)
0
L.

(]
w

L
(o]

(i




.umv_.hm.rc

ma_n.u:...n u:ﬂ mm:.w.:
) 3oedwod j1eqoib e ajeniul
S}IUN BY] '9M PUB "SIBPEa]
uisng 8yl ‘noA jeyy esodoud 1

..mww..uuwnﬂ UBURESONL




@eé
N R/

LISE Kingo

CE0O & DIRETORA-EXECUTIVA DO PACTO GLOBAL

Ancorados na ONU- oferecemos ao setor
privado uma plataforma baseada em

principios para que construa e

promova seus objetivos de

sustentabilidade. e disponibilizamos
as ferramentas e os conhecimentos
necessarios para transformar as metas
globais em estratégias de negdcios e

um lugar na mesa onde o futuro esta




PACTO GLOBAL NO BRASIL

TERCEIRA
MAIOR
DO MUNDO

+ 800

MEMBROS




As empresas devem
apoiar e respeitar a
protecao de direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de
sua nao
participacao em
violacoes destes
direitos.

As empresas devem
apoiar a liberdade de
associacao e o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociacao coletiva.

A eliminacao de todas
as formas de trabalho
forcado ou
compulsorio.

A abolicao efetiva
do trabalho infantil.

Eliminar a
discriminacao no
emprego.

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva aos
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

Incentivar o
desenvolvimento e
difusao de tecnologias
ambientalmente
amigaveis.

As empresas devem
combater a corrupcao
em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina




ODS

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Como principal canal da ONU com o
setor privado, o Pacto Global tem a
misstio de engajar as empresas e as
organizacdes para esta nova agenda de
desenvolvimento.
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PESSOA COM DEFICIENCIA

MIGRANTES E REFUGIADOS

AFRODESCENDENTE

INDIGENAS E OUTRAS
COMUNIDADES TRADICIONAIS

PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS

POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
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3.5

Garantir a participactio plena e efetiva das mulheres e a

iguuldude de oportunidades para a Iiderungu em

todos os niveis de

tomudu de d&CiSﬁO na vida politica, econdmica e
poblica




Entre todos os desafios
apresentados para compor os ODM,
os direitos economicos e sociais das

mulheres foi o que IMENOS
UVUNCOU nas sltimas

décadas.



Mulheres stio mais capacitadas

Taxa de frequéncia escolar
no ensino médio:

Homens [
Mutheres [N 73.5%

63,2%

Proporcao de adultos com

ensino superior completo:
{25 anos ou mais)

- - 20,7%
Branca

T 23,50
Preta oy R 7.0%
parda | 10,4%






Em 2017 foram entrevistadas
247 mil mulheres e 48%
estavam

desempregadas apés
licenca maternidade

FGV Econom ia, 2017




No final de 2017, as taxas de
desemprego no Brasil foram

maiores entre mulheres e

pessods negras

8,5% homens branco

10,6% mulheres brancas
12,1% homegnegros

15,9% mulheresnegras

p—




Mulheres sdo as principais
influenciadoras das decisoes
das familias, inclvindo as de
consumo, e investem mais
na educacdo dos filhos e na
comunidade.



A igualdade entre homens e mulheres poderia
acrescentar

USD 28 trilhoes

ao PIB global até 2025, segundo relatorio da McKinsey.
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WOMEN’S.
PRINCIPLES




VTS

ACAO!!!

FAI.TAM 10 ANOS

= h--l—-—' —




POR AMOR
PAIXAO E CONVICCAO

POR DOR
PERDAS FINANCEIRAS,
REPUTACIONAIS

POR INTELIGENCIA

#COMPETITIVO,
INOVACAO, LIDERANCA




OBRIGADA!

Rede Brasil




