F’ ES P FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

Boletim 1657/2019 — Ano X — 25/09/2019

Valor
Governo edita norma com novas regras para acordos
trabalhistas

Com a entrada em vigor da Lei n® 13.876, os acordos ndo podem apenas discriminar valores como
indenizatorios, caso existam verbas de natureza remuneratoria como férias, 13° salario e horas extras

Por Adriana Aguiar — De Sédo Paulo

Ao firmarem acordos judiciais ou extrajudiciais com trabalhadores, as empresas devem
ficar atentas a uma nova legislacdo publicada ontem, que tem impacto nos valores
envolvidos. Com a entrada em vigor da Lei n® 13.876, os acordos ndo podem apenas
discriminar valores como indenizatérios, caso existam verbas de natureza remuneratéria -
como férias, 13 salario e horas extras.

Até a edicdo da lei, as partes podiam determinar como discriminariam os valores
acertados. A nova norma acaba com uma pratica comum, de estabelecer todo o valor
como indenizacdo (danos morais, prémios e bonificacoes, por exemplo) para fugir da
tributacado - contribuicdo previdenciaria e Imposto de Renda. A lei, sancionada na sexta-
feira pelo presidente Jair Bolsonaro, ainda traz parametros minimos do que devera ser
estipulado como verba indenizatéria.

De acordo com o advogado Daniel Chiode, do Chiode Minicucci Advogados, a norma
tende a dificultar um pouco a realizacdo de novos acordos na Justica do Trabalho. Ele
conta, por exemplo, que estava para fechar um acerto na sexta-feira no valor de R$ 240
mil, com verbas indenizatérias. Com as novas regras, segundo seu calculo, havera um
aumento de 20% no valor. “A partir de agora, o juiz jA ndo pode mais aceitar um acordo
somente firmado como verbas indenizatérias”, diz.

O artigo 2° da Lei n® 13.876 altera o artigo 832 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Estabelece que “salvo na hipdtese de o pedido da acgéo limitar-se expressamente 1
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ao reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente indenizatoria, a parcela
referente as verbas de natureza remuneratéria” ndo podera ter como base de calculo valor
inferior: ao salario minimo ou o piso salarial da categoria definido por acordo ou convencao
coletiva de trabalho, “caso exista, para as competéncias que integram o vinculo
empregaticio reconhecido”. Ou a diferenga entre a remuneragéo reconhecida como devida
na decisao e a efetivamente paga pelo empregador, respeitando o valor do salario minimo.

Para Chiode, a lei vai exigir mais cautela na elaboracao desses célculos. Isso porque, em
geral, as empresas estipulam valores maximos de quanto podem gastar. Por outro lado, o
trabalhador também pensa em um valor minimo que poderia aceitar. E nessa negociagao,
antes havia a possibilidade de caracterizar todos os valores como indenizatérios. “Se a
empresa nao tem condigdes de oferecer mais, pode haver uma diminuicdo no niumero de
acordos.”

A norma, segundo Chiode, foi sancionada com a necessidade de aumentar a arrecadacao
com o0s acordos trabalhistas. Somente os pedidos judiciais que tratarem de verbas
indenizatorias € que poderdo resultar em acordos sem a incidéncia efetiva de contribuigdo
previdenciaria e Imposto de Renda.

A preocupacao com a arrecadacao de contribuicao previdenciaria vem desde o ano 2000,
com alteracdes na CLT, segundo a advogada Carla Lobo, do escritério Romar, Massoni e
Lobo Advogados. A Lei n® 10.035, de 2000, estabeleceu que as decisdes deverdao sempre
indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenacdo ou do acordo
homologado, “inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribuicao previdenciaria, se for o caso”.

Depois disso, em 2004, a Lei n® 11.033 previu que a Unido serd intimada das decisdes
homologatérias de acordos que contenham parcela indenizatéria “facultada a interposicao
de recurso relativo aos tributos que lhe forem devidos”. E agora, com essa nova alteracao,
fica ainda mais clara que deve haver parcela remuneratéria, respeitando o que diz o
pedido. “As partes agora tém que ficar mais atentas. Deve haver maior recolhimento de
INSS”, diz Carla.
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Normas de seguranca passam por nhovas mudancas

Alvo agora sao areas de higiene, conforto nos locais de trabalho e fiscalizacao e penalidades

Por Edna Simao — De Brasilia

O governo promoveu novas mudancas em normas de seguranca nas areas de higiene e
conforto nos locais de trabalho e fiscalizacdo e penalidades. As normas regulamentadoras,
mais conhecidas como NRs, foram publicadas ontem no “Diario Oficial” da Uniao.

Estdo com nova redacdo agora a NR 3, sobre embargo e interdicao; a NR 24, que trata
das condicdes de higiene e conforto nos locais de trabalho; e a NR 28, sobre fiscalizacao e
penalidades.

Desde o inicio do atual governo, seis normas sobre segurancga e saude dos trabalhadores
nas empresas ja foram revisadas.

Em relacdo a NR 3, a norma anterior possuia apenas cinco itens. Com isso, seu conteudo
era subjetivo, segundo o Ministério da Economia. A nova estabelece diretrizes e requisitos
técnicos para caracterizagdo das situacées ou condicbes de trabalho que levem ao
embargo e interdig&o.

Esses requisitos técnicos tém como objetivo auxiliar auditores a tomar decisdes
“consistentes e transparentes”.

No caso da NR 24, os problemas mais graves estavam relacionados a desatualizacao da
norma, editada originalmente em 1978 e sem ajustes desde entao.

Entre os itens obsoletos da regra, estavam a exigéncia de que as janelas dos alojamentos
fossem de madeira ou ferro; determinacao do uso de lampadas incandescentes, obrigacao
de instalagdo de banheiro masculino e feminino para qualquer tipo e tamanho de
empreendimento e mais de 40 possibilidades de multa em apenas um banheiro.

Com a NR 28, sobre fiscalizacdo e penalidades, deve cair de 6,8 mil para 4 mil o nimero

de possibilidades de multa para todo o setor produtivo. Como abrange todos os setores
previstos, uma mesma empresa nao esta submetida a todas essas linhas de fiscalizacao.

(Fonte: Valor Economico — 25/09/2019) 3
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