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Valor

Emprego na industria 4.0, ainda escasso, € 0 que mais cresce,
diz Senai

Por Hugo Passarelli
As profissdes ligadas a tecnologia estdo entre as que mais vao crescer no setor industrial

nos préximos anos, de acordo com o Mapa do Trabalho Industrial 2019-2023. Mas o
namero de vagas "high tech" a serem criadas no periodo ainda € muito pequeno no
universo do setor, um indicativo da baixa intensidade tecnolégica da industria nacional.

O mapa é elaborado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) para
subsidiar sua oferta de cursos. A demanda por qualificacdo no periodo € de 10,5 milhdes
de trabalhadores.

De acordo com dados do mapa, condutores de processos robotizados, uma fungao
associada a chamada industria 4.0, estdo entre as ocupacdes que vao mais crescer entre
2019 e 2023. Estima-se que o numero de vagas deva aumentar 22%, para 1.371.

Outras fungdes ligadas a tecnologia que devem ter aumento de demanda na industria sao
pesquisadores de engenharia e tecnologia (aumento de 17,9%, para 13 mil); engenheiros
de controle e automacgdo, mecatrénicos e afins (14,2%, para 2,6 mil) e diretores de
servigos de informatica (13,8%, para 1 mil).

Ja "instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicacao
de dados", fungdo mais corriqueira, deve ter aumento de 15%, para 110,3 mil.

Segundo Rafael Lucchesi, diretor-geral do Senai, apesar do nimero absoluto pequeno de
funcdes de base tecnoldgica, seu aumento mais expressivo é novidade. Mostra que é 1
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tendéncia no mercado de trabalho, acredita. "O crescimento comecou a ficar
representativo nesse levantamento. Antes, era residual”, diz.

"Na nossa realidade existem movimentos multiplos, a industria tradicional que precisa de
requalificacdes, e a nova, que esta surgindo. Obviamente, ndo somos Coreia do Sul ou
China". Segundo ele, a China investe US$ 500 bilhées ao ano em novas tecnologias e o
Brasil, US$ 11 bilhdes.

Além disso, a demanda por requalificagdo, que totaliza 10,5 milhGes, ocorre porque a
industria adota maquinas mais modernas, com algum nivel de digitalizacdo, e isso
demanda mais conhecimento dos trabalhadores.

"Mesmo em crise, as empresas tém sido obrigadas a investir e comprar maquinas mais
sofisticadas."

Segundo dados do mapa, as areas que mais vao demandar qualificacdo profissional sao
transversais (1,7 milhdo), metalmecanica (1,6 milhao), construcao (1,3 milh&o), logistica e
transporte (1,2 milh&do), alimentos (754 mil), informética (528 mil), eletroeletrénica (405
mil), energia e telecomunicacdes (359 mil).

Profissionais com qualificagdo transversal trabalham em qualquer segmento, como
profissionais de pesquisa e desenvolvimento, técnicos de controle da producdo e
desenhistas industriais, que atuam em varias areas, diz o levantamento.

A demanda por qualificacdo prevista pelo Mapa do Trabalho Industrial inclui, em sua
maioria, o aperfeicoamento de trabalhadores que ja estdo empregados e, em parcela
menor (22%), aqueles que precisam de capacitagdo para ingressar no mercado de
trabalho. Essa formacao inicial inclui a reposicdo em vagas ja existentes e que se tornam
disponiveis devido a aposentadoria, entre outras razdes. (Colaborou Ana Conceicao)

(Fonte: Valor Econémico — 12/08/2019) 2
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FOLHA DE S.PAULO

Empresas alongam licenca-paternidade enquanto projetos de
lei nao avancam

Ha 22 propostas para aumentar tempo de pai com bebé; corporacoées estendem direito como
beneficio

Anna Satie - SAO PAULO

Apontada como chave para o desenvolvimento infantil e a reducdo da desigualdade de
género no ambiente profissional, a ampliacdo da licenca-paternidade tem sido tema de
debate publico e em empresas privadas.

A Constituicdo brasileira s6 garante cinco dias de licenca aos pais, que podem ser
prolongados apenas se o empregador for cadastrado no programa Empresa Cidada.
Nesse caso, sao concedidos mais 15 dias, cujo valor pode ser abatido dos impostos
federais. De acordo com dados da Receita, mais de 22 mil empresas no pais participam.

E um nGmero infimo. Na Suécia, por exemplo, pais tém direito a 90 dias de licenga com
pagamento de 80% do salario, prorrogaveis por outros dez meses, que podem ser
compartilhados entre pai e mae.

Em marco deste ano, foi aprovada na Espanha uma lei que oferece 16 semanas de licenca
tanto aos pais quanto as maes. A mudanca entrara em vigor em 2021 e sera o beneficio
mais longo entre os paises europeus com pagamento integral da remuneragéao.

Hoje, aqui no Brasil, 22 projetos de lei tramitam na Camara para aumentar os dias para os
pais— isso além de propostas exclusivas de categorias ou em casos especificos, como
adocao ou morte da mae. As proposi¢cdes variam de dez dias a trés meses, como no PL
2786/2019 de Luzianne Lins (PT-CE).

Alguns desses projetos correm ha anos. Como o PL 3935/2008, proposto pela ex-
senadora Patricia Saboya (PDT-CE), que ha 11 anos passa por varias comissdes e
aguarda apreciacao no plenario.

Enquanto a legislacdo ndo avanga, empresas brasileiras tém aumentado o beneficio
voluntariamente. De acordo com pesquisa feita com 640 companhias, 21% oferecem
licenga-paternidade estendida.
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O levantamento € da corretora de seguros AON. Rafaela Mattioli, diretora de beneficios da
organizagao, diz que na edi¢ao anterior do estudo, em 2016, ndo se analisava esse indice
porque nao era pratica comum. “E um indicador que precisa ser acompanhado, por
mostrar a tendéncia de discussao de igualdade dentro das organizacoes”.

O tempo extra pode ir de 30 dias, como na empresa de educacado Pearson, a até seis
meses, oferecidos pelo escritério de advocacia ASBZ.

Alfredo Zucca, sécio do ASBZ, diz que a iniciativa foi adotada em 2017, inspirada na
licenga-parental dos paises escandinavos. “Cinco dias € um tempo insignificante diante
das mudancas da sociedade. O objetivo é influenciar nosso setor, que ndo aconteca s6
aqui dentro”, afirma.

Felipe Freire, editor de conteldos pedagdgicos de matematica na Pearson e pai da Elena,
de 1 ano, foi o primeiro da empresa a aproveitar a licenga estendida, em janeiro de 2018.
“Fiquei inseguro de nao ter minha posicao garantida, mas nao afetou em nada. Tive 30
dias dedicados a minha filha, retornei e fui muito bem recebido”.

O tempo que ficou em casa foi imprescindivel, diz. “Acompanhar a evolugcao de Elena no
comeco foi essencial para eu entender o que era ser pai”.

Para a Pearson, a oferta do beneficio fortalece a imagem da marca, como empresa que
zela pelo bem-estar dos funcionarios. “Se o0 pai estivesse na empresa ao longo desse
primeiro més, estaria com a cabeca em casa, e ndo no trabalho. Nao temos por que fazé-
lo ficar aqui sem vivenciar por completo um momento tdo importante”, diz Rafael Furtado,
vice-presidente de RH.

Algumas companhias vao além da licenga estendida. Na corretora Youse, é concedido aos
pais um auxilio-baba por até seis meses apdés o nascimento e auxilio-creche para quem
tem pequenos de sete meses a sete anos. Além disso, ha rodas de conversa para debater
temas como paternidade responsavel.

“A maioria dos nossos funcionarios sdo homens, entdo personalizamos os beneficios para
atendé-los”, diz Wilson Lima, gerente de RH da Youse. “Com o mercado competitivo,
acbes como essa fazem diferenga na hora de contratar e manter o profissional”.
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De acordo com relatério da Organizagéo Internacional do Trabalho, a licenca-paternidade
esta diretamente ligada ao desenvolvimento infantil.

Pais que tiram licencas para se dedicar aos filhos, principalmente nas primeiras duas
semanas, tém maior probabilidade de estarem envolvidos na criagdo e educacao das
criangas. Essa participagao € apontada como fator decisivo para 0 sucesso na vida adulta.

Além de vantagens para as criancas, as maes também tém a ganhar. Para Regina
Madalozzo, professora de economia do Insper especializada na atuacdo da mulher no
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mercado, encurtar a diferenga na duragdo entre as licencas de pais e maes ajuda a
redefinir os papéis de responsabilidade doméstica e familiar.

“Nao é s6 responsabilidade, é o direito. Os homens sao pais dessas criancas, tém o direito
de conviver com elas”, diz.

Os direitos dos pais no Brasil
Licenca-paternidade

Cinco dias de afastamento com pagamento de salario integral. Caso o empregador
participe do programa Empresa Cidada, o beneficio é estendido por mais 15 dias

Licenca especial

Concedida em caso de necessidade de assisténcia especial ao filho de até 6 anos. Pode
ser integral por trés meses, parcial por 12 meses (quando se trabalha meio periodo) ou
intercalada, desde que as auséncias totalizem trés meses. E necessario apresentar
atestado médico

Acompanhamento meédico durante a gravidez

Dois dias de auséncia sem penalizacao, garantidos pela CLT, para acompanhar consultas
médicas e exames complementares durante a gravidez de esposa ou companheira

Levar o filho ao médico

Um dia por ano para filhos de até 6 anos de idade, sem desconto de salario ou banco de
horas. O recurso pode chegar a dois dias, de acordo com dissidios de categoria

Licenca para pais adotivos
A licenga é parental —o pai ou mae recebe 120 dias no caso de crianga de até 1 ano, 60
dias para criancas de 1 a 4 anos e 30 dias para criancas de 4 a 8 anos. Uma lei que entrou

em vigor em 2014 permite que o pai tome para si 0s beneficios da licenga maternidade, se
assim quiser ou caso a mae nao contribua para a Previdéncia.

(Fonte: Folha de SP — 12/08/2019) 6
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DECISOES

Valor
TST desobriga empregadores de controlar jornada de
trabalhador

Por Adriana Aguiar
SAO PAULO - Assunto polémico da Medida Proviséria da Liberdade Econémica (MP n?

881, de 2019), a possibilidade de trabalhadores deixarem de bater o ponto para controle
de jornada e sO registrarem situacées excepcionais, como horas extras, comecou a ser
aceita pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Ha pelo menos duas decisbes da 42
Turma que admitem o chamado controle de ponto por excecado, desde que previsto em
acordo coletivo.

Nessa modalidade, o trabalhador fica dispensado de fazer um controle formal dos horarios
de entrada e saida. Apenas registra as situagdes excepcionais — além das horas extras,
afastamentos, atrasos, saidas antecipadas e férias. A alternativa, porém, normalmente nao
€ aceita nas demais turmas do TST.

O controle de jornada é exigido pela Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT). Pelo artigo
74, paragrafo 2%, nas empresas com mais de dez trabalhadores é obrigatéria a anotacao
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico.

O registro de ponto, segundo advogados de trabalhadores, tem por objetivo fiscalizar o
meio de trabalho, impedindo que empregados fiquem sem ganhar pelas horas extras
exercidas. Ja as empresas entendem nao ser necessario esse controle. Para elas, s6 as
situacdes excepcionais precisariam ser anotadas.

Na 42 Turma do TST, esse modelo tem sido aceito. Em decisdo contra a qual ndo cabe
mais recurso desde abril (transitada em julgado), os ministros consideraram valida uma
norma coletiva que estabeleceu o controle de ponto por exceg¢do para uma empresa de
software e outra empresa de tecnologia da informacéo. 7
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A decisao reformou acérdao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Séao Paulo, que
havia anulado o acordo firmado pelos trabalhadores. No ac6rdao, os desembargadores
citam precedentes de turmas do TST (18, 28 32 e 7%) e da Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1).

Em seu voto, o relator do caso no TST, ministro Alexandre Luiz Ramos, destaca que a
Constituicao, no artigo 79, inciso XXVI, € clara ao reconhecer a validade das convengdes
coletivas e que as clausulas “ndo podem ser analisadas de forma atomizada, pois cada
uma se vincula ao equilibrio da negociacdo coletiva”. Ele foi seguido pelos demais
integrantes da 42 Turma, ministros lves Gandra Martins Filho e Guilherme Augusto Caputo
Bastos.

Em outro julgado unanime, o colegiado manteve o chamado controle de ponto por excecao
em uma empresa de tabacos. O relator, ministro Caputo Bastos, destaca, em seu voto,
que a negociagao coletiva € um instrumento valioso para regulamentar as relagdes do
trabalho, reconhecida pela Constituicdo, e que o controle de jornada nao esta no rol de
direitos indisponiveis. “De modo que ndo ha nenhum dbice na negociagéo”, acrescenta.

Ele lembra ainda que a reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017) autoriza a prevaléncia
do negociado sobre o legislado e ndo ha nada que impeca a negociacdo. Com esse
entendimento, os ministros negaram o pagamento de horas extras para um trabalhador. A
decisao ja transitou em julgado.

Segundo o advogado Daniel Chiode, do Chiode Minicucci Advogados, as decisdes que
admitem o ponto por excegao exigem a previsdo em acordo coletivo. Contudo, acrescenta,
se a MP da Liberdade Econ6mica for aprovada, as empresas ficariam liberadas do
controle de jornada e, por um lado, os funcionarios perderiam essa moeda de troca nas
negociagdes. “Por outro lado, deixa mais pratica a entrada e saida dos empregados”, diz
Chiode.

O modelo alternativo, de acordo com Chiode, surgiu para suprir as necessidades de
grandes obras e de grandes fabricas. “lmagine uma obra com 20 mil pessoas batendo 8
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ponto? Itaipu, por exemplo, teve esse problema. Entdo criaram o ponto por excecao para
que s6 batesse ponto quem chegou mais tarde ou saiu mais cedo”, afirma o advogado.

Para ele, no entanto, a liberdade econémica ndo pode ser confundida com liberdade de
fraude. “O empregador ndo pode, em absoluto, impedir que o empregado anote
corretamente as excecdes. Nesses casos, pode responder por crime contra a organizagao
do trabalho.”

José Eymard Loguércio, do LBS Advogados, que defende trabalhadores, afirma que a MP,
ao possibilitar o ponto de excegao por meio de acordo individual, “fragiliza mais uma vez a
importancia da negociacdo coletiva. Isso é ruim”, afirma. Ele entende, porém, que os
conflitos judiciais ndo acabariam. “Continuardo a ser levados ao Judiciario. Acho mais
seguro a marcacao correta, inclusive para a empresa.”

Ja tem ocorrido uma certa flexibilizagdo da jornada de trabalho, segundo o advogado
Leonardo Mazzillo, do W Faria Advogados. Ele cita como exemplo um funcionario que
prefere trabalhar dez horas por quatro dias da semana e folgar trés dias. “A tendéncia é
que existam jornadas cada vez mais flexiveis. J& é uma realidade o banco de horas e a
negociagcao entre empregado e empregador”, afirma.

Mazzillo ressalta que, mesmo em caso de ser impedido de anotar horas extras, por
exemplo, o trabalhador continuara a ter outros meios para comprovar que trabalhou além
de sua jornada. Ele pode usar, de acordo como advogado, provas testemunhais, e-mails
trocados fora do horario de expediente e logins nos sistemas da empresa, entre outros.

Hoje, pela Sumula n® 338 do TST, a empresa é obrigada nos processos a comprovar que
existia controle de ponto e ndo houve o cumprimento de horas extras. Porém, afirma
Mazzillo, essa sumula ndo poderia ser aplicada nos casos em que as empresas deixaram
de ser obrigadas a controlar a jornada. “O Judiciario ndo podera cobrar essa prova”, diz.

(Fonte: Valor Economico — 12/08/2019) 9
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