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Valor
Trabalhador podera optar por saque anual do FGTS ou logo
apos demissao

Por Fabio Graner e Lu Aiko Otta

O trabalhador podera optar entre ter o direito ao saque anual de parte do seu FGTS na
data de seu aniversario e o de sacar seus recursos em caso de demissao sem justa causa,
informou uma fonte da area econ6mica ao Valor. Até ontem, ndo se conhecia essa
possibilidade de opgao entre as propostas que continuam em estudo na area econdémica.
Sem a hipétese de escolha, a situacdo para quem ficasse desempregado poderia se
complicar, pois o dinheiro ficaria represado no momento de maior necessidade.

A fonte explicou que, se optar pelo saque anual, ao ser demitido o trabalhador receberia a
multa de 40% e consumiria o saldo remanescente da conta ao longo do tempo, sacando
sempre na data do aniversario.

As medidas do FGTS estavam sendo costuradas para serem anunciadas nesta semana,
mas ontem o ministro-chefe da Casa Civil, Onyx Lorenzoni, se antecipou ao ministro da
Economia, Paulo Guedes, e disse que ficardo para a semana que vem.

Um dos pontos que ainda estavam sendo resolvidos é como fazer uma regra que atinja
todos os trabalhadores neste ano. Como ja foi metade do ano, a ideia de permitir saque na
data de aniversario nao atingiria grande parte da populacao. Os técnicos testam hipdteses
para superar essa questao, como a liberagédo de até R$ 3 mil para quem ja fez aniversario,
deixando uma regra de porcentual de saldo da conta para quem ainda nao fez. Ou a
liberacao de um limite igual para todo mundo, deixando a hip6tese de saque no aniversario
valendo somente a partir do ano que vem, como politica permanente.

A intencao é fazer uma injecdo da ordem de R$ 30 bilhdes neste ano com a liberagdo do
fundo, dando um impulso extra para a economia, cujo crescimento projetado para 2019
pelo préprio governo esta abaixo de 1%.

O anuncio de uma politica mais permanente para o FGTS também tem a intencao de
mitigar criticas de que o governo estaria sucumbindo a necessidade de politicas também
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pelo lado da demanda por causa da letargia econémica. A ideia € mostrar que o governo
vai buscar melhorar a alocacdo de recursos na economia e dar mais liberdade ao
trabalhador para que ele use seu dinheiro como achar melhor.

Diante das pressdes abertas pelo setor de construgcdo, fontes do governo tém buscado
enfatizar em suas conversas que o FGTS ndo sera esvaziado como fonte de
financiamento para o setor habitacional. Mas, se o trabalhador puder buscar op¢cdes mais
rentaveis para seu saldo 14 depositado, duas consequéncias sao possiveis: a reducao de
recursos, se houver a possibilidade de direcionamento para aplicagdes financeiras nao
relacionadas ao setor imobiliario, ou encarecimento do crédito para o segmento, ja que a
remuneracao baixa do fundo € o espelho do financiamento mais em conta pelo FGTS.

No fim da tarde de ontem, Onyx voltou a falar de FGTS. Prometeu que o anuncio dessa
medida sera na préxima quartafeira. Segundo ele, o governo sé antecipou o tema porque
"vazou para a imprensa" e disse que a medida esta sendo finalizada.

Enquanto o governo discute como sera feita a liberacdo dos recursos do FGTS, a Caixa,
operadora do fundo, estuda como viabilizar os saques. Segundo fonte préxima ao banco,
sera montada uma operacdo de guerra para atender a demanda, o que provavelmente
implicara a abertura das agéncias inclusive nos fins de semana. Colocar a operacao em pé
ndao sera rapido, diz esse interlocutor, diante da complexidade do processo e da
quantidade de contas.

(Colaboraram Carla Araujo, de Brasilia, e Talita Moreira, de Sao Paulo)

Seguro-desemprego é menos eficaz no Brasil

Por Gabriel Vasconcelos

O sistema de seguro-desemprego do Brasil € um dos menos generosos do mundo com
relagdo a abrangéncia, valores e regras de funcionamento, aponta um levantamento do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) feito em parceria com o Centro
Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo, (IPC-1G), férum ligado as Nacdes
Unidas.

O estudo compara o programa com os de 97 paises em que existe algum tipo beneficio de
seguridade social em caso de perda do emprego e mostra que a taxa de cobertura efetiva
do seguro-desemprego no Brasil é considerada baixa - e tem caido nos ultimos anos.
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Cobertura efetiva do seguro desemprego
Razao entre o nimero de segurados e ototal de desempregados - em 96
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Fonte: Organizacdo Internacional do Trabalho, 2017

O lIpea calcula que somente 4,8% dos desempregados brasileiros tiveram acesso ao
beneficio em 2018. Os economistas do Instituto chegaram ao indice aplicando a
metodologia usada pela Organizacao Mundial do trabalho (OIT), que apontou taxa de
cobertura de 7,8% para o pais em 2015, ultimo dado da série.

A queda na cobertura brasileira é influenciada pela alta da desocupacao, cujo ritmo nao foi
acompanhado pelo sistema de seguridade. Nos trés anos que separam as apuragdes do
Ipea e da OIT, o desemprego cresceu 22%, atingindo 12,2 milhdes de brasileiros em 2018,
segundo o IBGE. Em maio deste ano, se estabilizou na casa das 13 milhdes de pessoas, 0
que indica uma propor¢cao de segurados ainda menor. Assim, a taxa de cobertura efetiva
do seguro-desemprego no Brasil fica em patamar semelhante ao verificado nos paises
africanos onde existe mecanismo similar (5,6%).

Brunu Amorim, economista do Ipea, afirma que a cobertura brasileira ndo esta aquém das
verificadas nos oito paises latino-americanos que contam com seguro-desemprego. As
excecoes sao Chile (45,6%) e Uruguai (30,1%), que puxam a taxa média da América
Latina e Caribe para 12,2%.

O lIpea atribui a baixa cobertura na regido a critérios de elegibilidade rigorosos, alta
informalidade e dinamica de emprego com alta rotatividade, o que impede muitos
trabalhadores de atingirem o tempo minimo de trabalho exigido para acesso ao beneficio.

Taxas de cobertura baixas limitam o potencial do seguro-desemprego como "estabilizador
automatico" da massa salarial em periodos de recessao. A cientista politica Charlotte Bilo,
do IPC-IG, diz que, além de proteger o consumo no curto prazo, este tipo de politica 3
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permite ao trabalhador procurar emprego por mais tempo, 0 que evita o subemprego e
protege a renda, com efeitos positivos sobre a dindmica da economia.

Mas o Brasil € um dos paises que oferecem o beneficio por menos tempo, segundo a
Associacao Internacional de Seguridade Social (ISSA). Assim como Venezuela, Chile e
Chipre, estende a protecao por até cinco meses, tempo somente maior que o verificado na
Hungria e nas Bahamas, onde o desempregado recebe o beneficio por até trés meses. Os
maiores periodos de ajuda estdo na Europa. Na Holanda, o desempregado pode receber
por até trés anos.

Além disso, um ranking da ISSA, com 37 paises mostra que o Brasil tem o quinto sistema
mais exigente quanto ao "periodo de qualificacao": sdo necessarias ao menos 52 semanas
de trabalho. Com relacao a valores, o pais oferece o 27° pior beneficio minimo quando a
base de célculo é o salario médio da populacdo. No pais, o seguro-desemprego pode
variar de um salario minimo a R$ 1.735,29.

Nesses termos, o programa brasileiro consumiu R$ 37 bilhdes, ou 1,65% dos gastos
publicos do pais, em 2016, o primeiro ano de validade das regras que tornaram o sistema
mais rigoroso. A fatia do Orcamento dedicada ao mecanismo foi pouco mais da metade
daquela investida em paises da Unido Europeia naquele ano (2,8%). Proporcionalmente,
Dinamarca, Irlanda e Finlandia sdo os paises que mais investem em seguro-desemprego,
cerca de 4,6% de seus orcamentos.

Junho deve ser fraco para criacao de emprego formal

Por Thais Carranca

A geragdo de vagas formais deve continuar em ritmo lento em junho, mas a melhora da
confianga na segunda metade do ano pode ajudar a destravar contratacdes, acreditam
economistas. A mediana de 17 projecdes de consultorias e instituicbes financeiras ouvidas
pelo Valor Data aponta para a geracao liquida de 35,9 mil vagas com carteira em junho,
pouco acima dos 32,1 mil postos abertos em maio.

As estimativas variam da criacdo de 16,5 mil a 60 mil vagas. Se confirmada a mediana das
projecoes, este sera o melhor junho para o mercado de trabalho formal desde 2013,
quando foram gerados 123,8 mil empregos com carteira. Em junho de 2018, o pais
registrou o fechamento de 661 vagas formais, sob efeito da greve dos caminhoneiros.
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O Ministério da Economia ainda nédo tem data para divulgacdo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) de junho, mas o dado costuma ser publicado na
segunda quinzena do més seguinte ao de referéncia.

A LCA Consultores projeta abertura de 49,4 mil vagas em junho, equivalente a 24,4 mil na
série dessazonalizada pela consultoria. "Ndo muda a visdo que tinhamos no més anterior,
trata-se de um ritmo bastante lento de criacdo de vagas", afirma Cosmo Donato,
economista da LCA.

Segundo Donato, a média mensal de criacdo de vagas no primeiro semestre, caso o
resultado se confirme, sera de 25 mil postos, com ajuste sazonal. Se o ritmo fraco persistir
no restante do ano, seriam criadas cerca de 250 mil vagas em 2019, abaixo das 421 mil
abertas em 2018, calcula. O economista, porém, mantém estimativa de geracao de 497 mil
empregos formais neste ano, ainda que com viés de baixa.

"Ainda presumo que havera alguma aceleracao, agora que deve haver um choque positivo
de confianga por ter desanuviado um pouco o0 cendrio de incertezas com a aprovacgao de
reformas”, afirma. "Finalmente parece que 'agora vai', e isso pode se manifestar com
decisbes de contratacao."

A GO Associados esta na ponta mais pessimista das projecdes, estimando a abertura de
16,5 mil vagas. Por setores, os destaques negativos devem ser a industria € o comércio,
com fechamento de 20 mil e 10,7 mil vagas, respectivamente, na estimativa da consultoria.
Ja a agropecuaria deve novamente ser o destaque positivo, com abertura de 14 mil
postos.

Além da tendéncia geral de desaceleracéo da criacdo de empregos desde 0 inicio do ano,
0s meses de junho costumam ser mais fracos do que os de maio, observa Alexandre
Lohmann, da GO Associados. "Isso acontece geralmente por causa da destruicao de
empregos no setor industrial, apesar do grande numero de contratacbes no setor
agropecuario, para a colheita de graos", afirma.

(Fonte: Valor Econémico — 19/07/2019)
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