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Valor
Trabalho segue em recuperacao gradual, aponta FGV

Por Alessandra Saraiva

Dois indicadores de mercado de trabalho divulgados ontem Fundacdo Getulio Vargas
(FGV) mostram cautela por parte do empresariado e ritmo lento de abertura de vagas. O
Indicador Antecedente de Emprego (IAEmp) caiu 1,8 ponto entre janeiro e fevereiro, para
99,3 pontos.

O Indicador Coincidente de Desemprego (ICD) recuou 2,4 pontos, para 92,1 pontos. A
queda levou o indice ao menor patamar desde agosto de 2015 (89,5 pontos) informou
Rodolpho Tobler, economista da FGV.

Para ele, a retracdo do IAEmp representa uma "calibragem" nas expectativas, que
estavam em patamar muito elevado em cenario pos eleigcdes presidenciais. Tobler disse
que o desempenho dos indicadores sinaliza retomada lenta no mercado de trabalho.

Tobler explicou que historicamente, em comego de ano em novo governo, 0 empresariado
eleva o otimismo "em excesso". Apos a euforia, € normal ajuste das expectativas, mais
voltado ao que ocorre no momento presente, observou.

O especialista lembrou que, em janeiro, o IAEmp subiu 4,1 pontos, alta mais intensa desde
novembro (6,2 pontos), logo apds a eleicao presidencial.

O indicador de Tendéncia de Negdcios do setor de Servicos foi 0 que mais contribuiu para
a baixa do IAEmp, ao cair 7,2 pontos em fevereiro. O mesmo topico havia subido 8,8
pontos em janeiro.

O ICD havia caido 4,4 pontos em janeiro. Tobler explicou que, em fevereiro, a queda do
indicador foi menos espalhada e menos intensa do que a do primeiro més do ano,
principalmente por conta desta "calibragem" de otimismo, observada no més passado.

O técnico reconheceu que a interpretacdo dos dois indicadores sugere retomada de
mercado de trabalho com cadéncia mais lenta do que o estimado em proje¢des no fim do
ano passado.
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Para Tobler, mesmo com a resolucdo do pleito presidencial, ainda ha fatores a se
considerar para impulsionar o mercado de trabalho.

A conducao de politica econémica ainda ndo esta clara para o empresariado, notou ele. Ao
mesmo tempo, a atividade mostra sinais de melhora, mas ainda timidos.

"Se tivéssemos uma melhora nesses dois indicadores, de atividade e reducao de incerteza
em politica econdmica, os indicadores [de mercado de trabalho] poderiam andar mais
rapido, com melhoras mais contundentes”, afirmou.

Ele observou que os indicios até agora sao de que a recuperacao da atividade econémica
continuara, mas em um ritmo mais gradual - o que também afeta a evolucdo de mercado
de trabalho.

Camara torna crime o assédio moral no trabalho

Por Raphael Di Cunto e Marcelo Ribeiro

A Camara dos Deputados aprovou ontem projeto de lei que tipifica o assédio moral no
trabalho como um crime no Cédigo Penal. O texto, que estava em discussao desde 2001,
seguira agora para votacao no Senado Federal.

Deputados do Novo, do MDB e do PSL protestaram que o projeto aumentara a
inseguranca dos empresarios e reduzira contratacées, mas os demais partidos apoiaram a
proposta, defendida pela bancada feminina.

O crime ocorrera por "ofensa reiterada da dignidade de alguém" que cause danos ou
sofrimento fisico ou mental no exercicio do emprego, cargo ou fungao.

Segundo o projeto, a pena sera de detencdo de um a dois anos e multa, "além da pena
correspondente a violéncia", em caso mais graves. A punicdo sera agravada em até um
terco se a vitima for menor de 18 anos.

O texto ainda define que o processo por assédio moral se dara por representagao e, apos
isSso ocorrer, sera irretratavel (ndo poderd ser retirada pelo autor).

Se ocorrer transacao penal para que o acusado assuma o crime em troca de reducéo da
pena, a punicao "devera ter carater pedagdgico e conscientizador contra o assédio moral". 2
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As resisténcias ao projeto partiram de deputados que defenderam que a criminalizacao,
com um texto que estaria muito aberto a interpretacbes dos juizes, ameacara os
empresarios e, com isso, a geracdo de empregos no pais. "Para que extrapolar a
contravengdo e tornar isso um crime? Para deixar as pessoas mais desempregadas?”,
questionou a deputada Carla Zambelli (PSL-SP).

A bancada do PSL, partido do presidente Jair Bolsonaro, votou quase que por
unanimidade contra a aprovacao do projeto.

Para o deputado Gilson Marques (Novo-SC), o assédio moral no trabalho ja pode ser
enquadrado como calulnia, injuria ou difamacao e a norma que esta sendo criada € muito
aberta.

"O empreendedor passara todos os dias com medo de ser processado. Nao € mais uma lei
que acabara com o assédio moral, s6 o pleno emprego sera capaz disso porque 0S
empresarios serao obrigados a tratar bem seus funcionarios ou perderéo eles para outras
empresas", afirmou.

Apesar das criticas de que os empresarios serao punidos, o texto ndao define o assédio
moral s6 como as ofensas reiteradas do patrdao ao funcionario.

Colegas sem relagéo hierarquica também poderéo ser punidos, e até um funcionario que
repetidamente oprimir seu chefe (o que é mais incomum, mas nao impossivel).

Para a deputada Erika Kokay (PT-DF), o projeto ndo desestimulara o emprego nem
prejudicara os bons empregadores. "Uma lei como essa tera um papel preventivo, de
melhorar as relacdes de trabalho", disse.

Ela apresentou emenda para que a empresa também fosse punida, com multa, por
situagbes de assédio moral no ambiente de trabalho, mas a proposta foi rejeitada.

"Sou bancéaria. Mesmo quando o chefe é bonzinho, 0 que nédo costuma ser a regra, as
normas estabelecidas pela propria empresa sdo opressoras”, disse.

(Fonte: Valor Econémico — 13/03/2019) 3
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