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Valor
Regra do FGTS afeta 1,2 milhao de pessoas

Por Edna Siméao e Fabio Graner
Cerca de 1,206 milhdao de aposentados pelo INSS que continuam trabalhando como

celetistas correm o risco de perder o beneficio de receber 40% de multa paga pelo
empregador ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) no caso de rescisao
contratual, se aprovada a reforma da Previdéncia Social nos termos que foi encaminhada
pelo governo federal.

O texto da proposta de emenda constitucional (PEC) retira também a obrigatoriedade
patronal de recolhimento de FGTS dos empregados, que é de 8% do salario pago.

A medida ja é alvo de polémica e uma das candidatas a ser deixada para tras nas
negociagdes do governo com o Congresso, embora seu carater de desoneracao do custo
do trabalho possa atrair os parlamentares ligados ao empresariado.

O dado sobre o numero de aposentados ainda ativos foi repassado ao Valor PRO, servico
de informacao em tempo real do Valor, pela Secretaria Especial de Previdéncia e se refere
ao ano de 2017. Do total, 16,5 milhdes pessoas estavam aposentadas por idade e por
tempo de contribuicdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em dezembro de
2017. Dos aposentados que continuavam na ativa, cerca de 1,2 milhdo estavam no regime
celetista e 199 mil eram servidores civis e militares.

A medida proposta pelo governo tem como objetivo desonerar os empregadores. No dia
da apresentacdo do texto da reforma, o secretario especial de Previdéncia Social,
Leonardo Rolim, destacou que a multa do FGTS tem como objetivo dar uma protecao ao
trabalhador contra o desemprego. Mas, no caso do aposentado, ndo faria sentido falar em
desemprego.
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Segundo o especialista em relagbes de trabalho, Emerson Casalli, da CBPI Produtividade
Institucional, a proposta de reforma, encaminhada na quarta-feira pelo governo ao
Congresso Nacional, s6 resgata um entendimento que vigorava antes de 2006. Na
ocasiao, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) cancelou uma sumula que extinguia a
multa nesta situacao especifica.

Casalli ressaltou que a inovagdao na reforma da Previdéncia reduz os custos da
contratacdo para o empregador. Por outro lado, também desestimula a demissdo de
trabalhadores que estao prestes a se aposentar.

Neste caso, ele considera positivo para esse funcionario proximo da aposentadoria e que
tem mais dificuldade para ser absorvido no mercado de trabalho. Para quem ja é
aposentado, no entanto, a medida é negativa, pois muitos deles continuavam no mercado
para nao abrir mao de receber esses 40% da multa.

A possibilidade de demitir aposentado que continua trabalhando também é favoravel para
muitas empresas do governo federal. Isso porque muitos funcionarios ja aposentados nao
deixavam seus cargos aguardando a demissdao ou a criacdo de um Programa de
Desligamento Voluntario (PDV) para decidirem deixar a empresa.

Mesmo representando uma redugdo de custos para os empregadores, 0 especialista no
tema e consultor do site "Trabalho Hoje", Rodolfo Torelli, defendeu uma reducé&o da multa
para todas as situacdes, ao invés de extinguir o pagamento apenas para aposentados que
continuam no mercado de trabalho. "Nao deveria haver discriminacdo desse trabalhador",
contou.

(Fonte: Valor Econdmico — 25/02/2019)

Informe é uma publicacdo da Federag¢ao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 52 andar | comentarios e sugestdes: cassind@fiesp.com.br




F’ESP FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

DCI www.dci.com.br

Reforma da Previdéncia Social deve mudar as relacoes de
trabalho no Pais

O fim do recolhimento e da multa de 40% do FGTS, por exemplo, é visto por especialistas como uma
forma de deixar para o empregado e para o empregador, as decisoes sobre as contratacoes
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A proposta de reforma da Previdéncia Social do governo Jair Bolsonaro (PSL) tende a
jogar as decisées do mundo do trabalho mais para as maos do empregado e do
empregador do que para o Estado. E o que avaliam especialistas ouvidos. Um dos pontos
comentados por eles é a previsdo de que as empresas nao precisarao mais recolher o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Trabalho) para os seus empregados ;5
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aposentados que continuam trabalhando, bem como o fim da necessidade de multa de
40% sobre o saldo do fundo no momento da demissao.

A medida esta prevista na Proposta de Emenda Constitucional (PEC) da reforma
apresentada pelo governo na Ultima quarta-feira (20).

O coordenador do Instituto Maua de Tecnologia (IMT), Ricardo Balistiero, comenta que a
decisdo pode provocar varias situacées. Uma delas seria a criagdo de um nicho no
mercado de trabalho voltado somente para os idosos aposentados, tendo em vista que as
empresas passariam a ter menos encargos com eles.

Uma outra possibilidade seria a empresa retardar a demissdo de um funcionario até o
momento da aposentadoria para, dessa forma, ndo pagar a multa de 40%. Ou até mesmo
o trabalhador pode adiar a sua saida do mercado para nao perder os direitos que
envolvem o FGTS. “Esta ultima situacdo mostra bem qual é o intuito do governo com a
reforma: criar mecanismos para que as pessoas permanecam por mais tempo no mercado
de trabalho”, ressalta Ricardo Balistiero.

“De uma forma ou de outra, o governo esta jogando para as maos do mercado — ou seja,
do empregador e do empregado — as decisdes sobre as relagdes do mundo do trabalho,
tirando-as das maos do Estado. E uma visdo mais liberal sobre a economia”, acrescenta.

A professora de economia da Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap),
Juliana Inhasz, nota uma outra questdo. Segundo ela, a atual proposta pode,
eventualmente, dificultar as condicées de trabalho para os profissionais que estdo no meio
da carreira, entre seus 30 anos, 40 anos.

No meio do caminho

Inhasz avalia que, se de um lado havera menos encargos trabalhistas para as empresas
contratarem idosos aposentados, do outro, as companhias também serao incentivadas a
empregar pessoas jovens, ja que essa faixa da populacao, muito provavelmente, ja estara
inserida no sistema de capitalizacdo — nesse caso, a empresa tera algum incentivo para

Informe é uma publicacdo da Federag¢ao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 52 andar | comentarios e sugestdes: cassind@fiesp.com.br




F’ ES P FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

contratar funcionarios das novas geragdes. No atual sistema de reparticao, empregador e
empregado contribuem, juntos, para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

“Diante desse contexto, pode ser que as pessoas em meio de carreira sejam preteridas no
mercado de trabalho, tendo em vista que os incentivos para a contratacdo desse grupo
parecem ser menores”, diz.

“Tudo vai depender de como a economia andar. O governo esta fazendo essa reforma
para poder estimular o crescimento econdmico e, se isso acontecer, as empresas vao
precisar de funcionarios, inclusive dos experientes”, acrescenta Inhasz.

Ainda assim, a especialista da Fecap observa que os salarios das pessoas em meio de
carreira podem ser achatados. Como os encargos trabalhistas com os mais jovens seréao
menores, as pessoas mais experientes — que tendem a ser mais custosas para o
empregador —podem acabar aceitando um salario menor para poderem se encaixar no
mercado.

Para Balistiero, essa € mais uma situacao em que a decisao sera jogada para o mercado.
“Mais uma vez, é a empresa que tera que decidir se ird contratar alguém mais experiente e
gastar menos com treinamento, e mais com salario. Ou se vai contratar alguém mais
jovem, gastar mais com treinamento e menos com salario”, questiona Balistiero.

O especialista em previdéncia da Fundacao Getulio Vargas (FGV), Kaiz6 Beltrao, por sua
vez, mostra preocupacado com o trabalho dos idosos. Na avaliacéo dele, o nicho que pode
ser aberto no mercado de trabalho para essa populacao tende a nao ser tdo amplo como
se imagina, tendo em vista as eventuais defasagens tecnoldgicas que existem de uma
geracao para a outra.

Ja o professor de economia da PUC-SP, Leonardo Trevisan, acredita que o fim do FGTS
para idosos aposentados pode desestimular que essa populacao procure por emprego.

(Fonte: DCI — 25/02/2019) 5
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