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Valor

Cai desemprego entre chefes de familia, mas ocupacao é
precaria

Por Bruno Villas Boas

Principal responsavel pelas despesas de casa, Erick Herthal, 36 anos, era gerente de um
restaurante em Cabo Frio, na regido dos Lagos do Estado do Rio, quando a crise comecgou
a afetar sua vida. Primeiro, o0 menor movimento de clientes reduziu seu salario, de R$ 9 mil
para R$ 3 mil mensais. Depois, saiu do emprego e optou mudar de cidade. Casado e pai
de uma menina de cinco anos, Herthal decidiu comecar a vender quentinhas para pagar as
contas.

"Vender comida transportada € um modo de sobrevivéncia. Ndo tem plano de saude, nem
garantias. O resultado tem sido, inclusive, aquém do esperado. Mas é algo que ajuda a
pagar as contas e abre uma oportunidade de negécio", disse ele, que vende de 50 a 80
quentinhas diariamente no porta-malas de seu Ford Ecosport vermelho, estacionado numa
esquina do centro do Rio.

O caso de Herthal é um entre milhares de chefes de familia que estado se reinserindo no
mercado de trabalho via ocupacdes precarias. Desde o segundo trimestre de 2017,
periodo que marca o inicio de recuperacdo do emprego no pais, 441.759 deles
conseguiram se reocupar, considerando dados ja ajustados sazonalmente. Nesse
intervalo, a taxa de desemprego desse grupo recuou de 8,1% para 7,9%.

Os numeros, levantados por Cosmo Donato, da LCA Consultores, a partir dos microdados
da Pnad Continua, do IBGE, mostram uma recuperacao ainda timida ante as perdas da
crise. Durante a crise, 0 numero de chefes de domicilio desempregados dobrou, de 1,5
milh&o de pessoas no quatro trimestre de 2014 para 3,4 milhdes no primeiro trimestre de
2016, uma alta de 125%.

O fenbmeno de desemprego de chefes de familia preocupa pelo potencial de desestruturar

lares. A necessidade de recompor a renda familiar empurra para o mercado de trabalho 1

Informe é uma publicacdo da Federag¢ao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 52 andar | comentarios e sugestdes: cassind@fiesp.com.br




FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

FIESP

INFORME

demais integrantes da casa, como conjuges e filhos. Isso gera pressao adicional de oferta
de mao de obra. Segundo o IBGE, 5,1 milhdes de pessoas tornaram-se economicamente

ativas desde o quatro trimestre de 2016.

De volta ao mercado

Desemprego de chefes de familia volta a cair, pela via da informalidade

B Taxa de desemprego dos chefes de familia
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B Principais ocupacdes obtida e perdidas pelos chefes de familia
Na comparacao entre 42 trimestre x 12 trimestre de 2017 - dessazonalizado
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"Existem mais de 3 milhdes de chefes de familia desempregados, mas vimos um inicio de
recuperacao. Acredito que esse chefe de familia tera mais condicao de conseguir emprego
neste ano, com a economia crescendo em ritmo mais acelerado, de 2,5%. Isso vai gerar
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espago para mais confianca de empresarios e contratacdo de mao de obra, inclusive
formal", afirma o economista.

Nesse processo, 0s mais jovens passam a dividir seu tempo de estudo com o trabalho -
ou, pelo menos, a procura por ele. O economista Sérgio Firpo, do Insper, que estudou o
fendbmeno do desemprego entre chefes de familias na crise, diz que existe uma geracao
de jovens afetada pelo desemprego de seus pais, os chamados "filhos da crise". Entre
eles, adultos jovens que precisaram deixar a faculdade.

"Para que esse jovem volte exclusivamente a estudar sera preciso, inclusive, que o chefe
da familia volte a conseguir um emprego formal, com horizonte profissional. Creio que
poucas pessoas que precisaram ir vender quentinha na rua consigam pagar uma conta de
faculdade, até porque em geral a renda dele € menor, perdeu beneficios", disse o
professor do Insper.

Conforme o levantamento da LCA, entre os 441.759 chefes de familias que conseguiram
emprego desde o segundo trimestre de 2017, 254 mil ocuparam-se no trabalho por conta
propria, insercdo associado a informalidade. Outros 50 mil conseguiram vaga como
empregados no setor privado, mas sem ter a carteira de trabalho assinada.

Apesar do emprego informal ter geralmente baixa qualidade e pagar piores salarios, o
rendimento médio do chefe de familia cresceu 4,65% desde o segundo trimestre, para R$
2.524. Por tras dessa melhora esta a queda da inflagdo no ano passado. Os trabalhadores
receberam reajuste com base no INPC de 2016, que foi de 6,58%. Mas a inflagédo de 2017
foi de apenas 2,07%.

Na média, consultorias e instituicbes financeiras antecipam um ano de recuperac¢dao do
emprego formal. Em 2017, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
do Ministério do Trabalho, identificou o fechamento de 20.832 vagas. Especialistas
consultados pelo Valor Data em dezembro projetavam geracéao liquida de 850 mil vagas
em 2018.

"Eu ndo tenho mais plano de satde. E muito caro pagar. Se melhorar agora, posso voltar.
Mas estou de olho em oportunidades. O Comperj, da Petrobras, que pode voltar. Se isso
acontecer, vai abrir oportunidade de vendas em ltaborai", disse Herthal, que tirou CNPJ de
olho nas oportunidades do Comperj e para aceitar cartao-alimentacao.
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Valor
Clausula de nao concorréncia deve estabelecer prazo e
indenizacao

Por Zinia Baet

Proibido de trabalhar na concorréncia por dois anos, um ex-coordenador de vendas de
Sao Paulo obteve na Justica do Trabalho indenizacdo de R$ 400 mil. Apesar da previsao
contratual para se manter fora do mercado durante o periodo, em caso de rescisdo, o
trabalhador n&o foi remunerado pelo afastamento.

Cada vez mais comuns em contratacdes estratégicas, as chamadas clausulas de nao
concorréncia tém sido consideradas legais pelo Judiciario, desde que observados
requisitos como prazo de vigéncia e indenizacao pelo tempo nao trabalhado.

Nao ha norma que regulamente esse tipo de previsdo contratual e as empresas tém
liberdade para estipular as condigcdes dos contratos dentro das normas de protecédo do
trabalho. O mesmo vale para as também comuns clausulas de permanéncia,
confidencialidade e nao solicitacdo - veda ao ex-empregado de levar colegas para a
concorréncia ou clientes -, presentes principalmente em contratos com grandes
corporagoes.

Por isso, de acordo com a professora e advogada Dania Fiorin Longhi, do escritério Fiorin
Longhi Advocacia, a jurisprudéncia dos tribunais tém determinado o que poderia ou nao
constar nessas clausulas.

O caso em que o trabalhador obteve o direito de receber R$ 400 mil foi julgado pela 32
Turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Sao Paulo (processo n® 1000588-
51.2016.5.02.0065) e da decisdo ainda cabe recurso. A advogada que o representa no
processo, Mayra Palépoli, do Palépoli& Albrecht Advogados, explica que seu cliente
trabalhou por 18 anos na empresa e teve um aditivo no contrato para a clausula de nao
concorréncia, para vedar o trabalho em empresas da mesma area pelo periodo de 24
meses apos a rescisao contratual.

Informe é uma publicacdo da Federag¢ao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 52 andar | comentarios e sugestdes: cassind@fiesp.com.br




F’ ES P FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

Como o ex-coordenador de vendas nao recebeu qualquer remuneracao pelo afastamento
do mercado de trabalho, acrescenta a advogada, entrou com reclamacao trabalhista para
pedir indenizacao pelo tempo parado.

Na primeira instancia o pedido nao foi atendido porque o juiz do processo entendeu que,
como a empresa nao ratificou o aditivo, 0 ex-empregado estaria dispensado de cumprir a
clausula. No TRT, porém, a turma fixou indenizagdo equivalente a 24 salarios do
trabalhador.

"Para existir uma clausula dessa natureza, o trabalhador precisa ser compensado de forma
que possa manter o seu padrao de vida", diz a advogada. Ela afirma que o trabalhador
poderia receber também compensacdées como um curso de posgraduacdo para seu
aperfeicoamento ou a ajuda de um headhunter para se recolocar no mercado de trabalho.

Mayra acrescenta que as clasulas também nao podem ser eternas e que a indenizagéao
pelo periodo de afastamento do trabalhador do mercado deve ser proporcional ao que foi
estabelecido em contrato.

Nesse sentido tem decidido a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Em um
processo (n? 10660320145120022) analiado em setembro do ano passado, os ministros
julgaram invalida clausula de nao concorréncia que nao continha limitacao territorial - com
validade em todo pais - e sem qualquer contraprestagdo pecuniaria que assegurasse 0
sustento do empregado pelo periodo pactuado.

Além disso, a turma entendeu que a clausula era desproporcional em relagdo as
obrigacées e penalidades impostas ao trabalhador, o que dificultaria 0 seu retorno ao
mercado de trabalho apds a rescisdo do contrato. Em algumas situacées, os tribunais
também tém concedido danos morais aos reclamantes em razdo das cldusulas serem
abusivas.

O advogado Gabriel Henrique Santoro, do escritério RL&AC, afirma que as clausulas de
nao concorréncia e confidencialidade quando bem exploradas pelas empresas garantem
seguranca juridica e podem assegurar segredos industriais e estratégias de marketing, por
exemplo. Mas requisitos como limitacdo de tempo e limitacdo geografica devem ser
razoaveis. O trabalhador também deve concordar com a previsao para evitar que a Justica
configure vicio de consentimento e julgue a clausula nula.
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