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Valor
TST muda de comando em meio as discussoes sobre a reforma

Por Beatriz Olivon

Beatriz Olivon O ministro Ives Gandra Martins Filho deixa no fim do més a presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) com o sentimento de que a Justica do Trabalho
continua sob ameaca. E que sua sobrevivéncia podera depender da forma como os juizes
se manifestardo sobre a reforma trabalhista. Defensor aberto das mudancgas, ele afirma
que "se, eventualmente, a Justica do Trabalho for refrataria a reforma, os deputados que
aprovaram o texto poderao ter interesse em extingui-la".

O orcamento ja foi ameagado, em 2016. E depois de longas negociacdes lideradas pelo
presidente, ele afirma que Justica do Trabalho conseguiu sobreviver e mostrar a sua
importancia. Um corte de R$ 2 bilhdes havia sido proposto pelo relatorgeral do orcamento
da Uniado daquele ano, deputado Ricardo Barros (PP-PR).

Na ocasido, de acordo com o ministro, o proprio relator dizia que, como a Justica do
Trabalho mais prejudicava do que colaborava com as relagbes do trabalho, ndo merecia
um orcamento tdo ampliado. Neste ano, assim como no anterior, foi mantido
integralmente.

Nos dois anos a frente do TST, Martins Filho enfrentou a resisténcia de colegas e da
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). A sua atuacao
nas audiéncias publicas sobre a reforma e na cerimbnia de sangdo do texto pelo
presidente Michel Temer incomodou os colegas - a posicao favoravel as alteracdes esta
longe de ser unénime e majoritaria no TST.

Em junho de 2016, um grupo de ministros do TST divulgou documento que criticava a
flexibilizacao dos direitos dos trabalhadores. O texto foi assinado por 19 dos 27 integrantes
do TST.

No mesmo ano, Martins Filho foi alvo de criticas por parte da Anamatra, apds ele pedir a
retirada de projetos de lei em tramitacdo na Camara dos Deputados sobre a criagdo de
cargos na Justica do Trabalho. "Na relagdo entre a Anamatra e a presidéncia do TST,
nunca houve um periodo tdo conturbado”, afirma o presidente da Anamatra, Guilherme
Feliciano, sobre os ultimos dois anos. A tensdo com a entidade envolve também a reforma
trabalhista. "A Anamatra sempre viu alguns vicios no texto e o ministro sempre identificou 1
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um texto bom para o pais", diz Feliciano. Para ele, a participacao pré-ativa do ministro na
reforma nao foi a mais adequada. "Como jurista nao teria problema, mas da maneira como
foi talvez tenha sido equivocada", diz.

A reforma trabalhista esta em vigor desde novembro e sendo seguida em decisdes
judiciais. O TST ainda nao uniformizou a posicao de seus ministros sobre o texto. No inicio
do més, a Corte realizou uma sessdo para discutir mudancas na jurisprudéncia e a
aplicacao do texto a todos os contratos e processos ou apenas aos posteriores a sua
edicao.

A Comissédo de Jurisprudéncia do TST, formada por trés ministros, havia distribuido
parecer sugerindo a limitacdo da reforma aos contratos novos em muitos casos. Ja o
presidente entende que ela se aplica a todos os contratos, com rarissimas excegodes - por
exemplo, no caso de uma gratificacao que ja esta incorporada ao ganho de trabalhador em
cargo efetivo. "Nao existe direito adquirido a regime juridico”, afirma.

Ja quanto aos processos, o ministro é favoravel ao afastamento da cobranca de
honorarios advocaticios em acdes antigas de trabalhadores, anteriores a reforma. Para
ele, a parte ndo pode ser surpreendida pelas novas regras.

A possibilidade de limite temporal para a aplicacado das mudancas divide os ministros e foi
0 que gerou o adiamento da sessdo sobre a reforma. Foi criada, entdo, uma comissao
para estudar o assunto. "Minha preocupacéao era, pelo menos, colocar a bola em jogo e foi
isso que eu consegui", afirma Martins Filho.

Segundo o presidente, para muita gente, o simples fato de o TST editar uma instrucao
normativa sobre sumulas soaria como se estivesse legislando. "Qualquer solucao vai ter
reclamacdo. Sempre digo que a Justica desagrada 50% da clientela", afirma.

Advogados que representam empresas em agdes trabalhistas costumam elogiar a gestao
do presidente. Martins Filho € visto como um ministro que segue seus principios. E sédo
posicdes firmes. O presidente é declaradamente catdlico, tem voto de pobreza e
castidade. Algumas de suas posi¢cdes pessoais vieram a tona quando foi cogitado para a
vaga do ministro Teori Zavascki no Supremo Tribunal Federal.

No TST, algumas marcas da gestao foram a busca pela eficiéncia financeira e jurisdicional,
segundo advogado Daniel Chiode, do Mattos Engelberg Advogados. E também o resgate
de papel de Corte Superior e n&o de instancia recursal. Um dos mecanismos para esse
resgate esta na reforma trabalhista. E o principio da transcendéncia, que limita a admissao
de recursos.
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O sucessor de Martins na presidéncia, ministro Jodo Batista Brito Pereira, é considerado
menos polémico por advogados. "Sdo pessoas que tém formacdo, posturas e
posicionamentos bem diferentes", afirma advogado e professor Ricardo Calcini. "O Brito
Pereira € um conciliador, acho que a gestdo sera marcada por dialogo."

O advogado Luis Marcelo Gois, do BMA Advogados considera que o atual presidente foi

corajoso na sua gestdo, mas que o ministro Brito Pereira € mais flexivel para lidar com
questdes polémicas. "Ele tem um bom jogo de cintura.”

(Fonte: Valor Econémico — 16/02/2018)

DECISOES
Valor

Terco de férias

A Uniao nao pode cobrar contribuicdo previdenciaria sobre o terco de férias por se tratar
de verba de natureza indenizatéria que nao se incorpora a remuneragao do trabalhador na
aposentadoria. A decisédo é da 12 Turma do Tribunal Regional Federal (TRF) da 42 Regiao,
em recurso da Unido para fazer a cobrancga. A questao foi objeto de acéo por parte de uma
grafica de Londrina (PR), que era tributada sobre toda a folha de salarios. Segundo o
advogado da empresa, somente o0 salario poderia servir como base de célculo para
contribuicdes, sendo inconstitucional a cobranga sobre verbas sem carater indenizatério. A
12 Vara Federal de Londrina deu ganho de causa a autora e a Uniao recorreu ao tribunal
alegando que a incidéncia sobre o terco constitucional € legal (processo n? 5008179-
36.2017.4. 04.7001). Conforme o relator, desembargador federal Roger Raupp Rios, a ndo
incidéncia de tributagcdo sobre essa verba ja é jurisprudéncia consolidada no Superior
Tribunal de Justica (STJ). "No Recurso Especial n® 1.230.957/RS, julgado sob o rito dos
recursos repetitivos, o STJ firmou posicionamento no sentido de que a importancia paga a
titulo de terco constitucional de férias possui natureza indenizatéria/compensatéria, e nao
constitui ganho habitual do empregado, razdo pela qual sobre ela ndo é possivel a
incidéncia de contribuicao previdenciaria", concluiu o desembargador.

(Fonte: Valor Econdmico — 16/02/2018)
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