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E com muito orgulho que apresentamos a quarta edicdo especial do Boletim Sus-
tentabilidade, produzido pelo Comité de Responsabilidade Social (Cores), departa-
mento da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp).

Mostrar as melhores praticas, o bom relacionamento das empresas com a comu-
nidade do entorno, a economia de recursos naturais e a criacdo de mais e mais
negocios sociais é uma inspiracdo que nos leva a acreditar que podemos fazer a
diferenca.

Quando a sustentabilidade esta inserida na estratégia de uma empresa e é acom-
panhada pela mudanga de comportamento e de gestdo, temos a certeza de que é
possivel crescer com bases sélidas, contribuindo para um pais igualitario e justo.

Um forte abraco,




CARTA AO LEITOR

Caro(a) leitor(a),

O que dizer neste quarto ano do Boletim Sustentabilidade Fiesp? Primeiramente, que é uma grande alegria atingir
essa marca: sdo 39 edicdes que apresentaram as agdes de Responsabilidade Social de mais de 100 industrias. O
Boletim, que nasceu para divulgar as boas praticas das industrias e para incentivar a inclusao da Responsabilidade
Social na estratégia dos negocios, vem cumprindo seu papel.

No ano de 2017 optamos por destacar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Cada edicédo teve como tema
um dos objetivos e foi possivel conhecer os programas de incentivo a Educagdo promovidos pela Telefénica, as
iniciativas da Biosev para inclusédo de mulheres no agronegocio, os projetos da Dow e da Caterpillar para incluséo
de pessoas com deficiéncia, e tantas outras intervengdes que demonstram a relevancia da atuacgéo da industria.
Neste ano também ha uma nova secdo, Sindicato Responsavel, que passa a integrar as edicdes, com o objetivo
de destacar as ag¢des desenvolvidas pelos Sindicatos Patronais para consolidar o comportamento empresarial
responsavel entre seus filiados.

Esta edicdo especial traz as praticas de 20 industrias e 6 Sindicatos. Vocé pode também conhecer ou reler as
edi¢des comemorativas dos anos anteriores e as matérias publicadas desde 2013. Acesse o site da Fiesp e escolha
o item Responsabilidade Social no menu Areas de Atuacao.

Para nés, do Comité de Responsabilidade Social (Cores) da Fiesp, tornar conhecidas essas inciativas reforca
a certeza de que a Sustentabilidade e seus trés pilares (econdmico, ambiental e social) sdo o caminho para
alcangarmos indUstrias mais produtivas e competitivas, um mundo mais inclusivo e ético, e que, mesmo em meio
a tantas dificuldades, o pais reage.

N&do podemos desistir de tornar o Brasil um pais melhor para se viver!

Boa leitura a todos!

Grdcia Fragala
Vice-Presidente do Conselho Superior de Responsabilidade Social (Consocial)
Diretora Titular do Comité de Responsabilidade Social (Cores)


http://www.fiesp.com.br/

EDITORIAL

PACTO GLOBAL DA ONU: SETOR PRIVADO RUMO
AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) lancou no dia 25 de setembro de 2015 - ha quase dois anos - 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Durante reunido plenaria da Cupula das Nagdes Unidas para

o Desenvolvimento Sustentavel, em Nova York, a chamada Agenda 2030 foi adotada formalmente pelos 193
Estados-membros da ONU. Trata-se da primeira agenda universal do mundo para o desenvolvimento sustentavel,
e isso significa que todas as nagdes — desenvolvidas e em desenvolvimento - sdo convidadas a agir em seus
paises.

Em seu preambulo, a Agenda 2030 ¢ referenciada como um plano de acdo para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, reconhecendo que a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensées - incluindo a
pobreza extrema - é o maior desafio global e requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Para
iss0, € preciso que sejam tomadas medidas ousadas e transformadoras, sem que ninguém seja deixado para tras.

Os ODS foram construidos sobre as bases estabelecidas pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
de maneira a completar o trabalho deles e responder a novos desafios. Mesclam, de forma equilibrada, as trés
dimensdes do desenvolvimento sustentavel - econdmica, social e ambiental - e abrangem temas como meio
ambiente, igualdade de género, erradicagcdo da fome, acesso a saude e a educagdo, consumo responsavel,
crescimento econdmico inclusivo, entre outras.

Um consenso foi construido no sentido de que o sucesso dos Objetivos Globais dependera de uma parceria global
e da participagdo ativa de governos, bem como da sociedade civil e do setor privado. Sem isso, suaimplementagéo
estard ameacada, uma vez que as solucdes precisam ser implementadas também em ambito nacional e local.
Portanto, o Pacto Global da ONU herda a missdo de engajar o setor privado, que deve fazer sua parte para o
alcance dos 17 Objetivos e 169 metas até 2030.

Ao aliarem as pautas ambientais com as econémicas e sociais, 0s ODS resumem as demandas atuais da agenda
de sustentabilidade, que exige uma atuacgdo responsavel das empresas e organizagdes. Por ser o porta-voz da
ONU para o setor privado, o Pacto Global exerce o papel de orientar sobre praticas e rumos a serem adotados e
articula parcerias entre diversos atores para o alcance das metas em cada pais. Além disso, os signatarios tém
acesso a workshops criados em interface com as principais plataformas internacionais sobre a tematica.

Em ambito local, a Rede Brasil do Pacto Global vem direcionando suas atividades para incluir empresas e
organizacdes brasileiras nesta tarefa. Recentemente, publicamos o estudo Integracdo dos ODS na Estratégia
Empresarial - Uma Contribuicdo do Comité Brasileiro do Pacto Global para a Agenda 2030. Com o propésito de
conhecer os esforgos e os desafios das empresas do CBPG frente aimplementagdo do 17 Objetivos, nossa ambicédo
foi identificar a maturidade da amostragem dentro dos cinco passos recomendados pelo SDG Compass — Guia
dos ODS para as Empresas, lancado em 2015 pelo UN Global Compact, World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) e Global Reporting Initiative (GRI), no ambito global, e traduzido para o portugués pela
Rede Brasil em parceria com o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentével (CEBDS).

As empresas e organizagdes sabem que o desenvolvimento sustentavel é um caminho sem volta para o novo
modelo de negocios. Seus stakeholders buscam cada vez mais relacionamento com corporagdes que atuem em


http://www.pactoglobal.org.br/Artigo/197/Transformando-Nosso-Mundo-A-Agenda-2030-para-o-Desenvolvimento-Sustentavel
https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqybDkyVkkwcV9xbjQ/view
https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqybDkyVkkwcV9xbjQ/view
https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqycU5sS3FvT0VRdlE/view
https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqycU5sS3FvT0VRdlE/view

prol da conservagdo do meio ambiente e que atuem propositivamente no contexto social em que se encontram,
tomando medidas que tragam bem-estar e desenvolvimento para os publicos interno e externo. Portanto, aderir
aAgenda 2030 da ONU ¢ a oportunidade que as organizagdes tém de criar solugdes inovadoras em seus contextos
locais, contribuindo para uma mudanca em escala global.

Pacto Global da ONU

Com mais de 13 mil participantes em quase 170 paises, o Pacto Global da ONU é, desde 2000, a maior iniciativa em
sustentabilidade corporativa no mundo, idealizada pelo ex-secretario-geral da ONU Kofi Annan. O Pacto Global
advoga Dez Principios derivados da Declaracao Universal de Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Mejio
Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgado das Nacdes Unidas contra a Corrupgéo.

Os signatarios se comprometem a publicar um relatorio sobre os progressos realizados na adogdo dos Principios,
contribuindo com a transparéncia, o didlogo e a aprendizagem sobre os temas. Faco o convite as empresas e
demais organizacdes vinculadas a Fiesp a se juntarem a nés. O principal compromisso € com a publicagdo de um
relatério, que mostra como a organizagédo esta envolvida com a aplicagdo dos Dez Principios - e, agora, com 0s
ODS. Confira as instrucoes para adesdo e acesse o Relatorio Anual 2016 para conhecer nossas Ultimas atividades.

Carlo Pereira

E Secretario Executivo da Rede Brasil do Pacto Global. Quimico e Mestre em Ciéncias pela Universidade de Sdo
Paulo (USP), cursou MBA em Sustentabilidade pela Universidade de Lineburg (Alemanha) e especializagéo em
International Leadership Training pela Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Tem mais
de 15 anos de experiéncia em temas relacionados a sustentabilidade corporativa, tais como mudangas do clima,
energia renovdvel e investimento social privado, com passagem por inimeros setores de empresas brasileiras.
Nos ultimos quatro anos, Carlo Pereira foi gerente corporativo de Sustentabilidade da CPFL Energia e representou
a empresa no Comité Brasileiro do Pacto Global. A vasta experiéncia em questées climdticas o credenciou para
coordenar o Grupo Temdtico de Energia e Clima da Rede Brasil do Pacto Global entre 2015 e 2017.


http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/Os-10-principios
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/58/Como-Aderir
https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqyYkhiZktUSXNURlE/view
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INDUSTRIAS

BASF - INOVACAO E SUSTENTABILIDADE
INDUSTRIA QUIMICA INVESTE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS MAIS EFICIENTES E INOVADORES PARA SEUS CLIENTES

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo dados do estudo Integragdo dos ODS na
Estratégia Empresarial, elaborado pelo Comité Bra-
sileiro do Pacto Global, metade das 21 empresas
pesquisadas ja considera os ODS como referéncia
em suas atividades cotidianas para a conducao dos
negocios, seja na gestao, seja na estratégia; e outras
20% declaram que usarao os ODS no futuro.

A Basf é uma das empresas que ja integra alguns dos
ODS em seu negodcio, como a meta 9, investindo em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para criar produ-
tos que contribuam cada vez mais com a sustenta-
bilidade. Além disso, a empresa tem metas para o
uso de recursos, de gerenciamento de residuos e de
diversidade e inclusdo de pessoas, bem como de al-
cance para projetos de engajamento social.

Buscando equilibrar os pilares da sustentabilida-
de (econdémico, social e ambiental), a Basf analisou
mais de 60 mil produtos e solugdes do seu portfolio
e as classificou de acordo com sua contribuigéo para
a sustentabilidade. Sé as solugdes mais inovadoras,
que contribuem de forma significativa para susten-
tabilidade em toda a cadeia de valor, representaram
27,2% das vendas globalmente (em 2016).

A companhia também apoia globalmente a Organiza-
¢ao das Nacdes Unidas (ONU) na implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e, na
América do Sul, participa das discussdes referentes
a adocao e as praticas voltadas ao atingimento dos
ODS. No Pacto Global (2000), a Basf ocupa a presidén-
cia da diretoria do Comité Brasileiro do Pacto Global
desde 2015 e teve 0 mandato renovado por mais trés
anos, em eleicoes realizadas em 2016. Também parti-
cipam nos quatro grupos tematicos (GT) criados para
aplicar os 10 principios e implementar os valores do

Pacto Global: Anticorrupgao; Energia e Clima; Direitos
Humanos e Trabalho; Alimentos e Agricultura.

Com relacéo a gestao energética, o complexo quimi-
co de Guaratingueta, no Vale do Paraiba, € um bom
exemplo. Na unidade, a eficiéncia energética aumen-
tou 40,3% entre 2002 e 2015. Além disso, o consumo
de energia elétrica por tonelada produzida foi redu-
zido em 12,4% e o de dgua, em 72,7% no mesmo pe-
riodo. Esse resultado foi possivel pela aplicagdo do
projeto Triple E (Exceléncia em Eficiéncia Energética),
que tem como principal objetivo aumentar a compe-
titividade por meio da melhor eficiéncia energética.

Lancado em dezembro de 2015, na América do Sul,
o Triple E contribui para as metas ambientais da
empresa. Para seu desenvolvimento foi criado um
time multifuncional para gestdo das agdes, que ti-
nha como misséo avaliar oportunidades e fomentar
melhorias nas praticas para a gestdo de energia nos
processos. Entre as medidas adotadas esta a norma
internacional 1SO 50.001, que auxilia as empresas a
estabelecer praticas mais eficientes e modernas no
uso desse recurso. A Basf foi a primeira entre as gran-
des indUstrias quimicas a receber essa certificacdo e
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o complexo quimico de Guaratingueta, no interior de
Sao Paulo, foi o primeiro da América do Sul.

O objetivo da ISO 50.001 é permitir que a organizagdo
estabeleca sistemas e processos necessarios para
melhorar seu desempenho energético, incluindo efi-
ciéncia energética, uso e consumo de energia prima-
ria. Na Basf, a energia primaria corresponde a todo e
qualquer tipo de energia utilizada, como elétrica, de
combustiveis, vapor, ar comprimido, etc.

O projeto Triple E apresentou bons resultados e de-
vera ser colocado em pratica em outras localidades,
sendo que a ISO 50.001 sera implementada nas uni-
dades fabris que apresentam maior consumo de
energia, como Sao Bernardo do Campo (SP) e Cama-
cari (BA), no Brasil, e Concén, no Chile.

O gerente de Sustentabilidade da Basf, Emiliano Gra-
ziano, conta ainda que, “além dos aspectos econémi-
cos, a redugado no consumo de energias possibilita o
decréscimo na emissdo de gases causadores do efei-
to estufa, pois menos combustiveis sdo queimados,
por exemplo. Além disso, a aplicagdo de tecnologias
limpas é estudada, como a utilizagdo de painéis sola-
res para aquecimento de agua”.

Hoje, na fabrica da Basf, em Guaratinguetd, sdo pro-
duzidos 1.500 tipos de matérias-primas para as mais
diversas aplicacdes. Trata-se da maior unidade da Basf
na América do Sul, com capacidade de producgdo de
mais de 320 mil toneladas anuais de produtos. A plan-
ta tem uma area total de 380 hectares (ou 3,8 milhdes
de metros quadrados), sendo 10% de area fabril e 324
hectares de areas verdes e reserva ambiental.

Um dos exemplos de aplicagdo das solugdes da Basf
que contribuem para a sustentabilidade em outras
fabricas é a Casa Granado. Para a construcdo de
sua nova fabrica em Japeri (RJ), a empresa utilizou
duas solucdes da Basf. Uma delas é o piso de alto
desempenho, chamado ucrete. Além de ndo conter
solvente, a solugdo tem como principais beneficios
a grande resisténcia quimica e mecanica e facilidade
de limpeza, caracteristicas essenciais em uma fabrica
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que lida com produtos quimicos e trafego de empi-
lhadeiras e carrinhos.

A outra solucdo sdo os painéis isotérmicos para sis-
temas construtivos, que tem como principal atribu-
to o conforto térmico. O uso do sistema isotérmico
substitui vigas, pilares, telhas, tijolos e argamassa por
painéis que se encaixam numa estrutura autoportan-
te, que permite construir com mais rapidez, eficién-
cia, economia e maior durabilidade. Por meio de um
parceiro, as pecas sdo encomendadas na medida do
projeto, garantindo baixa geracdo de residuos, com
taxa de desperdicio de apenas 0,5%, o que represen-
ta oito vezes menos perdas do que o método conven-
cional. Além disso, nao é utilizada agua em todo o
processo produtivo, desde a fabrica até a instalagdo
no local da obra, reforcando a proposta sustentavel
da edificacéo.

SOBRE A BASF

Mais de 3.920 colaboradores formam a equipe no
Brasil, com vendas, de aproximadamente, 2,1 bilhdes
de euros. As fabricas da companhia estéo localizadas
em Guaratingueta, S&o Bernardo do Campo, Indaia-
tuba e Jacarei, todas no estado de Sdo Paulo. Seu
portfolio de produtos vai desde quimicos, plasticos,
Oleo e gés, até a agricultura.
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BERACA - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INDUSTRIA DE INGREDIENTES NATURAIS PARA SEGMENTO COSMETICO
PROMOVE A SOCIOBIODIVERSIDADE COM PROGRAMA QUE BENEFICIA A
COMUNIDADE LOCAL E FOMENTA O USO DE MATERIAS-PRIMAS SUSTENTAVEIS

Com colaboracao de Amanda Alves de Melo

Com a complexidade das cadeias de fornecimento e o
surgimento de novos riscos nos ambitos ambiental, so-
cial e de governanca, o tema de gestdo sustentavel na
cadeia de suprimentos (SCM, supply chain management)
ganhou grande relevancia e, consequentemente, a ne-
cessidade de solugdes inovadoras para geri-los.

Preocupada com suas comunidades fornecedoras e
os diversos fatores negativos que uma ma gestdo na
cadeia de fornecimento pode resultar, a empresa Be-
raca, do segmento farmacéutico e cosmético, criou
o Programa de Valorizagdo da Sociobiodiversidade
(PVSD), no ano 2000, com foco no equilibrio do triple
bottom line (tripé da sustentabilidade baseado nas
trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: eco-
némica, social e ambiental). O intuito do programa é
promover 0s negdcios com desenvolvimento humano
e a preservacdo dos bens ambientais. Segundo Tiago
Terada, gerente de Sustentabilidade e Assuntos Cor-
porativos do grupo: "E uma plataforma que engloba
todos os processos ligados a fabricagdo de seus pro-
dutos, desde os critérios de selecao das espécies a
serem exploradas, passando pelas formulagdes qui-
micas complexas e 0s arranjos produtivos das comu-
nidades que efetuam o manejo das areas verdes”. Ele
enfatiza ainda que a Beraca, que faz parte do Grupo
Sabara, se preocupa em atender aos requisitos de
qualidade, por meio do desenvolvimento social e da
conservagao do ecossistema que utilizam. O progra-
ma, que atua em 105 comunidades agroextrativistas,
abrange os estados do Para, Amapa, Amazonas, Mara-
nhéo, Piaui e Minas Gerais.

A empresa trabalha com ingredientes naturais e or-
ganicos da Amazoénia e de outros biomas brasilei-
ros, e se preocupa em garantir a boa qualidade dos

insumos/matérias-primas, o bom relacionamento
com as comunidades produtoras e a perpetuagao
dos negécios de todas as partes envolvidas. Tiago
Terada explica que a sustentabilidade na gestdo da
cadeia de fornecedores é vista como uma vantagem
competitiva na companhia: “Hoje, a sustentabilida-
de é parte central das atividades da Beraca, que visa
fortalecer as comunidades fornecedoras de insumos
vegetais ao mesmo tempo em que atende as deman-
das do mercado”.

O PVSD esta comprometido com questdes importantes
de responsabilidade social, como, por exemplo, a proi-
bicdo do trabalho infantil ou for¢ado, corrupcéo e falta
de ética. O projeto inclui ainda reforma de escolas e ge-
racdo de renda através de praticas sustentaveis, entre
diversos outros pontos que podem afetar fornecimen-
to, desenvolvimento socioambiental e relacionamento
com as comunidades. “Nossa missao é acompanhar a
rotina das comunidades e sempre reforcar as praticas
que devem ser melhoradas e as que devem ser manti-
das. Trabalhamos diariamente no campo com nossas
comunidades fornecedoras para reduzir riscos e melho-
rar a atuacgao delas”, explica Terada.

SOBRE A BERACA

Este ano, o CEO do Grupo, Ulisses Sabara, recebeu o ti-
tulo inédito da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
como um dos pioneiros na promogéo da sustentabi-
lidade nos negdcios e cadeias produtivas entre lide-
rancas empresariais do mundo todo. A premiacdo SDG
Pioneers para os Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) homenageou 10 liderangas na sede da
ONU, em Nova York (EUA). O brasileiro foi reconhecido
globalmente pelo trabalho da Beraca com o Programa
de Valorizacao da Sociobiodiversidade, alinhado ao
objetivo 15 dos ODS: Proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.

Boletim Sustentabilidade Fiesp | Edicdo Especial de 4 anos
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BIOSEV - MULHERES DO AGRONEGOCIO
EM UMA DAS MAIORES PROCESSADORAS DE CANA-DE-ACUCAR DO MUNDO,
MAIS DE MIL MULHERES OCUPAM CARGOS QUE VAO DESDE AS FUNCOES

AGRICOLAS ATE A DIRETORIA

Por Karen Pegorari Silveira

Um levantamento realizado pela Associacéo Bra-
sileira de Marketing Rural e Agronegécios (ABMRA)
aponta que, nos ultimos dez anos, a presenca da
mulher no campo saltou de 3% para 10%. Algumas
das indUstrias ligadas ao agronegocio também tive-
ram seu quadro de funcionarias ampliado. Na Biosev,
por exemplo, mais de 1.000 mulheres ocupam cargos
nas 11 unidades em todo o Brasil, além do escritorio-
-sede em Sdo Paulo. Desse total, cerca de 11,5% tém
funcdes de lideranga (diretora ou superintendente)
e 22% atuam em cargos de geréncia (ano passado
eram 18%).

No Polo de Lagoa da Prata (MG) sao 103 mulheres: 40
no setor agricola, 18 na industria, 13 nas areas de la-
boratério/qualidade, 12 nas areas de salde, seguran-
ca e meio-ambiente e 7 na area administrativa, além
de 13 menores aprendizes.

Essa preocupagao surgiu apds um diagndstico sobre
diversidade e fez a empresa criar um grupo multidis-
ciplinar de trabalho sobre o tema, a fim de levantar
0 contexto na empresa no que diz respeito a atragao
e a retencéo de talentos com esse perfil. De acordo
com informagdes, as diretrizes levantadas estdo sen-
do trabalhadas com o objetivo de promover a igual-
dade de género.

Silvanira Souza estd ha quase 8 anos na empresa e
comegou como auxiliar agricola. Em trés anos, pas-
sou a exercer a fungdo de fiscal agricola no plantio
mecanizado no Polo MS (unidades Passa Tempo, Rio
Brilhante e Maracaju). Desde 2013, atua como lider
de Desenvolvimento Agronémico, sendo responsavel
pelo controle quimico e biologico das pragas e por
rotinas administrativas como gestdo de pessoas.
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Aalta lideranca da unidade Lagoa da Prata (MG) tam-
bém é de uma mulher. Tania Fernandes assumiu o
cargo de superintendente; em sua gestao, a unida-
de registrou a maior safra da histéria, com recorde
de moagem e producdo de acucar. Além de investir
em tecnologia agricola e realizar uma colheita 100%
mecanizada, o trabalho da Tania também aproximou
ainda mais a empresa da comunidade local, por
meio de programas sociais e ambientais.
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“Acredito que posso inspirar outras mulheres. Quan-
do elas me veem em uma posicdo estratégica, vis-
lumbram a real possibilidade deste caminho”. Tania
ressalta que ndo se trata de uma escolha simples e
requer algumas renuncias: “Para quem realmente
gosta do que faz e deseja fazer a diferenca na sua
area de atuagéo, a lideranca é muito gratificante”.

Como reconhecimento pelo esforco da empresa na
promocao da igualdade de género, a International
Finance Corporation (IFC) - instituicdo-membro do
Grupo Banco Mundial - convidou a Biosev para parti-
cipar de um estudo sobre a atuagdo de mulheres em
areas operacionais agricolas. A publicagéo foi divul-
gada no inicio de margo deste ano e retine as princi-
pais praticas de diferentes setores e paises.

SOBRE A BIOSEV

Segunda maior processadora global de cana-de-agu-
car, a Biosev produz agucar, etanol, ragdo animal, le-
vedura, melaco em pé e energia. Comercializa seus
produtos em mais de 30 paises na América do Norte,
América do Sul, Africa, Europa, Asia e Oriente Médio.
Tem capacidade de produzir 1,6 milhdo de metros
cUbicos de etanol e exportar até 1.346 GWh de ener-
gia elétrica proveniente de biomassa.

CATERPILLAR - INCLUSAO

INTEGRAL

FABRICANTE DE MAQUINAS APOSTA
NA INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E LEVA PREMIO DE
RECONHECIMENTO

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo os dados da Relagdo Anual de Informagdes So-
ciais (Rais) 2015, divulgada pelo Ministério do Trabalho,
403,2 mil pessoas com deficiéncia atuam formalmente
no mercado de trabalho, correspondendo a um percen-
tual de 0,84% do total dos vinculos empregaticios.

Esse aumento progressivo da participagdo nos Ul-
timos anos, de 0,77%, em 2014, e 0,73%, em 2013,
reflete o pensamento de companhias, como a Cater-
pillar, que apostaram na diversidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia (PcD), e ainda colaboram
para o alcance da meta 8.5 dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS), que sugere alcangar o
emprego pleno, produtivo e o trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens
e as PcD, além de remuneragdo igual para trabalho
deigual valor até 2030.
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Para receber os PcD, a empresa realizou todas as ade-
quacdes necessarias e customizou os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), considerando as carac-
teristicas individuais e fornecendo o equipamento
de acordo com cada necessidade/deficiéncia. Além
disso, a empresa criou campanhas, treinamentos,
comités, semanas tematicas, informativos internos
e externos, rodas de conversa e midias sociais para
falar sobre o assunto.

A Caterpillar disponibiliza, por exemplo, o Curso de
Libras (desde 2014) para lideres e funcionarios que
tém contato direto com os funcionérios surdos, que,
além de facilitar a comunicacgao, integra todos no
ambiente de trabalho. Também criou (desde 2015)
a Oficina da Comunicagdo, que atua no desenvolvi-
mento da comunicacgdo dos funcionarios surdos ou
com perda auditiva.

Essas iniciativas fazem parte do programa Juntos,
Ser Diferente é Somar, e tém como base as pesquisas
aplicadas periodicamente (com todos os funcionarios,
com a lideranga e com os funcionéarios com deficién-
cia), os atendimentos realizados por equipe multidisci-
plinar (individual e/ou em grupo), o mapeamento das
deficiéncias por areas de atuacdo e os apontamentos
feitos pelo Comité de Diversidade e Incluséo.

Segundo a empresa, para garantir a execucao de
todas as etapas do programa, desde 2015 foi inclui-
do na estratégia de RH um indicador para o acom-
panhamento do percentual de aceitagdo da pessoa
com deficiéncia pela lideranca da organizagdo. Trés
treinamentos foram aplicados em 2016: Gerenciando
a Inclusdo, para supervisores e lideres operacionais;
Preconceitos Inconscientes, para diretores e geren-
tes; e uma segunda versdo do Preconceitos Incons-
cientes, para o publico administrativo.

A Caterpillar Brasil foi eleita pela Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a melhor em-
presa para trabalhadores com deficiéncia, na terceira
edigéo do prémio, que visa ampliar a visibilidade das
boas praticas de inclusdo profissional adotadas por
empresas do Estado de Sdo Paulo.
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A pesquisa avaliou diversos quesitos, como a pro-
mocado da politica dos direitos da pessoa com defi-
ciéncia, igualdade de oportunidades, nivel de sus-
tentabilidade dos projetos e condi¢bes materiais e
psicologicas, além do cumprimento da legislacao so-
bre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Segundo Caio Orlandini, supervisor de Recursos Hu-
manos, “ainclusdo de pessoas com deficiéncia é, aci-
ma de tudo, uma oportunidade conjunta. A oportuni-
dade de as pessoas com deficiéncia exercerem uma
atividade digna com autonomia e, ao mesmo tempo,
uma oportunidade para empresa na conscientizacédo
de seus funcionarios e na diversificacdo da sua forca
de trabalho, gerando inovagdo e resultados”.

A companhia também apoia projetos e entidades
nas comunidades onde tem operacées, sendo consi-
derada uma das principais colaboradoras do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te (Fumdeca) em Piracicaba. Em parceria com este
trabalho, o programa Juntos: Ser Diferente é Somar
propde foco nas iniciativas de apoio para a inclusdo
e o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, com
acdes que transcendem os muros empresariais.

Ha ainda a parceria com a Associagdo de Pais e Ami-
gos dos Autistas de Piracicaba (Auma) e a entidade
Espaco Pipa, através do Fumdeca, financiando 100%
do projeto Artes, Musica e Esportes (AME), que tra-
balha no desenvolvimento de habilidades motoras
e cognitivas em pessoas com Sindrome de Down e
com a Apae, que promove a inclusdo de deficientes
intelectuais (adicional a cota).

SOBRE A CATERPILLAR
A Caterpillar possui funcionarios com deficiéncias em
diversos cargos, de diferentes areas. Hoje a empresa
conta com 45 tipos de cargos entre os funcionarios
com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual e visual;
destes, 33 sdo operacionais e 12 administrativos. O
maior numero de PcD se concentra na area de Logis-
tica. Na fabrica de Piracicaba (SP), onde se concentra
a maior quantidade de funcionarios, a empresa con-
ta com 163 profissionais com deficiéncia e reabilita-
dos; no Brasil, somam-se 180.
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COTEMINAS - DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR
PROJETO QUE VISA MELHORAR O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
PESSOAL DO COLABORADOR E A APOSTA DESTA INDUSTRIA TEXTIL

Por Karen Pegorari Silveira

De acordo com relatério da Confederacdo Nacional
da Industria (CNI) serd necessario formar e capacitar,
até 2020, cerca de 13 milhdes de trabalhadores. Para
dar uma ideia, as maiores demandas serdo na cons-
trucdo e nas areas de ambiente e producao, vestua-
rio e calgados, alimentos, tecnologia da informacéo,
energia, petroquimica e quimica, madeira e méveis,
mineragéo, design e desenvolvimento.

Pensando nesta questdo, a Coteminas - industria
téxtil mineira - decidiu investir no bem-estar de seus
colaboradores através da qualificacdo profissional e
pessoal com o Programa Industria do Conhecimento,
que, em parceria com o Servigo Social da IndUstria
(Sesi), envolve varias acoes. Trata-se de um centro
equipado e dedicado para captar, tratar, desenvolver,
armazenar e disseminar o conhecimento produzido
pelos colaboradores e também o conhecimento ne-
cessario para desempenharem cada vez melhor suas
atividades. Dentre os programas que compdem o
portfolio de atividades da industria do conhecimen-
to, podemos ressaltar os seguintes:

+  Projeto Tecendo o Saber: voltado para o cresci-
mento do nivel de escolaridade dos funcionérios e
para a qualificacéo profissional a partir da integra-
¢ao inovadora das praticas de Educacao de Jovens
e Adultos (EJA) na modalidade Ensino a Distancia
(EAD), em conjunto com o Telecurso Profissionali-
zante de Mecanica e Eletroeletrénica. Projeto ga-
nhador do Prémio Sesi de Qualidade de Vida na
modalidade educagao e desenvolvimento.

+  Projeto Inclusdo Digital: tem como objetivo
principal oferecer aos colaboradores, familiares
e dependentes cursos de informatica com vistas
ao desenvolvimento de competéncias basicas e
especificas nas areas de conhecimentos gerais,

saude e lazer. Ao longo destes anos, este projeto
formou mais de 1.300 participantes/unidade.

+ Educacao de Jovens e Adultos (EJA): tam-
bém ¢é uma das acdes do programa. Funciona
na modalidade semipresencial e, ao longo dos
seus 18 anos de existéncia, ja contribuiu para a
formacao educacional e profissional de mais de
10 mil colaboradores.

Além destes programas, a Coteminas investe ainda
no bem-estar de seus colaboradores com o Progra-
ma Social Formare, que oferece ginastica laboral;
inclusao digital; Programa Minha Ideia Criativa; Pro-
grama de Gestdo de Residuos Sélidos; Programa de
Prevencdo a Saude do Homem; Programa de Volun-
tariado Coteminas; Programa Diagnostico da Indus-
tria Saudavel; curso de gestantes/Cegonha a Vista;
melhoria da escolaridade (EJA, técnico, graduagéo e
pos-graduacao); Semana da Cultura e Comunicagéo,
Semana da Saude, Semana da Cidadania; horta par-
ticipativa; Comissao Antidrogas, Alcool e Tabagismo;
Tecendo o Saber; Programa Sol Mulher; caminhada
ecolodgica; coral inclusivo; Programa Inclusivo de
Qualidade de Vida; pilates; creche; Centro Educacio-
nal Coteminas; campeonatos esportivos; Mente S&;
além de clinicas médicas e odontoldgicas.

SOBRE A COTEMINAS

A Coteminas, com mais de 13 mil colaboradores,
opera 11 plantas localizadas no Brasil, que formam
uma industria integrada de fiacdo, tecelagem, prepa-
racdo, tinturaria, estamparia, acabamento e confec-
cdo de produtos téxteis para o lar. E dona das marcas
Santista, Artex, MMartan e Casa Moyses.
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DELL - DIVERSIDADE NA TECNOLOGIA
GRUPO QUE DEBATE O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E A IGUALDADE
PARA AS MULHERES NO AMBIENTE DE TRABALHO E A APOSTA DESTA

FABRICANTE DE COMPUTADORES

Por Karen Pegorari Silveira

As mulheres ainda séo minoria no mercado de tecno-
logia da informacéo. Apenas 20% das vagas do setor
no Brasil séo ocupadas por mulheres, segundo a Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad), de
2016, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Com o objetivo de mudar este cenario, a Dell, lider
brasileira em vendas de computadores pessoais (PC,
personal computers) criou o grupo Women in Action,
voltado a proporcionar o desenvolvimento profissio-
nal e condi¢des de igualdade para todas as mulheres
que trabalham na empresa. A equipe conta com os
préprios colaboradores e suas principais atividades,
reunides, palestras, eventos em geral etc. referem-se
ao desenvolvimento de carreira das mulheres.
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Além do Women in Action, a empresa mantém varios
grupos voltados a conscientizar e influenciar a orga-
nizacéo sobre melhores praticas para promover um
ambiente que favoreca a inclusdo, como o Pride,
voltado a tolerancia e ao respeito a diversidade de
orientacao sexual, e o True Ability, que luta pela inclu-
sdo das pessoas com deficiéncia.

Na vésperado Dialnternacional das Mulheres deste ano,
a Dell Brasil também assinou a carta de Principios de
Empoderamento das Mulheres, promovida pela ONU
Mulheres (Entidade das Nagdes Unidas para a Igualda-
de de Género e 0 Empoderamento das Mulheres) e pelo
Pacto Global das Nagdes Unidas (UNGC, United Nation
Global Compact). A iniciativa parte da premissa de que
empoderar mulheres e promover a equidade de género
é garantia para o efetivo fortalecimento das economias,
o impulsionamento dos negoécios, a melhoria da quali-
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dade de vida de mulheres, homens e criangas, e para o
desenvolvimento sustentavel.

De acordo com o vice-presidente da Dell EMC Brasil para
Comercial, Luis Gongalves, desde sua fundacao, a Dell
possui uma cultura de valorizagdo da diversidade: “Essa
iniciativa, o grupo Women in Action, vem reforcar esse
objetivo, ac oferecer oportunidades de carreira e de de-
senvolvimento para as mulheres. Ao empoderar as pro-
fissionais e promover a igualdade de género, beneficia-
mos tanto as colaboradoras quanto a prépria empresa
e aindustria como um todo”.

Alider do Women in Action para a regido Sudeste na Dell
EMC no Brasil, Priscila Monsanto, diz que é preciso ter
programas voltados ao empoderamento feminino para
promover igualdade de oportunidades para todos e in-
centivar mulheres a crescerem em suas carreiras atraves
do compartilhamento de exemplos de sucesso e poten-
cializagéo de networking. “Cada vez mais envolvemos
também os homens nesse processo, construindo um
ambiente aberto a diversidade, permitindo a discusséo
sobreviésinconsciente e a reflexdo sobre o papel da mu-
lher e do homem na sociedade. O recém-criado Women
in Action, que une as praticas de Dell e EMC, teve como
sua primeira acdo no Brasil a assinatura do compromis-
so dos Principios de Empoderamento Feminino da ONU
Mulheres, que mostra a seriedade com que a empre-
sa trata o tema. O grupo € uma base de apoio para as
mulheres terem espacos cada vez mais representativos
dentro da companhia e na sociedade”, diz Priscila.

SOBRE A DELL

ADell élideremvendasde computadores de mesa (PC)
no Brasil e abriu sua primeira fabrica no pafs, na cida-
de de Eldorado do Sul (RS), em novembro de 1999. Na
mesma cidade, possui um centro de desenvolvimento
de software dentro da Pontificia Universidade Catélica
(PUC-RS). No ano de 2006 foi anunciada a construcéo
de uma nova fabrica na cidade de Hortolandia, interior
de Sdo Paulo. A partir de agosto de 2007, Eldorado do
Sul passou a sediar apenas a administracdo e toda a
producdo (desktops, notebooks e servidores) foi trans-
ferida para Hortolandia.

EDP - EFICIENCIA

ENERGETICA

TECNOLOGIAS QUE GERAM VALOR
ECONOMICO PARA DIVERSIFICAR
SEUS PRODUTOS E SERVICOS E

A APOSTA DESTA GERADORA DE
ENERGIA

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo a meta 9 dos Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel, até 2030 é preciso modernizar a in-
fraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las
sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de
recursos e maior adogao de tecnologias e processos
industriais limpos e ambientalmente corretos, assim
como vem atuando a EDP, empresa global de ener-
gia elétrica, presente em 13 paises, com atuagao nas
areas de geragao, distribuicdo, transmissdo, comer-
cializagéo e servicos de energia.

Os compromissos assumidos no pilar GerarValor Eco-
ndmico estdo diretamente relacionados com o ODS
9, ja que tratam da expansdo do investimento em
tecnologias inovadoras e sustentaveis. Neste caso,
a EDP disponibiliza produtos e servigos de eficiéncia
energética para reduzir o consumo de 100GWh de
energia no cliente até 2020 através de:
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« lluminagao Eficiente: modernizacdo do siste-
ma de iluminagdo, com instalacdo de equipa-
mentos mais eficientes e duraveis, como lampa-
das LED ou fluorescentes de alto rendimento.

« Refrigeracao e Climatizagao: substituicdo dos
sistemas de méaquinas e centrais de refrigeracédo
de dgua.

«  Elevacao do Nivel de Tensao: alteracdo do for-
necimento elétrico de baixa tensdo para média
ou alta tensdo.

« Sistema de Gestao Energética (GE): controle
de todo o consumo energético (eletricidade, gas,
agua e outros) voltado a redugao do desperdicio.

«  EDP Solar: ingresso no segmento de geragao
solar fotovoltaica, dando inicio a implantacdo
da area EDP Solar, entre outras acoes.

Segundo a empresa, seus negdcios estdo fundamen-
tados na visdo de ser “uma empresa global de energia,
lider em criacdo de valor, inovacéo e sustentabilida-
de”; por isso, a EDP assumiu, em 2016, compromissos
com a sustentabilidade para 2020. S&o eles:

« Limitar a 25% o peso da tecnologia do carvéo
no portfolio de geracdo de energia em 2020 e
promover projetos para a reducdo de emissoes
de CO,.

«  Disponibilizar produtos e servicos de eficiéncia
energética para reduzir o consumo de 100GWh
de energia no cliente até 2020.

«  Investir RS 100 milhdes até 2020 na expansao da
telemedicdo em clientes de baixa tensao.

« Investir RS 100 milhées em projetos inovadores
atée 2020.

«  Alcancar 100% de certificagdo ambiental e asse-
gurar aimplementacgdo de sistema de gestédo em
fornecedores criticos.

« Internalizar o conceito de economia circular e
promover eficiéncia energética nos edificios.

«  Valorar as externalidades ambientais na EDP rela-
cionadas com servicos ecossistémicos prioritarios.

«  Manter niveis de engajamento de colaboradores
>75% até 2020.

«  Promover a diversidade, garantindo igualdade
de acesso em processos de contratagao.
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«  Alcancar 100% de certificacdo de saude e segu-
ranca, bem como assegurar aimplementacéo de
sistema de gestdo em fornecedores criticos.

«  Manter a EDP como uma das empresas mais éti-
cas do Brasil (Selo Pro-Etica).

«  Alcancar>80% de satisfacdo dos clientes.

« Implementar mecanismos de consulta periddica
com stakeholders.

« Investir RS 50 milhdes até 2020 para promover
negbcios sociais e iniciativas de estilos de vida
sustentaveis.

Em 2016, a EDP Brasil investiu RS 21,6 milhdes em
projetos de Pesquisa e Desenvolvimento. Dentre
0s projetos desenvolvidos, destaca-se o Climagrid.
Para monitorar possiveis interrupgdes de energia
causadas por tempestades intensas e mitigar trans-
tornos para a empresa e para a sociedade, des-
de 2010, em parceria com o Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (Inpe), a empresa trabalha no
desenvolvimento de um sistema denominado Cli-
maGrid: uma ferramenta inovadora que integra os
dados ambientais, meteorolégicos e de ocorréncias
do sistema elétrico e disponibiliza as informacdes
para as empresas distribuidoras do grupo EDP.

Para a gestora executiva de sustentabilidade na EDP
Brasil, Sonia Cardoso, “a EDP Brasil é uma empresa
genuinamente comprometida com a sustentabilida-
de e com ainovagao. Prova disso é a nossa participa-
¢ao na agenda global da sustentabilidade e a trans-
paréncia no que tange aos NOSSOS COMPromissos
com o futuro. Como uma utility de energia, temos a
responsabilidade em assumir uma posicdo dianteira
no que diz respeito as inovacdes num setor que esta
diretamente relacionado com o desenvolvimento so-
cioeconémico do pais”.

SOBRE AEDP
E uma das maiores operadoras europeias do setor
energético e esta presente em 13 paises. No Brasil,
conta com mais de 3.000 colaboradores préprios,
esta entre as cinco maiores empresas do setor elétri-
co e atua nos seguimentos de geracao, distribuicdo e
comercializagao e servicos de energia elétrica.
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GRUPO BOTICARIO - PROGRAMA DE PARCERIA EM

ECOEFICIENCIA

COMPARTILHAR SUAS TECNOLOGIAS EM ECOEFICIENCIA COM SEUS
FORNECEDORES E UMA DAS ACOES DO PROGRAMA DE RELACIONAMENTO
COM A CADEIA DESTA INDUSTRIA COSMETICA

n | [ i
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O Boticario

— e

Com colaboragao de Amanda Alves de Melo

Durante algum tempo, acreditou-se que a sustentabi-
lidade custava caro ou que era apenas para grandes
empresas, mas com a velocidade das transforma-
¢des na globalizacdo, a necessidade de incorporar
em seus negocios a responsabilidade socioambien-
tal ganhou grande relevancia. Hoje, diversos estudos
demonstram que uma empresa com gestdo susten-
tavel tem vantagem competitiva no mercado.

O Grupo Boticario percebeu a oportunidade de in-
cluir a sustentabilidade em seus negdcios, atuando,
principalmente, em trés areas estratégicas: matérias-
-primas e embalagens, canais de venda e ecoeficién-
cia. Na estratégia de matérias-primas, abrange ciclo

de produtos e logistica reversa (aproveitamento da
matéria-prima reciclada no processo produtivo ou
encaminha-la ao seu descarte adequado).

Nos canais de venda (PDV, pontos de venda), os re-
presentantes de venda direta (VD) e o Programa de
Parceria em Ecoeficiéncia, estruturado em 2014, pro-
movem solucdes para usar 0s recursos naturais de
forma consciente, como a reducdo do uso de agua,
energia, emissdes de gases de efeito estufa ou na
geragdo de residuos. Através de uma consultoria
técnica, avalia-se as oportunidades nas instalagdes
dos fornecedores selecionados e, a partir desta ava-
liacdo, o fornecedor verifica quais melhorias podem
ser implantadas e qual o melhor momento para exe-
cuta-las. O Grupo Boticario acompanha e monitora
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todo o processo e os resultados obtidos. Segundo a
empresa, estima-se que até 2018 40% dos fornecedo-
res-alvo devem participar do programa.

A ecoeficiéncia e o desenvolvimento sustentavel
estdo interligados, pois combinam desempenhos
econdmico e ambiental, reduzindo impactos am-
bientais na utilizacdo de matérias-primas e energia,
e melhorando a relagdo da organizagdo com seus
stakeholders, conforme o conceito do World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD), ela-
borado em 1992, que no Brasil é representado pelo
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS). “A ecoeficiéncia é alcan-
¢ada mediante o fornecimento de bens e servicos a
precos competitivos, que satisfacam as necessida-
des humanas e tragam qualidade de vida, a0 mesmo
tempo em que reduz progressivamente o impacto
ambiental e o consumo de recursos ao longo do ciclo
de vida a um nivel, no minimo, equivalente a capaci-
dade de sustentacéo estimada da Terra”.

O Grupo Boticério é parceiro do CEBDS e ajudou na
construcao do Manual de Compras Sustentdveis, que
é referéncia para os processos internos de concor-
réncia e de qualificagdo e desenvolvimento dos for-
necedores em sustentabilidade. Entre as empresas
fornecedoras que participaram do programa e fazem
parte da cadeia do Grupo Boticario esta a Wheaton
Brasil, lider nacional no fornecimento de embala-
gens de vidro. O projeto desenvolvido, com foco em
eficiéncia energética, trouxe mudangas no damper
(amortecedor que regula o fluxo de ar nos dutos de
instalacdes de climatizacdo, conforme a inclinagéo
de suas laminas) - anteriormente era realizado ma-
nualmente e agora é realizado automaticamente - e
nailuminacgdo da area produtiva, com instalacdes de
lampadas LED (light emitter diode), aumentando ain-
da mais a eficiéncia.

O gerente de Vendas da Wheaton, Marcelo Oliveira,
diz que a parceria com o Grupo Boticario foi visiona-
ria. “Quando comegamos, o cenario de crise hidrica
e energética no Estado de S&o Paulo ainda ndo es-
tava tdo evidente. Entdo, as mudancgas vieram em
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excelente momento, uma vez que o custo da nossa
matriz energética teve um aumento significativo nos
ultimos meses”, explica. Oliveira conta também que,
além das melhorias que foram implantadas ou estéo
com investimento aprovado, ha uma série de outros
projetos que foram mapeados e que serdo realizados
a médio e longo prazos.

O gerente de Gestdo Técnica de Fornecedores e lider
da Frente de Ecoeficiéncia do Grupo Boticario, Milton
de Souza, fala sobre o diferencial competitivo que o
programa gera para as empresas, por permitir que
economizem recursos: “O modelo do Programa de
Parceria em Ecoeficiéncia com fornecedores é iné-
dito. Expandir nossa cultura de sustentabilidade é a
grande conquista. Alongo prazo, desejamos que esse
projeto seja o embrido de um setor industrial preo-
cupado e especialmente engajado em iniciativas de
ecoeficiéncia”

SOBRE O GRUPO BOTICARIO

Grupo Boticario é uma empresa brasileira de cosmé-
ticos, foi fundada em marco de 2010, apo6s O Botica-
rio criar a holding, composta pelas empresas Quem
Disse, Berenice, The Beauty Box e Eudora. O Botica-
rio, principal companhia do Grupo, possui mais de
3 mil pontos de venda em todo Brasil e 93 unidades
internacionais. Isso a torna a maior rede de franquias
de beleza no mundo. Aempresa possui duas fabricas,
a mais antiga na cidade de Sao José dos Pinhais, no
estado do Parand, e a mais recente na cidade de Ca-
macari, na Bahia. De suas industrias, saem cerca de
300 milhdes de produtos a cada ano.




INICIATIVAS SUSTENTAVEIS: INDUSTRIAS

GRUPO POSITIVO - APOIO A EDUCAGAO PUBLICA
PARA MELHORAR A EDUCACAO, ESTE GRUPO DE TECNOLOGIA BUSCOU
FORTALECER A TROCA DE CONHECIMENTOS E O EMPODERAMENTO DE
TODOS ATRAVES DE DEBATES CONSTRUTIVOS

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo o documento da Unesco, Repensar a
Educagdo', isoladamente, a educagdo nédo pode
esperar resolver todos os desafios relacionados ao
Desenvolvimento Sustentavel, mas uma abordagem
humanista e holistica da educacéo pode e deve con-
tribuir para alcangar um novo modelo de desenvol-
vimento. Nesse modelo, o crescimento econdmico
deve ser orientado por uma gestdo ambiental res-
ponsavel e pela preocupagdo com paz, incluséo e jus-
tica social. Os principios éticos e morais de uma abor-
dagem humanista ao desenvolvimento levantam-se
contra a violéncia, a intolerancia, a discriminacgdo e
a exclusdo. No que se refere a educagéo e a aprendi-
zagem, significa ir além da estreita viséo utilitarista e
economista, buscando integrar as multiplas dimen-
sOes da existéncia humana. Essa abordagem enfatiza
a inclusdo de pessoas frequentemente discrimina-
das - mulheres e meninas, povos indigenas, pessoas
com deficiéncia, migrantes, idosos e pessoas que Vi-
vem em paises afetados por conflitos. Ela requer uma
abordagem aberta e flexivel a aprendizagem, tanto
ao longo da vida quanto em todos os seus aspectos:
uma abordagem que ofereca a todos a oportunidade
de concretizar seu potencial para construir um futuro
sustentavel e uma vida digna.

Este também é o pensamento do Grupo Positivo, que,
através de seus projetos, tem por objetivo melhorar
a educacdo publica brasileira, apoiando o Programa
Arranjos de Desenvolvimento da Educagéo (ADE), por
meio do seu Instituto. Atualmente, 22 municipios de
Santa Catarina nao trabalham mais isoladamente e

sim em rede, trocando experiéncias e buscando solu-
cionar de forma conjunta as dificuldades da area edu-
cacional. O Instituto Positivo assumiu o compromisso
de apoiar as secretarias municipais de educacédo a
implantarem um modelo estratégico de cooperacéo.

Os beneficios para os municipios sdo diversos, com
destaque para a troca de experiéncias intermuni-
cipais, compartilhamento de informagdes sobre o
acesso a programas e verbas publicas, empodera-
mento da comunidade e ampliagdo da participagdo
social, planejamento e realizagdo de projetos conjun-
tos, além da possibilidade de as acdes educacionais
ndo serem interrompidas em fungdo das sucessdes
de mandatos governamentais.

Para a diretora executiva do Instituto Positivo, Eli-
ziane Gorniak, a empresa reconhece a colaboragao
como instrumento de transformagéo e qualificagéo
da educagéo publica brasileira. “Por essa razédo, o
Instituto apoia grupos de municipios na implantagao
da metodologia dos Arranjos de Desenvolvimento
da Educagéo (ADE). O principal objetivo é reunir as
organizagdes nao governamentais, as empresas pri-
vadas, a academia e o poder publico, em especial
os profissionais da educacao, para, juntos, planeja-

1 UNESCO. Repensar a Educagao - Rumo a um bem comum mundial. Brasilia: Unesco, 2016. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/

images/0024/002446/2446T70POR.pdf. Acesso em: 10/08/2016.
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rem e implantarem estratégias visando a otimizagdo
de recursos e a melhoria do ensino oferecido pelos
municipios. A proposta, baseada em metas e indica-
dores prioritarios identificados no territorio, estimula
o trabalho em rede ao mesmo tempo que fortalece
a formacdo continua de gestores municipais. O dife-
rencial do trabalho ¢ o didlogo, o debate construtivo,
a soma e a troca de conhecimentos e o empodera-
mento de todos os envolvidos”, afirma.

Ao todo existem 422 escolas publicas municipais que
atendem a 82.274 estudantes na educacédo basica. O
volume de alunos estd assim distribuido: 29.796 alu-
Nnos Nos anos iniciais, 17.223 nos anos finais, 16.430 nas
pré-escolas, 13.227 nas creches, 4.302 na educacéo de
jovens e adultos (EJA) e 1.296 na educacdo especial.
Considerando o Indice de Desenvolvimento da Educa-
¢ao Basica (Indeb), a média dos resultados do territorio
nos anos iniciais € de 6,18 e para os anos finais é de 3,65.

O Instituto Positivo conduz a realizacdo do diagnds-
tico educacional e situacional do territério, a fim de
identificar os principais pontos de atencdo para a
melhoria da educacdo dos municipios. Os Secreta-
rios de Educagdo discutem conjuntamente tais in-
dicadores, visando a identificagdo das prioridades
para a construcado de um plano de acéo territorial. O
Instituto Positivo tem a fungéo de estimular a forma-
lizacdo de um espago aberto de debate entre os par-
ceiros do programa, com o objetivo de: apresentar e
debater os resultados obtidos pelo programa; buscar
solucdes para desafios relacionadas ao atingimento
das metas; debater novas ideias e rumos para a sus-
tentabilidade do programa. A longo prazo, espera-se
a implantacéo de uma cultura de atuacao coopera-
tiva entre Secretarios de Educagdo e suas equipes
técnicas; perpetuagdo de um espago formal e supra-
partidario para debate; melhoria dos indicadores de
educagao; promogao de iniciativas conjuntas que
reduzam custos e ampliem o alcance dos resultados;
promocao de uma politica educacional de qualidade
para a sociedade; possibilidade de implantagdo de
consoércios intermunicipais de educacgdo; continui-
dade dos projetos constituidos pelo arranjo, mesmo
diante de mudangas sucessivas dos governantes.
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Outro projeto realizado pelo grupo é o Pense Mate-
matica, um programa desenvolvido pela Positivo Tec-
nologia Educacional e direcionado a alunos e educa-
dores da Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental
2, que apresenta dinamicas de aulas para ensinar os
alunos a pensar matematicamente. As atividades sdo
baseadas em um conjunto de tecnologias e recursos
para serem realizadas em cada série, ao longo do ano
letivo, em paralelo ao ensino curricular da disciplina.
“O objetivo é despertar a percepgéo de como a Mate-
matica esté presente no cotidiano e sua importancia,
estimulando os alunos a adquirirem confianca em
usar a criatividade para propor diferentes caminhos
para resolver problemas”, explica Elaine Guetter, Vice-
-Presidente da Positivo Tecnologia Educacional.

O Pense Matematica propde desafios, criagdo e reso-
lucdo de problemas, investigacdes e experimentos
de diferentes formas de achar respostas por meio de
problemas de codificacdo, materiais manipuléaveis e
interativos, além do incentivo a participagdo em con-
cursos e olimpiadas de Matematica. Para os alunos
de Educacdo Infantil, o foco é desenvolver o senso
numeérico, base para todo o conhecimento matema-
tico, enquanto para estudantes dos Ensinos Funda-
mentais 1 e 2, as atividades exploram a matematica
do cotidiano, com problemas e desafios.

Elaine Guetter comenta ainda que todos podem
aprender Matematica. “As pessoas nao aprendem do
mesmo jeito nem na mesma velocidade. O erro faz
parte da construcao do conhecimento; é preciso in-
terpretar a sua légica. Os alunos podem se beneficiar
de situagdes de intercambios de ideias e pontos de
vista, e o Pense Matematica foi concebido para tor-
nar o aprendizado mais motivador e para preparar os
alunos para resolver os problemas do século XXI”.

SOBRE O INSTITUTO POSITIVO

O Instituto Positivo (IP) foi criado em 2012 e atua
como gestor do Investimento Social Privado do
grupo Positivo. Desde 2015 passou a instituir como
prioridade de acdo o fortalecimento e a melhoria da
educacdo basica brasileira.
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GRUPO SOLVAY - BENEFICIOS IGUAIS PARA TODOS
COMPROMISSO FIRMADO POR ESTA INDUSTRIA QUIMICA VAl ASSEGURAR
OS MESMOS DIREITOS TRABALHISTAS E SOCIAIS BASICOS PARA TODOS OS

EMPREGADOS DO GRUPO NO MUNDO

Por Karen Pegorari Silveira

Apoiar o didlogo aberto e construtivo com os empre-
gados e seus representantes faz parte da cultura de
sustentabilidade de multinacionais como o Grupo
Solvay, que hd mais de uma década se preocupa com
estas questdes, segundo o CEO do grupo Jean-Pier-
re Clamadieu. Prova disso é que a empresa renovou
recentemente um compromisso em respeito as nor-
mas sociais da Organizagdo Internacional do Traba-
lho (OIT) e aos principios do Pacto Global das Nagoes
Unidas com a IndustriALL Global Union (que repre-
senta 50 milhdes de trabalhadores dos setores me-
talUrgico, quimico, téxtil, mineragdo, energia em 140
paises) por cinco anos, reforcando e acrescentando
compromissos que assegurem os mesmos direitos
trabalhistas e sociais basicos para todos os emprega-
dos da Solvay em suas operacées no mundo.

O acordo social global foi atualizado este ano para
acrescentar novos projetos sociais, como a prote¢ao
da saude mental no trabalho e outras acdes, além de
reforgar os compromissos do Grupo com o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal, salde e seguranca no
trabalho, a ndo discriminacéo, a diversidade e a pro-
tecdo ao meio ambiente.

Para Paulo Rocco, diretor de Recursos Humanos e
Relacdes Industriais do Grupo Solvay na América do
Sul, o didlogo franco e honesto - respeitando as di-
ferencas sociais, culturais e trabalhistas - é a melhor
e mais poderosa ferramenta para a vida cotidiana
da empresa e seus colaboradores: “O Grupo Solvay
tem muito orgulho de renovar esse acordo, porque
ele estd em linha com seus principios e valores em
relacdo ao mundo do trabalho, desde que a empre-
sa foi constituida, ha mais de 150 anos, por Ernest
Solvay, um industrial com uma pioneira visdo social

etrabalhista — a empresa foi a primeira a conceder fé-
rias remuneradas e a oferecer assisténcia médica aos
seus empregados, ainda no século XIX. Essa viséo
tem sido transmitida sucessivamente aos dirigentes
e executivos da empresa e é adotada em todos os
locais onde o Grupo tem atuacéao, incluindo o Brasil,

com amarca Rhodia. Alias, essa visdo moderna de re-
lagbes trabalhistas e sociais foi um dos fatores deter-
minantes da fusdo entre a Solvay e a Rhodia, ocorrida
em 2011. Ambas as organizacdes j& praticavam poli-
ticas de relages sociais e trabalhistas nos moldes do
que prega o acordo assinado com a IndustriALL”.

Com isso, a empresa espera reforcar seu relaciona-
mento com os sindicatos, que representam os traba-
lhadores na industria, “sempre respeitando as posi-
¢bes de cada entidade e procurando trabalhar em
conjunto”, diz o diretor Paulo Rocco.

SOBRE O GRUPO SOLVAY

Em setembro de 2011, o Grupo Solvay adquiriu as
operagdes da Rhodia no Brasil, tornando-se mais
forte como player do setor quimico internacional.
Tendo em vista sua reconhecida trajetéria de suces-
so na regido, onde iniciou suas atividades em 1919,
a marca Rhodia foi mantida. Atualmente, a empresa
tem quase 3 mil funcionarios, 8 unidades industriais
e 1 centro global de pesquisa e inovagao.
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ITAIPU - NOVAS ENERGIAS

USINA INCENTIVA O APROVEITAMENTO DE FONTES RENOVAVEIS DE ENERGIA,
EM ESPECIAL O BIOGAS, COMO UMA DAS INICIATIVAS VOLTADAS AO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Por Karen Pegorari Silveira

Adotar tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos é uma das submetas do
Objetivo 9 para o Desenvolvimento Sustentavel. Para
isso, a ltaipu Binacional adotou o aproveitamento
de fontes renovaveis de energia, em especial, o bio-
gas produzido a partir de dejetos da agropecuaria,
agroindustria e esgotos urbanos.

A atuacdo da Itaipu nesse campo, iniciada em 2008,
resultou na criagdo do ClIBiogas (Centro Internacio-
nal de Energias Renovaveis - Biogas), uma instituicdo
cientifica, tecnologica e de inovacao, formada por 17
instituicbes que desenvolvem e/ou apoiam projetos
relacionados as energias renovaveis.

O Centro é responsavel por projetos de implantagéo,
monitoramento e melhorias em sistemas de produ-
¢éo de biogas em 11 unidades de produgdo no oeste
do estado do Parana. Os sistemas foram instalados
em amidonarias (indUstria que produz alimentos
com amido), pequenas e médias propriedades rurais,
cooperativas, granjas e empresas que transformam
dejetos de animais ou residuos industriais em eletri-
cidade, energia térmica e biocombustivel, podendo
ainda ser obtido biofertilizante de todo esse proces-
so. As unidades comprovam a viabilidade técnica e
econdmica do biogas.

O laboratério do ClBiogas, que realiza os ensaios de
analise do potencial do biogas, compartilha o conheci-
mento desenvolvido no setor com cursos na modalida-
de Ensino a Distancia em Portugués, Inglés e Espanhol.
Segundo levantamento da empresa, 0s cursos ja
atenderam, até o momento, 1.148 alunos de 26 pai-
ses, especialmente da América Latina e da Africa,
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como Argélia, Africa do Sul, Burquina Faso, Cabo
Verde, Gana, llhas Mauricio, Mogambique e Sene-
gal - com destaque no continente africano, onde a
maioria dos paises ainda ndo conta com servicos de
energias térmica e elétrica com uma cobertura sa-
tisfatdria, e o carvao e a lenha constituem as princi-
pais fontes energéticas. Dai a importancia do biogas
como alternativa para a geragéo de energia.

O biocombustivel, produzido na Granja Haacke, é
comprimido em cilindros e transportado até um pos-
to de abastecimento na Itaipu Binacional. A frota de
veiculos da Itaipu encerrou 2016 com 59 veiculos mo-
vidos a biometano, um aumento de 37% em relacao
ao ano anterior.

Existe ainda o projeto UDCIBiogas, que consiste no
desenvolvimento de uma planta de biogas com o
tratamento de biomassa residual proveniente da
poda de grama, residuos de restaurantes e copas
e parte do efluente sanitario gerado no Complexo
Itaipu Binacional. O biogas gerado a partir do trata-
mento desses residuos seré refinado e o biometano
oriundo desse refino, utilizado como biocombusti-
vel para abastecer parte da frota de veiculos da ltai-
pu Binacional.

Além de gerar combustivel verde, o projeto apresen-
ta beneficios como redug¢do no custo com transpor-
te dos residuos organicos gerados nos restaurantes,
reducdo no volume na estacdo de tratamento de es-
goto e fornecimento de biofertilizante para a manu-
tencdo das areas verdes de Itaipu. A implantacdo da
estrutura esta na fase final, com o comissionamento
dos equipamentos.

Como resultados sdo destacados o desenvolvimento
do primeiro sistema de geragao de energia térmica
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para o cozimento de alimentos, em substituicdo a le-
nha, no Parque Nacional das Quirimbas; a produgao
de biofertilizante obtido a partir da transformacéo
dos dejetos de animais em biogas, para uso na hor-
ta da comunidade; a diversificacdo da producdo de
alimentos na regido, devido ao uso do biofertilizante,
com incluséo de hortali¢as na alimentacao.

Atualmente, a Itaipu, juntamente com o CIBiogas,
vem discutindo uma nova parceria com a Compa-
nhia Paranaense de Energia (Copel) voltada as ener-
gias renovaveis na area rural. A Copel, por meio do
programa Mais Clic Rural, quer investir em melhorias
na rede de distribuicao.

Segundo o superintendente de energias renova-
veis da Itaipu, Paulo Schmidt, a ideia é combinar
esse programa da Copel com o aproveitamento do
biogas e de outras fontes renovéveis disponiveis
na regido. “Dessa forma, o produtor, além de re-
ceber uma melhor oferta de energia, também tera
a oportunidade de melhorar os seus ganhos pela
venda de energia e de eliminar problemas ambien-
tais”, afirma Schmidt.

Ainda de acordo com o superintendente, outro
ponto importante do projeto é o desenvolvimento
de uma rede de internet de alta capacidade, que
tanto servira a gestdo do novo modelo de rede de
distribuicdo, com nucleos de geragdo descentra-
lizada, quanto aos produtores e cooperativas em
diversas aplicagoes.

SOBRE A ITAIPU BINACIONAL

Hoje, a Itaipu tem cerca de vinte unidades geradoras
e esta geragdo de energia pode alcangar o numero de
100 bilhdes de kW/hora. Atualmente, a Usina empre-
ga 1.340 funcionérios no Brasil e 1.760 no Paraguai. £
considerada a segunda maior usina hidroelétrica do
mundo, ficando atrds somente da Usina de Trés Gar-
gantas, na China.
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MAGNAMED - NEGOCIO QUE SALVA VIDAS
FABRICANTE DE VENTILADORES PULMONARES CRIOU PRODUTO INOVADOR
COM BAIXO CUSTO E CONQUISTOU MERCADO BRASILEIRO, ANTES DOMINADO

POR MULTINACIONAIS

Por Karen Pegorari Silveira

A ideia de resolver problemas sociais e ganhar di-
nheiro com isso tem conquistado cada vez mais os
empreendedores brasileiros; de acordo com a con-
sultoria Monitor Institute, até o inicio da préxima
década serdo investidos mais de 500 bilhdes de do-
lares nestes modelos de negdcios sociais em todo
o mundo.

Este proposito de negdcio também atraiu trés em-
preendedores - Tatsuo Suzuki, Wataru Ueda e Toru
Miyagi - e os inspirou a criar a empresa Magnamed,
fabricante dos ventiladores de transporte hospitalar
(Oxymag) e de UTI (Fleximag), que atende a demanda
de mercado a pregos mais justos.

O primeiro produto foi construido de acordo com
normas técnicas alemas e tem varios diferenciais. £
leve (quase metade do peso dos ja existentes), facil
de manipular e 50% mais barato que o similarimpor-
tado, com a mesma confiabilidade, porisso se encai-
xa em um produto social.

Contrariando os concorrentes de peso, eles conse-
guiram vender para grandes mercados, como a Africa
do Sul, e hoje o ventilador ja é comercializado em 40
paises. Em dois anos (de 2008 a 2010), a fabrica da
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Magnamed recebeu o Certificado de Boas Préticas de
Fabricacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria (Anvisa). No mesmo ano, o Oxymag recebeu a
marcagdo CE, da Comunidade Econdmica Europeia.

Hoje, estes dois produtos sdo os carros-chefes da
empresa, e mais de 50 paises na Europa, América La-
tina, Africa e Oriente Médio ja utilizam a tecnologia da
Magnamed em centros médicos e unidades de trans-
porte de emergéncia. Em 2016 entraram para a carta
de clientes da empresa oito paises: Costa do Marfim,
Costa Rica, Maced6nia, Mogambique, Nepal, Quénia,
Vietna e Zimbabue.

Segundo Wataru Ueda, CEO da empresa, desde o ini-
cio os produtos foram pensados para suprir as reais
necessidades das equipes de emergéncia e centros
de tratamento intensivo: “Porisso é uma empresa so-
cial, porque trabalha para sanar obstaculos e garantir
um atendimento de saude de qualidade. A empresa
sempre trabalha com a premissa de ajudar a preser-
var vidas e seu trabalho j& ajudou a preservar mais
de 1 milhao de vidas, e isso € motivo de orgulho para
toda a equipe da Magnamed”.

O executivo conta ainda que em 2016 a empresa fe-
chou o ano com faturamento de R$ 34 milhdes e cres-
cimento de 84% em relacdo ao ano anterior.

SOBRE A MAGNAMED

A Magnamed é uma empresa 100% nacional voltada
para o mercado de critical care e produz ventiladores
pulmonares e equipamento de testes. A companhia,
hoje com 100 funcionérios, foi fundada héd 10 anose a
nova fabrica, com 3.000m?, esta localizada no distrito
industrial de Cotia, na grande S&o Paulo.
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MALWEE - SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE VALOR
MONITORAMENTO DE TODOS OS SEUS PROCESSOS E AUDITORIA DE
FORNECEDORES GARANTEM A SUSTENTABILIDADE DESTA INDUSTRIA TEXTIL
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Por Karen Pegorari Silveira

Ameta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel sugere que é preciso tomar medidas imediatas
e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar
com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas
de trabalho infantil - incluindo recrutamento e utili-
zacao de criancas-soldado -, e até 2025 acabar com
o trabalho infantil em todas as suas formas.

Esta também é uma preocupacdo da industria
téxtil Malwee, que atua em um segmento com di-
versas denuncias de trabalho analogo ao escravo
e tenta fugir deste problema atuando de forma res-
ponsavel e sustentavel.

No Brasil, a empresa contabiliza 2.747 fornecedo-
res; desse total, 190 (6,9%) sdo empresas que atuam
como prestadores de servico para o processo de cos-
tura e acabamento das roupas. Essas confecgdes,
importantes para a manutengédo da capacidade pro-
dutiva e competitividade, caracterizam-se por serem

empresas de pegueno porte com uso intensivo de
mao de obra, o que amplia o risco de ocorrerem si-
tuacoes de nao conformidade com a legislacdo tra-
balhista e os principios de respeito e garantia dos
direitos humanos.

Dessa forma, um dos maiores investimentos da Mal-
wee dentro do Plano 2020 ¢ o fortalecimento das poli-
ticas internas para assegurar que as facgdes cumpram
estritamente todas as regulamentagdes legais do pais,
bem como a criacdo de novos mecanismos de contro-
le para impedir a ocorréncia de praticas que estejam
em desacordo com seus valores e compromissos.

Em todas as confeccdes, eles realizam avaliagdes
presenciais por meio de visitas das inspetoras de
qualidade, que analisam a qualidade das pecas e
se esta havendo quarteirizacdo do processo pelo
fornecedor. Analistas internos da empresa também
checam o recolhimento das guias de INSS e FGTS dos
fornecedores. No ultimo ano, um caso de irregulari-
dade foi identificada e a Malwee optou pela resciséo
do contrato de fornecimento.
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Em 2015, a empresa iniciou um programa formal de
auditoria nas confecgdes e formou uma equipe pro-
pria para a realizacdo dessa tarefa de avaliacdo dos
fornecedores. Também passaram a exigir a certifica-
¢&o no programa desenvolvido pela Associa¢ao Brasi-
leira do Varejo Téxtil (ABVTEX), que auxilia no monito-
ramento das boas praticas de responsabilidade social
e relacdes de trabalho no setor de moda. No ultimo
ano, 61% das contratadas ja estavam certificadas pela
ABVTEX; em marco de 2014, eram apenas 10,8%. Além
disso, novos fornecedores contratados pela empresa
receberam o prazo de, no maximo, dois meses para
adequarem-se e conseguirem a certificacao.

Segundo informacdes divulgadas no Relatério de
Sustentabilidade da empresa, entre os fornecedores
instalados no pais, o Grupo Malwee avalia que existe
um baixo risco de violagdo dos direitos de associagéo
dos trabalhadores a sindicatos e entidades repre-
sentativas de classe. Contudo, trabalham com for-
necedores terceirizados instalados em paises como
Bangladesh, China, india, Vietna e Peru, nos quais 0s
controles sobre a garantia desses direitos ainda sao
reduzidos. Para diminuir esse risco, solicitam desses
fornecedores a concordancia, por escrito, com o Co-
digo de Etica para fornecedores, disponivel nos idio-
mas portugués e inglés.

O desenvolvimento do Plano 2020 tambem inclui o
Programa de Avaliacdo de Fornecedores, que permi-
te a avaliagdo dos parceiros de acordo com critérios
de desempenho ambiental e social. O Programa pre-
vé a realizagédo de auditorias e a checagem da docu-
mentacao, gerando relatérios peridédicos com o nivel
de conformidade dos fornecedores. O programa tam-
bém esta preparado para permitir o monitoramento,
praticamente em tempo real, do desempenho dos
parceiros em relacdo aos indicadores de avaliagédo
estipulados no planejamento estratégico. A meta da
Malwee é que até 2020 todos os fornecedores este-
jam inseridos e avaliados.

Segundo Taise Beduschi, gestora de Sustentabilida-
dedaMalwee, “além de trabalhar em prol do bem-es-
tar dos nossos colaboradores e, por meio de audito-
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rias, assegurar que nossos prestadores de servi¢o no
processo produtivo oferecam condi¢des de trabalho
dignas a seus colaboradores, um programa como
esse nos ajuda a dar a visibilidade necesséria sobre
a importancia deste assunto e, assim, conscientizar
outras companhias sobre a necessidade de adotar
praticas sustentaveis em nosso setor”.

SOBRE O GRUPO MALWEE

Com 48 anos de existéncia e 6 mil colaboradores, a
Malwee é uma das principais empresas de moda do
Brasil e realiza a gestdo das marcas: Malwee, Malwee
Kids, Carinhoso, Puket, Scene, Enfim, Weel, Liberta,
Zig Zig Zaa. O Grupo conta com 6 unidades fabris, 20
mil pontos de vendas multimarcas e mais de 280 lo-

Jas monomarca.
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MRV - TOQUE FEMININO NA CONSTRUCAO
CONSTRUTORA INVESTE NA CONTRATACAO E QUALIFICACAO DA MAO
DE OBRA FEMININA PARA SEUS CANTEIROS DE OBRAS E CARGOS ANTES

OCUPADOS SOMENTE POR HOMENS

Por Karen Pegorari Silveira

Nos ultimos anos, diversas construtoras passaram a
investir na qualificacdo e contratacdo de mulheres
para seus canteiros de obras e outros cargos, antes
ocupados apenas por homens. Prova disso é o cresci-
mento de 136% de presenca feminina na companhia
MRV Engenharia, por exemplo, que hoje emprega
mais de trés mil mulheres no pais.

Atualmente, as mulheres correspondem a 65,07%
dos trabalhadores dos escritorios e 34,9% do total de
trabalhadores das obras, atuando nas mais diversas
profissdes e distribuidas pelas 140 cidades dos 20 es-
tados onde a companhia tem negocios.

Segundo Marcos Horta, Diretor de Desenvolvimento Hu-
mano, entre os principais motivos para o aumento das
oportunidades das mulheres ingressarem no setor -
principalmente nas obras - esta 0 bom desempenho da
mao de obra feminina para a execucdo de algumas fun-
¢bes que requerem mais habilidade e atencdo. “Como o
setorda construcao civil é bastante artesanal, o cuidado
e ahabilidade das mulheres fazem a diferenca em diver-
sas areas da construtora, como acabamento, rejunte de
azulejos e pintura. E essas séo apenas algumas das fun-
¢Oes exercidas pelas mulheres nos canteiros de obras; é
grande o nUmero de engenheiras e técnicas nos cantei-
ros da construtora”, ressalta Horta.

Para qualificar e contratar essa mao de obra, um dos
programas criados pela empresa foi a Escola de Pro-
ducdo, em parceria com o Governo Federal e a Pre-
feitura de Curitiba. Neste projeto, a escola oferece
capacitacdo para formacgéo de pedreiros, azulejistas,
gesseiros, carpinteiros, encanadores, eletricistas e
pintores. E como era de se esperar, as mulheres séo
maioria nas turmas de azulejistas, segundo a Coorde-

nadora de Recursos Humanos da MRV Engenharia na
regional Sul, Andressa Crefta.

Para Helaine Borges dos Santos, Coordenadora do
Departamento Pessoal da MRV em Sdo Paulo, ha uma
explicacdo clara para o crescimento da participagao
feminina: “As engenheiras, por exemplo, tém quali-
dades e competéncias que sdo valorizadas pelos ho-
mens num canteiro de obras, como método, discipli-
na e sabem conduzir melhor um problema quando
falta comunicagao”.

Entre os seis municipios do estado do Rio Grande do
Sul onde a MRV mantém negbcios, Porto Alegre é a
cidade que mais concentra forga feminina nos can-
teiros: sdo 37 mulheres atuando em obras da cons-
trutora na capital gatcha. Em seguida estdo Gravatai
(13), Canoas (10), Caxias do Sul (5), Novo Hamburgo
(4) e Sao Leopoldo (2).

Na Regional da MRV em S&o Paulo e no Vale do Parai-
ba, o nimero de mulheres contratadas pela empresa
saltou de 196, em 2011, para 275, em 2016 - um au-
mento de 40%.

SOBRE A MRV ENGENHARIA

Fundada em outubro de 1979, em Belo Horizonte,
a MRV Engenharia é lider nacional no mercado de
construcao de iméveis populares. Em 38 anos de ati-
vidades, vendeu mais de 230 mil unidades. E a Unica
construtora brasileira presente em 130 cidades de 19
Estados e no Distrito Federal.

Boletim Sustentabilidade Fiesp | Edicdo Especial de 4 anos



INICIATIVAS SUSTENTAVEIS: INDUSTRIAS

NATURA - SAUDE INTEGRADA

INDUSTRIA DE COSMETICOS REFORMULOU PROGRAMA PARA ATENDER
DE FORMA INTEGRADA A SAUDE FISICA, MENTAL E SOCIAL DOS

COLABORADORES E SEUS DEPENDENTES

Por Karen Pegorari Silveira

Os acidentes e doencas relacionados ao trabalho
sdo cada vez mais frequentes e impactam néo sé a
vida dos trabalhadores, mas também as empresas.
As consequéncias mais cotidianas séo absenteismo,
sobrecarga de trabalho nos demais colaboradores,
custos indenizatérios, clima de trabalho desfavora-
vel, inseguranga para o labor e multas, caso haja ina-
dequagdes em fiscalizagdes por 6rgéos publicos.

Segundo dados do Anuario Estatistico da Previdén-
cia Social de 2015, em apenas um ano no Brasil fo-
ram registrados mais de 620 mil acidentes e doengas
do trabalho:, incluindo mais de 11 mil incapacidades
e mais de 2 mil obitos. Infelizmente, sabe-se que a
maior parte dos problemas de salde relacionados
ao trabalho poderia ser evitada ao prevenir e cuidar
da seguranca, salde e bem-estar do trabalhador.
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Para a Natura, o bem-estar dos seus colaboradores
€ muito importante; por isso, a empresa integrou 0s
aspectos fisico, mental e social de cada pessoa em

um so6 programa. “Essa abordagem rompe com a per-
cepcao de que salde é a auséncia de doenca. Ela traz
a tona a importancia de agir preventivamente para
garantir qualidade de vida dentro e fora da empresa’,
declara Patricia Cury, Relagcdes Publicas da empresa.

Com essa visao integrada, a companhia langou em
2016 o Programa Viva Saude, que reorganizou as
agoes oferecidas aos seus colaboradores, pensan-
do em sua salde e na de seus dependentes. Os
beneficios e servigos ficaram divididos em cinco
novos pilares:

« Saude Fisica: engloba as assisténcias médica
e odontoldgica; Espaco Salde (atendimento de
urgéncia/emergéncia e profissionais especiali-
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zados, como clinico geral, médico do trabalho,
ortopedista, fisioterapeuta, profissional de RPG
e acupuntura, nutricionista, obstetra e gineco-
logista e psicodloga); restaurante e refeicéo; con-
vénio farmécia; Clube Natura Cajamar (estrutura
que permite a pratica de atividades fisicas e de
lazer todos os dias, como academia, quadra,
estudio de pilates, piscina e restaurante vege-
tariano); Programa Ginéstica Laboral; Programa
Checkup para Executivos.

« Saude Financeira: seguro de vida; auxilio cre-
che; auxilio filho excepcional; poupanca incenti-
vada; empréstimo consignado.

« Saude Emocional: licenca-paternidade de 40
dias; licenca-maternidade de 6 meses; berca-
rio; acompanhamento para gestantes colabora-
doras e esposas de colaboradores; eventos de
bate-papo sobre desenvolvimento da crianca;
programa de apoio pessoal (PAP) - um servico
de atendimento pessoal e sigiloso para orienta-
¢6es em diversas situacdes profissionais ou pes-
soais nas areas juridica, de finangas, fisioterapia,
pedagogia, nutricao, psicologia, personal trainer,
pet consultoria; assisténcia social.

«  Saude Social: desconto em produtos Natura; kit
nascimento para colaboradora e esposa de cola-
borador (bolsa MMBB); dia feliz (no aniversario,
o colaborador tem o dia livre e também ganha
um presente Natura); Celebragdo Tempo de Casa
(eventos para reconhecimento de colaboradores
com 5, 10, 15, 20 e 25 anos de empresa); festa de
fim de ano; Momento Familia (domingo com ati-
vidades para colaboradores, um acompanhante
e seus filhos); Projeto Férias (durante o periodo
de férias de julho, filhos de colaboradores podem
participar de um dia com atividades ludicas em
Cajamar e Benevides); Programa Voluntariado.

« Cuidados com a Vida: transporte fretado; guia
do fretado; cuidado com o transito; regras gerais
e de ouro (cartilha com regras para cuidados
com a vida de todos os colaboradores; nela en-
contram-se condutas corretas para exercer pro-
cedimentos dentro da Natura e suas possiveis
consequéncias caso ndo sejam seguidas); cam-
panhas de conscientizagdo sobre seguranca.

Além da salde dos seus colaboradores, a Natura in-
vestiu também na salide e bem-estar de um dos seus
stakeholders, com o objetivo de atender a meta 3 dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3).
Inclusdo social e geracdo de renda ampliam a ca-
pacidade de acesso das comunidades ribeirinhas a
servicos de saude e melhorias na qualidade de vida.
Como é o caso do Médio Jurua, no Amazonas, onde o
acesso a dgua tratada esta contribuindo diretamente
para a reducdo da mortalidade infantil, juntamente
com melhorias na satde e no bem-estar para mais de
500 familias ribeirinhas.

SOBRE A NATURA

A Natura acaba de receber seu certificado B Corp e
se tornou parte de uma rede global de empresas e
organizacdes que associam crescimento econémico
a promocao de bem-estar social e ambiental.
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SANDVIK - PARCERIA NA INTEGRAGCAO DE

PROCEDIMENTOS
NESTA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE USINAGEM, TODOS OS
FORNECEDORES CONTAM COM PROGRAMA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO
QUE PRESERVA OS COLABORADORES E O MEIO AMBIENTE

Com colaboracao de Amanda Alves de Melo

Com a globalizagéo e a disseminagao das informa-
¢bes, 0s consumidores passaram a ser mais exigen-
tes ao comprar e adquirir produtos e servicos de
qualidade. Visando ao aumento da competitivida-
de, as organizacdes compreenderam a influéncia
reciproca entre os clientes e seus fornecedores e
comegaram a integrar a sustentabilidade na cadeia
de fornecimento.

Dada a grande relevancia do tema nos negocios
atuais, a Sandvik - grupo global de engenharia e alta
tecnologia -, especializada em producédo de equi-
pamentos destinados a mineracdo e construcao,
atuante em todo o Brasil, tem uma equipe especia-
lizada em sustentabilidade e responsabilidade social
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para desenvolver e colocar em préatica o conceito
de gestdo sustentavel da cadeia de fornecedores. O
objetivo é garantir a integracdo dos procedimentos
de parcerias e o gerenciamento de desempenho em
toda a organizagao.

Preocupada com sua cadeia, a Sandvik criou e de-
senvolveu o programa Gestao de Fornecedores Sus-
tentaveis, que atua em temas como conduta do for-
necedor; capacitagao e treinamento; monitoramento
eidentificagdo de riscos e envolvimento com a comu-
nidade. Os fornecedores da companhia precisam se-
guir o cédigo de conduta com principios fundamen-
tais de direitos humanos, direitos trabalhistas e meio
ambiente. Os treinamentos visam aumentar a cons-
cientizacdo das politicas de compras sustentaveis e
0 engajamento na relagao entre os stakeholders. Para
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monitorar e identificar os altos riscos, eles supervi-
sionam a saude e a seguranga dos colaboradores, os
salarios e beneficios e as condi¢des de trabalho, além
de coibir o trabalho infantil com auditoria anual. Para
ser uma comunidade fornecedora é preciso possuir
politicas que condizem com o codigo de ética da
Sandvik e ter agdes consideradas seguras para a sau-
de e/ou para 0 ambiente.

A gerente regional da empresa na area de Gestédo
Sustentavel de Fornecedores, Lovisa Curman, expli-
ca que a ideia é de parceria para ajudar a melhorar o
ambiente e a gestdo dos fornecedores. “Nao temos a
intencao de punir, pois nossa equipe de especialistas
déa todo suporte para adequacdo”, conta a executiva.
Lovisa destaca ainda que esta preocupagdo com a
cadeia evita, por exemplo, que a empresa compre
um mineral de area de conflito.

Para Nibu Borr, cliente de perfuragdo de pogos de dgua
eenergia, “a Sandvik é totalmente comprometida com
o cliente e cria valor por meio da prestacdo de servigo
superior, lideranga tecnologica e solugdes inovadoras”

Em 2017, entrard em vigor a I1SO 20.400, Norma
de Compras Sustentaveis, que orientara e padro-
nizara os processos de aquisicdo sustentavel as
organizagdes que desejam integrar a sustentabili-
dade. Esta norma complementara a ISO 26.000, de
Responsabilidade Social (baseada nos principios:
responsabilidade, transparéncia, comportamento
ético, legalidade, direitos humanos) e iniciativas
de cadeia de fornecedores.

SOBRE A SANDVIK

O grupo Sandvik possui mais de 45 mil colaborado-
res mundialmente no segmento de engenharia e alta
tecnologia. Tem o conceito baseado na inovagéo, na
lideranca tecnolodgica e no relacionamento duradou-
ro com seus clientes. A empresa participa ainda do
projeto Inspirewater (abordagem sobre a gestdo da
dguanaindUstria para aumentar a 4gua e a eficiéncia
dos recursos na industria de processo) da Unido Eu-
ropeia (UE), que tem por objetivo reduzir o consumo
de &gua e energia nos processos industriais.

SOLAR EAR - INCLUSAO E

INOVACAO

APARELHOS A CUSTO 80% MENOR
E A APOSTA DESSA EMPRESA,
QUE TEM TRANSFORMADO A VIDA
DE MILHARES DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA AUDITIVA

Por Karen Pegorari Silveira

No mundo existem 250 milhdes de pessoas que
precisam de aparelhos auditivos, segundo a Organi-
zacdo Mundial da Saude (OMS), mas sé 16 milhdes
sdo produzidos por ano. Desses, 12% sdo feitos em
paises em desenvolvimento, onde ha alta incidén-
cia desse tipo de deficiéncia, e o uso de tratamen-
tos e remédios contra infeccdes de ouvido é restrito.
Além disso, um aparelho auditivo custa entre RS 1
mil e RS 10 mil + RS 3 por semana para a bateria,
valor muito alto para a maioria dos deficientes au-
ditivos do mundo.

Com este quebra-cabeca em méos, o canadense
Howard Weinstein desenvolveu um aparelho audi-
tivo digital de baixo custo, com baterias recarrega-
veis a energia solar e tecnologia inédita no mundo
a um custo 80% menor que as pecas tradicionais. A
principal inovacdo estd no carregador, que armaze-
na energia durante o dia para recarregar a bateria
durante a noite, evitando o descarte de baterias no
meio ambiente. Com isso, mais de 200 milhdes de pi-
lhas deixardo de ser descartadas no meio ambiente
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anualmente. Além disso, o carregador e as baterias
recarregaveis ainda podem ser utilizados por 90%
dos aparelhos que estdo no mercado e ndo apenas
em aparelhos da empresa.

Para a fabricacdo dos aparelhos e carregadores, a
Solar Ear apostou na inclusdo social e profissional
de pessoas com deficiéncia auditiva. No Brasil, a
organizagao treina 20 jovens por ciclo de trabalho,
que recebem durante o programa treinamento em
eletrénica, processos produtivos e procedimentos de
qualidade. A capacitagao abrange ainda treinamen-
tos em microssolda, normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria (Anvisa), entre outros. Este perio-
do de treinamento permite que a empresa retenha
os melhores talentos para serem multiplicadores do
conhecimento em outras localidades; apés o fim de
cada ciclo, os jovens estdo aptos a ir para 0 mercado
de trabalho.

O objetivo da Solar Ear é garantir que criancas pos-
sam receber aparelhos auditivos antes dos trés anos
deidade e, se possivel, aprender como comunicar-se
(falar) e ir as escolas regulares, ja que ndo existem
muitas escolas para surdos no mundo.

Tudo o que a empresa lucra é reaplicado em suas
missdes sociais, como capacitar jovens surdos para
trabalhar com microeletrénica no Brasil e na China
ou combater a Aids na Africa. Atecnologia utilizada é
oferecida gratuitamente - néo é patenteada -, inclu-
sive para potenciais concorrentes. Em 2015, a Yunus
investiu R$1,5 milhdo na Solar Ear para contratar ven-
dedores e estruturar uma rede de distribuicao.

SOBRE A SOLAR EAR

A Solar Ear é um negocio social, sediado em Sdo Pau-
lo (SP), que produz e comercializa aparelho auditivos
de baixo custo recarregaveis a energia solar. O pro-
jeto é desenvolvido a partir de uma parceria entre o
Instituto Cefac e a Universidade de Sé&o Paulo.
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TELEFONICA VIVO -

EDUCACAO DISRUPTIVA
INDUSTRIA DE TELECOMUNICACC)ES
APOSTA EM EDUCACAO
DISRUPTIVA, PERSONALIZADA

E EM LINHA COM OS AVANCOS
TECNOLOGICOS PARA ELEVAR O
NIVEL EDUCACIONAL DO PAIS

Por Karen Pegorari Silveira

O setor educacional é um dos que mais receberam
aporte de Investimento Social Privado. Dados da pes-
quisa Bisc 2016, que tem como objetivo fazer o acom-
panhamento anual dos investimentos sociais priva-
dos no Brasil, revelam que a educagdo recebeu mais
de 800 milhdes no ano de 2015, periodo-base da pes-
quisa. Esta informacao vai ao encontro dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, especificamente a
meta 4, que promove 0 aumento do acesso a Educa-
¢éo de Qualidade.

A Fundagéo Telefénica Vivo também apostou seus
investimentos na educacao, especialmente em mo-
delos inovadores, com o objetivo de incentivar o uso
de tecnologias digitais de aprendizagem através do
programa Inova Escola. A Fundacdo acompanha
seis escolas publicas no pafs, que integram o restrito
grupo de 4% das unidades escolares com conexdo
do pais: Escola Municipal de Ensino Fundamental
(Emef) Desembargador Amorim Lima (SP), Presiden-
te Campos Salles (SP), EM André Urani (RJ), Emef Ze-
ferino Lopes (RS), EM Manoel Domingos (PE) e a Emef
Maria Luiza Fornasier Franzin (SP).

Desde 2012, o Inova Escola visa impulsionar pro-
cessos educacionais diferenciados nas escolas do
campo, disponibilizando infraestrutura tecnolégica,
formacgédo docente, metodologias inovadoras de en-
sino e aprendizagem, além de conteldo diversificado
sobre e para a educagdao do campo. O programa con-
ta com duas grandes frentes de atuagdo: a oferta de
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cursos para os professores do campo na plataforma

Escolas Conectadas e a implementacao de escolas-
-laboratério para a experimentacdo de tecnologias
digitais, que utilizam novas tecnologias em diferen-
tes formatos e contextos educacionais. Entre os di-
ferenciais do projeto, destacam-se a formacéo de
professores sob medida e cocriada de acordo com
as necessidades do contexto de cada escola, com o
objetivo de inovar praticas pedagbgicas antenadas
com o século XXI, com uso de tecnologias e plata-
formas de aprendizagem; encontros bimestrais de
integracao entre docentes dessas escolas para troca
de experiéncias; e avaliagdo externa em parceria com
a Unesco. O projeto proporciona ainda upgrade na
infraestrutura tecnologica das escolas acompanhado
de formacgéao para professores para uso qualificado;
escolas com préticas mais inovadoras, com trabalho
colaborativo; novo papel do professor; trabalho por
projetos; menos aulas expositivas; avaliagédo forma-
tiva, entre outros; sistematizagdo das experiéncias
dessas escolas para inspirar outras escolas e redes de
ensino a inovar; desenvolvimento de competéncias
do século XXl em estudantes e professores, como, por
exemplo, comunicacao, colaboracédo e criatividade;
além das competéncias basicas de lingua portugue-
sa e matematica.

A Fundagdo tem ainda a publicagcdo Inova Escola,
com praticas inovadoras de educagao, voltada a pro-

fessores, educadores e gestores escolares. O material,
que conta com o apoio do Instituto Natura e parceria
com o Laboratério de Inovacdo Educacional (LABI),
apresenta uma coletanea de casos bem-sucedidos
de inovacao educacional, além de orientacdes e evi-
déncias de transformacdes em mais de 30 escolas
nacionais e internacionais, incluindo as que integram
o projeto Inova Escola. A publicagéo traz seis concei-
tos principais, identificados apés a analise dos casos
pesquisados: Personalizagao - cada estudante é Uni-
co e merece a chance de tragar o proprio caminho de
aprendizagem; Projeto de Vida - o estudante deve ter
espaco e apoio para dedicar-se aos seus interesses e
objetivos de vida; Papel do Professor — o professor é
uma das inumeras fontes de conhecimento dos alu-
nos e seu papel precisa ser repensado; Recursos Tec-
nologicos - a tecnologia ja é parte da realidade dos
alunos e nosso papel é trazé-la como aliada e ferra-
menta para a aprendizagem; Espacos Diferenciados
- asaladeaulanao precisa estar organizada ao redor
do professor, mas ser repensada de forma a facilitar
a aprendizagem; Gestao Inovadora - 0s profissionais
da escola ndo sdo os Unicos responsaveis pela apren-
dizagem dos jovens.

Outro projeto da empresa é a Escola Digital, uma
plataforma gratuita voltada para alunos, educadores
e redes de ensino - acessada por redes estaduais,
municipais, escolas publicas e privadas de todas as
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regides do Brasil desde 2013. Iniciativa do Institu-
to Inspirare, Instituto Natura e Fundagéo Telefénica
Vivo, é um projeto que coloca a tecnologia como alia-
da do aprendizado e da igualdade de oportunidades
na educacgdo. Sao 18 mil contetdos pedagogicos di-
gitais, com indicag¢oes de videos, games, animagdes,
videoaulas, infograficos e mapas categorizados por
disciplina, série, tema, tipo de midia eidioma. Na pla-
taforma, as disciplinas da educagao bésica sdo pas-
sadas por meio de videos, infograficos, mapas, jogos,
simuladores e e-books, separados por série escolar,
tema, idioma e nivel de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. A Fundacao Telefonica Vivo também
tem parceria com secretarias estaduais e municipais
de educacéo, para que a rede publica customize a
plataforma e a iniciativa funcione como apoio das
praticas pedagdgicas. Hoje, o Escola Digital ja foi cus-
tomizado por 31 Secretarias de Educacao, entre elas
os estados de Acre, Alagoas, Amazonas, Espirito San-
to, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Sergipe.

O Profuturo Aula Digital, lancado em abril deste
ano, em parceria com a prefeitura de Manaus, por
meio da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed)
da cidade, é uma iniciativa global da Fundacao Te-
lefonica, que visa melhorar as oportunidades das
criancas na Africa, Asia e América Latina, incorporan-
do a inovacao nas escolas por meio da tecnologia e
de novas metodologias de ensino e aprendizagem.
Desenvolvido no Brasil exclusivamente pela Funda-
¢ao Telefénica Vivo, o projeto é baseado em quatro
pilares: formacdo de professores, contetdos peda-
gogicos digitais, equipamento tecnologico e acom-
panhamento na escola. O ProFuturo Aula Digital visa
formar e acompanhar 700 educadores da rede mu-
nicipal de ensino, desenvolver contetdos educativos
digitais e oferece as unidades de ensino dispositivos
tecnolégicos, com o objetivo de facilitar o acesso de
criangas de entornos vulneraveis a tecnologia e a
uma educagdo mais inovadora. A agdo é pioneira no
Brasil, mas ja acontece em outros paises. Mais de 30
mil alunos, do 1¢ ao 32 ano do Ensino Fundamental,
de 140 escolas municipais de Manaus, serdo benefi-
ciados com o Profuturo Aula Digital.
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Ha também o Escolas Conectadas, um programa
de formacao on-line, que oferece cursos certifica-
dos a educadores de todo o pais. Desenvolvido pela
Fundacao Telefénica Vivo, a plataforma oferece cur-
sos gratuitos com conteldo e metodologias inova-
doras, além de cultura digital, praticas pedagbgicas
diferenciadas e auxilio da tecnologia nas atividades
em sala de aula. O projeto contempla cursos com
carga horaria variavel (de 5h a 40h), formagdes me-
diadas por especialistas, flexibilidade para o educa-
dor escolher o melhor dia e horario para estudar e
certificacdo (a partir de 30 horas cursadas, o profes-
sor recebe certificacdo da Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul [UERGS]). Em 2016, foram certifi-
cados cerca de 7.913 mil educadores, impactando
indiretamente a mais de 174 mil estudantes da rede
publica de escolas do Brasil. Exemplos de cursos
oferecidos: “Educacdo para todos: promovendo

» o«

uma educacgdo antirracista”, “Resolucado de proble-
mas para além das aulas de matematica”; “Escola
para todos: inclusdo de pessoas com deficiéncia’,
“Escola na nuvem: ferramentas gratuitas de produ-

cao on-line”.

De acordo com Americo Mattar, diretor presidente
da Fundacéo Telefonica Vivo, “o objetivo da Fun-
dacao Telefénica Vivo ao desenvolver os projetos é
romper as barreiras do ensino tradicional e permitir
uma educacao mais disruptiva, personalizada e em
linha com os avangos tecnoldgicos para elevar o nivel
educacional do pafs. Por isso, desenvolvemos proje-
tos com foco nos professores e alunos, presenciais
e a distancia, para o publico do campo e da cidade,
além de diferentes videos e publicagdes gratuitas
que mostram o que temos aprendido com essas ex-
periéncias e podem ser replicadas em escolas com
diferentes perfis”, afirma.

SOBRE A TELEFONICA VIVO
Um dos maiores grupos de comunicagado, informa-
¢do e entretenimento do mundo, presente em 21
paises com mais de 125 mil colaboradores. No Brasil,
suas atividades comegaram em 1998. Hoje oferece
servicos como banda larga fixa e moével, voz, ultra-
banda larga, TV e TI.
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TETRA PAK - CONSCIENTIZAGCAO AMBIENTAL
ESTA INDUSTRIA DE EMBALAGENS INVESTE EM PROGRAMAS
DE CONSCIENTIZAGCAO PARA DESENVOLVER A CULTURA DE

PRESERVACAO AMBIENTAL

R R R

Por Karen Pegorari Silveira

De acordo com a diretora de Meio Ambiente da Tetra
Pak, Valéria Michel, ha mais de 20 anos a Tetra Pak
investe em educagdo ambiental. “Acreditamos que a
educacao fara a diferenca na criacdo de uma cultura
voltada para preservacdo ambiental. Consumidores
mais conscientes tomam decisdes acertadas no mo-
mento das compras e cumprem com seu papel na
realizacao da coleta seletiva e reciclagem dos mate-
riais” afirma.

Dessa forma a empresa trabalha, desde 1997, com
diversos projetos, como o Cultura Ambiental nas
Escolas, em parceria com a Faculdade de Educacgdo
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
que oferece material didatico sobre meio ambiente
e abordagem transversal, propondo atividades em
diversas disciplinas. O material esta estruturado em
cadernos para o professor e para o aluno, comple-
mentados por videos no site. Com o aprimoramento

do projeto, a partir de 2001, iniciou-se a realizagdo de
oficinas, com o objetivo de mostrar como trabalhar
0s contelidos propostos, gerar discussoes e alternati-
vas de aplicagdo nas mais diversas realidades da sala
de aula. Em 2009 nasceu o Portal Cultura Ambiental
nas Escolas, com contelido didatico desenvolvido
para o projeto e adaptado para internet, de modo a
se criar um portal de educagdo ambiental moderno
e interativo.

Outros projetos neste sentido sdo as agdes culturais
que ja instruiram milhdes de pessoas em todas as re-
gides do pais nos ultimos 10 anos. Em 2015, os proje-
tos itinerantes (Re)ciclo de Cinema, Cena Ambien-
tal e Palco da Reciclagem passaram por 45 cidades.
Mais de 88 mil criancas participaram das atividades e,
no total, quase 108 mil pessoas assistiram as apresen-
tacoes.

O Cena Ambiental é um projeto que leva cultura, lazer
e consciéncia sobre o meio ambiente, por meio de

Boletim Sustentabilidade Fiesp | Edicdo Especial de 4 anos



INICIATIVAS SUSTENTAVEIS: INDUSTRIAS

um teatro itinerante de fantoches. Em 2015, o projeto
esteve em mais de 18 cidades da regiao Nordeste, le-
vando cultura e educacdo ambiental para mais de 36
mil criancas. O (Re)Ciclo de Cinema realiza a exibicéo
gratuita de filmes com o objetivo de mostrar a impor-
tancia e os beneficios da reciclagem para a comuni-
dade. Em 2015, a acéo foi realizada em mais de 20
cidades daregido Centro-Oeste, atingindo mais de 18
mil alunos. O Palco da Reciclagem é outro programa
com pegas de teatro interativas, que tém como obje-
tivo incentivar a coleta seletiva e levar ao publico o
conhecimento sobre as cooperativas de catadores de
material reciclavel. Em 2015, mais de 34 mil alunos
foram impactados.

Em 2017, a Tetra Pak conquistou o Prémio Fiesp de
Mérito Ambiental na categoria Responsabilidade So-
cioambiental, com o projeto Cuidando do Futuro,
que desenvolve lideres para gerir, de forma susten-
tavel, cooperativas de catadores de materiais reci-
claveis espalhadas pelo Brasil. Por meio de reunides
presenciais com consultores especializados na for-
macdo de liderancas corporativas, os participantes
aprendem desde o papel do gestor até o processo
de tomada de decisdo em grupo e identificacéo de
sucessores. Desde 2014, o projeto ja capacitou 105
liderangas de 23 cooperativas de 13 municipios de
Séao Paulo.

Segundo a diretora da empresa, Valéria Michel, ini-
cialmente a acdo foi criada para desenvolver lide-
rangas nas cooperativas de catadores. “Mas o projeto
também eleva a autoestima dos cooperados e os
motiva a assumirem posi¢des de maior responsabi-
lidade no dia a dia de trabalho. Além disso, por meio
do Cuidando do Futuro oferecemos uma contribui-
¢ao para avida destas pessoas”, afirmou.

SOBRE A TETRA PAK

A Tetra Pak é uma empresa multinacional de origem
sueca que fabrica embalagens para alimentos. Foi
fundada em 1951 na Suécia e esta presente em mais
de 170 paises, com cerca de 24 mil colaboradores.
Seu nome ¢ a combinacdo do grego TeToa (quatro)
com o inglés pack, pacote ou embalagem.
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UNILEVER - SAUDE

HOLISTICA

GRANDE INDUSTRIA INVESTE EM
BENEFICIOS QUE VAO DESDE
FLEXIBILIDADE DE HORARIO ATE
PRATICAS ANTIESTRESSE PARA
SAUDE MENTAL E FISICA DOS
COLABORADORES

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo o diretor-geral da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), Guy Ryder, a globalizacéo e as
mudangcas tecnoldgicas tém transformado padrdes
de trabalho e de emprego, muitas vezes contribuindo
para intensificar o estresse relacionado ao trabalho.
Para ele, o estresse dos trabalhadores tem consequén-
cias nas empresas, na forma de reducdo do desempe-
nho geral, aumento das faltas e da rotatividade de pes-
soal, além de dificuldades nas relacdes de trabalho.

O recente estudo Estresse no Ambiente de Trabalho:
um Desafio Coletivo indicou que mais de 40 milhdes
de pessoas sdo afetadas por estresse relacionado ao
trabalho na Unido Europeia, e que o custo estimado
da depressao relacionada ao trabalho é de 617 bi-
hdes de euros por ano.

Com estes dados alarmantes, muitas empresas tém in-
vestido na prevencao, como € o caso da Unilever, com
mais de 12 mil empregados no Brasil. Aempresa criou
politicas de gestéo de saude e iniciativas que propor-
cionam bem-estar e qualidade de vida aos funciona-
rios. Neste programa, quatro frentes sdo trabalhadas
-saude mental, fisica, emocional e de propésito -, que
estdo organizadas em um Unico chapéu: a plataforma
Wellbeing. Essa plataforma tem uma abordagem ho-
listica, ou seja, que considera o ser humano como um
todo e em todos os aspectos importantes de sua vida.
A flexibilidade tem papel importante dentro deste
conceito, pois respeita as individualidades e as dife-
rentes interpretagdes para o conceito de bem-estar.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_466547.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_466547.pdf
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Dentre as agdes que a empresa proporciona para al-
cangar o equilibrio entre vida pessoal e profissional
estdo a possibilidade de home office e horério flexi-
vel de entrada e saida. Para pais e méaes ha bercario,
licenca-maternidade e licenca-paternidade esten-
didas. Para maes, a licenca é de 6 meses; para pais,
a licenca é de 40 dias e pode ser tirada também de
maneira flexivel (antes, durante ou depois da licenca
da mée). Ha& ainda uma plataforma digital com dicas
e orientagbes sobre o tema.

Para melhorar a salde fisica, a empresa oferece um
plano de academia com mais de 11 mil estabele-
cimentos conveniados em mais de 900 cidades do
pais e também no exterior. Ao aderir ao plano, o fun-
cionario tem direito a um acesso por dia, sete dias
por semana, em qualquer academia conveniada ao
Gym Pass. Atualmente, 42% dos colaboradores es-
tdo inscritos no programa, que também é estendido
a seus dependentes.

O programa Crescer é outra iniciativa oferecida para
apoio psicoldgico, financeiro, juridico e social atra-
vés de parceria. Por meio de um nimero de telefo-
ne, os colaboradores e seus dependentes contam
com atendimento especializado nessas areas todos
os dias. O servico é gratuito e sigiloso, e 0s casos
mais complexos sdo encaminhados para atendi-
mento presencial.

O Bio Feedback é um outro beneficio que auxilia os
colaboradores a gerenciar transtornos de ansieda-

de e estresse. O tratamento consiste em um pro-
cesso de psicoeducacao e visa ensinar a identificar
os gatilhos que geram estresse e ansiedade, assim
como técnicas para combaté-los. “Entendemos
que a saude mental é tdo importante quanto a fi-
sica e, por isso, a Unilever foi pioneira em oferecer
solidos programas de apoio nos dois sentidos. Foi
uma mudanca de paradigma que teve inicio ainda
nos anos 1990, e ja podemos observar os resultados
positivos”, diz a médica Elaine Molina, que também
¢ diretora de Saude e Medicina Ocupacional da Uni-
lever no Brasil. “Ainda temos programa para gestdo
de doencas cronicas, que ajuda nossos funcionarios
atingidos por este tipo de enfermidade”, comple-
menta ela.

“Em um mundo tdo veloz, em que tudo muda o
tempo todo, cuidar de nosso bem-estar é sem du-
vida o principal meio de prosperar como individuo
e como organizagao. Por isso, a Unilever investe
em uma plataforma abrangente e com programas
caracterizados por flexibilidade, para que nos-
sos funcionarios possam sentir-se bem e estejam
prontos para enfrentar os desafios diarios”, afirma
Carolina Mazziero, Diretora de Recursos Humanos
da Unilever no Brasil.

SOBRE A UNILEVER

Presente em mais de 190 paises e dona das marcas
Omo, Seda e Dove, entre outras, a empresa tem 15
fabricas que empregam cerca de 12 mil funcionérios,
além do escritério em Sdo Paulo.
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ABIPEHC - SUSTENTABILIDADE NA INDUSTRIA DE

BEM-ESTAR
CONHECA AS INICIATIVAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL OFERECIDAS PELA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HIGIENE PESSOAL, PERFUMARIA E
COSMETICOS (ABIHPEC)

Por Karen Pegorari Silveira

Em nivel global, o Brasil é o quarto mercado em
produtos de saude e bem-estar da populacao, atras
apenas de Estados Unidos, China e Japéo, de acordo
com dados da Associacao Brasileira da Industria de
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (Abihpec).
A entidade aponta que o faturamento do setor saiu
de RS 4,9 bilhoes, em 1996, para RS 42,6 bilhdes, em
2015. O acesso das classes C, D e E aos produtos e
servicos, a expansao do consumo e o interesse cres-
cente do publico masculino por produtos e servigos
de manutencao da salde e bem-estar da populagao
explicam a forga da industria de cosméticos.

Para acompanhar e apoiar as industrias em cresci-
mento, a Abihpec oferece algumas agdes que auxi-
liam as empresas a se manterem sustentaveis e em
crescimento continuo:

«  Programa de Qualificacdo de Fornecedores:
visa contribuir para a exceléncia em todas as eta-
pas de producdo - do fornecimento de insumos
e fabricagéo até a entrega do produto ao consu-
midor final - e também otimizar as relagdes co-
merciais por meio da interacdo entre as compa-
nhias e seus fornecedores.
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«  Prémio Abihpec-Beleza Brasil: promove o re-
conhecimento das praticas empresariais e dos
produtos da indUstria brasileira de higiene pes-
soal, perfumaria e cosméticos.

«  Programa Dé a Mao para o Futuro: tem o in-
tuito de contribuir para o incremento dos indi-
ces de reciclagem no Brasil, além de ser uma
solucdo para a logistica reversa das embalagens
pos-consumo, aumentando a vida Util dos ater-
ros e diminuindo a destinacédo de residuos para
aterros. As cooperativas beneficiadas pelo pro-
grama se comprometem a realizar a separagao
e triagem dos materiais reciclaveis e, ainda, sua
comercializagdo. Além disso, precisam fazer a
descaracterizagdo das embalagens (por exem-
plo, prensagem, esmagamento, etc.), de forma a
impedir o retso de forma inapropriada, evitando
falsificacdo. Ha também o compromisso de néo
aceitar o trabalho infantil e forcado, promoven-
do todo o cuidado com saude, seguranga, con-
servacdo, limpeza, acessibilidade e informacéo
aos cooperados.

Aentidade estimula ainda outras acdes de carater sus-
tentavel. Para saber mais, acesse www.abihpec.org.br.



http://www.abihpec.org.br
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SINBI-SP - INICIATIVA APOIADA PELA FIESP DOA

SAPATOS PARA QUEM SO TEM UM PE

PROJETO IMPAR, CRIADO PELO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E
VESTUARIO DE BIRIGUI, FOI UM DOS VENCEDORES DO PREMIO MELHORES
PRATICAS SINDICAIS DA CENTRAL DE SERVICOS DA FEDERACAO EM 2016

Por Isabela Barros, Agéncia Indusnet Fiesp

Ja parou para pensar que quem so tem um pé nao
precisa comprar um par de sapatos? Pois as empre-
sas ligadas ao Sindicato das Industrias do Calgado e
Vestuario de Birigui (Sinbi), no interior paulista, estdo
atentas a essa questao. Tanto que criaram o Projeto
impar, de doacdo de um pé de calcado apenas para
pessoas com deficiéncia. Com estoque de sobra para
enviar esses produtos para quem deles precisa, o Sin-
bi agora se esfor¢a para divulgar a iniciativa. Todos
os pedidos devem ser feitos pelo site http://www.
projetoimpar.com/. Até o frete para qualquer lugar
do Brasil é patrocinado, ndo tendo custo algum para
quem fizer a solicitagdo.

A ideia foi vencedora do Prémio Melhores Praticas
Sindicais da Central de Servicos (Cser) da Fiesp na
categoria Comunicagdo, Relacionamento com o As-
sociado e Programa de Associativismo em 2016.

Segundo informagdes do Sinbi, no Brasil, 85% das am-
putacdes séo em membros inferiores. E menos de 3%
das pessoas com deficiéncia conseguem proteses.

“Esse publico precisa de calcados de qualidade para
0 apoio dos pés, muitas vezes forcados pelo uso das
muletas”, explica a supervisora de Comunicacao e Re-
lagdes Institucionais do Sinbi, Rossana Basseto. Custo
nem sempre acessivel. “O nosso desafio é tornar o pro-
jeto conhecido, temos muitos sapatos para doar”.

De acordo com Rossana, as industrias do setor pro-
duzem um Unico pé para fins de mostruario e divul-
gacdo de langamentos em feiras e eventos diversos.
Depois disso, muitos desses produtos séo reciclados
ou até triturados, ou seja, podem muito bem ser

Rossana, do Sinbi: sapatos de qualidade para pessoas com
deficiéncia. Foto: Everton Amaro/Fiesp.

doados. “Séo pelo menos 100 modelos criados para
cada colegao”, diz. “A cada temporada, ficam sem uti-
lidade. Assim, por que ndo mandar essas pecas para
quem precisa?”.

Além das empresas, qualquer pessoa pode doar sapa-
tos em bom estado para o Projeto Impar. No site, 0s in-
teressados em pedir doagdes podem escolher modelo
e tamanho, com op¢des para criancas e adultos.

Rossana conta que a iniciativa surgiu depois que re-
presentantes do Sinbi leram uma reportagem sobre
uma moradora de Belo Horizonte, que, ao encontrar
varios sapatos avulsos na rua, realizou uma campanha
para doar esses produtos para os chamados unipedes.
“Percebemos que poderiamos fazer a mesma coisa”.

Para saber mais sobre o projeto, cligue aqui.
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SINDIGRAF - PARCERIAS PELA EDUCACAO

CONHECA AS INICIATIVAS DE EDUCACAO OFERECIDAS PELO SINDICATO
DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SINDIGRAF-SP) EM
PARCERIA COM DIVERSAS ORGANIZAGOES

Por Karen Pegorari Silveira

Segundo a Unesco, no século XXI, a educagao deixa
de serum mero instrumento de transmissédo de infor-
magdo e passa a ter a responsabilidade de fomentar
valores e habilidades.

Porisso, entidades do setor industrial também apoiam a
melhoria da educacdo através de programas que bene-
ficiam milhares de criangas, como é o caso do Sindicato
da Industria Gréfica do Estado de Sao Paulo, o Sindigraf.

Criado em 2005, pelo Sindigraf-SP e Abigraf-SP, o
Projeto Bibliotecas ja inaugurou 22 bibliotecas em
todo o Estado nestes 12 anos de atividade. O projeto
¢ realizado em parceria com as prefeituras munici-
pais, que cedem espacos reformados para equipar
com computadores e uma extensa variedade de li-
vros, selecionados pela Secretaria da Cultura do Go-
verno do Estado de Sao Paulo. Em 2017 ultrapassa-
ram a marca de mais de 25 mil livros doados, sempre
com o apoio das seccionais Ribeirdo Preto e Bauru da
Abigraf-SP, fundamentais para a escolha das cidades
que recebem as novas bibliotecas. Sdo milhares de
livros, cadernos, cartilhas, entre muitos outros mate-
riais para a formacgdo dos brasileiros.

Segundo o presidente do Sindigraf-SP, Levi Ceregato,
“como a entidade representa uma industria forte e
presente no cotidiano, acreditamos que é nosso dever
ir além da producao. Temos que apoiar o desenvolvi-
mento educacional, e por isso criamos, em parceria
com a Abigraf-SP, o Projeto Bibliotecas, agdo que visa
revitalizar bibliotecas no estado de Sao Paulo, pre-
miando alunos que se destacam por meio da leitura”.

Outro projeto da entidade ¢ o Cartao Material Esco-
lar, um cartdo de débito disponibilizado pelas prefei-
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turas aos pais de alunos matriculados na rede publica.
E uma solucdo que auxilia na reducdo de desperdicio
de recursos na educacéo, fomenta a economia de esta-
dos e municipios e fortalece o comércio local, além da
geracdo de empregos e renda. Atrelado a estes benefi-
cios econdémicos, o Cartao Material Escolar aumenta a
satisfagdo e motivacao dos alunos da rede publica, por
terem liberdade de escolher seu préprio material.

Entre as vantagens citadas pela entidade estdo: a
eliminacéo das licitacdes; o aumento da autoestima
do aluno, que pode escolher seu proprio material; o
fomento a economia dos municipios, uma vez que
0s recursos financeiros permanecem na regido; a ge-
racao de empregos no comércio local e nas papela-
rias; eliminacdo dos atrasos na entrega do material
escolar para os alunos; e uma das questdes mais im-
portantes, o resgate do envolvimento da familia na
educacgao das criangas.

Ha também os Seminarios de Educacao - Escolar
Office Brasil, criados em 2013, com o objetivo de pro-
mover a formacao de professores e educadores de re-
des publicas e privadas, de forma gratuita, durante a
feira Escolar Office Brasil, que chega a sua 312 edigdo.

A acdo conta ainda com a curadoria do Instituto
Cultural Lourengo Castanho (Icloc), e a cada edicao
aborda temas relacionados a transformacao na es-
cola, tendéncias, gestdo escolar, entre muitos outros.
Na edigdo que acontecera no dia 25 de julho de 2017,
no Expo Center Norte, estdo pré-inscritos mais de
1.800 participantes.

Conheca mais acdes do sindicato, acesse: www.
sindigraf.org.br.
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SINDITEXTIL - CONTRA O TRABALHO ESCRAVO
CONHECA AS INICIATIVAS DESENVOLVIDAS, EM PARCERIA, PELO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO PARA COIBIR

O TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO

Por Karen Pegorari Silveira

Fundado na década de 1930, o Sinditéxtil-SP tem
como principal missdo representar legalmente a
Cadeia Produtiva Téxtil: do cultivo do algodéo, ma-
térias-primas sintéticas, fibras téxteis, fiacbes e até
tecelagens, tinturarias e estamparias no Estado de
Sao Paulo.

Seu trabalho, em conjunto com a Abit, tem diver-
sas iniciativas contempladas dentro do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel ne 8, e atua, princi-
palmente, no envolvimento e na articulagao de em-
presas e instituicdes de Sao Paulo. Destas iniciativas,
destacam-se as elencadas a seguir.

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA ABIT,
ABVTEX E OIT

Apoia a parceria publico-privada (PPP) firmada en-
tre a Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de
Confecgdo (Abit), Associagdo Brasileira do Varejo
Téxtil (Abvtex) e Organizacdo Internacional do Tra-
balho (OIT), com o investimento do Instituto C&A,
Instituto Renner e Inditex. Com o titulo “Promoven-
do melhorias das condic¢des de trabalho e gestéo
nas oficinas de costura em S&o Paulo”, o projeto ira
atuar em trés eixos: promover a conscientizacdo
sobre direitos e 0 empoderamento de populagdes
vulneraveis que trabalham em oficinas de costura,
promover a conscientizacdo sobre riscos e treina-
mento de gestdo para donos de oficinas de costura
(especialmente em micro, pequenas e médias em-
presas) e reforcar a capacidade de instituicdes nos
niveis federal, estadual e municipal para a articula-
¢do e implementacdo de politicas para a melhoria
das condicdes de trabalho nas oficinas de costura,
com especial atencao a trabalhadores e trabalhado-
ras migrantes.

INPACTO

O Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do Traba-
lho Escravo (InPACTO) tem por finalidade unir o setor
privado e organizagdes da sociedade civil para prevenir
e erradicar o trabalho forcado nas cadeias produtivas.

COMISSAO MUNICIPAL PARA A
ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO (COMTRAE-SP)

O sindicato participa, junto a Abit, da Comtrae da ci-
dade de S&o Paulo, um férum para fomentar a politica
municipal de combate ao trabalho escravo e também
a primeira instancia municipal para discusséo do tema,
tendo como um de seus objetivos a construcao do Pla-
no Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Escravo.

PROGRAMA VALOR EM CADEIA
Promovido pelo Uniethos e pelo Fundo Multilateral
de Investimentos do Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID), tem como principal objetivo
melhorar o desempenho do negécio, o bem-estar
dos funcionarios e a gestao ambiental das micro, pe-
quenas e médias empresas.

LABORATORIO DA MODA
SUSTENTAVEL

Iniciativa de multiplos parceiros em nivel nacional,
com o objetivo de abordar e transformar os principais
desafios do setor de vestuario no Brasil, com impor-
tantes participagdes de atores situados em Séo Paulo.

Empresas do Sinditéxtil-SP também participam do
recém-lancado Nucleo de Sustentabilidade e Inova-
¢ao da Abit, que promove e dissemina discussoes
acerca dessa tematica.

Para saber mais sobre o trabalho do Sinditéxtil-SP,
acesse www.sinditextilsp.org.br.
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SINDUSCON-SP - CUIDANDO DA SAUDE
DIVERSAS ACOES PARA CUIDAR DA SAUDE, QUALIDADE DE
VIDA E BEM-ESTAR DE SEUS ASSOCIADOS FAZEM PARTE
DOS PROGRAMAS OFERECIDOS PELO SINDUSCON-SP

Por Karen Pegorari Silveira

A industria da construgao é o maior empregador do
Brasil e os profissionais que atuam neste segmento
sao mais propensos a uma série de doencas direta-
mente relacionadas ao seu trabalho, como perda au-
ditiva, lombalgia, lesdo por esforco repetitivo (LER),
entre outras, que podem, muitas vezes, incapacitar
temporariamente ou até impedir para sempre o pro-
fissional de exercer suas funcoes.

Com este cenario, as empresas de construcdo civil
precisam trabalhar preventivamente e cuidar da segu-
ranca e salde de seus trabalhadores, a fim de evitar
que doencas e acidentes tirem seus colaboradores do
mercado de trabalho e impactem em seus negécios.

Para ajudar o setor com estas questdes, o Sindicato da
Industria da Construcgéo Civil do Estado de Sao Paulo
(SindusCon-SP) auxilia as indUstrias a realizar a Mega
Semana Interna de Prevencao de Acidente de Traba-
lho (Megasipat). A acdo de carater coletivo e de promo-
¢éo da melhoria na qualidade de vida do trabalhador
auxilia as empresas a complementarem sua Sipat. O
objetivo deste projeto é desenvolver uma cultura de
prevencao despertando o interesse dos trabalhadores,
a fim de evitar acidentes do trabalho e para aumentar
0s cuidados com a saude. Este programa ja atendeu
mais de 3.500 empresas da construgao civil.

Ainda para cuidar da seguranca do trabalhador no can-
teiro de obras, o Sindicato trabalha diversas acdes que
visam integrar e conscientizar os colaboradores atra-
vés de uma parceria com o Senai, que acontece desde
2005. Este trabalho é muito importante para desenvolver
acoes de orientacdo e acompanhamento sobre os pro-
cedimentos a serem adotados na implementacdo da
NR-18 junto as empresas associadas ao SindusCon-SP.
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O objetivo é contribuir com as empresas e proteger
a salde do trabalhador, bem como as condicdes do
meio ambiente de trabalho nos canteiros de obra. O
programa oferece as empresas associadas as seguin-
tes agdes: visitas técnicas em canteiro de obras com
0 objetivo de levantar dados para avaliar o nivel de
implantacdo da NR-18; diagnostico prévio na primeira
visita e entrega de Relatério de Orientacdo Imediata;
elaboracéo de relatério técnico com analise critica, de-
monstrativo fotografico e apresentagdo de sugestdes
e recomendagdes para auxiliar na implantacao da NR-
18, com reflexos nas demais normas pertinentes ao
setor; entrega do relatério técnico a empresa visitada;
orientagbes (plantdo de duvidas) sobre a NR-18; reali-
zacdo de palestras nos canteiros de obras. Esta inicia-
tiva j& atendeu mais de 14 mil canteiros.

O ConstruSer é outro grande projeto oferecido aos
associados do Sindicato. O Encontro Estadual da
Construcao Civil em Familia, como é conhecido,
acontece desde 2008, ja teve oito edi¢des na capital
e no interior paulista. O objetivo do projeto é promo-
ver a formagéo do trabalhador e de seus familiares
por meio de atividades educacionais. Mais de 311 mil
pessoas ja foram impactadas.

O Vice-Presidente de Relacdes Capital-Trabalho e Res-
ponsabilidade Social do SindusCon-SP, Haruo Ishika-
wa, € um incentivador destas ac¢bes, ele defende que
as empresas invistam em treinamentos e em acdes
que védo além do simples fornecimento de equipa-
mento de protecao individual (EPI). “Ter uniforme, ca-
pacete, bota, 6culos, luva tem que ser natural. Temos
que avancar e sermos proativos. Nao da para ir atras
s6 depois que acontece o acidente”, afirma.

Para conhecer melhor este e outros projetos do Sin-
dusCon-SP, acesse www.sindusconsp.com.br.
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SIPLA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
DANIELA RIOS, PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
DE LIMPEZA (SIPLA), FALA SOBRE SUA EXPERIENCIA COMO MULHER EM ALTO

CARGO SINDICAL

Por Karen Pegorari Silveira

Apesar das mulheres terem conquistado altos car-
gos de lideranga em setores como industria, comér-
cio e servigos, no meio sindical ainda é dificil encon-
tré-las em cargos de presidéncia ou diretoria. Uma
das poucas mulheres a assumir este cargo em um
sindicato patronal é a executiva Daniela Rios.

Daniela é advogada, com especializacdo em Di-
reito Empresarial e mestre em Direito Politico e
Econdmico. Com mais de 10 anos de experiéncia
no segmento de bebidas, cosméticos e limpeza,
atualmente é responsavel pela area de Relagdes
Governamentais e Politicas Publicas da industria
P&G Brasil. Presidente do Sipla e Vice-Presidente
da Abipla, Daniela é também Vice-Presidente da
Abihpec (Associacdo Brasileira das Industrias de
Produtos de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosmé-
ticos) e ainda coautora do livro Panorama Atual da
Administragdo Publica. No Conselho Nacional de
Autorregulamentacdo Publicitaria do Brasil (Co-
nar) é Conselheira da Primeira Cdmara nomeada
pela Associacdo Brasileira de Anunciantes.

Com todo esse know-how, a executiva contou um
pouco sobre suas experiéncias no cargo de presiden-
te de um sindicato.

Fale sobre sua experiéncia como presidente de
um grande sindicato, organiza¢do tradicional-
mente comandada por homens e predominante-
mente masculino.

Posso te falar sobre a minha experiéncia em sindica-
to. Em relagdo aos demais presidentes que conheco,
sou relativamente recém-chegada, entdo me beneficio
muito pela experiéncia das pessoas, sejam elas ho-
mens ou mulheres. Tenho a sorte de vir de uma familia

em que tive 6timos exemplos femininos e masculinos,
mostrando que ser competente nada tem a ver com
género. Também venho de uma empresa que procu-

ra desconstruir esteredtipos comportamentais e sen-
timentais ligados a determinado género, e € isso que
busco amplificar para os espacos que tenho a oportu-
nidade de frequentar e falar alguma coisa.

Quais foram as barreiras e dificuldades enfrenta-
das por vocé até chegar ao posto de presidente
de sindicato?

Né&o diria alguma coisa especifica sobre meu atual car-
go dentro do Sindicato, mas se me permite falarei um
pouco sobre a minha carreira. Desde o inicio trabalho
em IndUstria, ja tive experiéncia de ser a primeira mu-
lher em alguns ambientes. Isso ndo me orgulha, pois o
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que me enche de orgulho é dizer que consegui trazer
outras, deixando o ambiente mais diversificado.

Ja passei por situacdes desagradaveis no passa-
do como um chefe pedir para eu ndo engravidar
no ano seguinte; ja deixei de receber promogdo
porque um antigo chefe machista me disse que o
meu marido poderia ficar chateado se eu ganhas-
se mais que ele; ja fiz apresentacdo de uma hora
com dados e pesquisas feitas no mundo inteiro e
aofinal ouvi “boa apresentacdo, vocé estéd cada dia
mais linda”, entre outras.

Por qual motivo vocé acredita que acontece-
ram essas situagoes?

Penso que essas situagdes s6 aconteceram por-
que as pessoas eram de certa forma muito igno-
rantes, a ponto de achar que o melhor elogio para
uma mulher é dizer sobre sua beleza. Ignorancial
Por isso, tento promover a igualdade em todos os
ambientes e acredito que tenha dado boas respos-
tas para cada uma dessas situagdes. Como disse,
atualmente trabalho em uma empresa em que es-
sas situagoes sao inimaginaveis, espero que essas
situacoes algum dia sejam inimaginaveis em qual-
quer lugar do mundo!

No seu ponto de vista, quais os beneficios de
ter mulheres em postos de comando dentro de
grandes organizagoes?

Acredito que a diversidade de pensamentos é a cha-
ve para a riqueza de solugdes. Infelizmente ainda é
possivel vermos mulheres sendo pagas de forma di-
ferente executando a mesma funcdo de um homem,
isso é inadmissivel. Também né&o podemos aceitar
que mulheres sejam promovidas s6 depois de resul-
tados, enquanto homens por potencial. Os critérios
devem ser 0s mesmos, o importante é integracdo e
igualdade, isso gera construcao.

Quais os diferenciais que vocé pode apontar
entre a lideranca feminina e a lideranga mas-
culina? Por qual motivo?

Nao generalizaria, ja tive 6timos exemplos femini-
nos e masculinos. Acho que colocar caracteristicas
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para determinado grupo de pessoas é um limita-
dor, ndo quero limitar ninguém.

Qual mensagem vocé passaria para as mulhe-
res que desejam ocupar cargos de lideranga?
Mulheres e homens tém os mesmos direitos e pes-
soas devem ser do tamanho de seus sonhos, ndo dei-
xem ninguém dizer o que vocé pode ou ndo sonhar.
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