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 Desde 2010, o SindusCon-SP agregou ao ConstruSer os 
8 Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODMs). 

 

ConstruSer – Encontro  Estadual da Construção Civil 
em Família. 
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 1) ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM TODOS OS LUGARES: 
  -  Oficinas de geração de renda no ConstruSer, em parceria com a Fiesp, Sesi-SP, Senai-SP 
 
  2)"ACABAR COM A FOME, ALCANÇAR A SEGURANÇA ALIMENTAR E MELHORARIA DA NUTRIÇÃO E 
PROMOVER A AGRICULTURA SUSTENTÁVEL":   
 - Oficinas de alimentação saudável em parceria com o Sesi-SP 
 
 

ConstruSer – Encontro  Estadual da Construção Civil 
em Família. 
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 "ASSEGURAR UMA VIDA SAUDÁVEL E PROMOVER O BEM-ESTAR PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES":  
 

 Primeira ação de Responsabilidade Social do SindusCon-SP - Seconci 
  Seconci-SP: Medicina ocupacional, atendimento médico e ambulatorial e assistência social aos 

trabalhadores da construção e seus familiares. 
 Senai-SP: Programa SindusCon-SP de Segurança - PSS 
  Seconci-SP/Sesi-SP/FIESP/SENAI-SP: Mega Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho - 

MEGASIPAT   
 
 

Parcerias Institucionais 

Realização 
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 "ASSEGURAR A EDUCAÇÃO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA PARA TODOS": 

  
 - Elevação da Escolaridade – Programa para elevar a  escolaridade em parceria com o Sesi; 
 - Programa de Inclusão de PcD nos canteiros de obra; 
 - Capacitação  - Formação e especialização na construção civil com o Senai-SP; 
 - PSS – treinamentos sobre as NR’s, tal como; trabalho em altura da NR-35. 

 

Elevação da Escolaridade e Capacitação  
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 1) "ALCANÇAR A IGUALDADE DE GÊNERO E EMPODERAR TODAS AS MULHERES E MENINAS":  
 - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - estímulo ao emprego de mulheres em todas as atividades da construção civil.  
 
 2) "PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL, EMPREGO 
PLENO E PRODUTIVO, E TRABALHO DECENTE PARA TODOS":  
 - CLÁUSULA DÉCIMA - negociação de convenções coletivas que assegurem emprego formal e digno aos 
trabalhadores da construção e de suas terceirizadas. 

Convenção Coletiva 
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 "TORNAR AS CIDADES E OS ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, 
RESILIENTES E SUSTENTÁVEIS":  
- Participação do SindusCon-SP nas políticas urbanas que visam à sustentabilidade 
ambiental. 
 "ASSEGURAR PADRÕES DE PRODUÇÃO E DE CONSUMO SUSTENTÁVEIS":  
 - Participação do SindusCon-SP na elaboração dos programas nacional e estadual de 
resíduos sólidos 
"TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER A MUDANÇA DO CLIMA E SEUS 
IMPACTOS":  
 - Ações do SindusCon-SP de combate às mudanças do clima, estímulo a programas de 
conservação de água e energia 
PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER O USO SUSTENTÁVEL DOS ECOSSISTEMAS 
TERRESTRES, GERIR DE FORMA SUSTENTÁVEL AS FLORESTAS, COMBATER A 
DESERTIFICAÇÃO, DETER E REVERTER A DEGRADAÇÃO DA TERRA, E DETER A PERDA DE 
BIODIVERSIDADE:  
- Participação do SindusCon-SP no Programa Madeira Legal 

Comitê de Meio Ambiente - COMASP 
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 PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, 
PROPORCIONAR O ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS E CONSTRUIR INSTITUIÇÕES EFICAZES, 
RESPONSÁVEIS E INCLUSIVAS EM TODOS OS NÍVEIS:  

 
-O SindusCon-SP fundou em maio de 2016 o Centro de Mediação para solução pacífica dos conflitos. 
- Programa SindusCon-SP de Compliance 
 

 
 

Centro de Mediação do SindusCon-SP e 
Programa de Compliance 
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Obrigado. 
  

Setor de Relações Capital-Trabalho e Responsabilidade Social 
Roseane Petronilo e Mayara Barbosa  

Telefone: (11) 3334-5638/5630 
E-mail: respsocial@sindusconsp.com.br 

 


