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FGV & GVces TEMAS PRODUTOS PROJETOS IMPACTO REDES

CENTRO DE ESTUDOS
EM SUSTENTABILIDADE

estratégias, politicas e
ferramentas de gestdo publicas e
empresariais para a sustentabilidade

Equipe engajada em expandir continuamente as

R multidisciplinar ) fronteiras do conhecimento contribuindo

' formada por para um desenvolvimento sustentavel, no

~  ambito da administragdo publica e
.27 membros‘s“‘x empresarial.
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FGV & GVces TEMAS PRODUTOS PROJETOS IMPACTO REDES

EXPANDINDO AS FRONTEIRAS DO CONHECIMENTO NOS SEGUINTES TEMAS...
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FGV & GVces TEMAS PRODUTOS PROJETOS IMPACTO REDES

ENTREGANDO BENS PUBLICOS PARA A SOCIEDADE POR MEIO DE...

DIRETRIZES DE NEGOCIOS
FERRAMENTAS DE GESTAO

ll:i INDICES & INDICADORES

i.;i CONTRIBUICOES PARA POLITICAS PUBLICAS

@: SISTEMAS DE BASES DE DADOS

E‘ﬂ-_ CURSOS, FORUNS E WORKSHOPS

u CONTEUDO MULTIMIDIA
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Uma (nova) transicao geracional \"FGVEAESP

GERACOES DA SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL E AS TRANSFORMAGOES NAS ORGANIZAGCOES

O padrao de transformacoes observado no cenario da sustentabilidade empresarial também se aplica ao que ocorre nas
empresas. A medida que essa agenda é incorporada, mudam os papéis dos profissionais envolvides e as expectativas sobre eles.

Fonte: “A terceira geracao da sustentabilidade empresarial” — http://bit.ly/3aGeracao



http://bit.ly/3aGeracao

Meio século construindo novos paradigmas \"FGV EAESP
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A Agenda 2030 (un/a/ReS 70/1, Sep. 2015) eseus5P’s  erev cassp
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Erradicar a pobrezae a
todas as maneiras e garantir

: NETA

a dignidade e a igualdade

TRANSFORMING OUR WORLD:

Proteger os recursos
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THE 2030 AGENDA FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT &\

PARCERIAS Paz

Implementar a agenda g
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Fonte: https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld



https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Entendendo melhor os ODS - FGV EAESP
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Fonte: http://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-how-food-connects-all-the-sdgs.html



https://www.youtube.com/watch?v=tah8QlhQLeQ
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O desafiante caminho da integracao N\ FGV EAESP
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Os ODS no ISE-BM&FBOVESPA  sustenasiiiets [§E

Empresarial " FGV EAESP

Analisa as implica¢Ges
das praticas empresariais
em relacao aos ODS

* Adesao a compromissos voluntarios relacionados ac desenvolvimento sustentavel

* Considerar a Agenda 2030/0DS na gestao e planejamento dos compromissos voluntarios Prevé indicadores e metas

em relagdo aos ODS e seus
resultados esperados

Prevé recursos
compativeis com seus
objetivos e metas

¢ Indicacdo da relagéo entre as praticas empresariais e cada um dos 17 ODS

Considera possibilidades de
cooperagao para atingimento
dos objetivos e metas

* Em relacao aos ODS identificados com as praticas empresariais, a companhia:

» Analise da relacdo entre as praticas empresariais decorrentes dos compromissos e os ODS >

Fonte: Questionario ISE 2016 — Dimensdo Geral
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