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SOMOS
LÍDERES 
MUNDIAIS
NA 
INDÚSTRIA
QUÍMICA

30.900
empregados

€ 12,4
bilhões de vendas

líquidas

€ 2,336
bilhões de 

REBITDA

145
sites industriais

53
países

21
grandes Centros 

de Pesquisa e 

Inovação

0,77
acidentes de trabalho

nas unidades, por

milhão de horas

trabalhadas



UMA PRESENÇA EQUILIBRADA
EM TODAS AS REGIÕES DE CRESCIMENTO

AMÉRICA 
DO NORTE

27%

vendas líquidas

6.700
empregados

47
sites industriais

6
grandes Centros de 

Pesquisa e 

Inovação

AMÉRICA 
LATINA

10%

vendas líquidas

2.700
empregados

8
sites industriais

1
grande Centro de 

Pesquisa e 

Inovação

EUROPA

30%

vendas líquidas

15.300
empregados

59
sites industriais

10
grandes Centros de 

Pesquisa e 

Inovação

ÁSIA-
PACÍFICO

33%

vendas líquidas

6.200
empregados

30
sites industriais

4
grandes Centros de 

Pesquisa e 

Inovação



Agir de forma Responsável

Inovar com
soluções Sustentáveis

Contribuir para a Sociedade

50%

de participação de 

soluções sustentáveis 

no portfólio do Grupo

X 2 
empregados 

envolvidos em ações 

sociais

- 50%

acidentes 

ocupacionais 

- 40%

na intensidade de 

carbono

GERENCIAMENTO SUSTANTÁVEL DO

PORTFÓLIO

AÇÕES SOCIAIS

INTENSIDADE DE CO2

SEGURANÇA

ÍNDICE DE ENGAJAMENTO

NOSSOS CINCO 
COMPROMISSOS 
SUSTENTÁVEIS 
PARA 2025

80%

índice de 

engajamento dos 

empregados



CRIAMOS VALOR 
PARA NOSSOS 
CLIENTES 



Adaptamos nossa 
oferta de produtos às 
demandas dos 
mercados

BENS DE CONSUMO E CUIDADOS 

COM A SAÚDE

ELETROELETRÔNICO

EDIFICAÇÕES E CONSTRUÇÕES

AUTOMOTIVO E AEROESPACIAL

APLICAÇÕES INDUSTRIAIS ENERGIA E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA, NUTRIÇÃO 

ANIMAL E ALIMENTAÇÃO

18% 8%

10%

26%

11%
6%

21%



A Inovação cria
a química do futuro

1863

Ernest Solvay 

inventa

o processo 

Solvay para a 

produção  de  

soda  ash

1880

A Solvay é a 

primeira indústria 

multinacional a 

operar 

simultaneamente 

nos Estados 

Unidos e Europa

1878
A Solvay inova no bem-

estar social

(férias remuneradas,  

previdência social, 

jornada de 8 horas)

Congressos

reúnem os maiores 

físicos da época 

A Solvay voa 

ao redor do mundo 

com o Solar Impulse

A Solvay 

compra a 

Cytec

1911 & 1927

1950

A Solvay 

inventa

a garrafa de 

plástico 

A Solvay inventa  a 

sílica precipitada para 

pneus verdes

1990

2011

A Solvay 

compra a 

Rhodia

2º Prêmio Solvay  

Chemistry  for the 

Future 

2015

2015



O Grupo na 
América Latina



2.700
empregados

€ 1,2
bilhão de 

vendas líquidas

8
sites industriais

1
grande Centro 

de Pesquisa e 

Inovação

GRUPO 
SOLVAY 
AMÉRICA
LATINA

€ 50
milhões em

investimentos



Sites Industriais na América Latina





Responsabilidade Social Corporativa
(CSR) 

Acordo entre Solvay Group e 
IndustriALL Global Union



Alicerces do Acordo

O acordo não altera nada relativo às obrigações da Solvay com 
as legislações federais ou locais.

O acordo não implica em si a sindicalização de um local.

O acordo facilita o diálogo aberto com os sindicatos, quando 
apropriado.

A Solvay aceita ser desafiada em suas práticas por 
representantes dos Empregados  para progredir.



Objetivos do Acordo Global com o IndustriALL

• O Acordo proporciona os mesmos direitos sociais básicos para todos os
Empregados do Grupo Solvay no mundo.

• O Acordo, é negociado globalmente.

• O Acordo é frequentemente utilizado para classificar positivamente uma
Empresa com foco em desenvolvimento sustentável (exemplo: Índice DJSI,
Vigéo).



Acordos com IndustriALL no mundo

• Acordos existentes com IndustriALL atingem 41 empresas
multinacionais, principalmente européias:

- Aker, AngloGold, BMW, Bosch, Brunel, Daimler, EADS, EDF, Electrolux, 
Endesa, Eni, Enel, Evonik, Freudenberg, GDF Suez, GEA, Indesit, Inditex, 
Lafarge, Leoni, Lukoil, MAN, MANN-HUMMEL, Mizuno, Norsk Hydro, 
Norske Skog, Petrobras, Prym, PSA Peugeot Citroën, Renault, 
Rheinmetall, Solvay, Röchling, SCA, Siemens, SKF, Statoil, Umicore, 
Vallourec, Volkswagen, ZF

Um total de 
41 Acordos



Solvay Way: Resposta comum a desafios externos e 
iniciativas globais, mas também expectativas de 
partes interessadas, incluindo sindicatos

Iniciativas Globais ou guias de gerenciamento sustentável

Iniciativa para facilitar uma estrutura de 
relatórios que forneça as informações 
necessárias para avaliar o valor 
organizacional

Os indicadores de mercado analisam nossa 
abordagem de sustentabilidade, nos desafiam e 
promovem nossa performance para os 
investidores

Relação continua com os nossos
stakeholders

Parceiro global, 
um olhar para a melhoria



Histórico do Acordo

• Nosso acordo com o IndustriAll esta em linha com o
acordo assinado em 2005 entre o legado Rhodia e a
carta EWC – European Works Council de
desenvolvimento sustentável do legado Solvay.
Renovado em 2017 por 5 anos.

• Revisões anuais são organizadas para monitorar a
correta aplicação deste acordo.

• IndustriALL Global Union representa 50 milhões de
trabalhadores em 140 países nos setores de
mineração, energia e manufatura.

Acordo Global de 

Responsabilidade Social 

Corporativa entre

Solvay e IndustriAll



Conteúdo do Acordo

• Capítulo I: Escopo de aplicação do acordo

• Capítulo II: Padrões Globais: Convenções da OIT e Pacto Global das Nações Unidas: 
Direitos Humanos, Padrões de Trabalho, Meio Ambiente, Anti-Corrupção

• Capítulo III: Compromissos específicos do Grupo Solvay: Saúde e Segurança,
Mobilidade e Empregabilidade, Benefícios a Empregados, Anti-Discriminação,
Relações responsáveis ​​com fornecedores e terceiros, Gestão de riscos e proteção
ambiental, Diálogo Social, Diálogo Civil, Direito de suscitar preocupações

• Capítulo IV : Indicadores de Performance: Saúde, Segurança e Meio Ambiente,
Empregados e Diálogo Social, Relações com fornecedores e Terceiros e
Compromissos

• Capítulo V: Aplicação do Acordo: Metodologia

• Capítulo VI: Monitoramento e Revisão Anual

• Capítulo VII: Vigência do Acordo



Monitoramento e Revisão Anual do acordo de CSR

• Solvay e IndustriALL Global Union monitoram continuamente a correta
aplicação deste acordo.

• Solvay e IndustriALL Global Union revisão da aplicação do acordo uma vez
ao ano – primeiro trimestre.

• Uma vez por ano em 1 país ou zona geográfica
• Uma visita de Segurança



Solvay Global Forum

• 4 Empregados da Europa
• 1 Empregado da Coréia
• 1 Empregado da China
• 1 Empregado do Brasil
• 1 Empregado dos USA

• 4 reuniões por ano

• 1 reunião presencial em Bruxelas
• 3 teles conferências

Criado com o objetivo de ter um diálogo social do Board da Empresa 
diretamente com os Empregados. 

• Composição dos Grupo de Representantes dos Empregados (8 membros)



Acordos com Solvay Global Forum

• Com metas: resultado econômico e desenvolvimento sustentável.
• Budget: € 12 milhões

• Solvay Cares

• Licença maternidade e paternidade.
• Assistência Médica, com cobertura mínima de 75% das despesas

médicas hospitalares em caso de internação ou de doença grave.
• Seguro de vida e invalidez permanente, com cobertura de salário de

dois anos.

** Implantação nos próximos 4 anos

• Global Profit Sharing



Rede de Trabalhadores Solvay

• Constituída pelos Sindicatos, representante dos Empregados das diversas
unidades da Solvay na América Latina.

• Sindicato dos Trab. Industrias Químicas do ABC
• Sindicato dos Trab. Químicos de Paulínia
• Sindicato dos Trab. Químicos de São Paulo
• Sindicato dos Trab. Químicos de Osasco
• Sindicato dos Trab. Químicos de Itatiba
• Sindicato dos Trab. Químicos da Bahia
• Sindicato dos Trab. Químicos da Bahia Blanca
• Sindicato dos Trab. Têxteis de Santo André

• 1 Encontro anual e Diálogo Social frequente



Obrigado!

Paulo Eduardo Rocco
paulo.rocco@solvay.com

www.solvay.com


