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ACORDOS DE LENIENCIA: OBJETIVOS PRINCIPAIS

- NA LEI DA PROTECAO DA CONCORRENCIA: visa a extincio de praticas
anticoncorrenciais, principalmente para punicao de cartéis. Abrange a pessoa juridica e
pessoas fisicas. Permitido para a primeira empresa que se qualificar para o acordo de
leniéncia. Reduz o valor das penalidades. Além das puni¢oes da Lei da Concorreéncia,
alcanca os Crimes contra a Ordem Economica, Associacao Criminosa, e Lei das
Licitacoes Publicas.

« NA LEIANTICORRUPGAO: visa a extingio das priticas de corrupgio. Abrange
apenas pessoas juridicas. Permitido para a primeira empresa que manifestar interesse no
acordo de leniéncia. Reduz o valor das penalidades. Além das punicoes da Lei
Anticorrupcao, alcanca as punigoes da Lei das Licitagoes Publicas.

* Por analogia: Termo de Ajustamento de Conduta - TAC da Lei de Mediacao




ACORDOS DE LENIENCIA: OBJETIVOS PRINCIPAIS

Uma vez atendido ac INTERESSE PUBLICO para se firmar um Acordo de Leniéncia, objetiva-
se:

1) CONFISSAO, CESSACAO DA PRATICA, COLABORACAO DA EMPRESA INTERESSADA

2) IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELOS ILICITOS, PARA CERTEZA DA PUNICAO

3) VALORACAO DO DANO, PARA CERTEZA DA REPARACAO DOS PREJUIZOS

CAUSADOS (CORPORATE SELF-CLEANING: A'NECESSIDADE INVESTIGACAC INTERNA)

4) ADOGCAO DE PRATICAS EFETIVAS DE COMPLIANCE E GOVERNANCA CORPORATIVA

5) MANUTENCAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL,VISANDO O ATENDIMENTO A
FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA




DAS VARIAS LEGISLAGCOES RELATIVAS A i
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, A DECLARACAO
DE INIDONEIDADE E AO IMPEDIMENTO DE LICITAR

LEI DA IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Impedimento de licitar com érgaos publicos por até 10 anos (art. 12 da Lei n® 8.249/1992)

LEI DA CONCORRENCIA: Proibicio de contratar com instituicdes financeiras oficiais e participar de licitagio por, no minimo, 5 anos (art.
38,1l da Lei n°® 12.529/201 1)

LEI ANTICORRUPGCAO: Suspensio total ou parcial das atividades da empresa e impedimento de contratar com intuicdes financeiras
oficiais (art. 19,1I, IV da Lei n° 12.846/2013)

LEI DAS LICITAGCOES PUBLICAS: Suspensio Temporaria do direito de licitar (por até 2 anos) ou declaracio de inidoneidade, enquanto
perdurarem os efeitos da sangao administrativa (art. 87,11l e IV, da Lei n° 8.666/1993)

LEI ORGANICA DO TCU: Declaracio de inidoneidade de licitante por até 5 anos (art. 46 da Lei n® 8.443/1992)
LEI DE LICITAGAO POR PREGAO: Impedimento de licitar com 4rgios publicos por até 5 anos (art. 7° da Lei n®10.520/2002)

LEI DO REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES PUBLICAS - RDC: Impedimento de licitar com 6rgios publicos por até
5 anos (art. 47 da Lei n°12.464/201 1)

LElI ELEITORAL: Impedimento de licitar com orgaos publicos por até 5 anos, por doagoes eleitorais irregulares (art. 81, §3° da Lei n°
9.504/1997, revogado pela Lei n® 13.165/2015)




ACORDO DE LENIENCIA EM MATERIA DE CORRUP;AO
NECESSIDADE DE UM REGIME JURIDICO HARMONICO

CRIACAO DE UM REGIME JURIDICO HARMONICO CONCILIANDO AS VARIAS LEGISLACOES
APLICAVEIS AO ACORDO DE LENIENCIA

ELIMINACAO OU RESTRICAO DA EXTENSAO PARA A PESSOA FiSICA, JA QUE O ACORDO
DE LENIENCIA, EM MATERIA DE CORRUPCAO, E UM ATO CORPORATIVO POR EXCELENCIA (a
pessoa fisica podera firmar termos de colaboragao premiada da legislagao penal, vinculados ou nao ao Acordo de
Leniéncia da empresa)

ESTABELECIMENTO DE FORMAS E TERMINOLOGIA COMUNS (CRIACAO DE MODELOS DE
ACORDOS DE LENIENCIA), para fins de eficiéncia, isonomia e seguranca juridica

REGULAMENTACAO OBJETIVA DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E DE INVESTIGACAO
INTERNA NA EMPRESA, PARA FINS DE AUTOSSANEAMENTO, COM IDENTIFICACAO DOS
RESPONSAVEIS E COM UMA PROPOSTA DE VALORACAO DOS PREJUIZOS A SEREM
RESSARCIDOS AOS COFRES PUBLICOS.




PROPOSTA PARA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES
GOVERNAMENTAIS DE CORRUPGAO NAS POLITICAS
PUBLICAS COM O SETOR PRIVADO: UM “BALCAO UNICO”
PARA COORDENAGAO DOS ACORDOS DE LENIENCIA

» ESTABELECIMENTO DE UM CONSELHO OU UM ORGAO NACIONAL DE INTEGRIDADE
CORPORATIVA, PARA COORDENACAO DAS ACOES DE:
- ACORDOS DE LENIENCIA (com participacio dos Ministros de Estado e autoridades relacionados a questio em

debate, especialmente do MTransp/CGU; da AGU; da PGR/MPF; do TCU; CADE, Agéncias Regulatorias etc., com fun¢ao
deliberativa para aprovacao final de um acordo de leniéncia, sujeito a posterior homologagao judicial.

- DISSEMINAGCAO DE POLITICAS DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) PARA AS EMPRESAS
- PROMOGCAO DE UMA CULTURA ANTICORRUPCAO JUNTO A SOCIEDADE
- CONVENIOS COM ENTIDADES ACADEMICAS, ONGs, E ENTIDADES MULTILATERAIS

- PROMOGCAO DA ETICA NAS RELACOES DO SETOR PRIVADO COM O SETOR PUBLICO (p.ex.
propostas de regulacdo das atividades de advocacy e lobby no aGmbito do Executivo; projetos de lei no Legislativo; discussdo de
temas dfins no Judicidrio; incentivo as licitacoes internacionais, para aumentar a concorréncia no setor publico.)

il




EM SINTESE, PARA AVANCO NA QUESTAO DOS
ACORDOS DE LENIENCIA, UMAVEZ ATENDIDO AO
INTERESSE PUBLICO:

 ESTABELECIMENTO OBJETIVO DE REGRAS DE COMPLIANCE (INTEGRIDADE
CORPORATIVA) E OBRIGACAO DE INVESTIGACAO INTERNA, sob estrito monitoramento das
autoridade publicas, para fins da apresentacdo de proposta de valoracao do dano (CORPORATE

SELF-CLEANING: pois ndo é obrigacdo da sociedade arcar com custos elevados de investigacdo
interna para apuracado dos ilicitos, dos responsaveis e da valoracdao dos danos).

« CRIACAO UM REGIME JURIDICO HARMONICO PARA OS ACORDOS DE LENIENCIA, abrangendo

as varias legislacbes de regéncia (penal, civil, administrativa, licitagées, concorréncia, eleitoral, falimentar etc.)

- CRIACAO DE UM ORGAO NACIONAL (UM “BALCAO UNICO?”) de coordenacdo dos vdrios entes

estatais envolvidos nas questdes propria de um acordo de leniéncia, visando eficié€ncia, transparéncia, moralidade e

seguranca juridica.
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