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Introdugdo

A Unllever Brasid tem o satisfacdo de porticipar da 22% edigdo do- Primio
Flesp de Mérito Ambilental com wm umportante caso- na cafegoria oe
respovsabilidade sociol, oo Projeto Ciclo Brillhvante. Albm deste projetfos, &
possivel Uwstrar e dividgor nossas principailsy conquistas e acdes de
respovnsabilidade social com owtroy projetos divetomente relacionados, como
& o caso da parceria de Vum para Unicef e do projetor Tamw Junto,

Abairo seguem oy nossoy dadoy cadostrais e o declaragdo de concovdancia,
& N SRGULNCLO L Smadrlo- com Ay informagdes sobre o Unilever Brosil,
bem como um sumdrio do- projeto- Acdes de Responsabilidade Social na
Unilever Brasil

Agradecemos a oportunidade em nome de todoy gue colaboravram com oy
resudtados atungidoy pela Unilever Brasil.

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Sao Paulo — SP
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DADOS CADASTRAIS
EMPRESA: UNILEVER BRASIL

CNPJ: 61.068.276/0001 -04

Razdo Social: Unilever Brosil Lido.

Cotegorio: Grande Porte

Enderego: Av: Pres: Juscelino Kubisehek, 1309

Bairro: Hoim Bibl

CEP: 04543-011

UF / Cidade: SP / Sdo Paulo

Contato

Nome: Wagner Orlonmdi / Cavgo: Coovdensdor de Relagdes Governamentais e
Swstentfablidade

Telefone 11 3568 89 86 (ramal 8986) \ celular (11) 97663 1945 e-mail;

wagner.ovlondi@unilever.com

DECLARACAO DE CONCORDANCIA
Declaramoy gue egfamoy cientfes e Ade acordo- com ag condigdes do- Requdamento- do-
FPrémio- Fiegp de Mérito- Ambiental,

Curmprimoy ay exigénciay de normas, padvdes e legislagdes ambientadsy yigentes:

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar

CEP 04543-011 - S&o Paulo — SP
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Audforizamos a Flegp e o- Ciespp, bem como-ag enfidades parceiras e de apoio-a dar
publicidade aoprojefo- e noy respongabilizamoy pela veracidade das cnformagses
apresentadas:
Juliana D. Marvra
Gerente Geral de Relagdes Externay e Comunicagdo
Sobre a Unilener
NO BRASIL: osumeanive NO MUNDO:
13 700 saveousere A Unllever & wma dasy malores empresas oe
4500MIL bens de corsummo do mundo e o malor do-
B Brosil. Fobricante ode oontos de higlene
15rasricas = m o g e
RS ]7 . IBVILH;"XOPORANO Wﬂ*(/ (2 (/W'IMVZC% alimentfos e sorvefes, a
m,mglul.!qu ,sa biboes e 48 BILHOES . N .
e commpaindda e operoagdes e 190 paises: Todos
Axe  OER omevsion - Dove g5 AdeS  isco 2] pa ot @ Gt

WA iy skt B @R T @ R @ em B @ oy dilay 2 bilndes de pessons uwsam ao- menos

produto- Unilever em algum lugor do- mundo-

Presente no- Brasil hd 8 7 anoy, seus produtoy sdo- encontrados em 100% doy lares brasileivos,
e, ao longo de wm ano, atingem, merngalimente, 46 milihdes de domicilios Sdo- mais de oifo
décados de syncessor, conguistos, covwivio e relacionamento com o corsummidor, antecipondo
desejos, atendendo necessidades e construindo marcas consagradas como AdeS, Arisco, Axe,
Becel, Close-Up, Comfort, Dove, Fofo, Helmanwy, Kibon, Knorr, Luwx, Maizena, OMO,

Rexona, Seda, TRESewmuwnié entre owtros.

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Sao Paulo — SP
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Unilewer

A Unilever tem wm propésito simples — tornar a suwstentabilidade porte do-dia a dia de todos.
Por Us0, em 2010 a compania anunclow o seww Plano de Sustentabilidade da Unilever
(USLP) no gual tem como visdo dobrar o fomandno doy negéelos, enguanto redunz sua pegada
ambiental aummentondo- o- impacto positive na socledaode.

Em wm mundo voldtil, que estd enfremtondo wma mudanga amblental e o aumento
populacional, vemoy 350~ como- a melhor maneira de crescermoy em longo- prazo- e levarmoy
beneficioy para nossoy stakelolders. Pavo ter sicesso- nesso meta, precisamos mudor o maneivo

que fazemoy negoeiosy e amypliar o lmpacto sobre as guesties gue malsy umportan

Swtentabilidade na Unilesver

A Unillever fem wmwm propésito simples —
tornar a swstentabilidade parte do-dia a dia

, SUSTENTABILIDADE
LEVAAO CRESCIMENTO.

de todosy. Em um mundo- voldtil, que estd

enfrentando uma mudanga amblental e o

anwmento- populacional, vemos so- como a

melor maneira de crescermoy em longo

proazo ¢ levarmoy  beneficloy para o

sociedade, corsmmidores e cientes. Para ter simcesso nessa metw, precisoimos minoor o maneinro

que fazemoy negbeios e amypliar o lmpacto sobre as guestses gue maisy nportan

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Sao Paulo — SP




DOBRAR UNILEVER
0 TAMANHO DO NOSSO Aconcantonesearisio T L

Unilever, que esti sjudando a compromissos, appiados por submetas
NEGOCIO Em um mundoincerto e volatil, néo campanhia a crescer de formarentével,  que abrangem nossa desempenho

canseguiremas alingir nossa u\_sbnde a reduzir custos & a iNovar nossos. social, ambiental & econdemico.
dobrar otamanho da compenhia, ande g v

ser que encontremos novas farmas de

fazer negécio. Por isso.langamesem 0 Plano estabelace trés grandes metas

ATE 2020
MELHORAREMOS
AVIDADE

ATE 2020 NOSSA META £
REDUZIR A

1/2

ATE 2020
AJUDAREMOS MAIS DE

1 BILHAO MILHOES

d deia devalor.

2 pegada ambiental da produsia e uso
de dut e

MNosso Plano é distinto mPossui dimensio econdmica e socisl - MQuando se irata de meio ambiente,
. nusses produtos fazem diferenca na trabathames 2o longn da cadeia de
'*“’I’_;gf“d;"““d"““‘l"“f" salde o bem-estar, e nesse valor - desde a fornecimenta de
WI la ""‘."“si’: ades os negdcio apoia ¢ sustento de muitas matérias-primas para nassas
PASES VS (Riaks venemas nosacs familis. fébricas aié a forma come as.
produlas. consumidores usam nossos produtos.
2% 2% 2% % L 0% %
A 4
-0 -, - Tot o
Waieias pri andis  Trassgerts Varsia Conusmidar .

Pegada de gases do efeito estufa da Unilever

No- Broasil e no- mundo, o Plano de Swstentabilidade da Unilever, condrecido como- ULSP
(Unilever Swtainable Living Plan) fou wustituido no- ano de 2010 com o propésito de
dissotiar nosso- crescimentor de nosso- Lmpactor amblental, enquantor awmentomos nosso-
umpacto sotial positivo: O USLP tem trésy grandes objetivoy (conforme grifico acima Unstraoo)
a otinglr att 2020, apoladosy em nove compromissoy e metas (conforme magem abaino)
aprongendo nosso desempenino social, ambiental e econdmico em toda o cadeia de valor.

0 Plano de MELHORAR A REDUZIR O
Sustentabilidade da SAUDE E O BEM-

Unilever estabelece -ESTAR DE MAIS DE

dISSOCIar NOSsO A

peresimbinn oW 1 BILHAO oE Pessoas
impacto ambiental,
€nquanto aumentamos
nosso impacto social
positivo.

0 PLANO DE
SUSTENTABILIDADE
EM 2014

Link para acesso-ao relafdrio- 2014
Itps/  wwwsunddeyer.combr/Imagesy relatorio—de —swtentabilidade 2014 fevm 35 -

A2 7405 temd 284 447851 ptpdf

Link Ao yideo do- relatdrio- 2014

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Séao Paulo — SP
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Wtes, S wiwwsenidleyer. comsbr/ sustacnaple - liying/ estrartegia —de —sutentabilidade/ relatorio—

Ae—sstentabilidade,

Observogdo: Em maio de 2016 serd langado o Relatsrio de Swstentabilidade com oy
reswdtados de 2015 da Unidever Brasil. Infelizmente ndo- fou possivel trazer pora este
docuwmentor asy informagdes ji diagramadas. Porém, oy resultadoy, indicadores, programas e
companinas estio deseritos e mencionadoy ao longo do- docmento-

Sumdrio do- Projeto- Agoes de Responsabilidade Social na Unilever Brasil

1. Introdugdo - Responsapilidade Social na Unilever Brasil

2. Projeto Ciclo Brillhvante

3. Demais projetoy selecionados: foco em Responsabilidade Social:
a: VIM para UNICEF
b: Programa Tawmo Junto

4. Destogue Respornsabilidade Sociovmbiental — Piblico Interno:
o. Elay por Elas
b. Dia Unilever Futuro- Melor

5. Conclusdo e Resundtados Obtidoy

1. lntrodugdo:

A Resporsabilidade Social faz parte da Unilever no Brasil e no- mundo, por meio doy
objetivosy do nosso- plano de swstentabilidade (USLP), gue ncentiva a adogdo de agdes,
programas e projefoy pora o sociedade gue visem o melihoria da sadde, do- bew-estar e das
condigdes de vida de milihbey de pessons (conforme ji descritor na apresentagdo da empresa,

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar

CEP 04543-011 Sédo Paulo — SP
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https://www.unilever.com.br/sustainable-living/estrategia-de-sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/
https://www.unilever.com.br/sustainable-living/estrategia-de-sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/
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Unilewer
Acreditfomoy gue a sociedade, as comunidades e o-melo-ambiente deven ser vistos com respeifo
e atengdo, sempre ncentvados por weio de porcerias e projetoy que tragoam novas
oportunidades de crescimento pessoal e sustentinvel a todos. Poara néy & wm prazer contar com
projetoy gue empoderam mulreres, anmentoum a renda de porceiros varejistay e contripuem
com o eduncogdo e a higlene de milivares de criongos e fomilios.
pora otinglr o (Gualdade entre homens e mudheres no- mercado de trabalivo- & no- mundo,

COM Programmas WArnosy & COm Patrilirias externas:

Dito- 0, temos o orgulhe de apresentor oy detalives do- Projeto- Ciclo- Brilvante (Mulreres
Brillhantes), wma acdo- ploneiva wo- Brasil que fem como- bose o percepedo de que oo mumnnoo-
das mudireres mudow, e que estay sdo ainda malsy independentes hoje, ja gue se tornaram
chefes de familio e se sentem cada vez maiy responsdneils pelay mudangas ne sotiedade e por
comsor wm mpocto- positive na vidae pessoas d sua volto Albm dissor, a maioria delay sonra
em niciar sew préprio- negbeio: Segundo wma pesquisa feito pelo- IBOPE, 75% das mulireres

broasileiras guerem empreender, porém, apenas 7% delas & dona do- préprio negéeio:

2. Projeto Ciclo Briihonte

O Projeto Ciclo Brillhante foi langado pela Unilever Brasil, em maio-de 2015, com o objetivo
de empoderar mudieres e bncentivi-las o aprirem ef ow aperfelgonrem sens préprioy negéeilos.
A Unilever acredifo gue por melo de suay marcas € possivel criar agdes de responsapiliodade
soclal gue de foto gerem beneficios ao- pidplico estabelecido, no-caso deste projeto, asy mulireres.
Nossa marca Brillvante & uma porte importante desse compromisso: Brillante apoia mulieres
determinaday, conflantes e inteligentes: Mulineres que assuamen o- controle de suay vidas pora
crior v futuro melor pora L préprios, sues familioy e outrasy mudieres: Brillvante deseja
contribuwinr pora o crescimento e desenvolvimento de mulireres talentosas de todo o Brasid,

8
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oferecendo a elay ferramentns necessdivias para Gue possam deserwvolver suas habididades,
atingr smas metay pessoads e profissionoisy e melhoror suwo rendao.

Para fazer Uso, Brillhhante fez wma parceria com a Esxcola de Voc, escola online de
empoderamento feminino, ¢ a Alkanga Empreendedora, organizagdo especializada em
empreendedorismo, E juntoy desernwvolveram o- projeto- Ciclo Brillvante, cnjo base educacional
et restruturada de forma virtual (andas ddrias) e presencial (treinamento), em trésy fases
e ohs '

1. Escola de Votk: Wwttpsi// www=youtube.com/ wateh?v=cA2 6jneCLw

oscolade Um programa. de trés meses, gratuito, com anlas online didviay por meio
\/OCQ____ da plataforma virtual exclusive da
s Escola de Vock, desenvolvido pelagy
Jornalistosy Ana Paudla Padvdo- ¢ Natdlia Leite. Ay
adas abordom assuntosy como a awntoconflanga,
relacionamentos, coarreivo, SUCesso, comportomento

e expressido pessonls

2. Escola Brillhhante: Programae desenwolvido junto- & Escola de Vol e Allanga
T T Empreendedora. Com duwragdo de wm més, 100%
grotuito, com aumlay didrias por meio da ploatoforma
viurtual (dentro- da Escola de Voick). Ay anlas sdo
focadas apencs e empreendedorismos

Seffitina 2 - Aula 2
“Esficar as vogais”
R

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Sao Paulo — SP



http://www.escoladevoce.com.br/
http://www.escoladevoce.com.br/
http://aliancaempreendedora.org.br/
http://www.escoladevoce.com.br/Brilhante
https://www.youtube.com/watch?v=ct2_6jn6CLw
http://www.escoladevoce.com.br/escolabrilhante

3. Hora de Briirar: wm treinamento- especifico
pova.  odez mudheres  epeclalmente | .
selecionadas de todo o Brasil entre as P NGRENEC
porticipantes da Escola Brillhvante, que jo / !
possuiom o sew  préprio-  negéclon O
treinamento-contn com 8 aulay online, porém -

presencialy, e 2 amday presencioly e SZo HORA DE BRILHAR

Paudo- PARA AS BRILHANTES
EMPREENDEDORAS BRASILEIRAS

As mulheres formam a maior parte da populacao brasileira e, ao
longo da histéria, lutaram para conquistar a igualdade de direitos e
usufruir da mesma liberdade e qualidade de vida dos homens. Dentro

No_ M 06 M Wu/ M 2016 fo_i/ W/(zgm a w_a/ M do tema de empreendedorismo nao é diferente. Para muitas

mulheres, alcancar o sonho de ter seu préprio negécio pode parecer
algo fora de seu alcance. A marca Brilhante, da Unilever, esta

10 walineres seleci s em fodo o paisy para | ereemerss
porticiparem de wm treinamento com a Allanga Empreendedora onde aprenderdo a
bwestir efetivamente no- deserwolvimento de sew negéelo: Egtn etapa do projeto foti
niciada junto- & Semana do Empreendedorismo, trazendo asy mudheres selecionadas
pava poaticipar de polestras e do- TEDw Sdo Pauwlo ldelas Empreendedorvas. Ay tris
mulheres que se destacorem nesto fase (estic sendo- finalizada no- momento da inserigdo
desse préimio) receberdo R$ 7 mil paroa o compro de equipamento do- sen negéelio-

Exemplo-real de sincesso: wma das mudineres beneficiadaos pela Escolo Brillhante & Larisso
Flalho- (25 anos) de Santa Barbava dVOeste. Aoy 21 anoy de dade, Larissa comegow a
fazer trnfas de chocolofe para vender em suo facddade, de modo o complementor o
renda obtida com sew outro- emprego:. Ela rapldamente viw gue oy chocolates vendiam
bem e e apaironow pela cudindria. Ela comegow a produziv ontras guloseimas, como
bolos, cupcakes e docindroy personalizados.

Unilever Brasil Ltda.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n.2 1309, 132 andar
CEP 04543-011 - Sao Paulo — SP



http://planofeminino.com.br/conheca-as-finalistas-do-projeto-hora-de-brilhar-parceria-de-brilhante-unilever-e-alianca-empreendedora/
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Em 2014, eda estova prestes a se
formar guranoo- i suposto
‘bwestidor  entrow a  confatow,
O nwestidor exigunw que Larissa se
demitisse de sew trabalivo divwrno
> . A m& | pare se dedicor nfegrolimente oo
ws SHIDt O se s |4 HE negocio de doces: Lavissa: cumpriv

Como a Escola de Vocé ajuda as mulheres a crescer!

W O w0

o wld 3k

com  a  exigbncia, wmay  fleow
desempregada e sem nendm copital pora bwestir no- negéclo- depolsy gue oo westioor
cancelow smma porticipogdo- de modo- inesperado e repentino: Com ajuda da familia e de
s namorado, ela conseguin alugor wm peguenc espaco pavo vender seuns doces, dando
& sua loja oo nome de “Doteira Lold’’. Com grandey sondnoy e ambigdes, mas com pouco
conecimento sobre como gerenciar e expondir wm negéclo, ela se sentia fora de sew
elemento: Fol al gue Larisso descobriw o programa de Brillhvante. Ela se inscrevew e fol
selecionada como wma das dez mulireres gue receperom o- curso presencial e mentforia
de uma semano evn Sio- Paunlo:
Resultadoy ja conguistados: o projeto- Ciclo Brilvante umpactow divetomente mais de SO
il brasideivas beneficiando ndo- apenas o elay, may a sos fomiliasy e comunidades
unfelras:. Sem a determinagdo, forga e coragenm dessas empreendedoras, o ndo- seria
possivel.

3. Demwwoiy projetoy selecionadoy - foco e Respovrusabilidade Social:

Projeto- VIM povra UNICEF
Poarceria leva dgua de gualidade e saneomento d regldo- do- Semidarido brasileiro
De acovio com estatisticas, uma em cada tréy pessoas no- mundo- ndo-tem acesso a v banjreivo
Umpo e sequiror, apesar de o saneamentor ser wmw ddreitor bdsico do ser hwmano e estor
Adretamente Ugado o saide e ao deserwvolvimento: Na regldo do- Semidrido brasileiro, sido
11
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mais de 450 wmil criangas gue nio tem banleiro ow acesso- d dgua de gualidade nay escolas
de eduncagdo bdsica. Albm da guestior da saide agravada pelo risco de contrainr doengas, a
folta de agua de gualidade e de bondneivo tombém diminui ay chances de ay criancas rem
a escola e de aprenderen
Trabalramoy com o- UNICEF, e, por melo do-engajomento-de milivares de pessons e de centenas
de municipioy ¢ auwtoridades locals, essa realidade comega o mudar. Escolay foram
reformadas com a covstrugdo de banheiros, acesso o dgue de gualidade e saneamento
adequado, mudando o vida de criangay gue vivew na regido: Albm disgso, oy municiploy
porticipontes ttm wm melhor dagnéstico da situagdo day escolas, podendo planejar a
melroria da estrutra e envolver a comunidade pora o- uso- maisy conselente da dgua
Em 2015, mais de 30 mil alunoy de 500 escolay em 250 municipios foram impactados com
uwma mundanga Significotive em suas condigdes de aprendizado e sadde, como podemos ver
noy depoimentos oe algumay riangasy no- video
Wttpsi/ /[ www:yowtpe.com/ vser/ vimparomnicef.

Albm disso, tendo como missdo social a lntar para gue todoy tenam acessor ao- saneomento
basico, VIM se juntow ao- UNICEF paroa crionr a companina #JuntosPeloSaneamento e apoilow
o divudgagdo Dia Mundial do- Bandreiro, ow World Tollet Day, celeprado em 19 de novembro-

Programa Tamo- Junto-

Em wm paly com ay dimensées territorials como- o- Brasil & um enorme desafio se aproximar,
constrninr wm relachionamento ¢ deserwolver oy pequencsy varejoy ndependentes. Nossoy
Astribuidoresy atendenm aproximadamente 133.000 pontoy de venda espalivados por todo o
pais. Por meio do Programa Towmo Junto, estimudamosy o crescimento rentivel de nossoy

pPorceinosy vorefistos e encontramos uma maneira de noy aproximor destes lojistas levando

12
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conteiido relevante, incentivondo a execugdo de Lojo Perfeitn e capacitando cada wm destes
pequencs empreendedores o desenvolverem sen negéeio:

Em 2015 maly de 30.000 lojistas foram impactadosy pelo programe Tamo Juntor com
rasudtadoy extremamente positivosy. Com o- engojomento- de nossos porceirvos distripuidores, as
lojas potenciadls sdo- proypectadasy e o lojista interessado & apresentado oy metos e pocotes de
recompensa deste programa de fldelizagdo: Quando se torna um cliente fldelidade, o- Lojista
possa o recelper visitns semanais doo equipe de promotores de merchandising, tem acesso- a
portal exclwsivo- on-line em gue pode covusudtor resultadosy e materiais de capacitogdo, e
pPossa o tenr a acomponiramento- préimo-de uma equipe especializada Uderada pela Unilever.
Albm disso, wma niciativa chave do programa voltada ao consumidor & a “refeicdo
wsplradora’, cwga ela & educar a comunidade em alimentogdo sounddvel wtilizando
receitoy raploas e ficeis:

Oy rasudtadoy poro o- Lojstar sdo- muito- positives: as lojas que estilo- no- programae desde 2010
aumwmentorom sew foturomento- Unilever em 104% versns um crescimento-de 57% do- conal no-
mesmo- periodo:. Por owtro- lado, asy lojas que deixavom o programa em 2014 tiveram wm
desempeniio 18% menor se comparadas ao sen desempendio no- ano- anterior, este comparativo
¢ feitor analisando oy indices do- compra de Lojas durante o porticipacdo e apdsy deixarem o
progroma. Adicionalimente, no primeiro ono- como- pairticipantes do- progromo. oy Lojos crescem
e média 24% sew foturamento- Unilever.

O Tamo Junto- & a concretizagdo do- objetivo da Unilever em desennvolver o pequenc lojista
weentivondo-oy o e tornarem melhores gestores e alcangorem melnoves resudtados,
oferecendo aoy cientes uma melhor experibneia de compra e produtoy gue splrom wm
estllo de vida maly sanddael. Um projeto- 100% alinhado com oy concelitoy de construgdo oe
uwm Perfect Neghvboriood, com beneficioy claroy pova a comunidade, o- deserwolvimento de
mercadoy Unilever e a execungdo no- ponto- de vendal
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4. DPestrgue Resporngabidlidade Socloambientnl:

Alem doy projetosy ji apresentfados com foto- o sociedade, dedicamoy agbes aoy nossoy
funclondrioy a fum de promover esforgoy para otingr a (gualdade entre homens e mulireres
no- mevcado de trabalino- e no- mundo, com programas nternoy e com parcerias externas. Nag
proximas piginas & possivel dentificor acdes e progromay e seus resultados obtideos entre oy

anosy de 2014 ¢ 2015.

Eles por elas — a nova face da Wderanga
A Yualdade de géineroy e o diversidade sdo- temasy primordiais pava wés. Nosser politica de
unclnsdo- nio- tem poupado esforgos pora sermoy um lngar onde todoy sdo- bem—vindos e
tendham espago e chances guais: Para entender o cendrio de diversidade dentro da
compania recdizomoy wma extensive pesguiso com nososy funciondrioy. Oy resudtados
confurmaram que o= guraduo ji era boastonte dinerso, contando com homens e mulireres de
diferentes ldades, racas, e nivels sotlolsy e econdmicos. Por exemplo, noy dtimoy anoy
aleangamoy v malor equilibrio na relagdo homens e mulineres entre nossos fuunclondrioy.
a diferengo possow, respectivamente, de 57% por 43% em 2011 povra 51% por 49% em 201S.
O desafio-agova & desiploguear todo-esse potencial de dinersidade. Um ponto-chave para atingir
esse objetivo & a nclsdo, questio na qual também noy sobressaimosy. O palsy & wm doy
mercadoy mailsy ativoy na camponiia The New Face of Leadership, com maisy de 140
wndicagdes. Também condpecida como “Uder uincusinve’, a compoanhoa tem como principal
mensagem o reconecimento, respeitor e valorizacdo de diferentes estiloy de Uoderanga
Realizamosy o workshop “The Inclusive Leader” com a porticipagdo de mais de 70
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fuunclondrioy com cargoy de Uderanga, uma pega essenciol para o consclentizagdo e wm

momento- e gue oy Wderes puderam refletir sobre swas préprias agbes a respeito do- tema.

O alto- engajomento em torno da conseilncla de genero resudtow em agdes como o langamento
de mavcas como- Dove Men att a assinatuva do termo de compromisso e adesdo ao- Comite
Nacional da compania #ElesporElay, Wderada pela ONU. Nesto campanira nosso- presidente
pedin aoy funclondrioy gue se comprometessem a promover a ualdade de género e desoe
entdlo- maiy de 600 homens aderirom a ela. Euay acdes sdo- centradoes nio apenas na
construgdo de wma organizagdo mals equilibroda, mos também num lotal de trabalivo- mais
nclugive, onde todoy possam Ubertor o sew potenclal para alecangarmoy resultados ode negéelos
completos.
Dia Unilever Futuro Melnor

Realizado no- vilo- livre do- Masp, oo Dia Unilever Futuro Melhor representown, na pritica, a
noysa estrattgio de sustentapididade e celebrow ay 17 wmetns globaisy da ONU pora v
deserwolvimento sustentinel, reafirmando o- nosso- compromisso- global pora o construgdo de
wm futurro- melior.

De forma coletive, voluntdria e centralizada, oy funciondrioy da Unilever deserwolveram
oatvidades Lidicos e informatives, folsy como oficina de reaproveitamento de alimentos,
contagdo de Wistdrias, teatro- educative, brincadeiras pora cricingos, wutirio de lumpeza,
colefo seletiva, atiidades flisicas e mensagens de sadde, oficina de horter urbona, palestra
sobre empreendedorismo ferminino e workshop sobre autoestima: Este conjunto-de atinidades
reprodunzin de moaneiva wnificado o missdo das nossas marcas. Hellmannw's, Knorr, OMO,
Vim, Becel, Brillvante, Dove e Kibow apresentaram otronts de agbes priticos como & possivel
colaborar de forma positiva com ax covrentes demanday sociais.
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O evento, abpertor pova toda sociedade, contow com wm pidlico de maiy de 1.000 pessoas, aléinm
de 60 voluntdrioy da Unilever. O Dia Unilever Futuro Melror foi wma oportunidade ode
wteragr com o3 consmmidores, divulgar nossa missdo e contribinr para o conscientizogdo
day pessony sobre a necessidade de culdarmos melivor do- nosso- planeta. Tudeo 350~ realizado
com muita alegria, entusiasmo e nteragdo, agregando valor para a sociedade e reforcando o

5. Conclmsdo e Reswdtodoy optidoy:

Com today ay niclativasy e pzro;;e,f-oy qgue o Unilever Brasil vem MELHORAR AS “tztmmsthararemas

avida de milhies de

coNch Es pessoas enguanto
A

abalirando i al, DEVIDA e
tr com foco- em respovsabilidade social, ao longo de oe MILHOES

2014 e 2015, wnoy orgulha atingur resudtados significativos
(conforme tabela abaixo) na melroria do das condigses de vida de milihnbey de pessons,

Programa Ciclo- Brilhante impactow direfamente maiy de SO mdil brasiledras:

VIM ppra Unicefs Em 2015, maisy de 30 mil alunoy de 500 escotlay em 250 municiplos foram tmpactados
Frojeto- Tamo- Junto: macy de 30.000 loyistas compactadoy pelo programa:

Proyeto- Elesy por Elag: equdilibrio na relagdo- homeng e mudheres entre nossos funcilondrioy parficipagdo
dag mudheres de 57% por 43% em 2011 para 51% por 49% em 2015,

Dia Undleyver Fuduro- Melhor (pliblico inferno e exferno): aberto- para foda sociedade, confoe com wm
piiblico-de maiy de 1.000 pesgony, além de 60 volunddrios da Unileyver

A Unilever Brasil se orguliva em trabalivar pora tornar o Sustentabilidade parte do- dia-a~
Ma de todos, por meio de wm plano robwsto gue estimuda continmnamente a alto divegdo- e
sens  funclondirioy a  acrediforem  genuinamente que o estimdo e promotdo da
Resporsabilidade Soclal proporcione beneficioy e ainda maly crescimento ao- mundo e
sotiedade.
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