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No Brasil, mulheres ganham menos e sao maioriaentr e 0s
desempregados

Dados de renda, emprego e presenca em cargos de chefia mostram que é grande a
diferenca entre os géneros no mercado de trabalho brasileiro; especialistas explicaram que
ocorre discriminagao
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S&o Paulo - A distancia entre homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro ainda
€ grande: elas ganham menos, pagam mais impostos, sdo maioria entre 0s
desempregados, minoria entre 0s que tém emprego e ocupam menos cargos de chefia.
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De acordo com o ultimo levantamento da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) trimestral, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os salarios dos
brasileiros superam em 24% os ganhos mensais das brasileiras. E a disparidade do
rendimento é apenas parte do problema.

"O que temos hoje, no mercado de trabalho, € um grande teto de vidro: as mulheres
avancam até determinado ponto e, depois, ndo sobem mais”, disse Marilane Teixeira,
economista da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

A especialista explica que ainda existe discriminacao por grande parte dos empregadores
no Pais. Os empresarios deixariam de contratar mulheres porque elas podem ter carreira
"mais intermitente”, precisando de mais tempo para lidar com atribuicées familiares, filhos
e demais tarefas domeésticas.

As proprias brasileiras, inclusive, acabam buscando empregos mais flexiveis, "mais
préximos de casa, ou que possam ser realizados em ambito doméstico", para dar conta de
funcdes nao relacionadas ao emprego, complementou Teixeira.

Esses fendmenos serviriam também para explicar a baixa inser¢do feminina em cargos de
chefia. Segundo pesquisa da Grant Thornton, apenas 15% dos cargos no topo das
empresas sdo ocupados por mulheres no Brasil. O Pais ficou na antepenultima posi¢éo
entre as nacdes estudadas, atras, entre outros, de Argentina (16%), Nigéria (21%), Africa
do Sul (27%) e Russia (40%).

No relatério que acompanha as estatisticas, os pesquisadores da Thronton ressaltaram
gue o baixo numero de mulheres empregadas tem impacto econdmico negativo para o
desenvolvimento dos paises. "Quando uma nacédo estd empregando apenas a metade das
pessoas mais talentosas, ela imediatamente corta seu potencial de crescimento”.

Para Maria Aparecida Bento, do Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), existe um "esteredtipo de comando” nas empresas brasileiras.
"Ha uma ideia de que os postos mais elevados devem ser preenchidos por homens, em
geral brancos. E isso acontece ainda que as mulheres tenham escolarizagdo maior no
Brasil".

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), o numero de mulheres que ingressam no ensino superior supera o de homens. Os
ultimos dados mostraram que o percentual médio de ingresso de alunas é de 55%. O
indice é ainda maior entre os concluintes, alcangando 60%.
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Impostos

No Brasil, o desenho do sistema tributario, que exige esforco maior de quem ganha
menos, complica ainda mais a situacéo para as mulheres.

Teixeira lembrou que a distor¢cdo se deve ao peso dos impostos indiretos, "que recaem de
maneira igual para quem tem salarios altos e para quem tem salarios menores". A
pesquisadora concluiu: "cerca de 30% das mulheres recebem até um salario minimo, dez
pontos percentuais acima dos homens. Como elas ganham menos, acabam pagando,
proporcionalmente, mais".

Os numeros de emprego também nédo favorecem as brasileiras. Segundo a PNAD, ha
52,433 milhdes de homens empregados no Brasil, ante 39,656 milhdes de mulheres. Ja
entre os desempregados, elas sdo maioria: 4,601 milh6es mulheres n&o encontram
trabalho, situacéo vivida por 4,378 milhGes de homens.

Solugoes

A importéancia de politicas publicas para diminuir a distancia entre os géneros no mercado
de trabalho também foi destacada pelas entrevistadas.

De acordo com as especialistas, € necessaria uma agenda politica que aborde a divisdo
de tarefas domésticas nas familias, problema cultural que originaria a desigualdade entre
homens e mulheres.

Outro possivel atenuante seria a ampliacdo da quantidade de creches pelo Pais,
insuficiente na maior parte das cidades brasileiras.

Também foi abordada a discusséo sobre o possivel aumento do tempo de trabalho
necessario para que as mulheres possam se aposentar, equiparando a quantidade a
estabelecida para os homens.

"Contando com as tarefas domésticas, as mulheres trabalham, em média, 6 horas a mais
gue os homens por semana, faz sentido que o tempo necessario [para se aposentar] seja
menor”, disse Teixeira.

Renato Ghelfi
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TST mantém testemunha apesar de amizade virtual

Se antes Judiciario dava maior peso aos contatos e fotos no meio virtual, hoje tendéncia é de
avaliacdo cautelosa. Contato de colegas de trabalho em rede social ndo caracteriza amizade intima,
dizem especialistas

Sao Paulo - A Justica do Trabalho esta firmando o entendimento de que uma testemunha néo
pode ser descartada apenas por manter contato em rede social com o autor da acéo trabalhista.
Essa posicao foi reafirmada no dia 24 de fevereiro pela quinta turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). No caso, uma auxiliar de costura que processava sua ex-empregadora apresentou
como testemunha para o processo uma colega com a qual mantinha contato na rede social
Facebook e no WhatsApp. Além de indicar que as duas mantinham contato em redes sociais, a
empresa processada ndo apresentou outros indicios da amizade intima entre as duas. No
processo, a testemunha chegou a reconhecer a amizade mas afirmou que néo frequentava a casa
da autora.

Com base nisso, o ministro relator do caso, Emmanoel Pereira, manteve a testemunha valida. Ele
complementou ainda que se o contato em rede social por si s caracterizasse amizade intima, "néo
restariam pessoas aptas a servir como testemunhas compromissadas na Justica do Trabalho".
Para o socio do Co Crivelli Advogados, Antonio Carlos Bratefixe Junior, esse tipo de discusséo tem
sido frequente, mas ja ha tendéncia no sentido de que o Judiciario deve sim exigir mais provas
para aceitar a impugnagédo de testemunha. "Antes, quando se juntava uma foto da reclamante com
a testemunha havia boa chance de que ficasse caracterizada a amizade intima. Hoje, a posicéo é
de que a rede social sozinha ndo forma um elo de amizade concreto”, aponta ele.

O advogado e professor da Fundagéo Getulio Vargas (FGV) Paulo Sergio Jodo tem visdo parecida.
Para ele, a jurisprudéncia esta passando por um processo de depuracao. "Esta se percebendo que
0 amigo da rede social ndo € o mesmo amigo que a lei proibe", diz. Ele explica que a amizade
intima ocorre "da porta de casa para dentro" e que exemplos classicos sdo o apadrinhamento de
um filho ou mesmo uma relagdo amorosa. "Ir num churrasco na casa da testemunha caracteriza
amizade intima? N&o necessariamente.

Isso demonstra amizade, mas ndo amizade intima", complementa o professor. Por outro lado,
Bratefixe aponta que a prova adquirida via rede social, dentro de um conjunto de outras provas,
continua sendo valida para a construcdo de defesas trabalhistas. Nesse sentido, ele diz que tudo
gue esta nas redes pode ser aproveitado. Em um caso em que atuou, o advogado aponta que a
testemunha acabou sendo impugnada com base num video publicado no YouTube, em que
testemunha e reclamante apareciam tocando na mesma banda. "O fato de terem uma banda em
conjunto evidenciou que eles eram bem mais do que simples colegas - eram quase soécios", afirma
Bratefixe.

Roberto Dumke

(FONTE: DCI dia 08/03/2016) 4
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A situacédo da mulher no trabalho

José Pastore*

Hoje é o Dia Internacional da Mulher. De maneira recorrente, as estatisticas apontam uma
incbmoda diferenca de remuneracgéo entre homens e mulheres. Pelos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) de 2014, o rendimento médio mensal dos
homens de 15 anos ou mais de idade foi de R$ 1.987 e o das mulheres, de R$ 1.480. A
diferenca é 24% em favor dos homens, apesar de as mulheres serem mais escolarizadas.
E interessante notar que essa é a mesma diferenca encontrada entre os rendimentos de
homens e mulheres nos EUA. Ser4 que toda ela é produto da discriminagéo?

Estudos mais acurados mostram que a discriminacéo pesa bem menos do que se supde
guando se leva em conta a natureza das profissdes, a experiéncia profissional e as horas
trabalhadas por homens e mulheres. Vejam os seguintes exemplos.

A diferenca de remuneracao das médicas é quase 30% inferior a dos médicos. Ocorre que
nessa categoria profissional estao incluidos médicos clinicos e cirurgiées. Quando se
analisam os rendimentos separadamente, a diferenca entre mulheres e homens cai para
menos de 5%. O mesmo ocorre entre 0s advogados. A diferenca de 15% entre advogadas
e advogados se reduz a apenas 4% quando se separam os profissionais que trabalham
em empresas e organiza¢cdes ndo lucrativas (maioria de mulheres) e os que trabalham em
escritérios proprios e na defesa de pessoas fisicas e juridicas que pagam altos honorarios
(Claudia Goldin e Lawrence Katz, Women in the workplace, citado pela revista The
Economist, 5/11/2015).

As diferencas vao se reduzindo na medida em que se consideram a experiéncia

profissional, o tempo dedicado a profisséo e os afastamentos em razdo da gravidez. No
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conjunto, cai 0 peso da discriminacao.

Um estudo realizado no Brasil e usando a mesma metodologia chegou a resultados
semelhantes. Ao levar em conta as diferencas nas profissdes, experiéncia, horas de
trabalho e outros fatores de controle, a diferenca de 20% encontrada entre a remuneragéo
de homens e mulheres no Rio Grande do Sul caiu para 7% (Guilherme Stein e Vanessa
Sulzbach, Relatério sobre 0 mercado de trabalho no Rio Grande do Sul, 2001-13, Porto
Alegre: Fundacdo de Economia e Estatistica, 2015).

Ao considerar os dados obtidos nos dois estudos, pode-se conjeturar que a discriminacao
contra a mulher é ligeiramente maior no Brasil do que nos EUA. Mas é importante notar
gue nos dois paises a maior parte das diferencas de remuneracédo se deve a fatores que

nada tém a ver com discriminagéo.

As constatacdes acima nao encerram o longo debate sobre as dificuldades da mulher no
mercado de trabalho. Os que valorizam o peso da discriminagdo argumentam que a
propria entrada em profissdes (menos rentaveis) e os afastamentos por causa da gravidez
ndo séo escolhas voluntarias das mulheres. Na verdade, refletem tendéncias culturais
arraigadas na sociedade moderna. Se os homens dedicassem mais horas aos trabalhos
domésticos e se as sociedades oferecessem mais creches, as mulheres poderiam entrar
em profissbes mais demandantes de tempo e que, por sua natureza, geram mais renda
aos seus ocupantes. De fato, a Pnad de 2014 indicou que ndo mais de 46% dos homens
ajudam nos afazeres da casa. Entre as mulheres, essa proporcéo sobe para 88%.

Essa discussao € infindavel. Por ora me parece importante destacar que grande parte das
diferencas de remuneracao entre homens e mulheres decorre de fatores objetivos
relacionados as profissées e ao exercicio delas. Se fosse tudo devido a género, é provavel
que as empresas, para a realizagdo das mesmas tarefas, contratariam apenas mulheres ¢
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gue ganham menos em lugar de contratar homens que ganham mais. Mas nao é bem

assim. Isso porque os principais fatores que contam para a referida diferenca tém que ver
com fatores objetivos como os acima indicados.

* Professor da FEA-USP, é presidente do Conselho de  Emprego e Relac¢des do
Trabalho da Fecomercio-SP e membro da Academia Paul ista de Letras

Projecbes de queda do PIB este ano ja superam os 4%

Safra de nUmeros negativos no inicio deste ano prov.  ocou revisdes nas expectativas para a economia
feitas por consultorias e bancos

LUIZ GUILHERME GERBELLI E MARCIA DE CHIARA - O ESTA DO DE S.PAULO

A economia brasileira devera ter em 2016, segundo analistas, uma recessao até mais forte
do que a registrada no ano passado, quando o Produto Interno Bruto (PIB) caiu 3,8%. Nas
projecdes de bancos e consultorias, a queda da atividade pode até passar de 4% neste
ano. Além disso, sem uma mudanca de cenario, a avaliagdo é que pode haver mais um
recuo também em 2017.

A safra de nimeros negativos da economia no inicio deste ano provocou as revisdes, para
baixo, nas projecdes para o PIB. Entre as raz6es apontadas para a mudanca esta a piora
da industria, do varejo e do crédito.

Na sexta-feira, o Credit Suisse reduziu a projecdo para o PIB de 2016, de uma contracao
de 3,5% para 4,2%. Em 2017, a economia brasileira deve sofrer uma queda de 1%. “Os
principais indicadores de atividade continuam a sugerir deterioracao adicional da economia
no primeiro trimestre”, informou o banco em relatorio.
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QUEDA LIVRE

e Bancos e consultorias preveem mais um ano dificil; recessao
em 2017 ndo esta descartada

CRESCIMENTO EM PORCENTAGEM . EM 2018 - EM 2017
0
Bradesco -3,5
LS
Credit Suisse -4.2
-1
Fibra -4,5
1
GO Associados -4.2
0,5
Itau -4
0.3
LCA -3
1.5
MB Associados -3,8
0.6
Rosenberg -4
0
Santander -3,7
1,2
Tendéncias -4
0
FONTES: BANCOS E CONSULTORIAS ) & INFOGRAFICO/ESTADAD
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Projecbes

A Rosenberg Associados também piorou a perspectiva para 2016. Nos ultimos dias, a
consultoria revisou a projecao para o PIB de 2016 de -3,5% para -4%. “Em janeiro e
fevereiro, a producédo industrial foi muito ruim”, diz Thais Zara, economista-chefe da
Rosenberg. S6 a producéo de veiculos no primeiro bimestre recuou 31,6% na comparagao
com o0 mesmo periodo do ano passado. “O comércio varejista também comecou o0 ano
mal”, afirma. Em janeiro, ela projeta uma reducédo de 7,9% no volume do varejo restrito
(n&o inclui automéveis nem material de construcéo) em relacdo ao mesmo periodo de
2015.

A industria e o varejo vao continuar emagrecendo neste ano por causa do tombo que
houve no crédito, um dos motores do crescimento da economia nos ultimos anos. Nas
contas do diretor de pesquisa da GO Associados, Fabio Silveira, houve uma retracéo de
7,7% no crédito ao consumidor em janeiro deste ano comparado ao mesmo més de 2015.
“O crédito irriga 60% do PIB. Com essa retracao, tiraram a escada”, diz Silveira. Ele
revisou a projecao do PIB deste ano de -3,5% para -4,2%.

Politica. A projecao para o desempenho da economia pode piorar ainda mais,
dependendo do desenrolar da politica. Para os analistas, se houver uma atenuacao da
crise politica, reformas importantes podem comecar a sair do papel e, consequentemente,
causar uma melhora das expectativas para a atividade. “S6 um ambiente politico mais
harmonioso, que permita o avanco de algumas relevantes reformas, poderia encurtar esse
longo ciclo de crescimento baixo”, diz Octavio de Barros, economista-chefe do Bradesco.
O banco estima uma retracdo de 3,5% neste ano, mas projeta um crescimento de 1,5% no
ano que vem, em um cenario com uma atenuacao da crise politica.

'S6 um ambiente politico mais harmonioso, que permita o avanco de algumas relevantes
reformas, poderia encurtar esse longo ciclo de crescimento baixo', diz Octavio de Barros,
economista-chefe do Bradesco

Informe Desin & uma publicacdo do Departamento Sindical da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 5" andar | comentarios e sugestoes: cassind@fiesp.org.br




DEPARTAMENTO
SINDICAL

INtforMeDESIN

Sustentabilidade. A MB Associados projeta queda de 3,8% no PIB deste ano e um
crescimento de 0,6% em 2017, se a presidente Dilma Rousseff deixar o cargo. No caso
dela continuar, a retracéo pode chegar a 4,9% este ano e a 1% em 2017. “A presidente
nao consegue mais liderar qualquer tipo de mudanca na economia, muito menos
reformas”, diz Sergio Vale, economista-chefe da MB Associados.

Mesmo os economistas que estimam um desempenho da economia um pouco melhor em
2017, avaliam que n&o se trata de algo sustentavel. “E preciso uma retomada da confianca
gue traga os investimento de volta”, diz Mauricio Molan, economista-chefe do Santander.
O banco espera avanco de 1,2% em 2017.

Queda nas vendas faz pequeno varejo demitir

Micro e pequenas empresas do comércio cortaram 34,4 mil postos de trabalho no
més de janeiro
VIVIAN CODOGNO, O ESTADO DE S. PAULO

Em janeiro, o empresario Marcelo Doria precisou tom  ar uma decisdo que protelava
h& meses: demitiu 12 dos 92 funcionarios do Depdsit o da Lingerie, negécio que
mantém ha 18 anos.

A crise fez com que a empresa ndo crescesse em 2015 . Por isso, diz Doria, a
reducdo de pessoal foi inevitavel.

Sergio Castro/Estadao

O movimento de fechamento de postos de trabalho atingiu em cheio o varejo no inicio do
ano. Os micro e pequenos empresarios do comércio fecharam 34,4 mil postos de trabalho
em janeiro. O setor liderou as demissdes no més.

10
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O resultado, considerando microempreendedores de todos os setores, segundo 0
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), foi de uma reducédo de 45%
na geracdo de empregos, em relacao a janeiro de 2015. Ao todo, foram geradas 11,6 mil
vagas no més.

A crise comecou a chegar as empresas de pequeno porte no segundo semestre do ano
passado. O movimento de demissdes foi sentido a partir de agosto e né&o foi interrompido
nem no fim de 2015.

Em dezembro, as micro e pequenas empresas demitiram 297,6 mil funcionarios. Os dados
fazem parte de um levantamento do Sebrae Nacional, com base em informagdes do
Ministério do Trabalho.

Quem vive a retracdo do mercado na pele ndo acredita que o movimento de corte de mé&o
de obra tenha acabado. No Depésito da Lingerie, Doria afirma que a queda nas vendas é
“generalizada”. Ele ndo trabalha mais com a hipétese de que a empresa va se recuperar
até o fim deste ano. “Nao estamos preparados para suportar (a crise). O cenario é
desfavoravel em todos os sentidos.”

Em meio a crise e a falta de perspectivas, o0 empresario enfrenta outro desafio: manter a
equipe motivada. Para discutir a situacao atual, Doria promove reunidées semanais com
toda a equipe. Nos encontros, ele faz até apresentacdes em power point em que explica o
cenario social, politico e econdémico do Brasil aos trabalhadores.

Dificuldades. A falta de otimismo do pequeno empresério neste momento € explicado
pelo fato de a maior parte das companhias de pequeno porte néo ter félego financeiro para
compensar a queda nas vendas.

“Ha uma defasagem em relacdo as grandes empresas, porque as MPEs dependem muito
da demanda — e a demanda resistiu no primeiro momento da crise”, explica Rosa Maria
Marques, especialista em Economia do Trabalho e professora da PUC-SP. “A queda (na
geracao de empregos) nao é de se estranhar, estd acompanhando a economia.”

O presidente do Sebrae Nacional, Guilherme Afif Domingos, diz que as demissdes nas
micro e pequenas empresas acontecem como “Gltima opcao” de corte por parte do
empreendedor. “O custo da demissao € muito alto para essas empresas. Elas reduzem
margem, desfazem sociedades, tudo antes de demitir”, explica Afif.

(FONTE: Estado SP dia 08/03/2016)
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FOLHA DE S.PAULO

Salarios de homens e mulheres se aproximam com pior  ado
emprego

A diferenca do salario de admissao de homens e mulheres diminuiu pelo segundo ano
consecutivo. Em 2015, ela ficou em 12,10%, apontam dados do Ministério do Trabalho
referentes ao mercado formal de empregos. A aproximagéo se deu porque a remuneracao
dos homens se deteriorou mais. O salério inicial masculino caiu 2,3%, e o feminino, 0,34%.

Em janeiro, os homens ingressaram no mercado com um salério R$ 100 mais baixo do
gue o valor de entrada dos demitidos —ou seja, o rebaixamento continuou.

A FENDA

Cai diferenca de salarios de admissao
Remuneracdo de admisséo (em R$)

Homens mMulheres

1.316,66 1.352,98 1.364.39 1.333.26
1-211:14 Iua?m I
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: MTE

Confira mais infograficos da Folha
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Homens Mulheres

115978 1.175,92 4171 91
1.054,10 1.078,61 1.131.93
2010 2011 2012 20135 2014 2015

Fonte: MTE
Confira mais infograficos da Folha

Entre as mulheres, a tendéncia foi a mesma, mas a piora foi de R$ 70. "As atividades mais
atingidas pela crise sdo industria e construcao civil, tradicionalmente masculinas", diz Lucia
Garcia, coordenadora de pesquisas do Dieese (centro de estudos dos sindicatos).

Nem todas as crises aproximam os salarios em niveis baixos, segundo Nadya Guimaraes,
do Cebrap (centro de analise e planejamento). "Nos anos 1990, houve demissdes em
empresas, e o setor industrial era maior", mas na época, homens ndo perderam
relativamente mais, diz. Como as mulheres ja ganham um salario proximo do minimo, ha

mais espaco para reduzir ganhos masculinos, afirma Jodo Saboia, economista da UFRJ.
A FENDA

Cai diferenca de salarios de admisséo

Diferenca (em %)

14,20 14.0% 1381
13
1210
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: MTE
Confira mais infograficos da Folha
(FONTE: Folha de SP dia 08/03/2016) 13
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Energia_ Leiturista pode
virar funcao de risco

O presidente da Forca Sindical, deputado
federal Paulo Pereira da Silva (SD-SP),
apresentou ao Sindicato dos Eletricitarios
de Sao Paulo um projeto de lei, de sua au-
toria, que inclui no rol das atividades peri-
gosas a profissao de leiturista de energia.
O PL defende o pagamento adicional de
periculosidade de 30% sobre o valor do pi-
so salarial, ja que o risco de descarga elé-
trica durante a leitura € grande, conforme o
sindicato. Os leituristas de gas também fo-
ram incluidos no texto. Se aprovada, a lei
beneficiara ao menos trés mil funcionarios
no estado e 60 mil em todo o pais.
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Federacdo_ Bancarios tém
nova diretoria atée 2020

Durante o 6° Congresso Interestadual da
Federacdo dos Bancarios de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul (foto), realizado no
Centro da capital, no final da ultima sema-
na, foi apresentada a nova diretoria da en—
tidade, presidida por Davi Zaia. Ele perma-
necera no cargo até 2020. No evento, Zaia
falou da crise econémica e destacou a
importancia da mobilizagdo dos trabalha-
dores na defesa dos empregos e dos di-
reitos conquistados. "'Os trabalhadores,
em geral, vivem um momento muito
preocupante. Ja sdo quase 10 milhdes de
desempregados e a perspectiva é de que
este ano isso possa se agravar ainda
mais", enfatizou o presidente.

Mem mesmeo omar ¢ o intinife

. As entidades sindicais ligadas a
~ Forca Sindical, UGT (Unido Geral
dos Trabalhadores) e Cobap (Confede-
racao Brasileira dos Aposentados e
Pensionistas), querepresentamosapo-
sentados, pensionistas e idosos brasi-
leiros, divulgaram, ontem, umacartade
repudio ao governo federal por terem
sido “excluidas” do cronograma de de-
bates do Forum sobre as Politicas de
Emprego, Trabalho, Renda e Previdén -
cia Social. Hoje ocorre a primeira reu-
nido que vai analisar as sete medidas
propostas pelo Planalto, em Brasilia.

Conforme o presidente do Sindnapi
(Sindicato Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos da Forca Sindi-
cal), Carlos Ortiz, a atitude do Planalto
“esvazia o sentido democratico do f6-
rum”. “Quando participamos da pri-
meirareunido (em 17 de fevereiro), ja
ficamos meio de escanteio. Agora, nos
excluiram alegando que a discussio
serd entre técnicos”, disse o dirigente.

Na tiltima terca-feira, representantes
dostrabalhadores, governo e empresa -
Ti0s aprovaram o cronograma dos en-
contros, que serd concluido em abril.
Ostemas a serem debatidos, hoje, se-
120 “Demografia e Idade média das
aposentadorias” e “Previdéncia rural:
financiamento e regras de acesso”.

As entidades sindicais estardo re-
presentadas, conforme o governo, pe-
loDieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos). “Isso é uma sacanagem, até
porque a Cobap tem técnicos que po-
dem acrescentar no assunto. Nao va-
mos aceitar essa exclusdo. E chegarno
Congresso e todas as medidas serdo
barradas”, ameagou Ortiz.

O Férum da Previdéncia foi criado
em 2015, pormeiodedecreto, paraela-
borarum plano de recuperagio para o
pais, que vive atualmente a pior reces-
sao econdmica dos ultimos 25 anos.

Notextoqueinstituiuamedida, ficou
determinada a participacdo dos repre-
sentantes dos aposentados. “Fica Ins-
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Forum da Previdéncia
‘exclul’ os aposentados

Entidades emitem nota de reptidio contra decisdo de limitar agenda de debates aos técnicos

tituido o F6rum de Debates sobre Poli-
ticas de Emprego, Trabalho e Renda e
de Previdéncia Social com a finalidade
de promover o debate entre os repre-
sentantes dos trabalhadores, dos apo-
sentados e pensionistas, dos emprega-
doresedo Poder Executivo federal com
Vistas ao aperfeicoamento (...).”

Das principais centrais sindicais

brasileiras, a inica que ndo assinou a
nota de repudio conjunta foia CUT
(Central Unica dos Trabalhadores).
Todos os pontos de mudanca sugeri-
dos para uma reforma da Previdéncia
sdo contestados pelas entidades (veja
alista abaixo). O Planalto ndo se ma-
nifestou sobre a critica das entidades
até o fechamento desta edigdo.

Cronograma de debates

Tema DATA
Demografia e Idade média das aposentadorias 8/3
Previdéncia Rural: financiamento e regras de acesso 8/3
Regimes préprios de Previdéncia 15/3
Pens6es por morte 15/
Diferenca de regras entre homens e mulheres 22/3
Financiamento da Previdéncia Social 29/3
Convergéncia dos sistemas previdenciarios 5/4
Apresentacdo de relatorio 8/4

Fonte: governo federal

Presidente do Sindnapi, Carlos Ortiz exige pa
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rticipacao da entidade nos debates do forum
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