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Unido deve ser pressionada a elevar gastos sociais diante do
desemprego

Para especialistas, a queda da renda média do brasi  leiro e a possibilidade da desocupacao chegar a
12% vai forcar estados e municipios a reivindicarem mais recursos para a saude e educacgao

Sé&o Paulo - Com recesséo e expectativa de que a taxa de desemprego chegue a dois
digitos nesse ano, o governo federal deve sofrer pressdo para elevar os gastos sociais,
principalmente por parte dos governos estaduais e municipais.

"A gueda da renda e o desemprego estdo forgcando as familias a trocarem a escola privada
pela publica. Quem perde o trabalho, perde também o seu plano assistencial e, portanto,
passa a frequentar o sistema publico de saude", comenta Cristina Helena, economista e
professora da ESPM, em Sao Paulo.

"Diante do quadro recessivo, 0s gastos com salude e educacao devem ser as despesas
sociais que mais sofrerdo pressdo em 2016. E o impacto vai ser mais localizado, nos
estados e municipios, porgue esses S0 0s entes que mais concentram atribuicdes nessas
areas", complementa a professora.

Com isso, prefeituras e estados tendem a reivindicar mais recursos junto a Unido, em um
momento em que as transferéncias federais registram baixa. Em 2015, esses repasses
cairam 5,8% ante 2014, para R$ 215 milhdes.

J& as transferéncias ao Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb) desaceleraram alta em 2015. No
ano, as liberacdes cresceram 13% (para R$ 13,9 bilhdes), em relagdo a 2014. J& entre
2013 e 2014, a expansao foi de 17%.

Na corrida para conseguir receita em 2016, a presidente Dilma Rousseff chegou a propor
ontem dividir a arrecadacdo da CPMF entre os estados e municipios, como forma de tentar
aprovacao do tributo, decisdo que se arrasta desde 2015 nas discussdes entre legislativo e
executivo.

Para Cristina Helena, outra pressao pode vir da Previdéncia Social, impactando, nesse
caso, o caixa da Unido de forma direta. "Diante do desemprego, é possivel que algumas
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aposentadorias sejam antecipadas. Mesmo que isso aconteca pelo fator previdenciario
gue, muitas vezes, reduz o valor do beneficio, pode compensar em casos onde a pessoa
nao possui renda nenhuma", afirma Cristina Helena. As despesas com a Previdéncia
cresceram 38,4% em 2015, ante 2014, para R$ 85,6 bilhdes.

Dois digitos

O ultimo dado da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) mostra que a taxa
de desemprego chegou a 8,9% no trimestre encerrado em setembro de 2015, ante 6,8%
no mesmo trimestre de 2014.

De acordo com estimativas de especialistas, o percentual pode chegar de 10% a 12%
neste ano. O Brasil ndo registra taxa de desocupacédo na casa dos dois digitos desde o
ano de 2006, segundo o IBGE.

Ja a renda média da populacao alcancou valor de R$ 1.871 entre julho e setembro de
2015. No trimestre encerrado em junho do mesmo ano, a renda alcangcava R$ 1.906.

Agostinho Pascalicchio, professor do Mackenzie ressalta que as despesas com seguro-
desemprego também devem crescer com a perspectiva de alta da desocupacgédo. Em 2015,
esse gasto expandiu 3%, a R$ 38 bilhdes. No orcamento de 2016, a rubrica das despesas
com seguro-desemprego € de R$ 34 bilhdes, o que para Pascalicchio esté superestimado.
Segundo ele, o orcamento ndo estd em linha com os indicadores de mercado. Enquanto o
governo prevé queda de 1,6% no Produto Interno Bruto (PIB) em 2016, as projecfes do
mercado apontam recuo de 3%. Para o professor, com a arrecadagdo em queda, se 0s
gastos com o beneficio aumentar muito, o governo vai acabar se endividando no mercado,
pressionando a divida bruta.

Bolsa Familia

Antbnio Carlos Alves dos Santos, professor da PUC-SP, avalia que os dispéndios com o
Bolsa Familia ndo devem ter crescimento relevante. "Apesar da recessao estimular as
pessoas a procurarem o programa, nem sempre elas se enquadram. Para participar, tem
que ter uma renda 'baixissima’. E um limite restrito”, diz Santos. Ele ressalta ainda que,
como 0s gastos sociais sdo rigidos, esses ndo serdo impactados negativamente, mesmo
com a contencao de despesas que o governo federal precisa fazer. "Diante da recesséo,
vai ser bem dificil o setor publico alcangar superavit primario positivo em 2016.
Principalmente de 0,5% do PIB", finaliza.

Paula Salati
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No ABC, 1,5 mil ficardo em licenca até maio

- A Mercedes informou nesta terga-feira (2) que 1,5 mil funcionéarios da planta de Sao
Bernardo do Campo (SP) serdo colocados em licenca remunerada por tempo
indeterminado a partir do proximo dia 17 de fevereiro.

O grupo faz parte do atual excedente da empresa, que supera 2 mil funcionarios em Sao
Bernardo. "O ano de 2016 comec¢ou com o mercado de veiculos comerciais ainda mais
baixo, sinalizando que tera um volume de vendas inferior a 2015, que ja foi bastante ruim",
afirmou a Mercedes em comunicado.

Os funcionarios envolvidos na decisao fazem parte do grupo de 9 mil empregados que
aderiram ao Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) no fim de 2015.

Com a nova medida, o grupo tera quatro dias de PPE por més até maio e "os demais
serdo considerados como licenca remunerada”. A montadora informa que deve reavaliar a
situagdo do grupo ao longo de maio. "Desde 2014, a Mercedes vem adotando diversas
medidas para administrar a ociosidade na planta do ABC, enquanto ndo ha sinais de
recuperacéo do mercado", informa.

Atividade industrial deve seguir fraca em 2016, apé6 s cair 8,3%
no ultimo ano

Retracdo da industria no ano passado foi a mais intensa desde o inicio da série historica
em 2003. O IBGE destacou queda disseminada em 25 dos 26 ramos e em 78,3% dos
produtos pesquisados

Sao Paulo - A producao industrial deve continuar fraca no inicio deste ano, depois de
registrar um dos piores desempenhos da histéria em 2015, avaliam economistas. A
atividade caiu 8,3% no ano passado ante 2014, informou ontem o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O indicador geral do IBGE apresentou queda pelo 22° més consecutivo, ha comparagao
anual. "Esse foi o0 maior recuo desde o inicio da série histérica em 2003, inclusive
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suplantando a perda de 7,1% observada em 2009", afirmou o gerente de pesquisa do
IBGE, André Macedo.

Além de confirmar a perspectiva negativa de economistas e industriais, a Pesquisa
Industrial Mensal do IBGE, nao indica estabilidade ou possivel retomada da producao para
0S proximos meses.

"A atividade econdmica da sinais reiterados de piora como um todo. O processo de ajuste
macroecondmico derivado do choque de precos administrados e da depreciagdo cambial,
apesar de ter um efeito benéfico no médio prazo, ainda vai continuar a deteriorar a
atividade ao longo de janeiro", destacaram analistas da Gradual Investimentos, em
relatorio.

Na visdo dos analistas do Itad, a baixa confianca dos empresarios e o elevado nivel de
estoques podem limitar a atividade no curto prazo. "O resultado da producéo industrial
reforca um viés de baixa para o crescimento do PIB em 2016", observou a equipe do
banco, em relatério.

Em janeiro, a indUstria brasileira teve nova queda nas encomendas de acordo com o
Indice de Gerentes de Compras (PMI, na sigla em inglés) divulgado na segunda-feira (1)
pelo Markit e HSBC.

O indicador atingiu 47,4 pontos em janeiro ante 45,6 pontos em dezembro, abaixo dos 50
pontos que separam alta de declinio.

"Com a demanda ainda fraca, especialmente no mercado doméstico, e o impasse politico,
as chances de uma retomada em breve sao pequenas”, destacou o economista sénior do
Markit, Rob Donson.

Para a equipe da Gradual, a op¢do dos empresarios € manter margens de retorno baixas,
em funcdo da demanda retraida no mercado doméstico. "Este € o feito desejado do aperto
monetario em curso.

Ha que se considerar, contudo, que ao longo do ano o setor externo tende a melhorar a
atividade pela ponta comercial, mas recentes informacdes da China impdem cautela.”

O economista Nelson Marconi, da Fundacado Getulio Vargas (FGV), também vé no setor
externo uma oportunidade para este ano, embora a expectativa para o mercado interno
ainda seja negativa. "O volume de exportacdes de produtos industrializados ja mostra
sinais de melhoria e [h&] um indicio do processo de substituicdo de importados.
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Ambos os fatores podem arrefecer a queda da producéao industrial esperada para 2016",
disse Marconi.

O indicador antecedente do HSBC apontou que, em janeiro 0s novos pedidos para
exportacao cresceram pelo segundo més seguido, na melhor taxa dos ultimos seis anos
favorecidos pelo fortalecimento do délar em relagéo ao real.

Categorias

No ano passado fabricagéo de bens de capital (-25,5%) teve a queda mais intensa sobre
2014, seguida por bens duraveis (-18,7%), semiduraveis e nao duraveis (-6,7%) e bens
intermediarios (-5,2%).

De novembro para dezembro de 2015, enquanto as demais categorias registraram ligeiro
avanco, a producéo de bens de capital continuou em baixa (-8,2%). "O setor de bens de
capital continua encolhendo.

Isso é grave nao so por ter sido 0 maior recuo do ano todo, mas principalmente porque
pode indicar uma nova rodada de queda do investimento", ressaltou o Instituto de Estudo
para o Desenvolvimento Industrial (ledi).

Para os economistas do ledi, a baixa demanda por bens de capital pode refletir uma "piora
adicional das decisfes de investir na economia que, bem ou mal, deve se alastrar para os
demais segmentos industriais".

O levantamento do IBGE mostra que houve recuo em 25 dos 26 ramos e 78,3% dos 805
produtos analisados no ultimo ano. O ramo extrativo (mineracao e petroleo) foi o Unico a
registrar desempenho positivo em 2015, com alta de 3,9%.

"Chama a atencédo para o resultado de 2015 ndo s6 a magnitude da queda, mas o
espalhamento entre as categorias”, disse André Macedo, do IBGE.

Os indicadores, segundo ele, mantiveram na passagem de novembro para dezembro o
comportamento de queda registrado desde o segundo semestre de 2014.

Jéssica Kruckenfellner

(Fonte: DCI — dia 03/02/2016).
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Nem programa do governo impede dispensa de trabalha  dor

Mercedes dara licenca remunerada e Volks suspenderd  contratos, mesmo depois de terem
aderido ao PPE

CLEIDE SILVA - O ESTADO DE S.PAULO

Sem perspectivas de melhora no mercado, a Mercedes-Benz, fabricante de caminhdes e
onibus, vai dar licenca remunerada por tempo indeterminado para 1,5 mil trabalhadores da
fabrica de Sdo Bernardo do Campo (SP) a partir do dia 17. O numero equivale a 20% da
mao de obra da area de producao. Ja a Volkswagen vai colocar cerca de 800 funcionarios
em lay-off (suspenséo temporaria dos contratos) por cinco meses também na fabrica do
ABC Paulista. Com isso, aumenta para 2 mil o total de operarios da unidade em lay-off, ou
10% do quadro de pessoal da linha de montagem dos modelos Gol, Saveiro e Jetta.

Producédo de caminhdes e 6nibus na Mercedes caiu mais de 40% em janeiroAs duas
fabricas adotam o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), que reduz jornada e salarios
dos funcionarios em 20%. Mas a medida, lancada pelo governo no ano passado para
tentar evitar demissfes, ndo tem sido suficiente. “O mercado em 2016 comecgou pior do
gue os niveis de 2015, que ja foram muito baixos”, diz o diretor de Comunicacéo e
Relacgdes Institucionais da Mercedes-Benz, Luiz Carlos de Moraes. “E ndo vemos nenhum
sinal de melhora pelo menos até maio, quando vamos reavaliar a medida adotada agora.”

A producédo de caminhdes e 6nibus na empresa caiu mais de 40% em janeiro na
comparacao com o mesmo més de 2015, segundo dados fornecidos pela empresa ao
Sindicato dos Metallrgicos do ABC. A Mercedes afirma ter atualmente mais de 2 mil
trabalhadores excedentes.

Licenca e PPE. Segundo a Mercedes-Benz, como os funcionarios participam do PPE e
nao trabalham quatro dias por més — programa iniciado em setembro e valido até maio —, a
licenca remunerada (sem descontos futuros) sera considerada para os demais dias.
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No PPE, o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) banca metade do corte dos salarios —
nesse caso, 10%. No periodo do lay-off, cada trabalhador recebe parte do salario (cerca
de R$ 1,4 mil) também do FAT e frequenta cursos de qualificacéo.

Na Volkswagen, os 800 trabalhadores ficardo em casa na semana do carnaval, junto com
todos os demais funcionarios, emendam essas folgas com 20 dias de férias coletivas e, na
sequéncia, entram em lay-off, somando-se a outros 1,2 mil trabalhadores que ja estédo
nesse programa, segundo o Sindicato dos Metalurgicos. A montadora ndo comentou o
assunto. As vendas totais de caminhdes e de 6nibus no mercado brasileiro cairam 43% no
més passado em relagdo aos nimeros de um ano atras, para 4,3 mil unidades e mil
unidades, respectivamente. As de automaoveis recuaram 40%, para 108,5 mil unidades,
segundo dados da Federacédo Nacional da Distribuicdo de Veiculos Automotores
(Fenabrave).

Carnaval mais longo. Nesta semana, a General Motors também informou que demitiu
517 de um grupo de funcionarios que estava em lay-off e que deveria ter retornado ao
trabalho na segunda-feira na unidade de Séao José dos Campos (SP). A Ford abriu um
programa de demisséao voluntaria (PDV) na fabrica de Camacari (BA). Diversas
montadoras anunciaram que vao parar a producéo durante toda a semana do carnaval,
algumas por periodos mais longos, entre elas a Volvo, de Curitiba (PR) e a General Motors
nas filiais de Gravatai (RS) e Joinville (SC).

Demissbes. No ano passado, com forte queda nas vendas, a industria automobilistica
demitiu 14,7 mil trabalhadores e, hoje, as fabricas empregam menos de 130 mil pessoas.
A producéo de veiculos caiu 22,8% em 2015, chegando a 2,4 milhdes de veiculos. Para
este ano, a Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (Anfavea)
projeta uma estabilidade na producéo, tendo como base um crescimento de 8% nas
exportacdes (para 451 mil veiculos) e uma nova queda de 7,5% nas vendas domésticas
(para 2,37 milhdes de unidades).

(Fonte: Estado SP — dia 03/02/2016).

Informe Desin & uma publicacdo do Departamento Sindical da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 5" andar | comentarios e sugestoes: cassind@fiesp.org.br




DEPARTAMENTO
SINDICAL

INtforMeDESIN

FOLHA DE S.PAULO

Greve afeta 12 aeroportos do Brasil nesta quarta-fe  ira das 6h as 8h

Pilotos e comissarios entram em greve das 6h as 8h (horério de Brasilia) em 12 aeroportos
nesta quarta (3).

JOANA CUNHA - DE SAO PAULO

As empresas ndo dao estimativas precisas de quantos voos devem ser afetados, pois ndo
s6 as decolagens marcadas para o horario sofrerdo atraso como os destinos em
sequéncia das aeronaves. O SNA (sindicato dos aeroviarios) revisou de 300 para 200 sua
estimativa do niumero de voos que podem ser impactados, segundo seu vice-presidente
Rodrigo Spader. Embora tenha dito anteriormente que a greve poderia invadir o Carnaval,
a entidade retificou ontem que, caso os empregadores nao aceitem as demandas da
categoria, a greve pode avancar pelos dias seguintes, mas deve haver uma trégua no
feriado.

Ainda na tarde de ontem, o Tribunal Superior do Trabalho concedeu liminar pedida pelo
Snea (sindicato das empresas aeroviarias) determinando que sejam mantidos 80% dos
aeronautas e aeroviarios em servico a partir desta quarta-feira e durante o periodo do
Carnaval, enquanto durar a greve. Executivos do setor afirmam que o impacto real da
greve soO poderé ser conhecido na manha de hoje e dependera da adeséo, pois, na
auséncia de um unico tripulante, um voo ndo pode decolar, ainda que todo o restante da
equipe esteja presente. A recomendacao do setor aos passageiros foi que procurassem as
companhias para tentar remarcar seus voos.

A TAM liberou taxas de remarcacéo e a Gol procurou passageiros com mensagens e
ligagOes para viabilizar as remarcagdes ou reembolso. A Azul n&o se pronunciou. A
categoria reivindica reajuste com reposicao da inflagdo de dezembro de 2014 a dezembro
de 2015, 11% retroativo a data-base. Segundo a Anac (Agéncia Nacional de Aviacao
Civil), as empresas sao responsaveis pela prestacao de assisténcia decorrente dos
transtornos gerados pela grave, como alimentacdo, comunicacdo e hospedagem.
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RAIO-X DA GREVE

Quais aeroportos serao afetados?

Congonhas, Guarulhos e Viracopos (SP), Santos Dumont e Gale&o (RJ), Porto Alegre
(RS), Florianépolis (SC), Curitiba (PR), Brasilia (DF), Salvador (BA), Recife (PE) e
Fortaleza (CE)

Qual é o horario da grave?
Os trabalhadores anunciaram a interrupc¢éo de decolagens entre as 6h e as 8h (horario de
Brasilia) desta quarta-feira (3)

O que o passageiro deve fazer?

Entrar em contato com a companhia aérea. Segundo a Abear (entidade do setor),
passageiros com partidas marcadas para o horario da paralisacdo podem alterar os planos
de viagem para outro horario ou uma nova data.

Quem mantiver os planos de viagem deve fazer o check-in antecipadamente e dar
preferéncia aos canais eletrénico, como os sites das companhias, os aplicativos e totens
de autoatendimento nos aeroportos

Quais sé&o os direitos do passageiro?

Segundo a Anac (Agéncia Nacional de Aviacédo Civil), as empresas devem informar sobre
atrasos e cancelamentos, além de oferecer facilidade de comunicacao (ligacao telefénica,
internet e outros) para atrasos superiores a uma hora.

Também tem de oferecer alimentagédo em caso de atrasos superiores a duas horas e
acomodacéo e traslado para atrasos superiores a quatro horas.

A Anac também recebe reclamacdes pela internet ou pelo telefone 163.

(Fonte: Folha SP — dia 03/02/2016).
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ECONOMIA

Mudancas na Previdéncia fara
segurado adiar a aposentadoria

Governo pretende apresentar nos proximo dias novidades que vdo atingir, principalmente, mulheres e servidores

Thdmara Kaoru
thamarak@diariosp.com.br

Os segurados do INSS que vado
se aposentar nos proximos
anos deverdo enfrentar mu-
dancas na Previdéncia Social e
precisam ficar atento asnovas
regras para se planejar.
Ogovernopretende apresen-
tar,ainda nestemeés, emum f6-
rum de discussdo, proposta de
unificarasregras dasaposenta-
dorias para homens, mulheres
e servidores ptblicos. Hoje,
eles tém exigéncias diferentes
para garantir o beneficio.
Asmulheres, por exemplo, se
aposentam cincoanosmaisce-
do ou com cinco anos a menos
de pagamentos a0 INSS do que
os homens. Porém tém mais
longevidade e, por isso, o pe-
riodo de pagamentos € maior.
Na aposentadoria por tempo

de contribuicdo, aidade média

paraelasédeS52anoseaexpec-
tativa € que vivam 30,4 anos a
mais, segundo o IBGE. Para o
homem, nessa mesma faixa, a
perspectiva éde 26,1 anos.

A defesa, portanto, € de que
hajaumaidade minima para
todos que pedirem a aposenta-
doria, de 65 anos.

Outra mudanga esperada €
transformar a férmula 85/95
em regra de acesso a aposenta-
doria, o queresultariano fimdo
fator previdenciario.

Para 0 advogado Rémulo Sa-
raiva, a extincdo do fator vai
prejudicar, principalmente
quem sempre contribuiu pelo
saldrio-minimo. -

Pela regra atual, assim que se
completa 30 anos de contribui-

g

Gdo, no caso das mulheres, e 35
anos, no dos homens, ja € pos-
sivel pedir o beneficio. Como
sempre se pagou sobre 0 mini-
mo, esse serd o valorde sua
aposentadoria. Porém, com a
85/95 como regra de acesso,
essas pessoas terdo de pagar até
se chegar a pontuacio (que so-
maaidade e o tempo de reco-
lhimentos) para ter o mesmo
valor de beneficio.

Outra desvantagem estd para
0s que chegam ao indice maior
do1do fator e ndo conseguem
mais aumentar o que se recebe
no fimdomeés.

O consultor de Orgamento da
Camara dos Deputados Leo-
nardo Rolim defende as mu-
dangas. Para ele, oideal € que a
pontuacao da férmula 85/95
chegasse a105, sem distingao
entre homens e mulheres.

Ele acha nao ser possivel fa-
zer uma reforma s6 para quem
estd entrando agora no merca-
do, como chegou a ser cogitado
pelo governo, pois demoraria
muito para trazer impactos po-
sitivos. Para Rolim serdo neces-
sarios cerca de 30 anos para o
efeito das propostas.

Ontem, em discurso no Con-
gresso (leia mais na pagina 21),
apresidente Dilma Rousseff
voltou a afirmar a necessidade
de uma reforma previdencia-

‘ria. “Em 2050 teremos uma po-

pulacdo em idade ativa similar
aatual. Jdapopulagaoacimade

65 anos serd trés vezes maior”,

afirmou a petista.

Segundo ela, serd levada em
consideracdo a expectativade
direito e haverd um perfodo
adequado de transicao.

ol

Campo minado

0 que o governo quer
» Homens, mulheres e servidores devem atingir 0s mesmos requisitos para se aposentar
»» Para isso, seria fixado um limite minimo de idade a todos, que pode chegar a 65 anos

Como & hoje Para cada tipo de aposentadoria ha umarregra

Pelo fator previdenciayrio :

E preciso ter pago ao 30anos M\ 35an0s Nao ha idade
menos durante: &2 paramulheres @A parahomens minima
Pela férmula 85/95 Q 85 pontos A 95 pontos

A soma da idade'com 0 tempo de ) no caso das A8 no caso dos
contribuicdo deve chegar a: mulheres homens

Ainda é necessario ter feito pagamentos ao INSS por ao menos 30 anos (mulheres) e 35 ancs (homens)

Por idade Na maioria dos
Ao 950 anos M\ 65anos casos sdo exigido:
menos paraasmulheres @ M paraoshomens
Servidores
E preciso ter, 55 anos ~ 60 anos
nominimo: &7 Paraas @A paraos
mulheres homens

1, e

saldrio-minimo
»» Hoje, assim que

85/95 comoregrade .
acesso e fim do fator

Outra proposta € usar a completaotempominimo = Aliquota maior para os MEls

formula como regratinica,  de contribuicdo, essas A proposta  que 0s

Assim, ndo serianece sario PESSOas podem se \  microempreendedores individuais

mais ter o fator . aposentar. Se essd | contribuam com mais

previdencidrio, indice proposta valer,0 segurado “X O faturamento passaria de RS 60

usado para diminuir terddepagaroINSSpor | milparaRS 120 milao ano

o beneficio de quem mais tempo /  Asaliquotas de recolhimento

se aposenta cedo » Quematingeofator /. poderdo variar entre 8% e 11%
maior do que :

0 que enfrentar Teaumenta = Cumo éhoje

o beneficio
também
sai perdendo

0 MEI contribui com 5%
sobre 0 saldrio-minimo

» 0 fimdo fator ird
prejudicar, principalmente,
quem sempre contribuiu
Fontes: Especialistas e Previdencia

DSP
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ECONOMIA :

Greve paralisa hoje
aeroportos de SP
durante duas horas

Congonhas e Guarulhos estdo entre os 12 terminais atingidos durante duas
horas pelos aerovidrios e aeronaturas. Previsdo € de afetar ao menos 200 voos

Maria do Carmo Cacador
maria.cacador@diariosp.com.br

Aeroviarios (atendentes e pes-
soal de operacoes) e acronautas
(pilotos e comissarios) iniciam
hoje, a partirdas 6h, uma para-
lisacdo em 12 aeroportos brasi-
leiros, entre eles Congonhas
(na Zona Sul da capital), Cum-
bica (Guarulhos) e Viracopos
(Campinas), em Sdo Paulo. A
greve foi programada para du-
rar duas horas e deve prejudi-
car, segundo os sindicatos da
categoria, cercade 200 vooOs.

Os profissionais reivindicam
reajuste de 11° nos salarios, re—
troativos a dezembro. As em-
presas ofereceram aumentos
parcelados por faixas salariais,
sem retroatividade.

O TST (Tribunal Superior do
Trabalho) determinou, no fim
da tarde de ontem, que as duas
categorias mantenham 80 do
efetivo durante a greve.

“A paralisacao foi toda pen-
sada procurando respeitar esse
percentual de atendimento pa-
ra ndo prejudicar os usuarios”,
ressaltou o vice-presidente do
SNA (Sindicato Nacional dos

Aeronautas), Rodrigo Spader.

Nos aeroportos do Riode Ja—
neiro, (Santos Dumont e Ga-
ledo), Brasilia, Porto Alegre,
Recife, Fortaleza, Florianépo-
lis, Curitiba e Salvador tam-
beéem havera piquetes.

Ainda pela manha, os traba -
lThadores fardo uma assembleia
para definir a continuidade ou
naodomovimento.

O SNEA (Sindicato Nacional
das Empresas Aeroviarias) res—

pondeu, em nota, que “o setor -

reconhece erespeita o direito de

Movimento em Congonhas: TRT pede que 80% dos funcionarios trabalhem

dS/0LIel oAnbY

manifestacdo, mas lamenta o
caminho escolhido em prejuizo
aos passageiros”. A entidade
ressaltou também que os em-
presarios estarao mobilizados
para minimizar os eventuais
transtornos. A Abear (Associa-
cao Brasileira das Empresas A¢ -
reas) recomenda aos passagei -
rOos com viagens no horario da
greve entrarem em contato com
a companhia aérea para checar
a situacao do voo. A relacao das
empresasestanosite -
www.abear.com.br.
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