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Construcéo ja eliminou 508,2 mil vagas

DEMISSOES

Emprego por regioes do Brasil em outubro » Emnumero de vagas
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Sao Paulo - A construcéo civil brasileira perdeu 508,2 mil postos de trabalho nos ultimos
12 meses, segundo pesquisa realizada pelo Sindicato da Industria da Construgéo Civil do
Estado de Sao Paulo (SindusCon-SP) em parceria com a Fundacao Getulio Vargas (FGV).
Em outubro, o indicador teve a 202 queda consecutiva. No periodo, foram 55,9 mil cortes
no setor, queda de 1,82% na comparacao com o més anterior considerando os efeitos
sazonais. Assim, o estoque atual de trabalhadores no ramo diminuiu para 3,014 milhdes.
Desconsiderando efeitos sazonais, o nimero de vagas fechadas no periodo é de 46,7 mil.
O SindusCon-SP estima que até o final de 2015 serdo cortados 556 mil postos de trabalho
no setor, decréscimo de 16,8% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado. Na
comparacao por segmento, diz o SindusconSP, o de infraestrutura apresentou a maior
retracdo (3,18%) em comparacao a setembro, seguido pelo setor imobiliario (2,02%). No
acumulado do ano, o mercado de infraestrutura apresenta a maior queda (14,23%),
seguido pelo segmento imobiliario (12,5%).

Regides

A deterioracdo do mercado de trabalho afeta todas as regifes do Brasil, sendo que o0s
piores resultados foram observados no Norte (-4,82%), e no Centro-Oeste (-2,39%). No
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Estado de Sao Paulo, o emprego caiu 1,31% em outubro em relagcéo a setembro,
considerando efeitos sazonais, com o corte de 10,4 mil vagas. Em 12 meses, entre as
regionais, Presidente Prudente apresentou a maior queda, de 28,06%. Na capital - 46% do
total de empregos no setor - a retragdo no mesmo comparativo foi de 11,21%.

Unimed desconta empréstimo consignado de rescisao

Sao Paulo - O Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou valido o desconto de R$ 1,7 mil
feito pela Unimed Taubaté Cooperativa de Trabalho Médico sobre as verbas rescisoérias de
um motorista, a fim de saldar empréstimo consignado. Por unanimidade, a Turma nao
conheceu de recurso do trabalhador, afastando a alegacéo de ilegalidade. O empréstimo
consignado foi obtido pelo motorista mediante convénio entre a Unimed e o Itad Unibanco.
Na reclamacéo trabalhista, ele pediu a nulidade dos descontos nas verbas rescisoérias
argumentando que o termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT) s6 poderia versar
sobre verbas de natureza trabalhista, o que excluiria os valores decorrentes da relacao de
consumo com a instituicdo financeira. O trabalhador afirmou néo ter recebido o
comprovante da quitagdo do empréstimo nem a descrigdo do célculo do valor descontado.
Também apontou a auséncia do abatimento dos juros, em virtude do pagamento
antecipado da divida, como prevé o Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC). A Unimed,
por outro lado, argumentou que a Lei 10.820/2003 e o artigo 16 do decreto 4.840/2003
permitem a compensacao do saldo devedor de empréstimo nas verbas rescisorias, no
limite de 30% do valor da resciséo.

A 12 Vara do Trabalho de Taubaté (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
no interior paulista, julgaram improcedente o pedido do motorista. Ele recorreu ao TST
insistindo na argumentacao feita anteriormente. O relator do processo na Segunda Turma,
ministro José Roberto Freire Pimenta, votou por manter a decisdo do TRT. Ele assinalou
gue o empregador ndo tem direito de efetuar descontos no salario do empregado, mas
iISso pode ocorrer no caso de adiantamento salarial ou nas situagdes previstas em lei ou
contrato coletivo. Segundo o relator, o desconto de até 30% do valor das verbas
rescisorias para pagamento de empréstimo consignado é permitido pelo artigo 1°,
paragrafo primeiro, da Lei 10.820/2003, se essa medida constar do contrato firmado com a
instituicdo financeira. Portanto, a atitude da Unimed esté& de acordo com a legislacao,
porque uma das clausulas contratuais aceitas pelo motorista autorizou o desconto. A
decisdo da Turma foi unanime.

(Fonte: DCI dia 07-12-2015). 2
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Metahurgicos  Grupo 8 inicia
reunices com a Fiesp

A FEM (Federacao Estadual dos Metalur—
gicos) iniciou a primeira rodada de nego—
ciacao da Comissao Permanente de Ne—
gociac3do das Clausulas Sociais com a
bancada patronal do Grupo 8, que reune
as areas de refrigeracao, equipamentos
ferroviarios, rodoviarios, artefatos de ferro,
metais e ferramentas em geral. A reuniao
aconteceu Nna semana passada na Fiesp
(Federacao das Industrias do Estado de
Sao Paulo) e serviu para criar uma agenda
de negociacboes para 20716.
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sina_ Aeroportuarios
reivindicam adicional

O Sina (Sindicato Nacional dos Aeropor—
tuarios) ingressou na Justica com acao
trabalhista contra a GRU Airport, pedin—
do o pagamento do adicional de pericu—
losidade ou insalubridade para todos os
trabalhadores do aeroporto. Segundo o
sindicato, desde que-a concessiornaria
assumiu a administracdao do Aeroporto
INnternacional de Guarulhos, varios tra—
balhadores deixaram de receber o adi—
cional. Erm nota, a empresa informou
que cumpre rigorosamente as leis tra—
balhistas e + paga o adicional de pericu—
losidade ou de insalubridade nos termos
da legislacao vigente.
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Plano anticrise ja salvou
mais de 43 mil empregos

Programa do governo reduziu jornada de trabalho e saldrio em até 30% para evitar demissées

B Criado para barrar as demissdes
provocadas pela crise econémi-
ca, o PPE (Programa de Protecdo ao
Emprego) evitou o corte de 43 mil va-
gas desde julho. De acordo com o ba-
lanco divulgado pelo ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, Miguel
Rossetto, em todo pais 80 empresas
solicitaram adesdo ao programa, das
quais 37 delas tiveram os pedidos
aprovados e 43 estdo em analise.
“Eum programa agil e com grande

potencial para proteger 0s empregos. .

Empresas de todos os setores e tama-
nhos podem acessar o PPE. Ele cria as
condicées para que o pais volte a cres-
cer”, afirmou o ministro, durante reu-
nido na semana passadana sede do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC,
em S3o Bernardo do Campo. i

A medida também é uma alternati-
Va para as empresas se reestruturarem
sem precisar reduzir oquadro de cola-

boradores. “Eparaasempresaspassa- .

rem por esse periodo decrise econo-
mica e estarem prontas para retomar a
producido”, afirmou o presidente da
Anfavea (Associagdo Nacional dos
Fabricantes de Veiculos Automoto-
res), Luiz Moan. ;

Para o presidente do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, Rafael Marques,
que defende a medida desde 2012, em
PpOouCcos meses 0 programa conseguiiu
provar sua eficiéncia. “O PPE € uma
forma de se achar caminhos e valori-
zar o que temos de mais sagrado, o
emprego”, enfatizou. Na base sindi-
cato, dez empresas aderiram ao pro-
grama, beneficiando cercade 32,6 mil
trabalhadores.

ESTADOS /Segundo 0 ministro, 0 en-
contro foio primeiro de cincoreunioes
com trabalhadores e empresarios para

explicar o PPE. Os proximos serdo em
Porto Alegre, Rio de Janeiro, Minas
Gerais e Bahia.

O PPE foilancado como medida
proviséria em julho, mas no ultimo
dia 19, a presidente Dilma Rousseff
assinoualeique oinstitui. O programa
prevé a reducao tempordria de jorna-
dadetrabalho e de salarioematé 30%,
sendo que o Fundo de Amparo ao Tra-
balhador complementa a metade
dessareducdo salarial. O prazo de
execucio sera até 31 de dezembro de

2017. As empresas podem permane-
cerno PPE por até dois anos.

CAMINHOES / O proximo passo para
recuperar a industria automotiva € in-
centivar arenovacao da frota de cami-
nhées. “A nossa luta € por medidas
que estimulem a economia e estamos
trabalhando pela retomada do cresci-
mento. Conquistamos o PPE e defen -
demos fortemente o Programa Nacio- ~
nal de Renovacao da Frota de Cami-
nhdesno Pais”, disse Marques.

O plano

37 3266

trabalhadores

milhdes

adesobes empresas
aprovadas pelo beneficiados  de investimento do solicitaram
governo : governo federal o PPE
Distribuicdo
Por setor Numero
Automotivo 27
Fabril R SRR 19
Metalurgico EEEgsEuEEE
Servicos E =
Construcao Civil [ L
.Comeércio B 4
Alimenticio e o
Téextil i
Financeiro e o
Imobiliario 2 N :
Por estado Numero
Sao Paulo PR S T A S ra e ee
Minas Gerais ; i e g
Rio Grande do Sul S
Rio de Janeiro i =
Parana B3
Santa Catarina  Eas
Sergipe [

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
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Nowva tabela
“‘some’

COIt

ate RS 8,7 mil
de quem se
aposenta

valor que deixard de ser pago depende da idade,
tempo de contribuicdo, expectativa de vida e
media salarial. Entenda como sdo as contas

.- Thamara Kaoru
= thamarak@diariosp.com.br
Quem pede a aposentadoria
-Ccom a nova tabela do fator pre—
wvidenciario, divulgada na se—
mana passada, vaiacummular
perdas ao longo da vida, na
comparacao corn a anterior, de
acordo corm o perfil do segura—
do, sua media salariale aex—
pectativa de vida.

Para se aposentar por tempo
de contribuicdo usando esse
indice, € preciso ter 35 anos de
contribuicao para homens e 30
anos para mulheres. Nessa re —

gra, ndo ha idade minima para

solicitar o beneficio. Porem,
guanto mais cedo se der entra —
da no pedido, menor sexra o va —
lor recebido todos os meses — e

ate o final da vida as perdas vao

se acumulando.

O DIARIO mostra ao lado
guanto se deve deixarde ga—
nhar durante a aposentadoria,
em diferentes perxfis, conside—

- rando o tempo estimmado de vi—
da, segundo os indices divulga —
dos na terca—feira passada pelo
IBGE —naultima atualizacaodo
instituto, a expectativa, atual -
mente, ede 75,2 anos.

Os calculos das perdas ao
longo da aposentadoria sao do
advogado ILuiz Felipe Pereira
Verissimo, do Ieprev (Instituto
de Estudos Previdenciarios).
Foram consideradas as mes—
mas expectativas de vida, de
2014, tanto para guern se apo —
sentou com a tabela antiga,
guanto para guermm pedira o be—

" neficio com a nova.

A diferenca pormeés fica entre
R$S10e RS 30, dependendo do
perfil vida de cada um. Porem,
a diferenca ao longo dos anos
pode pesar mais. E

Um segurado cormm 56 anos de
idade, 36 anos de contribuicao
emeéediasalarialde R$ 2 mil, ga —
nharia, com a tabela antiga do
fator, R$ 494.222 ao longo dos
23.5 anosnos guais a Previdén —
cia prevé, em media, pagar o
beneficio. Com o novo calculo,
ovalorcaipara R$ 489.830. A
diferencacede R$ 4.392.

Com uma media salarialde
RS$ 4 mil, agueda seria ainda
maior e o aposentado deixaria
de receber R$ 8.784.

Para a mulher, a perda passa
dos R$ 7 mil para os perfis sele—
cionados. Uma segurada corm
31 anos de contribuicdao, 52 de
idadeemediasalarial de
R$ 2 mil, receberia, pela tabela
antiga, R$ 475 .632, conside—
rando os 28,3 anos da media de
Pagamentosdo INSS. Comata—
bela nova, ototal cai para
R$ 471.962. A diferenca entre
uma e outrasomaRS$ 3.670.TJa
se essa media fossede RS 4 miil,
segundo o advogado, eladeixa—
riadereceber R$ 7.340.

VANTAGEM./ Quando o segura —
do completa 95 ponitos, na so —
ma da idade com o tempo de
contribuicdo, a formula 85/95
se tormna rmais vantajosa, pois

nio ha odesconto do fator. Para

as mulheres, a pontuacao pre—
cisa alcancar 85.
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Projecao
Calculos do leprev (Instituto de Estudos Previdenciarios) mostra o

quanto o segurado deixara de ganhar com o novo fator até o fim da vida
®

w Homens

35 anos de contribuicdo
Média salarial de RS 2.000
Quanto ganharia
com a tabela antiga®

Quanto ganharia Quanto deixara de receber

com a tabelanova*

55 470.534,40 467.040,00 3.494,40
56 474,004,00 470.092,00 3.912,00
57 473.068,20 471.870,00 1.198,20
58 479.643,00 475,800,000 3.843,00
59 479,455,20 477.456,00 1.999,20
Média salarial de RS 4.000 : .
55 941.068,80 934.080,00 6.988,80
56 948.008,00 940.184,00 © 7.824,00
57 .946.136,40 943.740,00 2.396,40
58i— 959.286,00 951.600,00 7.686,00
59 958.910,40 954.912,00 3.998,40
36 angs de contrihuicdo A ~
Média salarial de RS 2.000 ;
55 484.848,00 481152,00 3.696,00
56 488.478,40 ~ 484.436,00 4,042,40
57 487.466,20 486.360,00 1,106,20
58 4904,222,00 & 489.830,00 4,392,00
Média salarial de RS 4.000
55 969.696,00 $62.304,00 7.392,00
56 976.956,80 968.872,00 8.084,80
57 974.932,40 972.720,00 2.212,40
58 988.444,00 979.660,00 8.784,00
37 angs de contribuicdo ’
Média salarial de RS 2.000
55 499.296,00  495264,00 4,032,00
56 502.952,80 498.780,00 4.172,80
57 501.926,80 500.850,00 1.076,80
Média salarial de RS 4.000
55 998.592,00 _ 990.528,00 8.064,00
56 1.005.905,60 997.560,00 8.345,60
57 1.003.853,60 1.001.700,00 2.153,60
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3 q Mulheres
30 anos de contribuicdo
Média salarial de RS 2.000

Quanto ganharia

Quanto ganharia Quanto deixara de receber

com a tabelanova®

com a tabela antiga*

50 456.768,00 453.960,00 2.808,00
5 457,758,00 455.868,00 1.890,00
52 461.539,20 458.016,00 : v 3.5623,20
53 464.956,80 461.244,00 3.712,80
54 467.100,00 463.640,00 3.460,00
Média salarial de RS 4.000
50 913.536,00 907.920,00 . 5.616,00
51 915.516,00 911.736,00 3.780,00
b2 923.078,40 916.032,00 7.046,40
53 929.913,60 922.488,00 7.425.60
54 934.200,00 927.280,00 y 6.920,00
32 anos de contribuicao
Média salarial de RS 2.000 :
50 470.730,00 468.000,00 2.730,00
51 471.744,00 470.232,00 1.512,00
59, 475.632,00 471.962,00 3.670,00
53 479.165,40 47552400 3.64140.

Média salarial de R$ 4.000

50 941.460,00 936.000,00 5.460,00
51 043.488,00 940.464,00 3.024,00
b2 051.264,00 943.924,00 7.340,00
b3 958.330,80 951.048,00 7.282,80
33 anos de contribuicdo
Média salarial de RS 2.000
50 484,770,00 481.260,00 = 3.510,00
51 485.805,60 483.840,00 1.965,60
52 489,798,20 486.642,00 3.156,20
Média salarial de RS 4.000
50 969.540,00 962.520,00 -R$7.020,00
51 971.611,20 967.680,00 -RS 3.931,20
59 979.596,40 973.284,00 -R$6.312,40

*Considerando a;expectatlva de-vida de 2014, divulgada no dia 1° de dezembro pelo IBGE

Fonte: leprev (Instituto de Estudos Previdenciarios)
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