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Seguro-Desemprego perdera R$ 400 milhdes

O total de recursos que serdo destinados a brasilei  ros que perderem seus empregos sera menor em
2016. Neste ano até setembro, fechamento de vagas d isparou, atingindo 657 mil postos
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FONTE: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

Séo Paulo - A quantia destinada pelo governo para o seguro-desemprego terd queda de
R$ 400 milhdes em 2016. Especialistas estimam que montante deveria ser superior em até
R$ 20 bilhdes para compensar fechamento de vagas formais. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) planeja investir, em 2016, R$ 38,2 bilhdes dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) no Seguro-Desemprego. A quantia € inferior aos
R$ 38,7 bilhdes que foram reservados para o beneficio em 2015. "Em 2016, serédo
necessarios R$ 59,6 bilhdes para compensar uma taxa de desemprego formal de 8%,
considerando inflacdo em 8%, inferior a que temos neste ano”, estimou Istvan Kasznar,
professor de economia da Fundagéo Getulio Vargas FGV. "O numero [estimativa do
governo] parece irreal em face do que esta acontecendo. A taxa de desemprego esta
subindo numa velocidade muito significativa e existe uma auséncia na criacdo de novas
vagas. Logo, havera um aumento da demanda pelo seguro desemprego", justificou.
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Em setembro, 95 mil vagas formais foram fechadas no Brasil, o pior resultado para o més
desde 1992, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged). No
acumulado deste ano, ja foram encerrados 657.761 postos com carteira assinada. "Para o
ano que vem, nada aponta para uma melhora da crise econdmica, que deve continuar
grave, e o desemprego deve seguir avancando", afirmou Débora Travassos, professora de
economia da FAAP. "Mesmo com as medidas previstas no ajuste fiscal, ndo acredito no
namero divulgado pelo governo. A conta ndo fecha", completou.

Perguntado sobre a previsdo de queda nos recursos destinados para o beneficio, o
deputado Ricardo Barros (PP), relator do orgamento da Uni&do para 2016, afirmou:
"evidentemente estamos num ano de muita perda de empregos e 0 seguro-desemprego
vai ser mais demandado. Vou apontar para uma avaliagdo da minha consultoria sobre
esse tema". Em nota de duas linhas enviada ao DCI, a assessoria do MTPS afirmou que
"caso seja maior o valor necessario [para o seguro-desemprego], sera coberto pelo
Tesouro no FAT". Travassos comentou a resposta enviada pelo ministério: "se houver
cobertura pelo Tesouro, o déficit nas contas publicas vai aumentar".

Renato Ghelfi

TST decide alterar a redacéo da Sumula 392 sobre in  denizacéo

- O pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu nesta semana, por unanimidade,
alterar a redacao da Sumula 392 a fim de adequa-la a jurisprudéncia atual e iterativa do
TST. A mudanca também atende ao entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF)
acerca da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes de
indenizacao por dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho, ainda que
propostas por sucessores do trabalhador falecido. A Comisséo de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos decidiu propor a alteracao na redag¢édo da Sumula 392 diante da
sua adequacao ao entendimento do STF, que em julgamento de processo, com
repercussao geral, declarou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
acOes em que os herdeiros de empregado falecido em decorréncia de acidente de
trabalho. O TST tem adotado o entendimento de que a Justica do Trabalho tem
competéncia para processar e julgar indeniza¢des por acidente de trabalho a sucessores
do falecido. / Agéncias

(Fonte: DCI dia 29-10-2015).
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Empregadores enfrentam dificuldades para fazer cada  stro no
Simples domeéstico

Divergéncias nos documentos e falta de dados séo as maiores reclamacdes; prazo para cadastro vai
até sabado, 31

KARINA MENEZES, THIAGO WAGNER, ESPECIAL PARA O ESTA DO - O ESTADO DE S.PAULO
Visitas frustradas a Previdéncia Social, Caixa Econdmica e Receita Federal, muita dor de
cabeca e uma situacdo ainda néo resolvida séo o saldo do administrador Felipe Ferraz, 32
anos, ao tentar realizar o cadastro da empregada doméstica no site do eSocial.gov.br.
Aproximadamente 300 mil outros procedimentos sdo esperados até o dia 31 de outubro,
data final para fazer a inscricao. O problema é que, assim como Ferraz, muitos
contratantes estdo encontrando dificuldades para realizar o cadastro, necessario para o
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e outros encargos
previsto pela lei. Segundo a Receita Federal, o prazo para pagar o FGTS é 6 de
novembro, mas o registro tem de ser feito até o dia 31 de outubro.

De acordo com a iDoméstica, empresa especializada no gerenciamento de empregados
domeésticos, os principais problemas enfrentados pelos patrées sao a divergéncia de dados
e a falta de documentos para regularizar a situacdo. Sem todos os itens necessarios, ndo
€ possivel realizar o cadastro. "Nem sempre todas as informacdes estdo em maos. Além
disso, sugiro que o empregador confira bem os dados do empregado para nédo travar o
processo", explica o presidente da iDoméstica, Alessandro Vieira.

A divergéncia de dados foi justamente o problema encontrado por Ferraz. Ele tentou
regularizar a situacdo da empregada e ainda ndo conseguiu. Segundo ele, o Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da doméstica nao foi reconhecido pelo site. Ele diz ja ter procurado
Caixa, Previdéncia Social e Receita Federal para solucionar o problema, sem sucesso. Na
Receita, obteve a informacédo que o imbréglio encontra-se na Previdéncia. "Acredito que
deveria ter uma pessoa nos 6rgao soO para atender esse tipo de situacao", disse.
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NOVAREGULAMENTACAO

Trabalhadores
domeésticos

A Faxineiros
! Babas

‘ Cozinheiros
ﬁ Jardineiros

' Motoristas
Cuidadores
de idosos

& A contribuigSo do patréo para o
INSS passa a ser de B%

® 0 recolhimento do FGTS feito
pelo empregador sera de 8% ao
meés

® A multa de 40% nos casos de
demissSo sem justs causa sers
substituida pelo pagamento mensal
de 3,2% do salario para criar urma
espécie de fundo. 52 o empregado for
demitido indevidarmente, podera
sacar esse dinheiro

@ 0 patrio tera de pagar 0,8% do
salario para o seguro contra
acidente

® Super Simples Domeéstico val
reunir todas as contribuigbes, gue
chegam a 20% do saldro, em um
Unico boleto

= Regime especial prevé que 12
horas diarias de trabalho sejam
seguldas de 36 horas de descanso
» Banco de horas para guem
trabalha mals de 44 horas semanals

Como comtrolar
a jornada

& [0 empregador deve usar um
livro de controle de ponto

» 0 Uvro deverd ser preenchido
com os dados do doméstico

® 0 lvro também devera ter
dias da sermana trabalhados,
hora de chegada & de saida,
horério do Intervalo

= Empregador & empregado
devermn assinar

Como controlar as
horas extras

& S5e o empregado doméstico
trabal har mais de B horas por dia,
devera ter remuneragio extra
w» 0 valor da hora extra & 50% a
mais que o da hora usual. Aos
domingos, o valor € 100% malar
® Para calcular o valor da hora de
trabal ho, ¢ necessario dividir o
salégrio pelas 220 horas mensais
(44 horas semanals) previstas em
contrato
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Documentos. Ter todas as documentac6es em maos para facilitar o processo é a
orientacdo dada pelo chefe da Divisdo de Escrituracdo da Receita Federal, Clévis Belbute
Peres. "O empregador tem de ter os dados minimos de contrato, necessarios ao
preenchimento do cadastro”, disse. Segundo Peres, com todos os dados do empregador,
do empregado e do contrato, o cadastramento ndo demora mais do que 20 minutos. Até o
momento, disse, ndo foi registrado nenhum grande problema no acesso ao eSocial. "Cerca
de 5% a 10% dos empregadores estavam encontrando problemas na qualificacéao
cadastral, mas essa situacéo ja foi flexibilizada para que eles consigam se cadastrar”,
afirmou. Até as 13 horas de quarta-feira, a Receita Federal havia contabilizado o registro
de 800.564 empregadores. A expectativa € que esse numero chegue a um milhdo no

eSocial.

Para se cadastrar, o empregador precisa do CPF, data de nascimento e os dois ultimos
recibos do Imposto de Renda. Apds essa primeira etapa, 0 empregador deve cadastrar o 4
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empregado, com os seguintes dados: CPF, data de nascimento, pais de nascimento,
Numero de Identificacdo Social (NIS), dados da carteira de trabalho, raca, escolaridade,
telefone, e-mail, dados do contrato e local de trabalho. Para conferir se ndo ha pendéncias,
o empregador pode acessar a Consulta de Qualificacdo Cadastral, presente no proprio site
do eSocial.

Senado aprova MP que cria plano contra desemprego

Empresas poderdo aderir ao programa até o fimdo an o0 que vem; prevista para durar até o fim de
2017, medida segue para a sancao da presidente Dilm a

RICARDO BRITO - O ESTADO DE S. PAULO

O Senado aprovou nesta quarta-feira, 28, a Medida Proviséria (MP) 680/2015, que cria o
Programa de Protecdo ao Emprego (PPE). Em uma rapida votagcao simbdlica em que nao
houve debates em plenario, os senadores mantiveram as modificacdes feitas pelos
deputados ha duas semanas. O texto seguira para a sancao da presidente Dilma Rousseff.

Em vigor desde o ultimo dia 7 de julho, quando a MP foi publicada, o PPE permite a
empresas reduzir em até 30% a carga horaria dos funcionarios e os salarios pagos. Para
os trabalhadores, contudo, a reducéo sera apenas de metade desse porcentual. A outra
parte sera bancada pelo governo por meio do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), no
limite de R$ 900,84. Unico a falar sobre a proposta em plenario durante a votacao, o
senador Paulo Rocha (PT-PA), relator-revisor da MP na comissao mista, defendeu a
aprovacao da medida. Segundo ele, quanto mais efetivo for o PPE, maior sera a economia
para os cofres publicos.

O senador disse que, até o dia 8 de outubro, ja havia 16 empresas aderindo, abrangendo
guase 24 mil trabalhadores. Ele contabiliza a economia com o ndo-pagamento de seguro-
desemprego para cobrir eventuais demissdes em R$ 22 milhdes e que, por isso, hd R$ 64
milhGes de recursos em salarios na economia. "E fundamental neste momento que 5
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preservemos 0s empregos formais indispensaveis para a retomada do crescimento”,
afirmou.

A principal mudanca feita pelos deputados foi a retirada do item que previa que a
convencao ou acordo coletivo de trabalho que formalizasse a adeséo ao PPE
prevalecesse sobre a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), desde que nao
contrariasse a Constituicdo, convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
ratificadas pelo Brasil e normas de higiene, saude e seguranca do trabalho.

Prazos. Os parlamentares também concordaram com o prazo para a ampliacdo da adesédo
ao programa. Ele passou do fim de 2015, conforme a MP originalmente enviada em julho,
para 31 de dezembro de 2016. Também foi mantida a ampliacéo do periodo de
participacdo do programa, ja aprovada durante a votacao desta quarta-feira. As
companhias poderéo participar do PPE por até 24 meses, sendo seis meses iniciais, que
poderao ser renovados sucessivamente. Na proposta original do governo, a duracéo
maxima do programa era de apenas 12 meses.

Esse prazo de 24 meses, contudo, s valera para as empresas que aderirem ao programa
até 31 de dezembro deste ano. Isso porque, de acordo com a Medida Provisoria, o PPE
devera se encerrar em 31 de dezembro de 2017. Ou seja, quem aderir ao plano no prazo
final (31 de dezembro de 2016), s6 podera participar do programa por 12 meses. O
plenario também manteve a proibicdo para que empresas que ndo atendessem aos
requisitos exigidos pela MP do PPE pudessem pleitear a adesao ao plano, demonstrando
com outros dados a situacéo financeira ruim da empresa.

Para aderir ao programa, a empresa continua precisando comprovar que, nos ultimos 12
meses, o total de empregados diminuiu, ficou estavel ou aumentou em, no maximo, 1%.
Além disso, é necessario comprovar que esgotou todo o banco de horas desses
empregados.
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Mais de 1 milh&o de brasileiros perdem emprego com carteira e
desocupacéo vai a 8,7%

Desemprego medido pela Pnad Continua atingiu o maio  r patamar da série histdrica iniciada em 2012;
no mesmo trimestre do ano passado, taxa estavaem 6 ,9%

IDIANA TOMAZELLI - O ESTADO DE S. PAULO

A taxa de desocupagéo no Brasil ficou em 8,7% no trimestre encerrado em agosto de
2015, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua divulgados nesta quinta-feira pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Segundo o IBGE, no mesmo trimestre do ano passado, a taxa de desemprego medida
pela Pnad Continua ficou em 6,9%. Nesse periodo, ou seja ha comparagao com o
trimestre que vai de junho a agosto de 2014, a quantidade de empregados com carteira de
trabalho assinada recuou em 1,1 milh&o.

No trimestre movel até maio deste ano, a taxa havia sido de 8,1%. A comparagéo do
trimestre até agosto ante o trimestre até maio é feita para que nao haja repeticdo das
informacdes coletadas, ja que a cada més, segundo o IBGE, séo visitados 33% dos
domicilios da amostra.

Desempregados. O numero de desempregados em todo o Pais aumentou 29,6% entre os
meses de junho a agosto ante igual periodo do ano passado. Isso significa que 2,008
milhdes de pessoas passaram a buscar uma vaga nesse periodo.

Com isso, o Brasil tinha, nos trés meses até agosto, 8,804 milhées de desempregados.
Trata-se do maior nivel da série, iniciada em janeiro de 2012. O crescimento da populacao
desocupada também foi recorde na pesquisa, que tem informacfes desde margo de 2013
no confronto anual.

A maior procura por emprego é o principal combustivel para o avango da taxa de
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desocupacao. A forca de trabalho, que inclui as pessoas que tém emprego ou estao atras
de uma vaga, cresceu 2,2% no trimestre até agosto ante igual periodo de 2014. Ou seja,
2,197 milhdes de pessoas ingressaram na populacéo ativa.

SO que a geracao de vagas foi insuficiente para acomodar esse contingente. No mesmo
tipo de confronto, a populacédo ocupada avancou 0,2%, isto €, foram abertos 189 mil novos
postos de trabalho em todo o Pais. O restante ficou na fila de desemprego, contribuindo
para a maior taxa de desocupacao.

Renda. A renda média real do trabalhador foi de R$ 1.882,00 trimestre até agosto de
2015. O resultado representa alta de 1,0% em relacao ao periodo de junho a agosto de
2014 e recuo de 1,1% ante os trés meses até maio deste ano.

A massa de renda real habitual paga aos ocupados somou R$ 167,8 bilh6es no trimestre
até agosto de 2015, alta de 1,2% ante igual periodo do ano passado e recuo de 1,1% ante
o trimestre até maio deste ano.

Desde janeiro de 2014, o IBGE passou a divulgar a taxa de desocupacao em bases
trimestrais para todo o territério nacional. A nova pesquisa tem por objetivo substituir a
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), que abrange apenas seis regides metropolitanas e
sera encerrada em fevereiro de 2016, e também a Pnad anual, que produz informacdes
referentes somente ao més de setembro de cada ano.

(Fonte: Estado de SP dia 29-10-2015).
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Grupo
aceita reajuste
salarial de 10%

0Os metaldrgicos de S3o Paulo e Mogi das
Cruzes flliados a Forca Sindical e perten-
centes ao G2 (maquinas, elétricos, eletro-
nicos e similares) aceitaram ontem, em
assembleia, a proposta patronal de rea-
juste salarial e dos pisos em 10%, mais
manutencdo das clausulas sociais. "Foi 0
unico grupo patronal que apresentou con-
fraproposta satisfatoria", afirmou o presi~
dente do sindicato e da Forca Sindical, Mi-
guel Torres. Ainda de acordo com o diri-
gente; 0 G3 (autopecas) rejeitou a pro-
posta dos patrbes, de 8% de aumento.

0s trabalhadores do G10 (industrias, ba-
lancas, pesos e medidas, funilaria e mo-
vels de metal, limpadas e aparelhes elé-
tricos de iluminacdo, equipamentos médi-
cos e hospitalares, rolhas metalicas), fun-
dicso, estamparia, 19-3 (laminacao de
metals, materiais ferroviarios, artefatos de
metais, refrigeracdo, condutores elétricos)
e os independentes (caminhes, automé-
veis e veiculos similares, produtos side-
rurgicos, estamparia de metais, funilaria e
pintura, motor) ndo receberam, até o mo-
mento, nenhuma proposta. "Estamos na
expectativa de receber alguma coisa dos
patrbes até a semana que vem e vamos,
depois disso, estabelecer uma nova es-
tratégia de acdo”, complementou Miguel.
Hoje, a partir das 10h30, uma rodada de
negociacdes serd realizada com o grupo
19-3 na Federacdo dos Metalurgicos do
Estado de Sao Paulo, na capital. A campa-
nha ¢ unificada com outros 53 sindicatos
que representam cerca de 750 mil meta-
lirgicos. Os trabalhadores pedem, no mi-
nimo, a reposi¢do da inflagdo. A data-ba-
se da categoria é 12 de novembro. "Sabe-
mos que a situacdo esta critica, mas con-
tinuaremos lutando”, concluiu Miguel,
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Projeto que tenta salvar
empregos é aprovado

Programa jd preservou cerca de 24 mil postos de trabalho em quatro meses de vigéncia

O Senado aprovou, ontem, a me-
dida proviséria que instituiu o
PPE (Programa de Prote¢do ao Em-
prego). Ela permite areducio dejor-
nada de trabalho e dos salarios em até
30% emssetoresdaeconomia afetados
pela crise econémica. Os senadores
aprovaram o mesmo texto da Camara.
Agora, a proposta vai a sancdo da pre-
sidente Dilma Rousseff.

O objetivo do PPE é garantir empre-
gos e, assim, reduzir as demissdes nas
empresas com dificuldades financei-
ras. Nesse programa o trabalhador tem
seu saldrio proporcionalmente redu-~
zido pela empresa, mas compensado
parcialmente pelo governo.

Areducdodajomadae dos venci-
mentos € feita com base em acordo
firmado entre sindicatos e empre-
sas. O governo complementa, por
meio do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), 50% os salarios dos
trabalhadores, comlimite de
R$900,85 (ou65% daparceladose-
guro-desemprego).

A drea econdmica previu um custo
comoPPEdeR$ 29,7 milhGes para
2015 e deR$ 67,9 milhdes para 2016.

A Camara mudou o texto original da
MP e 0 Senado manteve as alteracdes.
Elas preveem, por exemplo, que o pe-
riodo de adesdo 20 PPE vaiaté 31 de
dezembro de 2016 e as empresas po-
derdo permanecer por 24 meses - €
ndo pelos 12 meses propostos inicial-
mente pelo govermno.

Otextoaindadizque “podem aderir
aoPPEasempresas detodos ossetores
em situacdo de dificuldade econdmi-
co-financeira, que celebrarem acordo
coletivo de trabalho especifico dere-
dugéo dejormadaedesalario”.

De acordo com as regras do progra-
ma, as empresas que aderirem ficam

proibidas de demitir os funcionarios
que estdo comjomada de trabalho re-
duzida. Fica proibida também novas
contrata¢fes em dreas atingidas pelo
programa, a0 menos que o funciona-
rio seja substituido.

EMPRESAS/ Entre as empresas que ja
aderiram ac PPE estdo as trés maiores
montadoras de veiculos do pafs:
Volkswagen, Mercedes-Benz e Ford.

Ap6s quatro meses em vigor, o
programa jd beneficiou 14 fébricas,
proporcionando a preservagao de
24 mil postos de trabatho. Se as ou-
tras 23 empresas que solicitaram
participar do programa forem con-
templadas, outros 31,8 mil postos
detrabalho deverdo ser garantidos.
Obalanco foi divulgado na semana
passadapeloMinistériodo Trabalho
ePrevidéncia.

Volkswagen foi a segunda montadora a aderir ao Plano de Protecdo ao Emprego
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