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CARTA DO PRESIDENTE

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Sao Paulo, por
meio do Departamento de A¢do Regional da Fiesp, Depar,
junto com os sindicatos patronais, iniciou um trabalho,

em 2013, sobre o Fator Acidentéario Previdenciario (FAP),
que onera a folha de pagamento das empresas e afeta sua
competitividade.

Os estudos que a Fiesp e os sindicatos patronais
desenvolvem e realizam nas areas de legislacao e salide
ocupacional tém o objetivo de fazer com que as empresas
invistam em um ambiente de trabalho cada vez mais
saudavel e seguro. Ganha o trabalhador, por ter seguranca
no ambiente de trabalho e qualidade de vida, ganha a
empresa, que diminuird o percentual do pagamento do
FAP, e ganha o empresario, que podera administrar este
imposto, trazendo mais competitividade e produtividade

para a empresa.

Esta edicao atualizada da cartilha permite que as empresas
conhegam melhor o tema, abre caminho para melhoria na
gestao e d& o passo a passo para que elas possam contestar
as oneragoes indevidas nos 6rgdos competentes.

Tenho certeza de que este guia sera de grande utilidade
para todos os empresarios da industria.

Paulo Skaf
Presidente da Federagdo das Industrias do Estado de S&o Paulo, Fiesp,
e do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo, Ciesp.
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1. INTRODUCAO

Criado com o objetivo de incentivar a melhoria das condicdes de trabalho e
da salde do trabalhador, bem como de criar uma cultura de prevencdo nas
empresas, o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) serve para flexibilizar as ali-
quotas da tarifagao coletiva de 1%, 2% ou 3% relativas ao antigo Seguro de Aci-
dente do Trabalho (SAT) - denominado agora Riscos Ambientais do Trabalho
(RAT). E uma contribuigdo previdenciaria obrigatoria para todos os estabeleci-
mentos brasileiros, exceto empresas enquadradas no regime Simples Nacional.
Apos sua aplicacao, os estabelecimentos com maior acidentalidade tém tarifas
maiores, ja aqueles com menor acidentalidade tém os valores reduzidos.

O FAP esta sendo aplicado desde 2010, mas muitos empresarios, contabilis-
tas e profissionais ligados a gestdo empresarial desconhecem este fator de
flexibilizacdo da aliquota e, sobretudo, as possibilidades de reduzir o impacto
financeiro em suas folhas de pagamento. As areas juridicas das empresas tam-
bém ainda ndo se mostraram preparadas para esse tema, pois, com algumas
excegdes, a matéria estd mais na esfera do Direito Previdenciario do que do
Direito Tributario.

Desde a adocao desta nova medida, as empresas estao sendo oneradas sig-
nificativamente, o que favorece o desequilibrio econémico e pode provocar
até demissdes para reduzir custos. No entanto, as empresas que implantarem
uma gestao voltada a prevencao e promocgao da saude do trabalhador e de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel poderao se beneficiar e transfor-
mar o bonus do FAP em vantagem competitiva, gerando diminuigdo dos cus-
tos nas folhas de pagamento, eventuais ganhos de imagem, maior satisfagao
e fidelidade dos empregados, e melhor produtividade.
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As atuais politicas de satde nos direcionam a uma mudanca de conceito: de
medicina curativa para preventiva (inclusive na seguranca do trabalho), por
meio da atengdo primaria a saude e da realizacao de diagnosticos precoces,
sugerindo habitos e condutas saudaveis, tratamentos mais baratos que pre-
servem a saude, limitem os danos e o impacto da doenca na populagédo e na
producao industrial.

A competividade crescente é o desafio imposto pela globalizagdo as empresas
brasileiras. Este cenario nos obriga a buscar respostas criativas e flexiveis, e os
servigos de seguranca e saude do trabalho (SST) de cada estabelecimento pos-
suem caracteristicas especificas, que tornam este cenario ainda mais complexo:
o0s aspectos politico e social. Os servigos de SST nas organizacoes empresariais
brasileiras, com exce¢do dos anos mais recentes e em alguns casos especificos,
sempre foram vistos como um simples conjunto de atividades operacionais de
menor relevancia, um mal necessario, cujos resultados, quando mensurados,
nao se refletiam no desempenho do negbcio. A legislagdo brasileira, muitas
vezes complexa e sempre burocratica, criou um paradigma em que seguranca
e salde sao sempre vistas como custo. Tais atividades passaram a ser vistas
como essencialmente técnicas, em alguns casos até meramente administra-
tivas, cuja abordagem principal ¢ o cumprimento do requisito legal, quando
muito, sem maiores consideracdes em relacdo aos impactos no resultado da
empresa. Varios fatores contribuiram e alimentaram este quadro, porém ja po-
demos inferir que as questdes relativas a Seguranca, Saude e Qualidade de Vida
serao vitais para a perpetuidade dos negdcios empresariais.

Seguranga, Saude e Qualidade de Vida, em particular, passardo a ser vistas
como elementos diferenciadores nas politicas empresariais e adquirem énfa-
se estratégica, podendo ser identificadas como a ultima fronteira em que se
podem explorar novas vantagens competitivas. Para os profissionais de saude
e seguranca nao bastara somente o conhecimento técnico, mas também co-
nhecimentos em gestao e grande capacidade de relacionamento interpessoal.
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Para as empresas, a mensuragao de desempenho é uma verdadeira obsessao.
Além do foco na prevencdo de doencas e acidentes de trabalho, os profissio-
nais de saude e seguranca deverdo pensar, e muito, no aumento da produtivi-
dade e na continuidade operacional. Neste ponto, ha um campo vasto, ainda
estéril, que precisa ser explorado. Este é um dos temas mais desafiadores para
0s gestores, pois esta area recebe investimentos cada vez maiores e, conse-
quentemente, aumenta a responsabilidade destes atores em todo este pro-
cesso (ARANTES, 2014).

N&do ha ddvidas que investimentos em promogado da segurancga, salde e qua-
lidade de vida trazem beneficios intangiveis para as organizagoes, além de ser
o certo a se fazer. Porém, como medir os resultados de forma tangivel? A res-
posta: boa gestdo da seguranca, da saude, da qualidade de vida, dos afasta-
mentos, do FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).
E quando comecar? Hoje! Nao ha mais tempo e dinheiro a perder.

Com o objetivo de auxiliar as indUstrias brasileiras a crescer com sustentabi-
lidade e ganho de competitividade, a Federacao das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Fiesp) da continuidade ao trabalho que comegou em 2013, apre-
sentando um novo material. Agora com conteudo revisto e ampliado, 0 ma-
nual FAP-RAT-NTEP - Efeitos na Gestao Empresarial ficara disponivel no
site da Fiesp (www.fiesp.com.br) para que empresarios e profissionais possam
entender melhor como fazer a gestao do tema e comegar a construir um novo

cenario para empregados e empresas.
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2. CONCEITUACAO
E BASE LEGAL

Para melhorar e/ou implantar uma gestao eficiente de seguranca e salide do

trabalho e, consequentemente, reduzir os impactos financeiros negativos pro-

venientes da tributacdo previdenciaria (encargos previdenciarios) que incidem

na folha de pagamento das empresas, é preciso conhecer e compreender bem

alguns conceitos. Vamos apresenta-los de forma objetiva e clara.

2.1 PROTECAO ACIDENTARIA NO BRASIL

E possivel perceber ao longo do tempo uma grande evolucdo nos sistemas de

protecdo ao trabalhador pela atuacao da industria (Figura 1).

Constituigao de
1988 - Art. 7 -
Direitos Sociais:
* XXIl - Redugéo
dos riscos
inerentes ao
trabalho através
de normas

* XXX - Seguro de
acidente do
trabalho a cargo
do empregador

1988

1991

Leine821291 -
Art. 22 - Seguro a
cargo do
empregador,
com contribuicéo
de 1%, 2% e 3%
para custeio

dos beneficios
acidentarios e
aposentadorias
especiais

Lein210.666/03 -
Art. 10 - As taxas
de 1%, 2% e 3%
podem ser
flexibilizadas com
bonus de até
509% e 6nus até o
dobro, mediante
metodologia do
CNPS (FAP)

2003

2006

Lein®11.430/06 -
Dispde sobre o
Nexo Técnico
Epidemiolégico
(NTEP) entre o
trabalho e 0
agravo decorrente
darelacdoentrea
atividade da
empresa e a
entidade
motivadora da
incapacidade

Leis
Complementares
n2123/06 e

n2127/07 - Dispdem

sobre o regime
diferenciado

do Simples Nacional,

com arrecadacdo
Unica, incluindo
contribuicdo
patronal
previdenciaria e
seguro-acidente.
Decretos 6042/07
e6257/07

pioloy)

Jan 2010 - Inicio
daaplicacdo do
FAP/RAT
2009 2010
Resolucao CNPS
ne1308e

n21309/09 - CNPS
(trabalhadores,
empregadores,
aposentados e
governo) definem,
conjuntamente, as
regras do célculo
do FAP. Decreto
n26.957/09 -
Regulamenta a
implementagdo do
FAP (Resolugdes
dos CNPS)

Figura 1. Origem e evolucao dos sistemas de protegao ao trabalhador.
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Sumula do STJ n®
351/2008, no inciso
Ildo art. 19 da Lein®
10.522/2002, no Ato De-
claratérion211/2011,
e no Parecer PGFN/
CRJNn®2.120/2011,
ambos aprovados pelo
Ministro de Estado da
Fazenda, no art. 72, §
12, inciso Il da IN/RFB
n°971/2009, dispde
que o célculo do FAP, a
partir de 2015, vigéncia
a partir de 2016,

serd realizado por
estabelecimento, CNPJ
completo (14 digitos)




2.2 FORMAS DE CUSTEIO

2.2.1 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT

Representa a contribuicdo mensal sobre a folha de pagamento das empre-
sas para financiar os beneficios previdenciarios concedidos em decorréncia
dos riscos ambientais do trabalho. E uma aliquota fixa determinada para a
subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) em
que a empresa esta vinculada. Trata-se, portanto, de tributagao coletiva.
Seré calculada a razdo de 1%, 2%, 3% - dependendo de o risco da atividade
preponderante da empresa ser leve, médio ou grave - sobre o valor total das
remuneracoes pagas aos segurados empregados ou trabalhadores avulsos no

decorrer do més. Incide também sobre o 132 salério.

Essas aliquotas podem ser reduzidas ou aumentadas pelo Fator Acidentario
de Prevencao (FAP), que passou a vigorar em 2010.

1% 2% 3%

Para as empresas Para as empresas Para as empresas

em cuja atividade em cuja atividade em cuja atividade
preponderante o preponderante o preponderante o
risco de acidentes risco de acidentes risco de acidentes
de trabalho seja de trabalho seja de trabalho seja
considerado leve [ considerado médio § considerado grave

Desde 2009 estas aliquotas ndo foram revistas. A Figura 2 mostra o numero de
CNAE nos RAT 1%, 2% e 3% em 2007 e 2009. Demonstra claramente o alto im-
pacto deste tributo nas empresas brasileiras, mesmo com a reducao significati-

va do numero de acidentes de trabalho, como mostra a Tabela 1.
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. Decreto 6042/2007 . Decreto 6957/2009

1% 2% 3%

Figura 2. Riscos ambientais do trabalho: quantidade de subclasses CNAE por
aliquota RAT. Fonte: Brasil, 2009.

Tabela 1. Estatisticas sobre acidentes de trabalho no Brasil.

ANO VINCULOS TOTAL DE % DE
FORMAIS ACIDENTES ACIDENTES
2007 37.607.430 659.523 1,75
2008 39.441.566 755.980 1,92
2009 41.207.546 733.365 1,78
2010 44.068.355 709.474 1,61
201 46.310.631 720.629 1,56
2012 47.458.712 713.984 1,50
2013 48.948.433 717.91 1,47

Fonte: Brasil, 2013.
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2.2.2 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO - FAP

O FAP é o mecanismo que permite diminuir em 50%, ou aumentar em até
100%, as aliquotas mensais do RAT de 1%, 2% ou 3% sobre a folha de paga-
mento de cada estabelecimento. Varia conforme a quantidade, a gravidade
e o custo das ocorréncias acidentarias de cada estabelecimento em relacdo
a seu segmento econdmico. E importante destacar que, a partir de 2015, o
calculo do FAP com vigéncia 2016 passou a ser atribuido por estabelecimen-
to (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica [CNPJ] completo - 14 digitos) e ndo
mais por empresa, conforme a SUmula do Superior Tribunal de Justica (STJ)
n? 351/2008, inciso Il do art. 19 da Lei n? 10.522/2002, no Ato Declaratério
n® 11/2011, e no parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional/Coor-
denacdo-Geral da Representacao Judicial (PGFN/CRJ) n® 2.120/2011, ambos
aprovados pelo Ministro de Estado da Fazenda, no art. 72, § 12, inciso Il da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil (IN-RFB) n®971/2009, dispde
que o calculo do FAP, a partir de 2015, vigéncia a partir de 2016, sera realizado
por estabelecimento, CNPJ completo (14 digitos).

Ou seja, o FAP individualiza a tributacao para cada estabelecimento (Figura 3).

RAT 1% » 0,5% a 2%

grau leve o

1%

o, [+) )
granTédio 2/° ) 1A‘ a 4/0 FAP
2% =[0,5000 ; 2,000]

RAT 3% > 1,5% a 6%

grau grave _

3%

Figura 3. Exemplo de calculo do RAT e do FAP.

2.2.2.1 Objetivos do FAP

« Ampliar a cultura da prevengéo de acidentes e reducdo das doengas do tra-
balho, além de incentivar a pratica do trabalho seguro junto a empregados e
empregadores.
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« Fomentar a flexibilizacdo das aliquotas, uma vez que permite a reducdo em
até 50% da taxa (bonus) aos estabelecimentos que investem em politicas para
trabalho adequado, prevencao de acidente de trabalho e registram queda no
indice de acidentalidade e doencas. Na dire¢do oposta, criou-se a possibilidade
de elevagdo das aliquotas em até 100% (6nus ou malus) para os estabeleci-
mentos que apresentam maior acidentalidade.

2.2.2.2 Vantagens do FAP

PONTO DE VISTA DA SOCIEDADE PONTO DE VISTA DAS EMPRESAS

INCENTIVAR INVESTIMENTOS EM SST REDUGAO DE CUSTOS
« DIGNIDADE DO SER HUMANO
« REDUGAO DE CUSTOS SOCIAIS VANTAGEM COMPETITIVA
DISTRIBUICAO EQUITATIVA RETORNO ECONOMICO
DOS CUSTOS DOS RISCOS SOCIAIS -
JUSTICGA FISCAL IMAGEM MERCADOLOGICA

2.2.2.3 Aplicacdao do FAP

Para o calculo anual do FAP, seréo utilizados os dados dos dois anos anteriores
ao ano de processamento. Este é o chamado periodo-base, que nada mais é
do que o conjunto de meses que serviram de referéncia para extragao de todos
os dados. Desta forma, para apuracdo do FAP aplicado em 2016, seréo utiliza-
dos dados relativos aos afastamentos dos anos de 2013 e 2014. Isso significa
que as medidas de controle adotadas em 2015 para a reducao do numero de
eventos acidentarios que impactam no FAP terdo repercussdo apenas em rela-
¢ao ao FAP do ano de 2017.

6 ACOES/
oc§§§§§é|Ag OCORRENCIAS IMPACTO
2013 2014 2016
ACOES/ ACOES/
OCORRENCIAS OCORRENCIAS IMPACTO
2014 2015 2017

O FAP é divulgado todo ano, em setembro, pela Previdéncia Social no site
http://previdencia.gov.br ou http://mpas.gov.br.
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3. COMO CONFERIR
O FAP
DA SUA EMPRESA

Essa acdo é anual e permite conhecer os varios elementos que compdem o
FAP de cada estabelecimento e que foram oficialmente publicados pela Pre-
vidéncia. A partir destes dados ¢ possivel identificar eventuais falhas e diver-
géncias entre os dados do estabelecimento e os da Previdéncia. Constatadas
as divergéncias, devem ser apresentadas as contestagoes para revisdo dos
indicadores e da base de célculo utilizada.

Para saber qual é o FAP de seu(s) estabelecimento(s) e se os dados estéo cor-

retos, confira 0 passo a passo a seguir:

1. Acesse o portal indicado, selecione no menu Servigos a Empresa >
Fator Acidentario de Prevencgao - FAP e utilize a raizdo CNPJ da empresa.

2. Insira a senha de acesso, que é a mesma usada para recolhimento dos
tributos a Receita Federal.
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FapWEB - Fator Acldantério de Pravancio

' A o an Decumentos de Apala

FAP - Falor Acidentario de Prevengio

&

-

Q Fator Acidentirio de Prevengio - FAP fundarmenis-ge no dieposto na Lei N° 10068672003, © FAP & um
importants instrumants da8 peliticas plblicas relatives & sadde O BOgUrARNGAE NO trabaihe o podmite &
flexibllizagho da tributocio coletiva des Riscos Amblentals do Trabalho [RAT) -« redugio ou majoracio das
aliquotas RAT de 1, 2 ou 3% segundo o desempenho de cada empresa no interior da respectiva SubClasse da
CHNAE

0 FAP anual reflete a aferigio da acidentalidade nas empresas relativa aos dols anos imediatamente anterdores
a0 procescamento (exemplo: o FAP 3010 tem como periodo-base de cllculo janeiroR2008 a dezembrordiod). O
FAP anual tem come periode de vigineia o ano imedistarmente posterior 3o ane de procossarmentio (exemplo: o
FAP 2010 tordl vigdneia oo janair a sezembro de 2011].

O processamento go FAP anual, 8 partit do proceesaments no ano 2010 esgue o padriio metodoldgics definide
na resolusie CNPS N7 1.3162010.

Em presas optantes pelo Simplee ou Filantropicas nio possuem FAP calculado. Para maiores detalhes, cliq e no
many "Documentos de Apoic”,

Para acesear lole, stoe normativos, perguntas freqlentes ¢ reepeciivae respostas, entre outroe, clique no
camande "Documentes de Apoic” ne cante suparior seguerde desta phgina

Para acegsar a consulta ace valores FAP de eua empreea cligue no comando "Aceseo a0 FAP" no canto superior
eaquarde deata paging,

ALERATA

< B0 AINGE MY POSEU| UME SenRA, Sligus no batls "Inclulr Sonha" abalxa qua & remotard & pagina da Aseaita
" Federal para o cadastramento.

+Esta senha também pocerd ser obtida nas agéncias de atendimento da RFB.

‘Campo de controle de aceseo ao FAP -

*CNRJ Raiz da Emprosac[| |

*Sanha:|

Dighe ne campe ao lass a
BAQUANCIA 0O CAMBSATaS
exibida

Esse procedimentio ajuda a
evilar gue esle cie coja
uiiizade per consultna
automatizadas, o que
prejudica o sew
Tuncionamenio.

Tela 2. Acesso ao FAP.
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3.1 ROTEIRO DE ANALISE

Verifique o FAP calculado para o préximo ano e compare com os fatores publi-
cados nos anos anteriores. Como esta seu indice? Melhorou ou piorou?

Na Tela 3 é possivel conferir os anos anteriores.

oca  FApWEB - Fator Acldentério de Prevengéo

o Fap Contestagio do FAP - Homolegagéio pelo Sindicate Documentos de Apole Sair

Consulta Dados do P

—— Dados da

Nome Empresarial:

AQUI VOCE
CONFERE OS ANOS.

CNPJ Raiz da Empresa:

— Consulta do Fap por ano de vig

*Ano chI*nc\a;l 2016 & ’

Saltar para o Inicio [1] Saltar para o Manu (2] Versio 1.0
Saltar para o conteddo [3]

Tela 3. Anos anteriores.

3.2 FAP BLOQUEADO

Os estabelecimentos poderéo ser impedidos de utilizar a bonificacdo (redu-
¢ao) do FAP se apresentarem casos de morte ou invalidez permanente ou ro-
tatividade funcional acima de 75% (setenta e cinco por cento).

3.2.1 BLOQUEIO DE MORTALIDADE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Se o estabelecimento apresentar casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de acidentes ou doencas do trabalho, seu FAP ndo podera ser
inferior a 1 (um), salvo a hipdtese de o estabelecimento comprovar, de acor-
do com regras estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
investimentos em recursos materiais, humanos e tecnologicos em melhoria
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na seguranca do trabalho, com o acompanhamento dos sindicatos dos traba-
lhadores e dos empregadores. Desta forma, o estabelecimento podera afastar
este impedimento e passar a receber FAP inferiora 1 (um).

3.2.2 BLOQUEIO DE ROTATIVIDADE

N&o sera concedida a bonificacdo para estabelecimento cuja taxa média de
rotatividade de trabalhadores inscritos no seu CNPJ for superior a 75% (se-
tenta e cinco por cento), salvo se houver comprovacao que tenham sido ob-
servadas as normas de seguranca e saude do trabalho em caso de demissdes
voluntérias ou de término de obra.

3.2.3 O QUE FAZER PARA DESBLOQUEAR

E preciso:

« Comprovar a realizagéo de investimentos em recursos materiais, humanos
e tecnoldgicos em melhoria na seguranga do trabalho.

« Envolver os sindicatos dos trabalhadores.

A comprovacgdo sera feita a partir do preenchimento do formulario eletrénico
“Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos e Tecno-
l6gicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho”, que deverd ser homologado
pelo Sindicato dos Trabalhadores e contera informagdes relativas ao periodo
considerado para formagdo da base de célculo do FAP anual.

No formulario eletronico, disponibilizado no proprio site da Previdéncia, cons-
tam campos que permitirdo ao estabelecimento informar, suscintamente, sobre:

| - Constituicdo e funcionamento de Comissado Interna de Prevencéo
de Acidentes (CIPA) ou a comprovacao de designacao de trabalhador,
conforme previsto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Il - Caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacédo e do trei-
namento dos empregados.
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Il - Composicao de Servicos Especializados em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme disposto na Nor-
ma Regulamentadora 4 (NR-4), do Ministério do Trabalho e Emprego.
IV — Analise das informacdes contidas no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional (PCMSO), realizados no periodo que compde a base de
calculo do FAP processado.

V - Investimento em Equipamento de Protecao Coletiva (EPC), Equipa-
mento de Protecao Individual (EPI) e melhoria ambiental.

VI - Inexisténcia de multas decorrentes da inobservancia das Normas
Regulamentadoras junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego.

O demonstrativo devera ser impresso e instruido com os documentos com-

probatorios, datados e assinados por representante legal do estabelecimento,

e protocolado no Sindicato dos Trabalhadores da categoria vinculada a ati-

vidade preponderante, o qual homologara o documento, também de forma

eletronica, em campo proprio.

O formulario eletronico deveréa conter:

| - Identificacdo do estabelecimento e do Sindicato dos Trabalhadores
da categoria vinculada a sua atividade preponderante, com endereco
completo e data da homologacao do formulario.

Il - Identificacao do representante legal do estabelecimento que emitir
o formulario, do representante do Sindicato que realizar a homologa-
cao e do representante do estabelecimento encarregado da transmis-
sdo do formuléario para a Previdéncia Social.

A'homologacao eletronica pelo Sindicato dos Trabalhadores da categoria de-

vera ocorrer dentro do prazo concedido, sob pena de a informacao nédo ser

processada e o impedimento da bonificacdo ser mantido.
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O demonstrativo impresso e homologado sera arquivado pelo estabelecimen-
to por 5 (cinco) anos, podendo ser requisitado para fins da auditoria da Recei-
ta Federal do Brasil ou da Previdéncia Social.

Ao final do processo do requerimento de suspensédo do impedimento da bo-
nificacdo, o estabelecimento conheceré o resultado mediante acesso restrito,
com senha pessoal, na rede mundial de computadores, nos sites do Ministério
da Previdéncia Social (MPS) e da Receita Federal do Brasil (RFB).

Se para sua empresa ndo ha o bloqueio, confira a seguir os eventos que com-
poem a base de calculo do FAP de 2016 e os compare com os dados de aci-

dentes e afastamentos ja registrados.

A Tela 4 mostra todos os Niimeros de Identificacao do Trabalhador (NIT)
considerados pela Previdéncia.

Dados que compuseram o cilculo do FAP conforme Resolugdo CNPS N® 1.316/2010

Registros de acidentes do trabalho: Q. Auxilio-doenca por acidente do trabalho - B21:

Mexo Téenico Previdenciario sem CAT vinculada: Q Aposentadoria per invalidez por acidente do trabalho - B32:
Massa Salarial: =1 Pensdo por morte por acidente do trabalho - B93:

MNimere Médio de Vinculos: Q Auilic-acidente por acidente do trabalho - B24:

Tuotal de Estabelecimentes na subclasse CHAE: Walor Total de Beneficios Pagos:

Total de Estabelecimentos na subclasse CHAE
com todes os insumos necessarios ae calculo do FAP:

Tela 4. Célculo do FAP.
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4 PONTOS DE ATENCAO N

Ha alguma pessoa desconhecida na base de célculo utilizada pela Previdéncia?

Vocé deveréa conferir o Nimero de Identificacédo do Trabalhador (NIT) = Programa

de Integracéo Social (PIS).

Ha&, na base de dados da Previdéncia, alguma Comunicagao de Acidentes do Tra-
balho (CAT) ou beneficio (B91, B92, B93 ou B94) desconhecido?

« B91 - Auxilio-doenca acidentario.

+ B92 - Aposentadoria por invalidez acidentaria.

+ B93 - Pensdo por morte acidentaria.

+ B94 - Auxilio-acidente.

« CAT - Comunicacéao de acidente do trabalho.

As datas dos acidentes/doencas relacionados na base de dados da Previdéncia

sdo coerentes com o periodo considerado para apuragdo do FAP (2013-2014)?

OBS.: Os eventos (CAT ou beneficio) s6 podem entrar por dois periodos na base
de célculo do FAP, ou seja, ndo podem ser considerados acidentes ou beneficios
de 2012, por este ja ter sido utilizado na apuragdo do FAP de 2014-2015.

Foram considerados beneficios que ndo possuem natureza acidentaria (B31,
B32)?

Foram considerados beneficios reclassificados como acidentérios, por forca
do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), mas que foram objeto
de contestagao e recurso sem resposta do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS)?

A massa salarial publicada é menor que a informada na Guia de Recolhimento

do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Informagdes a Previdéncia

I Social (GFIP)? I

Se nesta analise forem encontradas inconsisténcias, vocé podera apresentar
contestacdo ao FAP. Acompanhe o passo a passo de como fazé-la.
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4. CONTESTACAO DOS
INDICES ANUAIS DO FAP

A contestacdo administrativa é feita, exclusivamente, por meio de um for-
mulario eletronico disponivel na rede mundial de computadores nos si-
tes do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Receita Federal do Brasil
(RFB), o qual devera ser preenchido e transmitido no periodo adequado,
que, normalmente, é entre os meses de novembro e dezembro de cada ano.
A contestacdo devera versar, exclusivamente, sobre as razdes relativas as diver-
géncias dos elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP objeto
da anélise anterior (Pontos de Atencéo).

€

raevioincia socac  FApWEB - Fator Acldentério de Prevengéo

Consulta do Fap Countestagio do FAP ~ Homologagio pelo Sindicate Documentos de Apolo Sair

c ¢do dos el do célculo do FAP

© ano de vig do FAP
’7 *Ano de VIgéncIa:' 2016 %

Saltarpara o Infclo [1] S ara o Menu [2] Versfio 1.0
Sattar para o conteGdo [3]

~ FapWEB - Fator Acidentirio de Prevencao

Comsulta do fap Comtestacio do FAP - Homologacho pelo Sindicate Documentos de Apoio Salr

Contestaghe dos shementes da caleuls do FAP

Atengio! ApOS COME VAT 10008 OF 40 chlcuto que juigar ANic. presentes 40 patEo 1 0 Mmenu. realize A raNEMISED
Wb 03 coMENIACEE MO PISES I 80 MERU. PAFS #RL Rwalizade b0, © processs pode Ver resberts
POSLENOrMEnte CHEANGO NO DOLIO "READMIF FArS FAKEIF Bventusls ajustes.
Opgoes de Contestagaa 1. Introdugie

E5ta apicag A0 permile que Seam eak e rAIES TRiATNAS 3 INErgINEs QUANIG 0% lemEIos
. e o Detrens N

" st s 5
previent ros que 4000 FAP 2014 wighntia 2015_ confoeme o Decre o8 Mano de 2010

L1 Comuntacd de Acdenie 0c Tacens A contestag o de .
CAT) canachenes (nchs &5

CAT CaUSII0NAS 06 DG POr D00

pis 3
2 THeNio Previdencidng & CAT i
viuada
23 Peneticin A contestac o pode sef reaberta derd riodo deinido para ransmesslo da contestacBo 0o FAP 2014 vighnea 2015
24 Masza Salaval
25 hamers Mg ge Vincues Sevi ANAIaca Apenas 3 UIMma versdo da ¢ ontestar i eNCaMINNaca dentr do peroda de ransmessio defnd

26 Tama Meda de Actatvaads
3 R ¢ Transmiy Comestacic

* Pwriode para iransmisske desta contesiagio: 09 DE NOVEMBRO DE 2015 A 08 DE DEZEMBRO DE 2015,

Tela 6. Elementos a contestar.
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Aqui, vocé devera contestar cada inconsisténcia identificada na analise rea-
lizada anteriormente, quando respondeu as perguntas do Roteiro de Analise
(Pontos de Atencéo). Cada um dos subitens do item 2 (Elementos a Contestar),
apresentados na Tela 7, abre link similar, em que é possivel ser feita a contes-

tacdo do elemento correspondente.

FapWER - Fator Acidentario de Prevencio

p Contestacio do FAP - mologacio pelo Sindicata Docementos de Apsio Salr

Atangao’ A todos o8 do 9. 0% 18NS B0 DASEO I 00 Meny, realile 3 IANSMISIA0
W4 oa comtestagc no pases 3 00 menu, pars entho CONCIUI O prOCENS Rwaizaco s 3 sar resben
postenorments ciicands no botde “Reabrir” para realizar eveniuan ajusies.

2.1, Comuniacsc de Acidente do Trabaiha [CAT)

0 heded 08 VINCUIDS
25 Tasa Weda de Sotalydads
3 eviar ¢ Tramsmis Contesiacio

Tela 7. Opcdes de contestacao.

4.1 RESULTADO DA CONTESTACAO
E RECURSO DE 2° GRAU

Caberéd o recurso da deciséo proferida no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacao no Didrio Oficial da Unido (DOU). O recurso devera ser
encaminhado de forma eletrénica e examinado em carater terminativo pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Os resultados da contestacdo e
do recurso serao publicados no Didrio Oficial da Unido, e o contetdo comple-
to das decisoes sera divulgado no Portal do Ministério da Previdéncia Social
com acesso restrito a empresa.

O processo administrativo de contestagéo e recurso tem efeito suspensivo,
que cessara na data da publicacao do resultado do respectivo julgamento.
Havendo rejeicao da contestagao/recurso, eventuais diferencas de recolhi-
mento serdo cobradas com acréscimos legais, motivo pelo qual a empresa
deverd avaliar a oportunidade e o risco de utilizar o efeito suspensivo que
permite recolher a contribuicdo do RAT em uma aliquota inferior.
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5. O QUE A EMPRESA
PODE FAZER PARA
DIMINUIR SEU FAP
INDIVIDUAL

5.1 POR ONDE COMECAR

Identificar os perigos e riscos existentes no processo produtivo, monitorar as
condicoes de saude e estilo de vida dos trabalhadores e programar medidas
de correcéo que diminuam os riscos de acidentes e doencas do trabalho, bem
como a incidéncia de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), como
pressao alta e diabetes. Além disso, a gestédo da informacgdo de Seguranga e
Salde da empresa é imprescindivel para se conhecer sua real situagdo e atuar
preventivamente em acidentes e doengas que possam estar relacionados ao
FAP/NTEP. Essas acdes irdo propiciar uma industria mais segura e saudavel e
contribuir para a redugao de custos com SST.

Além do Modelo Conceitual de Ambientes de Trabalho Saudavel da Organiza-
cdo Mundial da Saude (OMS), que sera apresentado no item 5.5, sugere-se o
Modelo de Espectro de Resposta Bioldgica (ERB) (MENDES, 2013), apresenta-
do a seguir (Figura 4).
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AN
7

A

DOENCAS QUE
APOSENTAM

DOMINIO EXTERNO

DOENCAS QUE
E INTERNO AFASTAM POR MAIS

DE 15 DIAS
DOENCAS SEM AFASTAMENTO
ALTERACOES DE EXAMES
LABORATORIAIS E PROVAS FUNCIONAIS

DOMINIO
INTERNO

NIVEL DE GRAVIDADE

ESTILO DE VIDA, CONDICOES E AMBIENTE DO TRABALHO

BASE POPULACIONAL

Figura 4. Modelo de espectro de resposta biologica (ERB). Fonte: www.sis.com.br.

Neste modelo, os dados de seguranca e saude dos trabalhadores que estdo no
dominio interno do estabelecimento podem ser organizados, e sua analise deve
contemplar a identificacdo de informacéao relevante ou informacao que requer
acao, seja a curto, médio ou longo prazo, facilitando a adocdo de intervengdes na
forma de implantacdo de medidas preventivas - incluindo estilo de vida, condi-
cdes e ambiente de trabalho -, determinando a minimizacg&o dos efeitos adversos
sobre a salde dos trabalhadores e viabilizando a neutralizacdo das ameacas ex-

ternas e consequente redugao de custo (MENDES, 2013).

A atuacdo na base da piramide, com acgdes de promogéo de estilo de vida sauda-
vel e controle dos riscos ocupacionais, € a primeira medida a ser aplicada. O estilo
de vida, representado pelo sedentarismo, etilismo, tabagismo, estresse, fatores
hereditarios, habitos alimentares inadequados, obesidade, entre outros, pode
contribuir muito para o adoecimento em geral; ao se somar a isso a ma gestao
ocupacional, o resultado seréa catastrofico para as empresas. Condicoes e proces-
sos de trabalho inadequados, além dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos tam-
bém estdo na base da piramide. Aqui se encontra a principal linha de acao para
reducdo do FAP e a incidéncia do NTEP. Aqui, o investimento € menor.
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Aqui, a gravidade é menor. A medida que subimos na pirdmide, maior o custo e
maior a gravidade.

Com esta nova visdo, os atuais custos com exames e procedimentos médicos, in-
clusive os exigidos por lei, passam para outro nivel, o de investimento, na medida
em que a gestao efetiva da informagao gere um substancial retorno financeiro
para a empresa.

O exame médico periodico é o grande gerador de informagdes da base da pirami-
de. Defina indicadores e metas para estilo de vida (sedentarios, tabagistas, obe-
s0s, etc.), analise os dados do relatorio anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), bem como o plano de agédo do PPRA e as informa-
¢oes do monitoramento ambiental. As alteragdes dos exames laboratoriais, legais
ou ndo, também deverao ser objeto de indicadores e metas (niveis de colesterol,
glicemia, normalidade do hemograma, audiometria, etc.). As queixas clinicas re-
latadas no periédico ou nas consultas assistenciais séo uma rica informacdo do
adoecimento ainda sem afastamento e poderdo nortear programas de preven-
cao de doengas e promogdo da salde. Ainda dentro do dominio interno, tenha a
gestao do absenteismo até 15 dias sob constante radar.

No dominio externo, os afastamentos acima de 15 dias, as aposentadorias por
invalidez e as mortes representam maior gravidade e custo, e deverao ser objeto
de constante acompanhamento, como apresentado neste material. Agora que ja
definimos nossos modelos conceituais, realizamos nossos principais programas,
legais ou ndo, definimos nossos indicadores e metas; caso haja absenteismo, aci-
dentes e/ou doencgas ocupacionais, teremos que acompanha-los de perto.

Conhega algumas boas praticas a adotar na Previdéncia e no ambiente empre-
sarial. No conceito do FAP, a variacao do “fator” ocorre conforme a “quantidade,
a gravidade e o custo das ocorréncias acidentarias de cada estabelecimento”.
Desta forma, o estabelecimento que pretender reduzir seu FAP individual devera
adotar medidas que permitam realizar a gestdo dos elementos que compdem o
FAP e que, portanto, permitirdo a reducao (em até 50%) ou a elevacdo (em até
100%) da aliquota do RAT.
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Estamos falando de:

A GESTAO DO
NA PREVIDENCIA —— AFASTAMENTO
>15 DIAS

BOAS PRATICAS | GESTAO DO
AFASTAMENTO

<15 DIAS

NA EMPRESA

AMBIENTE
DE TRABALHO
SEGURO E SAUDAVEL
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5.2 BOAS PRATICAS NA PREVIDENCIA
5.2.1 GESTAO DOS BENEFICIOS

Monitore periodicamente e de forma sistematica os dados previdenciarios na
procura de erros, inconsisténcias e conversdes indevidas. Os Pontos de Aten-
¢a0 Sa0 0S mesmos ja apresentados (no box em destaque, anteriormente).

1. Conheca os beneficios acidentarios relacionados ao seu estabelecimento,
preferencialmente por meio de consultas sistematicas ao site da Previdéncia
Social. Recomendam-se consultas semanais, no minimo. Os eventos criticos
que impactam o calculo do FAP s&o os registros dos beneficios da natureza
acidentaria:

o B91: auxilio-doenca acidentario. £ a renda mensal a partir do 162 dia de
afastamento por acidente ou doenga ocupacional (DO). O beneficio cessa
com alta médica, reabilitacéo, recusa ou abandono do tratamento e con-
cessdo da aposentadoria. O beneficio equivale a 91% do salario-beneficio.

« B92: aposentadoria por invalidez acidentaria. Beneficio mensal de paga-
mento continuado devido aquele segurado que se torna incapaz ou cuja
reabilitacdo for impossivel em razdo de acidente ou DO. O valor é sempre
de 100% do salario-beneficio e, em caso de invalidez que necessite que o
colaborador seja assistido, o valor é de 125%.

« B93: pensdo por morte por acidente do trabalho. E o beneficio aos de-
pendentes por morte do segurado em razao de inforttnio laboral. O valor
é sempre 100% do salario-beneficio.

« B94: auxilio-acidente. E a renda mensal devida ao segurado que sofre
acidente e fica com sequelas, apresentando incapacidade parcial e per-
manente decorrida de acidente de trabalho ou DO, apos alta médica e
consolidacdo das lesbes.

o CAT: comunicacéo de acidente do trabalho.
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Caso haja uma conversao indevida é necessario contestar formalmente.
Relina os argumentos e protocole corretamente a contestacao na Previdéncia.

2. Apresente as contestagdes necessarias e de forma tempestiva, seja por meio
de recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia (CRPS), seja pelo requeri-
mento a Agéncia da Previdéncia Social (APS). Ver fluxogramas a seguir (Figuras 5
e6). Caso haja converséo indevida é necessario contestar formalmente. Relina os
argumentos e protocole corretamente a contestacao na Previdéncia.

3. Realize um diagnostico dos problemas de seguranca e saude do trabalho
que mais geram os beneficios previdenciarios, relacionando-os com setores/
cargos em que a concessao do beneficio apareca de forma mais prevalente.

4, Elabore um plano de acao, priorizando os principais problemas evidencia-
dos por meio do diagnostico e os setores/cargos em que esses problemas sdo
mais significativos.

5. Implante melhorias nesses setores/cargos a partir do plano de agéo.

6. Monitore essas melhorias para verificar sua eficacia por meio das consultas
sistematicas ao site do INSS; essas consultas deverdo mostrar nimeros mais
reduzidos de beneficios acidentarios relacionados aos setores/cargos em que
as melhorias foram realizadas.

7. Utilize indicadores de desempenho que mostrem indices relativos a bene-
ficios acidentarios e sua frequéncia mensal (associados ou ndo a nimeros de
emissdo de CAT).

8. Disponha de um sistema de gestdo de afastamentos para monitorar tanto
os de curto quanto os de longo prazo (menor ou maior que 15 dias). Caso néo
haja um sistema, apresentaremos um modelo de planilha logo a seguir.
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9. Controle todos os atestados médicos e CAT emitidos para evidenciar a sua
pertinéncia quanto a realidade e a necessidade de encaminhamento ao INSS.
A equipe de salde e seguranca da empresa podera definir a possibilidade de
atividades restritas dentro de cada estabelecimento, evitando o afastamento,
sempre em concordancia com o trabalhador e dentro dos preceitos éticos e
legais. Pode ser necessaria a criagao de um procedimento interno para Gestao
de Absenteismo, onde sera definida a politica de recebimento e validagdo de
atestados médicos (AM) maiores e menores que 15 dias.

O desempenho de seu estabelecimento e de todo o setor sera avaliado; por-
tanto, se os empresarios de um mesmo segmento investirem na redugao dos
problemas de seguranca e saude do ambiente de trabalho, eles poderao re-
duzir o nimero de beneficios acidentéarios vinculadas ao seu estabelecimento,
reduzindo seu FAP e, consequentemente, sua atividade econémica, bem como
o valor do RAT (antigo SAT) vinculado ao CNAE do seu segmento econémico.

5.2.2 GESTAO DOS AFASTADOS

« Evite afastamentos desnecessarios: acompanhe todos os afastamentos a
curto prazo para evitar o uso indevido e desnecessario do Sistema de Saude.
Isso significa melhorar as condi¢des de trabalho e as condi¢des de tratamento
médico.

» Controle os atestados: crie um controle dos atestados medicos, com proce-
dimentos que recomendem a colocacgao da Classificacdo Internacional de Do-
encas (CID) nos atestados entregues pelos empregados. As CID dos atestados
devem ser monitoradas para criar melhorias nos postos de trabalho. Em es-
pecial, devem ser monitoradas “de perto” as CID relacionadas aos NTEP - vide
definicdo no item 6 — da subclasse da CNAE a qual o estabelecimento pertence.

Recomenda-se consulta médica para orientagao nos atestados com mais de
trés dias (ou menos) nas empresas que possuem servicos médicos proprios ou
contratados. E preciso documentar eventos considerados com risco de conver-
sdo indevida: todos os casos que possam ser caracterizados como acidentarios
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(ou doengas ocupacionais) precisam de investigacdo conclusiva e documenta-
cao clara do processo de analise. Estas investigacoes (informagdes de Recursos
Humanos, Seguranca e Medicina do Trabalho, chefia imediata) sdo muito Uteis
em caso de necessidade de contestacdo contra um beneficio convertido de for-
ma indevida. O 6nus da prova é do estabelecimento.

5.2.2.1 Motivos do absenteismo
Recomendamos a classificacdo a seguir.

| - VOLUNTARIO

Qualquer fato que leve o trabalhador a decidir faltar, sem comprovacao efetiva
das demais causas:

e \Visitaem casa;

o Falta de empregada;

e Cansaco;

e Doenca nafamilia;

o Acompanhamento familiar;

o Festa.

Il - LEGAL
Licenca-maternidade;

Licenca-paternidade;
e Adocéo;

Aleitamento;

Gala (casamento);

Nojo (luto);

Servico militar ou outras causas militares;

Acompanhamento de familiares para tratamento de salde;
Férias;

Licenca-prémio;

Afastamento do conjuge (acompanhar o conjuge que esta sendo transferi-
do ou afastado);

Doagao de sangue;
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Alistamento como eleitor;

o Juri;

Prestacdo de depoimento como testemunha;

Outros servigos obrigatorios.

Il - COMPULSORIO

» Afastamento preventivo (suspeita de irregularidade no trabalho);

Perfodo de transito (mudanca de um 6rgdo para outro);

Participacdo em desporto ou representacao nacional;
o Prisdo em flagrante ou preventiva;

Afastamento por condenagéo;

Servico em outro 6rgao ou entidade;
Greve.

IV-PORDOENCA
Toda e qualquer doenca, conforme a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), que ndo tenha nexo com o trabalho.

V - POR PATOLOGIA PROFISSIONAL
Toda doenca classificada pelo Ministério da Saude e Ministério da Previdéncia
Social como doenca profissional ou relacionada ao trabalho (Brasil, 1999).

Os atestados odontologicos deverdo ser classificados como “por doenga” e
deverdo conter CID propria do atendimento. Os atestados emitidos por ou-
tros profissionais de saude, nos quais ndo constam a CID, deverdo estar defi-
nidos no procedimento interno de gestdo do absenteismo e poderdo ou néo
serem aceitos.
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5.2.2.2 Solicitacao da CID nos atestados médicos

Conforme se depreende do inciso Il do artigo 32 da Resolugdo do Conselho Fe-
deral de Medicina (CFM) n® 1658/20022, a colocacdo do diagnéstico e da CID
sO sera possivel quando autorizada pelo paciente. Eis que tal informacéo en-
contra-se amparada pelo direito fundamental previsto no inciso X do art. 52 da
Constituicao Federal de 1988.

Nas empresas que possuem Médico do Trabalho, proprio ou contratado, a re-
lacdo com os trabalhadores deverd ser a mais amistosa e confiavel possivel;
como foi dito anteriormente, o investimento em Seguranga, Salde e Qualidade
de Vida e a gestao efetiva do absenteismo podem trazer beneficios para todos.

5.2.2.3 Regulamentag¢ao da caracterizacdo e da descaracteri-
zacao de acidentes
Os processos bem estruturados de investigacdao dos riscos ocupacionais e dos
possiveis acidentes sdo mandatorios para este fim. Se o estabelecimento con-
firmar sua responsabilidade no evento, o encaminhamento deve ser feito na
modalidade acidentéria.

Se o estabelecimento tem evidéncias de que nao se trata de acidente do tra-
balho, a melhor pratica é informar a Previdéncia no inicio do afastamento
(“momento zero”), quando se terd maior sucesso na descaracterizacdo do su-

posto acidente (ver também item 5.4.1).
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O fluxograma apresentado a seguir descreve os passos que devem ser dados pelos
estabelecimentos para o monitoramento do absenteismo até 15 dias (Figura 5).

5.2.2.4 Antes do afastamento previdencidrio

AFASTAMENTO A CURTO PRAZO

[ CID esta relacionado ao CNAE ou na lista A/B? ]

Esta entre Finaliza
associagdes espurias?

MT elabora relatério padrdo de negacdo do NTEP

[ Arquiva em prontudrio médico

MT esclarece CID com o médico assistente

| W —

(
L

MT e HO/ERG concordam com o hexo? ]

Emite relatério padrao,
provisiona e arquiva em
prontudrio médico

MT e HO/ERG viabilizam
as evidéncias necessérias

MT e HO elaboram relatério
padrdo de negagdo do NTEP e
arquiva em prontuario médico

MT e HO/ERG elaboram

A = Plan a I¢ rreca
relatorio padrao ano de agéo para corregéo ]

CID = Classificagao Internacional de Doengas;
CNAE = Codigo Nacional de Atividade Econdmica;
ERG = Ergonomia;

HO =Higiene Ocupacional;

MT = Médico do Trabalho.

Figura 5. Acompanhamento de afastamentos menores que 15 dias.
Fonte: Dr. Paulo Reis (SESI-DN, 2011).
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O estabelecimento devera acompanhar cuidadosamente seus dados na Pre-

vidéncia, da mesma forma que deve acompanhar as pessoas afastadas. No

caso dos acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais legitimados pelo

estabelecimento ou pela Previdéncia, quanto menos tempo de afastamento

previdenciario, menor o impacto no FAP; portanto, facilite as condicées para

alta. Desta forma, é possivel otimizar tratamentos de reabilitagdo médica e

profissional, além de ndo perder o contato com o afastado.

O fluxograma apresentado a seguir descreve os passos que devem ser dados pelos

estabelecimentos para 0o monitoramento do absenteismo acima de 15 dias (Figura 6).

5.2.2.5 Apds o afastamento previdencidrio

AFASTAMENTOS DE LONGO PRAZO

[ O CID estéd descrito na lista A ou B ou NTEP? ]

RH agenda pericia
(previsto B31). Prepos-
to deve acompanhar

O nexo foi reconhecido
pela MT/HO/ERG?

Encaminha para o INSS ]

Fazer gestdo via website do INSS ]

Elaborar relatério

Juridico inicia processo de constentagdo a

partir do conhecimento sobre o afastamento

Juridico inicia recurso ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social

Possibilidade de inclusdo
| de novas evidéncias |

@ Finaliza
Avaliar politicamente o ingresso : Competéncia estabelecida pelo :
de a¢do na Justica Estadual - __': Art. 109, inciso | da CF |
1

Figura 6. Acompanhamento
de afastamentos maiores que
15dias. Fonte: Dr. Paulo Reis
(SESI-DN, 2001).
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Crie condigbes para receber bem quem retorna, fazendo os ajustes necessa-
rios nas tarefas e nos postos de trabalho para otimizar a readaptacéo ao time
e a empresa. Evite ao maximo as situagdes em que o funcionario esta de alta
do INSS e ndo retorna para a empresa.

5.2.2.6 Resumo

I. Definir procedimento interno para Gestdo de Absenteismo: politica de re-
cebimento e validacdo de atestados médicos (AM) menores e maiores que 15
dias, alertas para AM relacionados ao NTEP. Estas informacdes poderao cons-
tar no PCMSO. Orientar as liderancas a registrar tudo, inclusive absenteismo
voluntério (ver definicdo anteriormente).

Il. Definir Modelo de Planilha para a Gestdo do Absenteismo (ver modelo a
seguir). E fundamental que esta planilha calcule o custo do absenteismo; por-
tanto, o calculo do salario médio/dia do cargo ¢ fundamental na valoragdo do
custo do absenteismo.

l1l. Afastamentos menores que 15 dias (Figura 5).

IV. Afastamentos maiores que 15 dias (Figura 6).

V. O setor responsavel (RH, SESMT, outros) devera acessar o site da Previdén-
cia semanalmente, a fim de verificar os trabalhadores que estdo afastados e as
espécies de beneficios concedidos.

VI. Sugere-se, dependendo do porte da empresa, apresentar mensalmente os

dados do absenteismo dos estabelecimentos, por setor, em reunides de SST,
producéo, RH ou comités da empresa.
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5.2.2.7 Modelo de planilha para gestdo do absenteismo

Aseguir, sugere-se o modelo de planilha do PSST n?9 (SESI-DN, 2010) (Figura 7).

DE COLETA DE DADOS PARA ANALISE DO ABSENTEISMO E DIRETO PARA A EMPRESA

B Degli:c;o - - _
2. Idenficacao do trabalhador 3. Caracterizagao da falta ao trabalho 4 - Custo Direto do Absentest
para a Empresa

) ’ 3.3.4. Nom, P
2.6. Salério 28 (20 e ¥ 3.3.3. Relagdio de dias a
médio diacargo, \dade -Motivo | 3.2, Data do 3.1, CID/Doenga

erdidos de ah
Atestado s (2643.3.3)

trabalho

15/04/10
17/06/10

0BS: em cinza os campos que dar&o a informagdo sobre o absenteismo doenca em geral € absenteismo por causas de trabalho
DTP - Dias de trabalho perdidos, analisar neste valor os dias de auséncia ao trabalho até 15 dias.

8Sb - Salério de Substituto: Valor do salario médio/dia para o contratado substituto, referente aos dias de substituicdo dentro dos primeiros 15 dias de auséncia do titular.
DAS - Despesas com assisténcia a saide - Inserir os gastos como: a)transporte para hospital, b)consultas médicas pagas pela

P <) i pagos pela emp

Fonte: YANO, Sylvia Regina Trindade. Gest&o da seguranga e saide do trabalho (SST) por meio da identificagdo do absenteismo, com base nos dades obtidos de uma populagéo urbana de Salvador - Bahia. Dissertagédo
(mestrado) - Centro Universitério Senac - Campus Santo Amaro. Orientadora: Profa. Dra. Emilia Satoshi Miyamaru Seo. SZo Paulo, 2010,

Acesso a Planilha Dindmica: http://www.4shared.com/file/YfP702s0/Planilha_Gestao_Absenteismo_Ya.html

Figura 7. Modelo de planilha do PSST n? 9. Disponivel em: www.sesi.org.br/
pro-sst/gestao-absenteismo.
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5.3 COMO ATUAR QUANDO
O NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO
PREVIDENCIARIO OCORRER

O Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP) é a relacdo estatistico-
-epidemiologica que se estabelece entre a Classificacao Internacional de
Doencas (CID) e a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),
constante respectivamente da Lista “B” (CID) e Lista “C” (CNAE) do Anexo Il do
Decreto n® 3.048/99 (inserida pelo Decreto n® 6.042/2007).

Para ser considerada acidente do trabalho ou doenca ocupacional, toda ocor-
réncia deve estar enquadrada em um dos Nexos Técnicos. Os Nexos Técnicos
sdo os critérios que possibilitam presumir que determinada moléstia esteja
direta ou indiretamente relacionada as atividades desempenhadas pelo em-
pregado, ainda que a empresa ndo concorde.

Os Nexos Técnicos sao:

o Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho (NTP-T): fundamentado nas
associagoes entre patologias e exposicoes constantes das Listas A e B do
Anexo Il do Decreto n? 3.048, de 1999.

o Nexo Técnico por Doenga Equiparada a Acidente do Trabalho ou
Nexo Técnico Individual (NTDEAT): decorrente de acidentes do tra-
balho tipicos ou de trajeto, bem como de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do
Paragrafo 22 do art. 20 da Lei n®8.213, de 1991.

o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP): € utilizado para
a caracterizacdo de um acidente ou doenca do trabalho, fazendo o cruza-
mento de dados entre a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
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(CNAE) e a quantidade de afastamentos de trabalhadores naquela ativida-
de, estabelecendo uma relagé@o entre lesao ou agravo e a atividade desen-
volvida por eles. Ficou conhecida como “LISTAC”.

Assim, se o atestado médico tiver uma CID relacionada com a CNAE do es-
tabelecimento, por ocasido da pericia médica no INSS, é considerado aci-
dente do trabalho ou doenga ocupacional, independentemente de prova,
cabendo a empresa demonstrar que o afastamento ndo tem relacdo com

as atividades desenvolvidas.

Essa situacao influi diretamente no calculo do FAP individual do estabele-
cimento, aumentando o indice atribuido pelo INSS.

5.3.1COMO ATUAR

5.3.1.1 Vamos nos ater apenas as contestacoes do NTEP

O estabelecimento deve conhecer todas as CID relacionados a sua CNAE. Essa
informacao esta na Lista “C” do Decreto n2 3.048/99 (inserida pelo Decreto n®
6.042/2007). De posse dessa informacao, deverd acompanhar todas as situa-
coes de saude que podem gerar afastamentos com as CID correspondentes.
Veja detalhes em “Como Atuar Preventivamente”.

Se houve o afastamento e ocorreu a conversao de auxilio-doenca previdenciario
(B31) para auxilio-doenca acidentario (B91) por NTEP, o estabelecimento terd
30 (trinta) dias para provar que ndo deu causa ao afastamento, realizando a
contestacdo daquela situacao especifica. Para tanto, devera requerer ao Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) - até 15 (quinze) dias apos a data de
entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP), normalmente no dia 7 (sete)
de cadamés - anao aplicagdo do NTEP ao caso concreto, quando dispuser de
evidéncias que demonstrem que 0s agravos nao possuem nexo causal com o
trabalho exercido pelo trabalhador.

38 FAP-RAT-NTEP EFEITOS NA GESTAO EMPRESARIAL




Caracterizada a impossibilidade de atendimento do prazo, motivada pelo néo
conhecimento tempestivo da informacdo do diagnostico do agravo, o reque-
rimento podera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias da data de en-
trega da GFIP do més da realizacao da pericia que estabeleceu o nexo entre o
trabalho e o agravo.

5.3.1.2 Como fazer a conversao

O estabelecimento devera acompanhar os casos de afastamento pelo site
www.previdencia.gov.br ou, subsidiariamente, pela Comunicacdo de Re-
sultado do Requerimento de Beneficio por Incapacidade (CRER), entregue
ao trabalhador.

Procedimentos

O requerimento do estabelecimento devera ser feito em duas vias e entregue
nas Agéncias da Previdéncia Social (APS), devendo ser protocolado no Siste-
ma Integrado de Protocolo da Previdéncia Social (SIPPS).

O estabelecimento, no ato do requerimento da nao aplicacdo do NTEP, devera
apresentar a documentagao probatoria que demonstre que 0s agravos nao
possuem nexo com o trabalho exercido pelo segurado. A documentagao de-
vera ser obrigatoriamente contemporanea a época do agravo, devendo cons-
tar a assinatura do profissional responsavel para cada periodo, devidamente
registrada e comprovada sua regularidade em seu 6rgdo de classe: numero de
registro, anotagdo técnica ou equivalente.

A APS informara a existéncia do requerimento do estabelecimento ao segu-
rado (trabalhador) somente quando tender pela ndo confirmagao do NTEP,
para que este possa apresentar contrarrazées no prazo de 15 (quinze) dias da
ciéncia do requerimento.
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A analise do requerimento e das provas produzidas serdo realizadas pela peri-
cia médica, cabendo ao setor administrativo da APS comunicar o resultado da
analise ao estabelecimento e ao segurado.

Da decisdo do requerimento cabe recurso, com efeito suspensivo (Paragrafo
22 do art. 21-A da Lei n® 8.213/1991), por parte do estabelecimento ou, con-
forme o caso, do segurado (trabalhador) ao Conselho de Recursos da Pre-
vidéncia Social (CRPS). O prazo para interposicdo de recurso contra decisao
exarada em contestacdo do NTEP serd de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
da decisao proferida.

O INSS procedera a marcacao eletrénica do beneficio no Sistema de Adminis-
tracdo de Beneficios por Incapacidade (Sabi), que estara sob efeito suspensi-
vo, deixando para alterar a espécie apés o julgamento do recurso pelo CRPS,
quando for o caso.

O recurso do estabelecimento ao CRPS fara que o beneficio acidentéario gere
efeitos de beneficio previdenciario, isentando-o do recolhimento para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, havendo rejeicdo da constatagao/recurso,
eventuais diferencas de recolhimento serdo cobradas com acréscimos legais.

O efeito suspensivo ndo prejudica o pagamento regular do beneficio ao segu-
rado (trabalhador), desde que atendidos os requisitos de caréncia que permi-
tem a manutencdo do reconhecimento do direito ao beneficio como auxilio-
-doenga previdenciario.

E fator critico de sucesso o dominio dos Dados Previdenciarios e a integracéo
das areas de Recursos Humanos, de Departamento Juridico e de Seguranca e
Saude do Trabalho. Tais areas devem estruturar rotinas para permitir a rapida
contestacdo de beneficios acidentarios indevidos, incluindo:
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o Formalizar o processo de coleta de informacao dos diferentes setores en-
volvidos para resposta rapida a Previdéncia Social.

e Desenvolver resposta basica padronizada para encaminhamento de re-
cursos de patologias prevalentes no estabelecimento.

o Apresentar documentacao probatoria no prazo legal.

« Monitorar os beneficios e as contestagdes por recursos e requerimentos.

o Acompanhar os casos de cessacdo de beneficio para exames de retorno
ao trabalho.

Documentacao probatoria para demonstracoes ambientais

I - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): permite antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): determina metodos e proce-
dimentos nos locais de trabalho que proporcionem aos empregados satisfato-
rias condi¢oes de seguranca e salide no trabalho.

Il - Programa de Condigoes do Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT): estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e organizagao, com o obje-
tivo de implementar procedimentos de aspecto preventivo relacionados as con-
dicoes de trabalho.

Outros documentos probatérios

o Constituicdo e funcionamento de Comissao Interna de Prevencédo de Aci-
dentes (Cipa) ou comprovacdo de designagao de trabalhador, conforme
previsto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

o Caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacédo e do treinamen-
to dos empregados.
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o Composicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), conforme disposto na Norma Regulamen-
tadora 4 (NR-4), do MTE.

o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) realizado no
periodo que compoe a base de calculo do FAP processado.

e Investimento em equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual
(EPI), e melhoria ambiental.

o Inexisténcia de multas, decorrentes da inobservancia das normas regula-
mentadoras, junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
(SRTE) do MTE.

5.4 BOAS PRATICAS NA EMPRESA
5.4.1 COMUNICAR CORRETAMENTE OS EVENTOS ACIDENTARIOS

A Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) é um documento emitido para
reconhecer um acidente do trabalho ou uma doenca ocupacional. Deve ser
emitida pelo estabelecimento no prazo de um dia Util ou, no caso de o6bito,
imediatamente. Pode também ser emitida - mesmo fora do prazo - pelo mé-
dico, pelo familiar, por dependente do segurado, pelo sindicato ou por auto-
ridade publica. Dessa forma, o estabelecimento pode ter CAT que ele mesmo
desconhece. Para evitar a abertura indevida de CAT, é importante ter sistemas
de gestdo bem estruturados, de investigagdao caso a caso, com regras claras
dentro do estabelecimento sobre o que foi mencionado. Os empregados de-
vem ser incentivados a reportar os quase acidentes para que se estabelega
uma forte estrutura de gestao dos riscos. Caso haja descaracterizagdo do aci-
dente do trabalho, isso deve ficar claro para todas as partes.
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Na eventualidade de afastamento previdenciario em acidente/doenca que foi
formalmente descaracterizado como sendo do trabalho, é importante ja infor-
mar a Previdéncia que “ndo se trata de Acidente do Trabalho” logo no inicio do
processo. A taxa de sucesso nestas intervengdes precoces e preventivas (mo-
mento zero do afastamento) € alta para evitar conversdes indevidas.

Ter um sistema de gestdo que incentiva a identificagcdo dos acidentes é fator
decisivo como elemento de defesa contra conversdo indevida, além de forne-

cer dados para a defesa administrativa na Previdéncia.

Outro ponto importante é manter a documentacao da area de Seguranca e
Saude do Trabalho da empresa atualizada e com as agdes de melhoria docu-
mentadas. Para a Previdéncia, o documento mais adequado é o Laudo Téc-
nico de Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que idealmente retine
dados dos demais documentos de compliance trabalhista, como: Programa
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Ergonémico, Comissdo Interna de Pre-
vencado de Acidentes (Cipa), Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos
(EPle EPC), capacitacao e treinamento dos empregados, clausulas especificas
do Acordo Coletivo, laudos de insalubridade e/ou periculosidade.

Alguns segmentos econdmicos possuem programas ainda mais especificos,
como é o caso do Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT)
na Construcado Civil e Programa e Gerenciamento de Risco (PGR) nas atividades

de Mineracao.

FAP-RAT-NTEP EFEITOS NA GESTAO EMPRESARIAL 43




5.4.2 DEFESA ADMINISTRATIVA

Outra forma de tentar influenciar o calculo do FAP é apresentar defesas admi-
nistrativas. Esta é uma acéo muito importante, pois podem haver indicagdes
erroneas por parte do INSS de acidentes ou doengas e até mesmo a vincula-
cdo de trabalhadores que nao pertencem ao quadro de funcionarios do esta-
belecimento e sdo atribuidos a ele, aumentando o seu FAP.

Além disso, o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) ampliou
significativamente a lista de doengas que podem ser vinculadas ou agravadas
pelo trabalho, embora ndo tenha relacao direta com a atividade. Se o estabe-
lecimento ndo apresentar defesa administrativa contra essas indicacdes, fica
subentendido que as aceitou como verdadeiras e, se tiver interesse de contes-
ta-las judicialmente no futuro, dificilmente obtera éxito.

5.5 COMO ATUAR PREVENTIVAMENTE

O que se pretendeu com a introducao do FAP foi estimular os estabelecimen-
tos a desenvolver um plano de gestao voltado para a promocao da seguranga
e salde do trabalhador - considerando uma série de aspectos relacionados a
este tema -, e, desta forma, evitar acidentes, adoecimento ou agravos a sau-

de, que poderao resultar na bonificagdo para seus estabelecimentos, como ja
apresentado anteriormente.

Assim, o FAP é uma oportunidade de gestéo e de transformagdo organizacio-
nal. Por envolver questdes dificeis, como acidentes e doencas do trabalho, é
necessario refletir sobre o propésito da intervencdo antes mesmo de comecar
a entender o problema. O sucesso da intervencdo depende do alinhamento
entre objetivos do negbcio e as agdes que serao desenvolvidas.

O caminho que apontamos aqui é a construgao de um ambiente de trabalho
saudavel, nos moldes da metodologia apresentada pela Organizacao Mundial
da Saude (OMS) e que se caracteriza como:
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Ambiente de trabalho sequro e sauddvel é aquele em que trabalha-
dores e gestores colaboram para o uso de um processo de melhoria
continua da protegdo e promogdo da sequranca, satde e bem-estar
de todos os trabalhadores e para a sustentabilidade do ambiente de
trabalho, tendo em conta as sequintes consideragoes, estabelecidas
sobre as bases das necessidades previamente determinadas:

«  questdes de sequranca e saude no ambiente fisico de trabalho.

«  questdes de sequranca, saude e bem-estar no ambiente psicossocial de
trabalho, incluindo organiza¢do do trabalho e cultura da organizagéo.

«  recursos para a saude pessoal no ambiente de trabalho.

« envolvimento da empresa na comunidade para melhorar a satde dos
trabalhadores, de suas familias e outros membros da comunidade
(OMS, 2010) (Figura 8).

Ambiente Fisico de Trabalho
Refere-se a estrutura, ar,
maquinario, mobiliario,
produtos, substancias
quimicas, processos de
produgao, veiculos.
AMBIENTE
FISICO ) ) )

DE TRABALHO Ambiente Psicossocial de

Trabalho

Inclui a cultura organizacional,

atitudes, crencas e praticas

cotidianas que podem afetar o

MOBILIZAR

SEML:TDRE%IXII\SIEIR bem-estar mental e fisico. Sdo

chamados “estressores”.

RECURSOS

PARA A SAUDE Y
BT Recursos para a Saude
Pessoal

PARTICIPACAO Refere-se aos servigos de
DE TRABALHADOR saude, informacéo, recursos,

flexibilidade, apoio e
incentivo aos esforgos em
melhorar ou manter estilo de
vida saudavel, apoio a acbes
ENVOLVIMENTO de satde fisica e mental.

AMBIENTE
PSICOSSOCIAL
DO TRABALHO

g
®
74
[}
@
=

L

2

PLANEJAR

DA EMPRESA
NA COMUNIDADE )

Envolvimento da Empresa
com a Comunidade
Refere-se as atividades ou aos
conhecimentos e recursos

Figura 8. Modelo de processo organizacional que podem prover para

. . . , apoiar o bem-estar fisico e
da Organizagdo Mundial da Saude. social da comunidade em que

atuam.
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5.5.1 PROPOSTA DE MODELO DA OMS

« Nesse modelo, a ética e os valores séo colocados no centro da discussao, cir-
cundados pelo compromisso da lideranca, em equilibrio com a participacao
do trabalhador, que, neste caso, pode ser entendida como a construcao de
times de trabalho capazes de contribuir na superagdo das condi¢oes adversas
de salide existentes na empresa e no seu entorno.

« Varios dados demonstram que, a longo prazo, as empresas que promovem e
protegem a salde dos trabalhadores estao entre as mais bem-sucedidas e com-
petitivas, e também desfrutam de melhores taxas de retencdo de funcionarios.

o Para criar um ambiente de trabalho saudavel, uma empresa precisa con-
siderar areas de influéncia onde as acdes e os processos ocorrem de forma
mais eficaz.

5.5.2 BOAS PRATICAS PREVENTIVAS

Apresentaremos a seguir boas praticas preventivas para cada uma das areas-
-chave, de acordo com a metodologia em questéo.
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Refere-se a estrutura, ar,
magquinario, mobiliario,
produtos, substancias
quimicas, processos de
produgao, veiculos.

Inclui a cultura
organizacional, atitudes,
crencas e praticas cotidianas
que podem afetar o
bem-estar mental e fisico.
Sao chamados “estressores”.

Refere-se aos servicos de
saude, informacéo, recursos,
flexibilidade, apoio e
incentivo aos esforcos em
melhorar ou manter estilo de
vida saudavel, apoio a acdes
de satde fisica e mental.
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5.5.2.1 Ambiente fisico de trabalho

Manter sempre atualizados PPRA e laudos diversos
como forma de identificar, examinar e controlar os ris-
cos do ambiente fisico de trabalho, por meio de uma
hierarquia de processos, cujas principais etapas sao:
1. Eliminacdo ou substituicao da fonte de risco.

2. Controles de engenharia.

3. Controles administrativos.

4, Equipamentos de Protecdo Individual.

5.5.2.2 Ambiente psicossocial de trabalho
Perigos psicossociais devem ser abordados da mesma
maneira que perigos do ambiente fisico, porém com
outras ferramentas. Deve-se usar a mesma hierarquia
- reconhecer, avaliar e controlar:

1. Eliminar ou modificar a origem: tolerancia zero para
assédio/discriminacao.

2. Diminuir impacto: apoio emocional, flexibilizacdes,
comunicacao aberta.

3. Proteger os trabalhadores: sensibilizacoes.

5.5.2.3 Recursos para a sauide pessoal

O ambiente de trabalho pode ser um espago privile-
giado para promocao da salde e de atividades pre-
ventivas:

1. Implantar programas para permitir e incentivar a
adocao de praticas de estilo de vida saudaveis.

2. Realizar avaliagdes periddicas de saude, indo além
do minimo exigido na legislacao.

3. Oferecer programas de reabilitacdo profissional
para retorno ao trabalho.
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Refereseasatividadesou §.5,2.4 Envolvimento da empresa com

aos conhecimentos e recursos
que podem prover para a comunidade
apoiar o bem-estar fisico e
social da comunidade em

que atuam. nas quais operam e sdo impactadas por elas e podem

As empresas exercem impacto sobre as comunidades

optar por proporcionar apoio ou recursos:

1. Instituir politicas de igualdade de género.

2. Exigir de sua cadeia produtiva o cumprimento da
legislagdo de Seguranca e Saude.

3. Adotar modelos de desenvolvimento sustentavel.

5.5.3 OS MODELOS DA OMS E DA OIT

O processo de desenvolvimento de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
é, em muitos aspectos, tdo importante para seu sucesso quanto seu contetido.

O modelo da OMS esta vinculado a um processo organizacional amplamente
reconhecido de “melhoria continua”, que garante que um programa de sau-
de, seguranca e bem-estar atenda as necessidades de todos os interessados e

seja sustentavel ao longo do tempo.

O modelo vem sendo gradualmente modificado para o formato atual por es-
pecialistas e entidades, tais como a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), conforme representado na Figura 9.
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O cumprimento destas etapas na implantagdo de iniciativas voltadas a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel aumenta a probabilidade de sucesso.
Aavaliacdo e as melhorias continuas sédo fundamentais para que as iniciativas
sejam revisadas e aperfeicoadas. O compromisso da alta lideranga garante
que as agoes sejam integradas ao planejamento estratégico da empresa e nao
apenas agao de um grupo isolado de pessoas.

COMPROMISSO
DA LIDERANCA

31 50NOV\E

PARTICIPACAO
DE TRABALHADOR

Figura 9. Modelo de processo organizacional da Organizacao Internacional
do Trabalho.

Se o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) foi estabelecido para bonificar os
estabelecimentos com baixos indices de acidentes, a metodologia para am-
bientes de trabalho saudaveis da OMS se apresenta como um caminho a ser
trilhado na direcdo da segurancga, saude e bem-estar dos trabalhadores, con-
tribuindo para a produtividade, competitividade e sustentabilidade das em-
presas e comunidades.
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