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Uso indevido de dados gera punigcao

Séo Paulo - Uma empresa do Mato Grosso do Sul foi punida pela Justica Trabalhista depois de
usar indevidamente o numero do Programa de Integracdo Social (PIS) de um trabalhador do
interior paulista. Sem nunca ter sido contratado pela empresa sul-mato-grossense, o trabalhador
ndo pode receber, em 2012, todo o seguro-desemprego a que tinha direito, depois de ter sido
demitido de uma cooperativa em S&o José dos Campos (SP). Segundo ele, o corte ocorreu porque
no seu cadastro junto a Previdéncia aparecia um vinculo com a empresa de Campo Grande (MS)
desde maio de 2012.

Sem conseguir solucdo para o equivoco, ele ajuizou reclamacao trabalhista contra a empresa,
requerendo alteracdo das suas informacg6es cadastrais e indeniza¢do por danos morais. O
trabalhador, que reclamou que teve de contratar advogado para resolver o problema, culpou a
empresa por ndo conseguir receber o seguro-desemprego "quando mais precisava". Em sua
defesa, o empresario argumentou que foi a Caixa Econémica Federal que forneceu o numero do
PIS equivocadamente, mas que isso ja teria sido corrigido. No entanto, a 42 Vara do Trabalho de
Sao José dos Campos entendeu que o empresario ndo comprovou as alegacdes e o condenou a
pagar R$ 3,3 mil de indeniza¢do, com corre¢cdo monetaria. O juizo de primeira instancia
determinou também a secretaria da Vara expedicdo de alvaras para que o trabalhador recebesse o
seguro-desemprego, pois a empresa nao teria como corrigir tal problema. Em recurso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, em Campinas (SP), manteve a sentenca, considerando
evidente a culpa da empresa. Ainda sim a empresa buscou reverter a decisdo no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), que rejeitou o pedido e entendeu e manteve o entendimento do tribunal
regional.

eSocial

Segundo especialistas ouvidos pelo DCI, erros como esse poderiam ser evitados se ja estivesse
em vigor o chamado eSocial, Sistema Publico de Escrituracao Digital (Sped) que promete unificar
as informacgdes repassadas a todos os 6rgdos trabalhistas e acabar com a carteira de trabalho em
papel. Pelo dltimo cronograma do governo, todas as empresas devem estar preparadas para
enviar informacdes eletronicamente até janeiro de 2017. "O eSocial vai solucionar uma série de
falhas, mas a empresa também sera obrigada a ter uma boa comunicacgao interna ou o problema
podera ser ainda maior", avalia o especialista do GMP Advogados, Eduardo Maximo Patricio.

Vanessa Stecanella

(Fonte: DCI 16-07-2015).
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Boneco participa de protesto na GM

Em tamanho real e de jaleco, boneco simboliza trab  alhador que quer o emprego de volta'

CLEIDE SILVA - O ESTADO DE S. PAULO

Um boneco em tamanho natural, parecido com o Ricardao (usado ha alguns anos em
cabines nas marginais da capital paulista para simular guardas de transito) foi integrado ao
grupo de trabalhadores demitidos da General Motors que protestam em frente a fabrica,
em Sao Caetano do Sul (SP), desde domingo.

Batizado de “Zé Demitido”, o boneco vestido com jaleco parecido ao uniforme dos
funcionarios da montadora foi levado ao local ontem e “representa o trabalhador que foi
demitido e quer o emprego de volta”, explica Marcelo Alves Figueiredo.
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Funcionario da area de montagem da GM desde 2010, Figueiredo, de 31 anos, ficou em
lay-off (contrato suspenso) por oito meses. Deveria retornar ao trabalho na segunda-feira,
mas na semana passada foi informado da demisséao, junto com cerca de 400 metalurgicos
gue também estavam afastados. Outro grupo de 400 empregados teve o lay-off prorrogado
até outubro. “Se eu nao for reintegrado, a situacéo vai se complicar”, diz Figueiredo, pai de
trés criancas com 3, 9 e 11 anos. A esposa também estd desempregada e as vezes
consegue algum bico de decoracdo em festas. Uma das preocupacfes do metallurgico sdo
as prestagfes do apartamento onde mora com a familia, na Vila Ema, em S&o Paulo, de
R$ 1,5 mil ao més. Ele ganhava cerca de R$ 3 mil por més na GM, que ofereceu na
demissao seis salérios extras, além das verbas rescisérias. “Vou fazer as contas e ver o
gue sera possivel fazer com o dinheiro, mas terei de buscar uma alternativa”.

Desde a noite de domingo, um grupo dos recém-demitidos esta acampado em frente aos
portdes da empresa. Durante o dia, uma equipe de 20 a 30 pessoas, em média,
permanece no local, onde pequenas barracas estdo armadas ao longo da cal¢ada. A noite
o numero de manifestantes é reduzido, mas o “Zé Demitido”, encostado a uma arvore, ndo
abandona o posto. “Queremos ser recebidos pela empresa para discutir uma
reintegracdo”, afirma Fabio Gandia, funcionério que estd na turma que teve o lay-off
prorrogado, mas participa do protesto em apoio aos demitidos. “Ha outros caminhos em
vez da demisséo, como o PPE (Programa de Protecdo ao Emprego), lancado pelo
governo”, diz. “Aliads, a GM fez as demissdes no mesmo dia em que o0 programa era
lancado (no dia 6)”. Ele calcula que os cortes passem de 500 trabalhadores, pois também
foram dispensados funcionarios que nédo estavam em lay-off. A empresa ndo comenta o
assunto.

Gandia ja foi dirigente do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Caetano, mas, na ultima
eleicdo rompeu com a dire¢do da entidade e participou de uma chapa de oposi¢cao, que
perdeu o pleito. “Nosso movimento ndo tem apoio do sindicato”, diz.

Preocupado . O vice-presidente do sindicato, Francisco Nunes, diz que a entidade
conseguiu reintegrar de 10 a 12 trabalhadores que tinham estabilidade, mas que o grupo
acampado nédo procurou a entidade. Afirma ainda estar “preocupado” com o futuro dos
mais de mil trabalhadores que ficardo em lay-off até outubro (outros 628 ja estavam
afastados). “Estamos conversando com a empresa, mas ndao nos deram nenhuma
garantia”, diz Nunes. “A GM também nao se pronunciou, até agora, sobre o PPE, que
poderia ser uma alternativa”. Amanha, os acampados promoverao um ato as 13h30 e, no
domingo, um almogo com familiares no local.

(Fonte: ESTADO SP 16-07-2015).
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Programa para evitar demissées

Como ficam os beneficios

»» 0s sindicatos negociarao 0s critérios
de pagamento de cesta basica,
vale-farmacia e vale-alimentacdo

»» 0s valores do vale-transporte

ndo serdo alterados

»» O deposito no FGTS, que éiguala 8%
do salario, serd alterado até o limite
minimo de 85% do saldrio, mesmo

se areducdo for maior

Reducdo
na jornada

corta valor

em dificuldade financeira
reduzam os saldrios dos
trabalhadores

} o | OPPE pérmite gue empresas
—= | para evitar demissdes

»» A reducdo pode chegar a 30%

»> 0 governo vai repor até 50% das perdas,
com recursos do FAT, que serdo limitados ao -
valor de RS 900,84

>» Empresas de diversos portes poderao aderir,
obedecendo critérios que serdo definidos

lo benefici

Programa de ProtecGo ao Emprego criado para
salvar empresas vai impactar no cdlculo da
aposentadoria pelo INSS e no saldo do FGTS

% Juca Guimardes
juca.guimaraes@diariosp.com.br

O PPE (Programa de Protecao
20 Emprego), que entra em vi-
gor no préximo dia 22, foi cria-
do para evitar desemprego, fle-
xibilizando a jornada de traba-
Tho e os saldrios nas empresas
emgrave crise financeira.

Ospatrdes, apésacordo com

_os sindicatos, poderdo reduzir
em até 30% os saldriosejor-
nadadetrabalho. Em contra-
partida, os trabalhadoresndo
poderdo ser demitidos.

Se a medida preserva 0s em-
pregos de um lado, de outro ela
reduz beneficioscomooFGISe
podeatrapalharaté aaposenta-
doria dostrabalhadores.

“O programaprevéuma
compensacdo, por meio do
FAT, de 50% da perda salarial
dos trabalhadores, mas, mes-
mo-assim, terd um impactone-
gativono FGTS eno saldos das
contribui¢des que contam para
aaposentadoria”, afirmou
Horéacio Conde Ferreira, pre-

desde1994. Se durante o perio-
do do PPE as contribuicbes en-
frarem na cota das 20% meno-
res contribuigdes, o valor da
média serd menor € 0 rabalha-
dor vai sair perdendo.

Jaemrelagdo ao FGTS, aper-
da € certa pois o calculo dode-
posito feito pela empresa éde
8% sobre 0 valor pago ao em-
prego. No caso do PPE, a conta
vailevar em consideracao o sa-
lario e a compensacdo feita
com 0s recursos do FAT. “Mes-
mo assim, o valor serd inferior
2o que o trabalhador recebia
antes”, disse Ferreira.

O secretario-executivo da
Forca Sindical, Carlos Juruna,
avalia comopositivo o PPE.
“Vai evitar demissoes emmas-
sa e fortalecer anegociagdo en-
tre os sindicatos e patrbes.”

Para-Sérgio Nobre, secretd-
rio-geral da CUT, o PPEndotira
beneficios e ¢ uma alternativa
experimental contra o desem-
prego. “E uma medida de con-
tencdo de crise”, afirmou.

pelo Comité do PPE

O desconto do INSS éfeitode
acordo com a seguinte tabela

Comité vai criar regras
de acesso ac programa
0 governo federal criou um
comité interministerial que
vai estabelecer alguns
critérios de acesso ao
programa, as etapas da
analise dos pedidos e 2

" forma de pagamento dos

complementos de salarios.
De acordo com o Ministéric
do Trabalho e Emprego,
empresas de diversos
portes poderdo participar

sidente da Comissdo Empre- . até 139912 8 no programa. Por outro
sarialdo Trabalhoda OAB-SP. O PPE temduracao de13991222.33188 9 _ iado, 0 modelo de PPE
Naaposentadoria, ovalordo  dle seis meses, porém, de 2.331,8924.66375* mn criade pelo governo exige
beneficio é calculado de acordo A . 5 . que os patrdes estejam em
com amédia das 80% contri- podeserrenovado Quemigenha scima e RY 4 66375 pagaRE S de 5 dia com as obrigacbes

Fontes: centrais sindicals e MTE (Ministério do Trabaiho e Emprego) DSP

buices feitas pelo trabalhador  POY mais seis meses tributarias e fiscais.
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Quimicos escolhem
nomes para congressos

O Sindicato dos Quimicos de Sdo Paulo vai
eleger amanha os trabalhadores que irdo
representar a categoria nas discussdes do
14° Cecut (Congresso Estadual da CUT SP)
e do 129 Concut (Congresso Nacional da
CUT). O evento comeca as 19h, na sede do
sindicato (Rua Tamandaré, 348, Liberdade).
O Cecut vai acontecer de 25 a 28 de
agosto, e o Concut, de 13 a 16 de outubro.
Ambos os eventos serdo realizados na ca-
pital e definirdo o plano de lutas das cate-
gorias, além de eleger as novas diretorias.

: Sindicato
abre exposicdo de arte

O Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo
abriu na ultima terga-feira a Exposicdo de
Artes do Meu Guri, que apresenta obras de
pinturas e de artesanato feitos por criancas
e adolescentes. A mostra tem como tema
“Do Figurativo ao Abstrato” (foto) e estara
aberta a visitagdo até amanha, as 18h. A
entrada é gratuita, "A exposicdo da a ou-
tras pessoas a oportunidade de ver o tra-
balho das criancas e tambem contribui pa—
r2 elas interagirem com a sociedade’, disse
a presidente do Meu Guri, Elza Costa.

Motoristas
fazem novo protesto

A Rodovia Anchieta, em S&o Bernardo do
Campo, foi ocupada novamente ontem por
centenas de cegonheiros (foto) que protes—
tam contra decisdo da Volkswagen de subs-
tituir as transportadoras. Segundo o sindi-
cato da categoria, 5 mil motoristas prestam
esse servico a montadora no ABCD. A
Volkswagen afirmou fazer analise de mer-
cado para se posicionar sobre a demanda. A
Ecovias interditou a faixa da direita da via
para minimizar os impactos no trafego.

G Estela Lopes
estelalopes@diariosp.com.br

OsservidoresdaJustica Federal de Sao
Paulo decidiram, em assembleia geral
realizada na tarde de ontem, manter a
greveiniciadaem 10 dejunho. A cate
goria exige que a presidente Dilma
Rousseff sancione o projeto de lei que
estabelece reajuste escalonado do sa-
lario da categoria em quase 80%, de-
pendendo da categoria.

A proposta foi aprovada pelo Sena-
do, por unanimidade, no ultimo dia
30, mas a presidente Dilma ja sinali-
zou que vaivetd-lo. O dia 21 € o prazo
maximo para a decisao.

- “Anossagreve esta muito forte.
Queremos deixar claro para a presi-
dente que ndo aceitaremos mais essa
situacao de congelamento salarial,
gueremos a aprovacao do nosso pro-
jeto”, afirmou a diretora do Sintrajud
(Sindicato dos Trabalhadores do Judi
cidrio Federal de Sdo Paulo) Inés Leal,
apos o término da assembleia, reali-
zada no Férum Trabalhista Ruy Bar-
bosa, na Barra Funda, naZona Oeste.

Osservidores alegam que os salarios
nao sdo reajustados desde 2006.

Até adata da decisdo, os funciona-
rios dos cartérios do estado prometem
parar o Centro de Sao Paulo. Nas pro
ximas segunda e terca-feira estao
programados atos na Rua Consolagao
e Avenida Paulista, respectivamente,
as 14h. Hoje os servidores de todo o
paisrealizam um ato nacional em
Brasilia e uma caravana de Sdo Paulo
estard presente.

“Precisamos fazer uma mobilizagao
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Servidores do Judiciario
Federal mantém greve

Categoria exige que presidente Dilma sancione projeto de reajuste salarial em quase 80%

ainda mais forte que a deflagrada nos
dias 29 e 30, quando conseguimos fa-
zer com que o Senado aprovasse 0 no
NOSSO Projeto. Agora temos que arran-
carasancao de Dilma”, disse Inés.

CATEGORIA CORRE RISCO / Diante do
risco de o projeto ser vetado, a pressdo
da categoria tem crescido, especial-
mente apos recentes declaragdes do
governo federal. Na ultima segunda-
feira. o ministro do Planejamento,
Nelson Barbosa, foi escalado por Dil-

0

JUDICIAR
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Grupo para rodovia durante
ato contra o fechamento do PAT

Um grupo de cem pessoas realizou on-
tem um protesto contra o fechamento
do PAT (Posto de Atendimento ao Tra-
balhador) de Cubatdo, no litoral. O ato,
que ocorreu na Rodovia Conego Domé-
nico Rangoni, na Baixada Santista, resul-
tou no incéndio de trés onibus, depreda-
c¢ao de carros e caminhdes e detencado
de quatro pessoas. Além da reivindica-
cado contra o fechamento do posto, 0s
manifestantes pedem mais empregos.
A prefeitura da cidade informou que os
atendimentos foram suspensos apés
ataque de vandalos na ultima terca-feira,
e, por conta disso, ndo ha previsdo de
retorno dos servicos. Os funcionarios fi-
caram assustados com a violéncia e se
recusam a voltar ao trabalho. De acordo
com informacgdes da Agéncia Brasil, o
Sindipetro (Sindicato dos Petroleiros do
Litoral Paulista) alegou que os trabalha-
dores sdo ex-funcionarios terceirizados
da Petrobras que foram demitidos. A
Petrobras ndo se pronunciou. O DIARIO
tentou contato com o sindicato e com a
empresa, mas sem sucesso.

Para o tenente-coronel da PM, Rogério
Silva, os acontecimentos foram vistos

0go|9 AL / oeanposday

Ato terminou com énibus incendiados

como “ato de vandalismo", e ndo como
um "protesto’. Segundo a Ecovias, con-
cessionaria que administra a a Rodovia
Conego Domeénico Rangoni, a manifes-
tacdo teve inicio as 6h47, com o blo-
queio do km 268, em ambos os senti-
dos. O sentido Cubat&o foi liberado por
volta das 9h54 e o Guaruja, as 12h40. O
protesto refletiu no congestionamento
do km 268 ao 260. .

FEDERAL

Decis&o foi tomada em assembleia ocorrida ontem no Forum Trabalhista, na Barra Funda

‘ma Rousseff para anunciar que a pro-
postando passara.
Aproximaassembleia vaiocorrerna
quinta-feiraque vem, apartirdas14h,
tambeém no forum. A categoria exige
ainda que o Supremo Tribunal Federal
se posicione em favor dos servidores.
A agenda do Sintrajud inclui tam-
bém “arrastdes”, que serdo realizados
hoje e amanhd, no periodo da tarde,
emprédiosdafusticaFederalespalha-
dos pela capital. O objetivo € chamar
outros servidores para a paralisacao.

i it

Unidades mdéveis
atendem até amanha

As unidades moveis do CATe (Centro de
Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo) vdo
estar presentes em todas as regiées da ci-
dade, em nova programacéo, até amanha.
Estdo sendo oferecidos servicos direciona-
dos aos funcionarios, aos MEIs (Microempre-
endedores Individuais) e também para quem
deseja tirar duvidas de como iniciar seu pro-
prio negocio. Os interessados devem com-
parecer aos locais com RG, CPF, numero do
PIS e Carteira de Trabalho. Caso ndo possua
os ultimos dois documentos, o CATe vai emi-
ti-los na hora. Os enderecos podem ser con-
sultados em prefeitura.sp.gov.br/trabalho.

Campanha
salarial comeca na terca

O Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo
realizara na proxima terca-feira assembleia que
servira. como pontape inicial 8 campanha sala-
rial 2015/2016. O evento comeca as 19h, na
sede do sindicato (Rua Formosa, 99, Anhanga-
bau, no Centro). Aléem de melhoria nos venci-
mentos, a categoria luta pela garantia de be-
neficios como cesta basica, PLR (participacdo
dos lucros e resultados), planos de saude e
seguranca do trabalhador, alem de vale-refei-
cdo ou alimentacdo.
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