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O que é a GRI?

Reporting _
Initiative sediada na Holanda

@Globa' * Organizacao internacional sem fins lucrativos

* A GRI promove o uso do relato de
sustentabilidade como forma das
organizacoes se tornarem mais sustentaveis
e contribuirem para o desenvolvimento
sustentavel

e Continua sendo a estrutura de relato
voluntario mais usada no mundo



O que é relato de Sustentabilidade?

S

Ambiental

Economico

Para qué serve?



Tangiveis
contabilizados:
balanco patrimonial
e demonstracao

de resultados

=Respeito aos
Direitos Humanos
=Respeito ao
Meio ambiente
»Boa relacdo com

*Marca
»"Reputacao
»Credibilidade
=Qualidade de

gestao a comunidade
*Qualidade de *Boa relacdo com
governanca ;

os trabalhadores

“aquilo que nao medimos, nao gerenciamos”




Por outro lado...

Normativa Bacen no. 4327
Lei anti-corrup¢ao

PNMC

PNRS

Diretiva UE — 15/ADbril/14
Inst. 552 CVM

etc
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Disclosure of non-financial information: Europe’s largest e R DR P
companies to be more transparent on social and environmental Ay sin i
issues |

The European Commission welcomes today's adoption by the Council of the Directive on disclosure of non-
financial and diversity information by large companies and groups. Companies concerned will disclose information
on policies, risks and ocutcomes as regards environmental matters, social and employee-related aspects, respect
for human rights, anti-corruption and bribery issues, and diversity on boards of directors.

The European Parliament adopted the Directive on 15 April 2014 and following today's adoption by the Council,
the Directive will be published in the EU Official Journal and enter inte force 20 days later. Member States will
have two years to transpose the Directive into national legislation. Therefore, companies concerned will have
significant time to adapt to the new requirements, and will start reporting as of their financial year 2017.



G4 ajuda a responder a pergunta:

De que maneira uma empresa pode — ao
mesmo tempo - ser lucrativa e contribuir
com solucoes para esses desafios ?

L i— E




O que éaG4?

A mais recente versao das diretrizes de
relato da GRI, lancada em 2013

* Desenvolvida por 2 anos e meio com a
colaboracao de milhares de stakeholders
(empresas, trabalhadores, investidores,
especialistas, sociedade civil)

* Baseada em 15 anos de experiéncia em
diretrizes



Diretrizes GRI G4

G4 nao é uma “nova ferramenta”
- Aprimoramento das diretrizes, com maior rigor técnico

G4 e integracéao
- Maior rigor técnico
-  Foco em materialidade/relevancia e limites

G4 — novos temas

- Governanca Corporativa — Remuneracao

- Etica e Integridade

- Cadeia de Fornecedores — no perfil e nos temas EC, EN, HR, LA e SO

G4 —temas revisados em profundidade
- Emissdes/energia
- Anti-corrupcao




TABELA 1: CATEGORIAS E ASPECTOS DAS DIRETRIZES

Econdmica

Categoria

Ambiental

Aspectos®

= Desempenho Econdmico

Presenca no Mercado

= Impactos Econdmicos Indiretos

Praticas de Compra

Materiais

Energia

Agua

Biodiversidade

Emissoes

Efluentes e Residuos

Produtos e Servicos

Conformidade

Transportes

Geral

Avaliacado Ambiental de Fornecedores
Mecanismos de Queixas e Reclamacoes Relacionadas
a Impactos Ambientais

Categoria

Social

Subcategorias Praticas Trabalhistas
e Trabalho Decente
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Aspectos™

Emprego

Relacoes Trabalhistas
Sadde e Seguranca no
Trabalho

Treinamento e Educacao
Diversidade e Igualdade
de Oportunidades
Igualdade de
Remuneracso entre
Homens e Mulheres
Avaliacso de
Formecedores em
Praticas Trabalhistas
Mecanismos de

Queixas e Reclamacbes
Relacionadas a Praticas
Trabalhistas

Direitos Humanos

Investimento

N3o Discominacao
Liberdade de Associacao
= Negociacao Colativa
Trabalho Infantil
Trabalho Forcado ou
Analogo aoc Escravo
Praticas de Seguranca

= Dareitos Indigenas

Dareitos Humanos
Mecanismos de
Queixas e Reclamacces
Relacionadas a Direitos
Humanos

Sociedade Responsabilidade

= Comunidades Locais = Sainde e Seguranca do

= Combate 3 Corrupcao Cliente

= Politicas Publicas = Rotulagem de Produtos

= Concormréncia Desleal e Servigos

= Conformidade = Comunicagboes de

= Avaliacao de Marketing
Formecedores em = Privacidade do Cliente

impactos na Sociedade = Conformidade
Mecanismos de

Queixas e Reclamacoes

Relacionadas a Impactos

na Socedade




Engajamento de stakeholders e materialidade

Foco em Materialidade: O relatério devera cobrir

Aspectos que:

Reflitam os impactos econdmicos, ambientais e
sociais significativos da organizacao; ou
Influenciem substancialmente as avaliacoes e
decisoes dos stakeholders



Estabelecimento de principios claros para relato

G4

Principios para Relato

L SR Principios para assegurar
Principios para definicao plosp 8

a qualidade das

do conteudo do relatorio : .
informacoes relatadas

Inclusao de 1( Contexto da \ Equilibrio E:omparabllldad%
X Stakeholders ) Sustentabilidade| )
r N\ [ 2 Exatidao Tempestlwdade
Materialidade Completude
\ J \ / Clareza Confiabilidade




G4 - Processo

Topics =» Aspects =» Disclosures on Management Approach + Indicators

N

Passe@
ZERC

STEP 1 STEP 2 STEP 3

IDENTIFICATION &uuu’ PRIORITIZZ [ION VAL 'DATION REPORT

Sustainability

Context Materiali Fleteness

Stakeholder Inclusiveness

STEP 4
REVIEW

Sustainability Context Stakeholder Inclusiveness




Perguntas para o passo 1:
1 — Qual o nego6cio de sua empresa? Quais 0s objetivos estratégicos?
Qual seu contexto de sustentabilidade (cenarios)?

2 - Esquematize sua cadeia de valor:

Ex.:

Manufacturing

Distnbution

Consurmer P



ENTERCAMBIO NACONAL £
INTERNACIONAL / BENCHMARK

CAPITULOS, COMISSOES E
GRUPOS DE TRABAIHO E ESTUDO

GESTAO D RISCO




3 — Considerando o negocio, cadeia de valor e cenarios, liste:
1) Impactos positivos

2) Impactos negativos

3) Riscos

4 — Quais sao os stakeholders impactados? Quais sao os stakeholders que
podem impactar a empresa com base nesses impactos e riscos? Liste 0s
stakeholders que vocé precisara engajar para solucionar ou minimizar
iImpactos e riscos ou entender inovacdes?

5 - Determine onde esses impactos ocorrem (limites)

6 — Conecte as listas com categorias, aspecto e indicadores da GRI.



Grafico para o passo 2: Priorizando

Representacdo visual dos aspectos priorizados

@
L J
2) N ) » N ) )

SIGNIFICANCE OF ECONOMIC, ENVIRONMENTAL,
AND SOCIAL IMPACTS

INFLUENCE ON STAKEHOLDER ASSESSMENTS AND DECISIONS
NI B )) I

r



Exemplo: Brasil Kirin

VvGRI Para saber mais sobre os temas, leia na pagina 5 do relato de 2013, aqui.
G4-18, G4-19, G4-20,
G4-21, G4-27, G4-37,

G4-48

v'GRI MATRIZ DE MATERIALIDADE

G4-27 .

H Agua’
o I Consumo responséveT de bebidas’
@ = E}hbalagens'
m Marcas fortes’
’ ‘ MW Gestao de fornecedores’
@ Cultura inovadora’
. m Ambiente de trabalho’

& Foco do consumidor e
: M| produtos com beneficio social’

W Desenvolvimento local
@ M Energia e emissoes de GEE

M Geragao de valor para acionista
e lucratividade

MW Gestao da biodiversidade

Eixo externo

- < e * Temas materiais prioritarios.
Eixo interno



+v'GRI
GRI G4-18, G4-19,
G4-20, G4-21

CORRELACAO ENTRE OS TEMAS MATERIAIS, OS ASPECTOS GRI E OS IMPACTOS DOS
MESMOS, DENTRG E FORA DA BRASIL KIRIN

Aspecto Impactos dentro e/ou fora da organizacao*
Agua
Agua D - oferta hidrica local; efici€ncia da operagdo; otimizagdo constante

no uso dos recursos
F — disponibilidade hidrica para o entorno das operagses; protegao
de nascentes e bacias

Efluentes e residuos D - eficiéncia da operagdo; atendimento &s normas
F — qualidade do efluente; destinagdo correta e/ou valorizagdo dos
residuos da operagado

Conformidade D/F - os impactos deste aspecto ndo foram avaliados para este ciclo
de relato

Consumo responsavel de bebidas

Salude e seguranga do cliente D/F - inovagdo em produtos visando beneficios a salde, aliados aos
atributos de sabor e indulgéncia desejados pelo mercado
consumidor

Rotulagem de produtos & D/F — informagado sobre estilos de vida saudaveis; estimulo 3 sadde
servigos (vitaminas, redugdo de
aglcar, propriedades nutritivas)

Embalagens

Produtos e servigos D - reciclagem das embalagens; logistica reversa
F - impacto ambiental das embalagens; pos-consumo; coleta

seletiva nas regifes onde ocorre o consumo; conformidade com a

Politica Nacional de Residuos Sdlidos



Nivel de inlluénda

Exemplo: Santander Brasil

Quadro Matriz de Materialidade %25 v ot O Bt Ss?
A Dentro e fora da orgenizacso @ Fora da organescio

A roines com dientes e consumidores A  Cercao de valor e periormance econdmics
= Rotulagem de produtos e senicos > oa;;um:maﬁ-n
= Comunecacheas de marketing ' : '
10 = Privaddade do cliente A Negicios Smereies
@ Frpactos positives do banco na socedade = Auchocna
= Impacice cconcenicos indirctos

= Comumdades locas A £ g -

da nmtentabicade A Ftica, mtegndade e conforrmcade
A Fucinco ds cadeia de formecedons < Etzaigia e andiee < {1 e mtegridade
= fuclacso de formecedonss emn praticrs < Gowermanca = Combois 3 comupcdo
tmabalhetas, ambentias, dyoetos hurmancs < Engspmento = Conforrmdade (produtos e socedade)
= wo0ecade = Mecansmos de guetas o reclamactes
< Eahalho forcado cu anSlogo 30 excvo A Geno e Pesos {Prigicas Trabolhsts e Diretos Humanos)
< Tabadho nfantil % Empeego

= Trenamerto e educacio

Nivel de smportancia



Exemplo: Fibria

O trabailr:c resulfllou s GefINnegcao o 22 taermas,
TWIIIRSOS 2IM < diIrMmensoes. SCOoOnNoOmiica, governanca
S gesi30o, Meio armbiente e socal. Desse Tot3al
foram selec:onados OS Oaez mass matersass, gue
foram referéncGa para a gdefinicao do contedndo
dJeste Relatormo:s

Certificaghes,. COrMmpromiissos voluntanios
dOo Selor e regulameniacoes

Dessrnvoivimentio ocal € iImpaScios Naas
COoOMmuUragaocoses

EXpansSo aOo negoco
CSeraco0 Ge valor pala iNnowvacao

CGes130 financeira

CestSo socGioambDienia] da cageia ao
fornecarmenio

Mamejo florestal. Diogwverssgacose, uso
OO SO0

Relacles com © governo

Transparencia © engajamento com
PoGDlicos de interessoe

Uso da Sagus



Aplicacao do G4

Essencial: itens do perfil, governanca etc determinados + temas
materiais e pelo menos um indicador de cada tema

Abrangente: itens do perfil determinados + temas materiais e
todos os respectivos indicadores.

Referenciado: caso nao atenda a algum requisito do essencial




Questoes especificas ao setor

G4

Conteudos Setoriais

AIHPORT FOOD i
OPERATORS LE#  PROCESSING L=

G4 SECTOR
DISCLOSURES CONSTRUCTION [JR MEDIA E

AND REAL ESTATE (%408

ELECTRIC MINING AND

UTILITIES METALS
EVENT [ ki
ORGANIZERS ASs ”Gﬂ

FINANCIAL
SERVICES OIL AND GAS




Tendéncias internacionais

Maior crescimento dos relatos _ \‘
Mercados emergentes 4} G}’

PMEs ’
» . % (O
Relatos eletronicos 1 | -
@ & @ ¢ @&\ “ o)
Verificagao externa &H !
Relato integrado \

Foco na cadeia de fornecedores cada vez mais presente nas iniciativas



Proximos Passos da GRI

ENABLING

INNOYATION &
COLLARORATION



Participe!!

Seminario GRI e IVC: LIBERDADE DE EXPRESSAO E
TRANSPARENCIA: OS MEIOS DE COMUNICACAO E
SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE BRASILEIRA

\ Global
Reporting
Initiative~

17 de junho
das 9h as 17h30

Fundacao
Getulio Vargas




Participe!!

ENCONTRO GIFE-GRI
Transparéncia nas organizacdes da sociedade civil
dialogo e prestacao de contas via relato de sustentabilidade

Data: 16 de junho de 2015
Horario: 14h as 18h
Local: Banco do Brasil - Av. Paulista, 2163 - 160. andar

Inscricdes: eventos(@gife.org.br



Participe!!

25/06 — Mudancas Climaticas e Desafio da Crise Hidrica
03/06 — RJ — GRI para RH

Agosto: Engajamento de Stakeholders

Setembro: Materialidade

Avisos pelo grupo no LinkedIn do Ponto Focal



Participe!!

Cursos oficiais da GRI:

BSD
- Aberje
SAGE UFRJ (RJ)



Diretrizes para Relato de
Sustentabilidade GRI

Medicdo, monitoramento, prestacao de
contas e mudancas positivas

Glaucia Terreo
terreo@globalreporting.org
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