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» Este estudo apresenta os resultados da pesquisa de opiniao efetuada com 339 empresas da
industria de transformacéao participantes da desoneracéao d a folha de pagamento , as quais
avaliaram a desoneracao da folha e as consequéncias das alteracdes propostas pelo Projeto de
Lei 863/2015.

 Nas proximas duas paginas € apresentado o resumo do estudo! Decomtec, publicado em abril
de 2015, “Desoneracdo da Folha de Pagamentos: Resultados e impactos das alteracoes

propostas”, em que foi analisada a desoneracéo e as mudancas do Projeto de Lei n°® 863/2015.

1.Disponivel em: http://www.fiesp.com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/desoneracao-da-folha-resultados-e-impactos-das-alteracoes-propostas-pelo-governo/
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Resultados do estudo Decomtec de abril de 2015 (1 de 3) -FIESP:
“Desoneracéo da Folha de Pagamentos: resultados e impactos das alteragdes propostas”

» 38% da renuncia fiscal da desoneracéo da folha vém da industr la: 2015: R$ 9,6 bi. 62% (R$ 15,6 bi) provém dos

demais setores da economia: Call Center, Comércio, Construcao, Hotéis, Tl, TIC, dentre outros.

» 44% dos produtos da industria foram incluidos na desoneraca o da folha de pagamentos, esses produtos representam
» 36% do faturamento da industria de transformacéao
* 48% do total de salarios da industria de transformacéo

* 54% do emprego da industria de transformacéo..
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Resultados do estudo Decomtec de abril de 2015 (2 de 3) “FIESP:
“Desoneracéo da Folha de Pagamentos: resultados e impactos das alteragdes propostas”

» A desoneracéo cumpriu com os objetivos estipulados pelo gov erno ?

v" Objetivo 1: Ampliacdo da competitividade nacional
0 Reduziu parte dos encargos trabalhistas
» De 32,8% para 27,3% dos gastos com pessoal: queda de 5,5 pontos percentuais , mas ainda acima da
média dos de paises com os quais o Brasil concorre.
0 Reduziu assimetria na tributacéo entre o produto nacional e o importado:
= De 35,75% para 33,71% do diferencial de precos entre o produto nacional e o importado: queda de 2,04 p.p.
no Custo Brasil, correspondente a reducéo de 5,7% no diferencial de precos.

» Reducéo dos custos de producédo de 0,76% da receita de vendas em 2012, 0,8% em 2013 e 1,0% em 2014.

v" Objetivo 2: Estimular a formalizacdo do mercado de trabalho
o0 Nos trés primeiros setores industriais incluidos na desoneracao (téxtil, confeccées e couro-calgadista), o nivel de
emprego foi mantido , com crescimento de 13% do salario real, apesar da queda de 9 pontos percentuais na

producao.
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Resultados do estudo Decomtec de abril de 2015 (3 de 3) “FIESP:
“Desoneracéo da Folha de Pagamentos: resultados e impactos das alteragdes propostas”

> Entre R$ 9,3 bilhdes e R$ 12,2 bilhdes é o aumento de carga tributari a anual estimado com o fim da
desoneracdo da folha a industria de transformacéo.
 De 74,3 milhdes a R$ 97,8 milhdes € o custo financeiro adicional devido a elevacdo da carga tributaria.
» De 24,1% a 31,6% é a reducao prevista da margem de lucro, que implica em reducéo dos investimentos na industria,
uma vez que 63% das empresa industriais utilizam recursos proprios em suas inversoes.
» Elevacéo de até 1,1% nos precos industriais, gerando inflacdo e reducado das vendas da industria nacional.

» Perspectivas 2015 :

« Taxa Selic em 13%; aumento do preco da energia em 38%; reducdo do Reintegra para 1%, que associados a uma
queda estimada em 2,19% na producdo industrial, apresentam um panorama de aumento de custos a industria
brasileira.

v' O fim da desoneracao s6 agrava esse cenario.

» O aumento da Selic custa mais caro do que a renuncia da desoner acado da folha a industria
 R$ 11,3 bilhdes € o gasto acional devido a elevacéo da taxa SELIC em 2015, superior a renuncia estimada pelo governo
federal de R$ 9,6 bilhdes da desoneragéo da folha de pagamentos a industria de transformacéao.
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1. QUALIFICACAO DA AMOSTRA DA PESQUISA (Péag. 18)

339 empresas: 167 pequenas, 131 médias e 41 grandes

2. PORCENTAGEM DA PRODUCAO DAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA DES ONERACAO DA FOLHA (Pags. 19 a 22)
 70% das empresas tém mais de 75% da producao beneficiada pela desoneracao da folha .

v 61% das PEQUENAS, 75% das MEDIAS e 93% das GRANDES empresas tém mais de 75% da produgdo no regime.
 Adesoneracao da folha de pagamentos cobre mais acentuadamente a producéo das empresas de maior porte:

v' 49% das grandes, 44% das médias e 39% das pequenas empresas apresentam 100% da producao desonerada.
Os custos para apuracdo da contribuicdo previdenciaria pos sivelmente devem ter aumentado

relativamente mais nas empresas de menor porte, sobretudo n as empresas cuja producao beneficiada

pela desoneracao da folha nao foi substancial.
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3. AVALIACAO DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS (Pags. 23 a 25)
» 78% das empresas avaliaram como 6Otima e boa a desoneracdo daf  olha de pagamentos

0 70% das PEQUENAS, 82% das MEDIAS e 95% das GRANDES empresas avaliaram como Otima e boa a

desoneracéo da folha de pagamentos.

o A avaliacédo regular e ruim aparece com mais intensidade nas empresas de menor porte. Por exemplo, 27% das
pequenas empresas avaliaram como regular e ruim a medida, sendo que nesse porte, 23% das empresas tiveram
menos da metade da producéo submetida a desoneracao da folha.

A avaliacdo da desoneracdo da folha é proporcional a estrutu ra que cada porte de empresas tem para
arcar com o aumento da burocracia adicional. Empresas maior es tém melhores condi¢cbes para diluir

esses custos.

10
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4. EFEITOS DA DESONERACAO DA FOLHA NO EMPREGO INDUSTRIAL (Pa gs. 26 a 29)

* 60% das empresas destacaram impactos positivos no emprego : manutencédo do quadro do pessoal e admissoes. Em

42% das empresas evitou demissoes e, em 18%, promoveu admissfes: empregou mais.
0 58% das PEQUENAS, 59% das MEDIAS e 68% das GRANDES empresas destacaram impactos positivos no emprego

Boa parte das implicacGes positivas no emprego pode ser expl icada pelo grau de cobertura da desoneragcao na

producao, que é maior nas grandes empresas

« Em 38% das empresas, a desoneracao da folha n&o interferiu no emprego.

4.1 QUAIS BENEFICIOS TIVERAM AS EMPRESAS QUE RESPONDERAM QU E A DESONERA(;AO NAO INTERFERIU NO
EMPREGO? (Pags. 30 a 33)

* 38% do total de empresas responderam que a desoneracdo da folha nao interferiu no emprego, 80% desse grupo (36% do
total de empresas que responderam a pesquisa) destacaram outros beneficios , como a reducéo de custos de producéo

e a ampliacao de recursos para novos investimentos (ver analise por porte nas paginas 30 e 31).

11
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5. BENEFICIOS AS EMPRESAS DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMEN TOS (Pags. 34 a 37)
* Reducao dos custos de producao, independente do porte, foi a pontada como o principal beneficio da desoneracéo.

0 35% das PEQUENAS, 36% das MEDIAS e 31% das GRANDES empresas apontaram a reducdo dos custos de

producdo como principal beneficio da desoneracao da folha de pagamentos.

 Reducdo dos precos e ampliacdo dos recursos para novos investimentos também foram listados pelas empresas como
beneficios importantes. A reducdo dos precos destacou-se nas empresas de médio porte, enquanto a ampliacdo de

recursos para novos investimentos aparece mais intensamente nas Grandes empresas.

6. COM O FIM DA DESONERACAO DA FOLHA, COMO AS EMPRESAS APURARA O A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA? PELA FOLHA DE SALARIOS OU PELA RECEITA BRUT A? (Pags. 39 a 42)

 Aopcao por calcular e recolher a contribuicdo previdenciaria com base na folha de pagamentos (20% dos salarios) superou
a por calcular e recolher esse tributo com base na receita bruta (2,5% do faturamento) em todos os portes, com destaque
para as GRANDES empresas , nas quais 56% retornardo a contribuicdo previdenciaria com base em 20 % da folha de

salarios .

COMPETITIVIDADE E TECHOLOGIA
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7. QUAIS OS IMPACTOS NO EMPREGO COM O FIM DA DESONERACAO DA FOL HA DE PAGAMENTOS? (Pags. 43 a
49)

* 54% das empresas responderam que terdo que demitir .
0 52% das PEQUENAS, 57% das MEDIAS e 54%.das GRANDES ter&o que demitir.

0 13% das GRANDES empresas terdo que demitir mais de 20% do quadro de pessoal.

8. COM O FIM DA DESONERACAO, COMO COMPENSAR O AUMENTO DE CUSTO S E SUAS CONSEQUENCIAS?
(Pags. 50 a 59)

 40% das empresas terdo que repassar a elevacédo dos custos aos precos ;
37% reduzirdo suas margens de lucro.

As consequéncias dessas acbes sao a reducdo das vendas (apontada por 30% das empresas), a reducdo dos investimentos
(apontada por 29% das empresas), a perda de participacdo no mercado domeéstico (apontada por 18% das empresas) e a

reducao das exportacdes (apontada por 5% das empresas).
13
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1. Mostrar como as empresas da industria de transfor  macéo, que
apresentaram produtos submetidos a desoneracéao da folha de pagamentos,

avaliam os impactos e beneficios da medida.

2. Apresentar as consequéncias do fim da desoneracéo da folha de
pagamentos no emprego, NOS precos, nos investimentos e nas vendas segundo

avaliacao das empresas da industria de transformacao.

15
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NUmero de empresas e porte

Pesquisa realizada entre os dias 4 e 13 de marco de 2015, no Estado de S&o Paulo, com empresas
da Industria de Transformacdo que tiveram produtos incluidos na desoneracdo da folha de
pagamentos.

» 339 empresas*: 167 pequenas, 131 medias e 41 grandes
12%
Acima de 500
39% . . ) Empregados

De 100 a 499
empregados
49%

> Até 99
empregados

/

o

Peguenas Medias Grandes

Fonte: DEPECON. Elaboragdo DECOMTEC/FIESP.
*Apenas empresas que fabricam produtos contidos na desonerac¢do da folha. Nao inclui empresas do SIMPLES. 18
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2. PERCENTUAL DA PRODUCAO DAS
EMPRESAS PESQUISADAS SUJEITA A
DESONERACAO DA FOLHA



Da producdo, quantos por cento dos produtos das empresas foram  FIESP: | S8 oes
incluidos na desoneracao da folha de pagamentos?

Porcentagem da Producéo incluida na desoneracédo da
folna de pagamentos

100% da producéao

De 75% a 99% da producéao

De 50% a 74% da producao Em média, 70% das empresas tém
mais de 75% da producao
De 25% a 49% da producéo beneficiada pela desoneracao da

folha

Menos de 25% da producéao

Nao respondeu : 1%

Fonte: DEPECON. Elaboracdo DECOMTEC/FIESP. 20



Percentual da producéo sujeita a desoneracao da folha -FIESP: | Ve O
Resultados por porte: pequenas, médias e grandes empresas

Percentual da producéo sujeita a desoneracao da fol ha

Resultados por porte de empresa
PEQUENAS GRANDES N

~ - = \ i
100% da produczo  EENENN 309 / 100% da produgao
7/

‘. z 61% das PEQUENAS De 75% a 99% da producédo
a 0, - " . () (0
De 75% a 99% da producio — 22 /2 _- empresas tém mais
- 0 3 Menos de 25% da  m
De 50% a 74% da producdo N 14% de 75% da produgao producgo = 2%0
Nno regime.
De 25% a 49% da producdo [ 14% De 25% a 49% da produgdo I 204
93% das GRANDES
Menos de 25% da 0 De 50% a 74% da producdo [ 20 " :
producao e 9% b 74% daprodugio T2% empresas tém mais
~ (0] o
N&o respondeu [l 290 MEDIAS =~ N&o respondeu ()0 de 75% da produgao
e 1 Nno regime.
100% da produgao - 44%,
4 7
De 75% a 99% da producéo " 31% e

De 50% a 74% da producdo T 1494
75% das empresas

Menos de 25% da s 20/ MEDIAS tém mais de
produgéo =
75% da producao no
De 25% a 49% da produgdo I 494 regime_
Nao respondeu | 104 21

Fonte: DEPECON. Elaboragdo DECOMTEC/FIESP.
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Da produc&o, quantos por cento dos produtos das empresas foram  =FIESP-
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incluidos na desoneracao da folha de pagamentos?

 Adesoneracao da folha de pagamentos cobre mais acentuadamente a producédo das empresas de maior porte:
0 39% das PEQUENAS, 44% das MEDIAS e 49% das GRANDES empresas apresentam 100% da produc&o desonerada.

Nas pequenas empresas, 0S custos para apuracdo da contribui cao previdenciaria provavelmente devem ter aumentado
relativamente mais do que nas empresas de maior porte, princ ipalmente nas empresas cuja producao beneficiada pela

desoneracao da folha n&o foi substancial.

« Nas PEQUENAS, 23% das empresas tém menos de 50% das producdo na desoneracdo da folha. Esse nimero € menos
expressivo nas MEDIAS e nas GRANDES, 11% e 4% respectivamente. Logo, o beneficio da desoneracdo é menor nas
PEQUENAS empresas com baixa propor¢cao de seus produtos na desoneragdao, mas com elevacdo de custos para apurar e
recolher a contribuicdo patronal.

o Quando uma empresa tem apenas parte da producéo incluida na desoneracao da folha, os custos para apurar e recolher
a contribuicdo previdenciaria sdo encarecidos, uma vez que a empresa devera calcular esse tributo por duas bases de
célculo, uma parte seré calculada pela receita bruta (proporcionalmente a producédo desonerada) e outra pela folha de
salarios (proporcionalmente a producao ndo desonerada).

22
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3. AVALIACAO DA DESONERACAO DA FOLHA

23
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Avaliacao da desoneracéao da folha segundo as empresas da “FIESP: | =7veo

industria de transformacéao

78% das empresas da industria de transformacéo avaliaram como 6tima e boa a desoneracéo da
folna de pagamentos

Avallagao das empresas segundo o porte

Avaliacao da desoneracao da folha de pagamentos v Avaliacio Positiva: 6tima e boa I
segundo as empresas da industria de transformacgéao e 95% das GRANDES :
|
|
|

|
Aprovada por 78% : « 82% das MEDIAS
das empresas o 3% __: TO%0asPEQUENAS
- 10% P 1 - v Avaliacdo Reqular
L-o7 % . 3% das GRANDES
,/ ) . 7% das MEDIAS
43% -  13% das PEQUENAS
v Avaliacdo Ruim
e 2% das GRANDES
« 7% das MEDIAS
 14% das PEQUENAS
Otima Ruim Regular Nao v" Nao Respondeu

respondeu . 4% das MEDIAS e 3% das PEQUENAS 24

Fonte: DEPECON. Elaboracdo DECOMTEC/FIESP.
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Avaliacao da desoneracéao da folha segundo as empresas da -FIESP-
indastria de transformacao

 95% das grandes, 82% das médias e 70% das pequenas empresas av  aliaram como 6tima e boa a desoneracao da
folha de pagamentos , sendo que, nas Grandes, 93% das firmas apresentaram mais de 75% da producao desonerada; nas
médias 75% e nas pequenas 61%.

« Do mesmo modo, a avaliacdo regular e ruim aparece com mais intensidade das e mpresas de menor porte . Por
exemplo, 27% das pequenas empresas avaliaram como regular e ruim a medida, sendo que nesse porte de empresas, 23%
tiveram menos da metade da producao submetida a desoneracao da folha.

Logo, ha uma relacdo positiva entre a aprovacdo da medida e a q uantidade da producdo submetida a
desoneracao da folha: quanto maior a proporgcao da producéo s ubmetida a desoneracéo da folha maior o
indice de aprovacao da medida.

 Nas pequenas, a avaliagcao negativa pode estar relacionada as empresas desse porte que tiveram poucos produtos
incluidos na desoneracdo e, por isso, apresentaram aumento da burocracia que elevou o custo para pagar tributos :
como também a informacdes insuficientes para uma avalicdo mais acurada da medida.

A avaliacdo da desoneracédo da folha € proporcional a estrutu ra que cada porte de empresas tem para
arcar com o aumento da burocracia. Empresas maiores tém melh ores condicOes para diluir esses custos.

COMPETITIVIDADE E TECHOLOGIA
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4. EFEITOS DA DESONERACAO DA FOLHA NO
EMPREGO INDUSTRIAL
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Implicacbes da desoneracdo no emprego da indust

Efeitos da desoneracéo da folha no emprego

Efeito Positivo
) P

Nao Interferiu 38%
A

| ]
N&o respondeu x 2%

Fonte: DEPECON. Elaboracdo DECOMTEC/FIESP.

**Questdo especifica sobre o efeito da desoneracéo da folha no
emprego, ndo incluindo outros beneficios proporcionados pela medida a
empresa.

DEPARTAMENTC DE
COMPETITIVIDADE E TECHOLOGIA

ria de transformagao*  -FIESP-

60% das empresas apontaram

Impactos positivos no
emprego

/—\j Implicacdes no emprego

1. Em 60% das empresas, a desoneracao da
folha teve efeitos positivos no emprego

a. Em 42 %, evitou demissodes

b. Em 18%, promoveu admissoes:
empregou mais .

2. Em 38% das empresas, a desoneracao da
folha nao interferiu no emprego.

27
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ImplicacGes no emprego das empresas FIESP: || cnve s oocn
Por porte de empresa: PEQUENA, MEDIA E GRANDE

68% das Grandes empresas tiveram

Implicacbes da desoneracéo no emprego impactos positivos no emprego
PEQUENAS MEDIAS GRANDES

Efeito Efeito o Efeito
Positivo ﬂ Positivo ﬁ Positivo

Nao Nao P Nio e
Interferiu -39% Interferiu —40A’ Interferiu —27 %

Nao 0 Nao 1o Nao .

respondeu I"M’ respondeu |2/° respondeu -5/°

58% com efeitos positivos no 59% com efeitos positivos no 68% com efeitos positivos no
emprego emprego emprego
 Em 45 %, evitou demissdes * Em 38 %, evitou demissodes * Em 41 %, evitou demissdes
 Em 13%, empregou mais *  Em 21%, empregou mais *  Em 27%, empregou mais

Em todos os portes, a maioria das empresas apontou efeitos positivos sobre o emprego
Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP.

28
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Implicacdes da desoneracdo no emprego da industria de transformacao -FIESP: | cc.-cvorz s recioioc
e Em média, 60% das empresas destacaram impactos positivos no emprego . manutencdo do quadro do pessoal e
admissoes.

0 A pesquisa mostra que o impacto positivo no emprego € mais elevado nas empresas de maior porte:

0 58% das PEQUENAS, 59% das MEDIAS e 68% das GRANDES apontaram efeitos positivos da desoneragio no
emprego.

0 As admissdes sao relativamente mais elevadas nas empresas de maior porte: 27% das GRANDES contrataram.

Enquanto 21% das MEDIAS e 13% das PEQUENAS responderam que efetuaram admissdes.

 Embora 38% das empresas ndo destacaram impactos positivos no emprego, elas listaram outros beneficios, como: reducéo

de custos de producao e a ampliacao de recursos para novos inv estimentos.

Boa parte das implicacOes positivas no emprego pode ser expl icada pelo grau de cobertura da

desoneracao na producao, que é maior nas grandes empresas.

29
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4. AS EMPRESAS QUE RESPONDERAM QUE A
DESONERACAO DA FOLHA NAO INTERFERIU
NO EMPREGO REGISTRARAM OUTROS
BENEFICIOS?

30



Quais beneficios tiveram as empresas que responderam que a desoneracao :FJESP:

DEPARTAMENTC DE

da folha né&o interferiu no emprego, nem manteve e nem ampliou o quadro

de funcionarios?

Beneficios registrados pelas empresas que responder
gue a desoneracgao da folha nao interferiu no empreg

Reducéo dos custos de
producéao

Ampliacao de recursos para
Novos investimentos

Nao houve beneficios

Reducao dos precos

N&ao respondeu

Ampliacao das exportacoes

Fonte: DEPECON. Elaboragdo DECOMTEC/FIESP.

am
0)

80% das empresas que responderam

gue a desoneracao da folha nao interferiu
No emprego apontaram outros
beneficios , destacando a reducéo de
custos de producao e a ampliacao de

recursos para novos investimentos

COMPETITIVIDADE E TECHOLOGIA
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Por porte de empresas, quais beneficios tiveram empresas que

-FIESP:

responderam que a desoneracéo da folha n&o interferiu no emprego, nem

manteve, nem ampliou o quadro de funcionarios?

Se a desoneracao da folha nao interferiu no emprego

PEQUENAS

Reducéo dos custos de
producao

Nao houve beneficios

Reducao dos precos

Ampliagdo de recursos para
novos investimentos

N&o respondeu

Ampliacdo das exportacdes

T 44%

I 25%
B 15%
B 13%
12%

11%

73% das pequenas empresas que
responderam que a desoneracao

nao interferiu no emprego
apontaram outros beneficios da

medida

Fonte: DEPECON. Elaboragdo DECOMTEC/FIESP.

MEDIAS

Reducéo dos custos de
producao

Ampliacdo de recursos para
novos investimentos

Reducéo dos precos

N&o houve beneficios

N&o respondeu

Ampliacdo das exportacdes

45%

23%

17%

(1%

0%

84% das empresas médias que
responderam que a desoneracao
nao interferiu no emprego
apontaram outros beneficios da

medida

DEPARTAMENTO DE -
COMPETITIVIDADE E TECNCLOGIA

, quais beneficios a medida possibilitou as empresa  s?

GRANDES

Reducéo dos custos de
producao

Ampliacdo de recursos para
novos investimentos

Reducéo dos precos

Ampliacdo das exportacdes

N&o houve beneficios

N&o respondeu

45%
25%
20%
= 5%
= 5%
0%

95% das GRANDES empresas que
responderam que a desoneracao

nao interferiu no emprego
apontaram outros beneficios da
medida
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Quais beneficios tiveram as empresas que responderam que a desoneracao :FJIESP-

da folha nao interferiu no emprego, nem manteve, nem ampliou o quadro de

funcionarios?

A maioria esmagadora das empresas que respondeu que a desone racdo da folha n&o interferiu no emprego apontou a
reducéo dos custos de producao e a ampliacédo dos investiment 0S como principais beneficios.

* 38% do total de empresas responderam que a desoneracao da folha nao interferiu no emprego

0 80% desse grupo (36% do total de empresas que responderam a pesquisa) destacaram outros beneficios : reducao
de custos de producado e a ampliacao de recursos para novos inv estimentos .

Na analise por porte
 39% das PEQUENAS responderam que a desoneracao da folha nao interferiu no emprego

0 73% desse grupo (28% das pequenas empresas que responderam a pesquisa) destacaram outros beneficios:
reducao de custos de producao e a ampliacédo de recursos paran 0Vvos investimentos

« 40% das MEDIAS responderam que a desoneracédo da folha ndo interferiu no emprego

0 84% desse grupo (33% das empresas médias que responderam a pesquisa) destacaram outros beneficios:
reducéo de custos de producédo e a ampliacao de recursos para n oVvos investimentos

« 27% das GRANDES responderam que a desoneracao da folha nao interferiu no emprego.

0 95% desse grupo (25% das grandes empresas que responderam a pesquisa) destacaram outros beneficios:
reducéo de custos de producédo e a ampliacao de recursos para n oVvos investimentos

O impacto no emprego esta diretamente relacionado a quantidade da producéo atingida pela desoneracdo da folha, quanto

maior a producao incluida na medida, maior o beneficio. 33
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4.1 BENEFICIOS DA DESONERACAO DA FOLHA

QUESTAO RESPONDIDA POR TODAS* AS
EMPRESAS DA PESQUISA

*Inclui as empresas que responderam que a desonerag¢ao nao interferiu no emprego

34



Beneficios** da desoneracao da folha de pagamentos
Questao respondida por todas as empresas da pesquisa

Beneficios da desoneracao da folha de pagamentos

, . % das
Beneficios
respostas

Reducdo dos custos de producao 35%
Manutencdo dos empregos e/ou elevacdo dos empregos 25%
Reducdo dos precos 16%
Ampliacao de recursos para novos investimentos 16%
N3o houve beneficios 5%
Ampliacao das exportacdes 2%
Nao respondeu 1%

Fonte: DEPECON. Elaboracdo DECOMTEC/FIESP. Questéo respondida por todas empresas, inclusive pelas empresas que
responderam que a desoneragao nao interferiu no emprego..

**Questdo com varias opcdes sobre os efeitos da desoneracao da folha de pagamentos (inclusive
sobre 0 emprego), em que as empresas destacaram comparativamente os diversos beneficios
possiveis.

"FIESP: | =7205050% s

94% das empresas apontaram

beneficios com a Desoneracédo da

Folha de Pagamentos

Reducéo dos custos de producéo
e manutencéo e/ou ampliacéo dos
empregos sdo os dois principais
beneficios da desoneracédo da
folha de pagamentos apontados

por 60% das respostas
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Beneficios** da desoneracéo da folha de pagamentos FIESP: | it e
por porte de empresa

Beneficios da desoneracao da folha de pagamentos
Por porte de empresa

Beneficios Pequenas [Médias Grandes

Reducéo dos custos de producéo 35% 36% 31%
Manutencéo dos empregos e/ou elevacao dos empregos 27% 23% 26%
Reducao dos precos 15% 18% 16%
Ampliacao de recursos para novos investimentos 14% 16% 2204
N&o houve beneficios 7% 5% 1%
Ampliacéo das exportacoes 1% 204 4%
N&o respondeu 1% 1% 0%

Fonte: DEPECON. Elaboracdo DECOMTEC/FIESP. Questéo respondida por todas empresas de pequeno porte, inclusive pelas empresas que
responderam que a desoneragao nao interferiu no emprego..

**Questdo com varias opcdes sobre os efeitos da desoneracéo da folha de pagamentos (inclusive sobre o emprego),
em que as empresas destacaram comparativamente os diversos beneficios possiveis.
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Beneficios da desoneracédo da folha de pagamentos -FIESP:

DEFARTAMENTC DE
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Questao respondida por todas as empresas da pesquisa

. 94% das empresas apontaram beneficios com a desoneracdo da f  olha de pagamentos : reducdo dos custos de
producao, manutencao/ampliacdo dos empregos, reducao dos precos, ampliagcdo de recursos para novos investimentos e

ampliacao das exportacoes.

0 Reducdo dos custos de producdo : Independente do porte, foi apontado como o principal beneficio da

desoneracao da folha .

0 35% das PEQUENAS, 36% das MEDIAS e 31% das GRANDES apontaram a reduc&o dos custos de producio

como principal beneficio da desoneracéo da folha de pagamentos.

* Reducao dos precos e ampliagdo dos recursos para novos inves timentos também foram listados pelas empresas

como beneficios importantes.
« Areducdo dos custos de producéo e dos precos aparecem com mais destaque nas empresas MEDIAS

 Ampliacéo das exportacOes e de recursos para investimentos aparecem com mais forca nas GRANDES empresas
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5. COM O FIM DA DESONERACAO DA FOLHA,
COMO AS EMPRESAS APURARAO A
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA?

PELA FOLHA DE SALARIOS OU PELA RECEITA
BRUTA?

39



O que as empresas fardo com o fim da desoneracéo da folha de -FIESP: | iarvonseeoroioss

pagamentos

Com o fim da desoneracao da folha, como as empresas apurarao a contribuicéo
previdenciaria? Pela Folha de Salarios ou pela Rece ita Bruta?

Opcao das empresas % das respostas

N&o avaliou a medida 38%
Contribuir sobre folha de pagamentos: aliquota de 20% da folha de salarios @
Contribuir sobre a Receita Bruta: aliquota de 2,5% do faturamento 24%
Nao respondeu 3%

» 35% das empresas contribuirao
pela folha de salarios.

o 24% pela receita bruta.

Fonte: DEPECON. Elaboragdo DECOMTEC/FIESP. 40
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O que as empresas fardo com o fim da desoneracao da folha de
pagamentos — por porte de empresas

Com o fim da desoneracao da folha, como as empresas apurarao a contribuicao
previdenciaria? Pela Folha de Salarios ou pela Rece ita Bruta?

PEQUENAS MEDIAS GRANDES

[
Nao avaliou _45% Nao avaliou 36% I;Z:g:ig: ! 56% )
Folha de Folha de . P
Saldiios w Saldrio ::34%) Receita Bruta 22%
- [ P
Receita Bruta [ 519, Receita Bruta 28% NZo avaliou 20%
Nio Nao » Nao "
Respondeu I3% Respondeu ui% Respondeu W%

O retorno a contribuicéo previdenciaria pela folha de salarios superou o calculo desse tributo pela

receita bruta em todos os portes, embora uma parte significativa das empresas de pequeno e medio
porte ainda n&ao tenha avaliado esse quesito.

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 41
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O que as empresas fardo com o fim da desoneracéo da folha de pagamentos :FIESP-
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A opcao por calcular e recolher a contribuicdo previdenciar la com base na folha de pagamentos (20% dos
salarios) superou a por calcular e recolher esse tributo com base na receita bruta (2,5%* do faturamento)
em todos os portes, com destaque para as GRANDES empresas, na s quais 56% retornaréo a contribuicao

previdenciaria com base em 20% da folha de salarios.

 Muitas empresas ainda ndo avaliaram por qual base irdo calcular a contribuicdo previdenciaria, em média, 38% das

empresas entrevistadas manifestaram que n&o avaliaram esse quesito.

7

0 Quando se analisa por porte de empresas, a indefinicho € maior nas empresas de pequeno porte: 45% das
PEQUENAS, 36% das MEDIAS e 20% das GRANDES empresas ndo avaliaram por qual base (salarios ou receita

bruta) passaréo a recolher a contribuicdo previdenciaria

« Determinadas empresas que nao avaliaram a medida possivelmente deverdao rever contratos firmados com precos

calculados com a regra em vigor (1% do faturamento) e, por isso, deverédo recalcular e modificar os planos de negocios.

« As demais empresas que ndo avaliaram por qual base passardo a recolher a contribuicdo previdenciaria podem ter
dificuldades relacionadas com o grau de conhecimento da medida, que é heterogéneo entre as empresas de acordo com
seus portes.

* Conforme o Projeto de lei n° 863/2015, a aliquota da Contribuicédo Previdenciaria Patronal passara de 1% para 2,5% nas empresas da indistria de transformacéao. 42



6. QUAIS OS IMPACTOS NO EMPREGO COM
O FIM DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS?
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Com o fim da desoneracédo da folha de pagamentos, 54% das “FIESP- | =000 e
empresas responderam gue terdo que demitir

Com as mudancas nas regras da desoneracdo da folha  de Quantos por cento do quadro de pessoal

pagamentos as empresas terdo que demitir? poderdo ser demitidos devido as mudancas
na desoneracao da folha?

. P
Ate 10% _33%
De 20% a 30% =5%
N ... . |PEEEE——
Nao demitira 32% :
I
—— Maisde 30% 1%

14%

Nao respondeu

549% das empresas poder&o demitir com o

fim da desoneracao da folha de
pagamentos

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 44



——'

:F’ESPE DEFARTAMENTC DE
= = | COMPETTIVIDADE E TECHOLOGIA

7. QUAIS OS IMPACTOS NO EMPREGO COM
O FIM DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS?

RESPOSTAS POR PORTE DE EMPRESAS
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Com o fim da desoneracéo da folha de pagamentos, 52% das “FIESP- | =000 e
empresas PEQUENAS poderao demitir

Com as mudancas nas regras da desoneracéo da folha  de Quantos por cento do quadro de pessoal
pagamentos as empresas terdo que demitir? poderdo ser demitidos devido as mudancas
na desoneracao da folha?

529% ) —=  De 10% a 20% _17%

De 20% a 30% .4%

Nao demitira _32%
Mais de 30% |1%

e

Demitira

Nao respondeu - 16%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP.
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Com o fim da desoneracéo da folha de pagamentos, 57% das FIESP:||c i o
empresas MEDIAS poderdo demitir
Com as mudancas nas regras da desoneracao da folha  de Quantos por cento do quadro de pessoal
pagamentos as empresas terao que demitir? poderdo ser demitidos devido as mudancas

na desoneracéao da folha?

z .
MEDIAS " Até 10% 39%
Demitra L B7%) — Deto%az20% [ 12%
De 20% a 30% | 5%
||
., e
Nao demitira 32% ]
[ Mais de 30% 0%
S —

- [
N&o respondeu 11%
—

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. a7



DEPARTAMENTC DE

Com o fim da desoneracéo da folha de pagamentos, 54% das FIESP: | =i cones
empresas GRANDES poderao demitir

Com as mudancas nas regras da desoneracdo da folha  de Quantos por cento do quadro de pessoal

pagamentos as empresas terdo que demitir? poderao ser demitidos devido as mudancas
na desoneracéao da folha?

GRANDES — Até 10%

Demitira 54%) —< De 10% a 20% 12%

]
De 20% a 30% ﬁ
Nao demitira 32%
__ Mais de 30% 5%

13% das GRANDES empresas

29%

|

- P
Nao respondeu 14%
—

terao que demitir mais de 20%
do quadro de pessoal

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 48



Quais os impactos no emprego com o fim da desoneracao da folha = :FJESP:
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de pagamentos?

Com o fim da desoneracédo da folha de pagamentos, os estimulos ao emprego (manutencao/admissao)

deixardo de existir e as empresas terao que demitir.

>

Conforme apurado pela pesquisa, a desoneracédo trouxe implicacbes positivas no emprego industrial para 60% das
empresas. Porém, com o fim da desoneracédo, 54% das empresas responderam que te rao que demitir. Ou seja,
retirando a desoneracdo da folha o beneficio apontado inicialmente vai cessar e, com isso, havera efeitos negativos no
emprego.

PEQUENAS

« 58% das PEQUENAS empresas responderam que a desoneracao gerou impactos positivos ho emprego (pagina 29).
Mas, com o fim da medida, 52% das pequenas empresas terao que demitir
MEDIAS

« 59% das empresas MEDIAS apontaram efeitos positivos no emprego devido & desoneracéo da folha (pagina 29). Mas,
com o fim da medida, 57% das empresas de médio porte terdo que demitir

GRANDES:

» 68% das GRANDES empresas apontaram implicacdes positivas no emprego (pagina 29). Mas, com o fim da medida,
54% das grandes empresas terdo que demitir.  13% das empresas desse porte poderdo demitir mais de 20% do
quadro de pessoal. 49



8. COM O FIM DA DESONERACAO, COMO
COMPENSAR O AUMENTO DE CUSTOS E
SUAS CONSEQUENCIAS?
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Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da -FIESP:

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

O fim da desoneracéo tem

Com as mudancas nas regras da desoneracdo da folha  de ' : Shat San
pagamentos, como compensar o aumento de custo da Impactos mﬂaClO_nal’lOS,
Contribuicdo Previdenciaria Patronal? além de desestimular

Investimentos
Elevacédo de precos 40% '_

Quais as consequéncias em aumentar os precos e/ou
reduzir a margem de lucro?

Reduc¢ao da margem de lucro 37%

Redugdo das vendas | 3()0/

N&o avaliou 0 impacto L 1904
Reducdo dos investimentos [ 29%

I —
Nao havera aumento de custos : 490 Perda de participagio N0 puwssss— 18%
mercado doméstico —— 0
Nao respondeu (9% Néo respondeu s 18%

Redug&o das exportagbes [ 5%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. o1



:F’ESPE DEFARTAMENTC DE
= = | COMPETTIVIDADE E TECHOLOGIA

9. COM O FIM DA DESONERACAO, COMO
COMPENSAR O AUMENTO DE CUSTOS E
SUAS CONSEQUENCIAS?
RESPOSTAS POR PORTE DE EMPRESAS
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Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da

FIESP: | =70050% ooes

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

PEQUENAS

Com as mudancas nas regras da desoneracéo da folha  de
pagamentos, como compensar o aumento de custo da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal?

40%

Elevacao de precos

Quais as consequéncias em aumentar 0s pre¢cos
e/ou reduzir a margem de lucro?

Redugdo das vendas [ 3204

33%

Reducdo da margem de lucro

N&o avaliou 0 impacto [N 220/,
Redugdo dos investimentos [ 29%

N&o havera aumento de custos . 5% Nzo respondeu [ 21%
. Perda de participacdo no 0
Nao respondeu (9% mercado doméstico N 14%

Reducéo das exportacdes . 4%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP.



Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da FIESP: | =725 e

[RRRR]

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

PEQUENAS
Com as mudancas nas regras da desoneracéo da folha  de
pagamentos, como compensar o aumento de custo da Queda nas vendas e no
Contribuicdo Previdenciaria Patronal? investimentos das

L s PEQUENAS empresas
40%

Elevacéo de precos

Quais as consewuéncias em aumentar 0s
precos e/ou reuzir a margem dere iucto ¢

Redugéo das vends
N&o avaliou o impacto [ 220/, i o
Reducéo dos investimentos

N&o havera aumento de custos . 5% N&o respondeu [ 2 1 0/

33%

Reducédo da margem de lucro

Perda de participacdo no 0
Nao respondeu (9% mercado doméstico I 14%

Reducéo das exportacdes . 4%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 54



Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da -FIESP-
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desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

Com as mudancas nas regras da desoneracéo da folha
de pagamentos, como compensar o0 aumento de custo

da Contribuicdo Previdenciaria Patronal?

Elevacédo de precos

Reducao da margem de lucro

N&o avaliou o impacto

N&ao havera aumento de custos

N&o respondeu

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP.

= 5%

0%

17%

MEDIAS

Quais as consequéncias em aumentar 0os
precos e/ou reduzir a margem de lucro?

30%

Reducéo das vendas

Reduc&o dos investimentos 27%

Perda de participagéo no 0
mercado domeéstico 21%
N&o respondeu 17%

Reducdo das exportagdes : 5%
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Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da -FIESP-

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

MEDIAS

Com as mudancas nas regras da desoneracao da folha  de
pagamentos, como compensar o aumento de custo da Reduc&o das vendas e

. - ~ - L4 - ? . -
Contribuicao Previdenciaria Patronal” dos investimentos nas

o § MEDIAS empresas

Quais as consequéncias em aumentar os
precos e/ou reduzir a margem de.lucn? ..

Reducéo das vendas _’@9
N&o avaliou o impacto 17%
Reduc&o dos investimentos 27%

N&ao havera aumento de custos B 500 Perda de participacdo no o
- mercado doméstico 21%

Elevacédo de precos

Reducao da margem de lucro

Nao respondeu Q% N&o respondeu 17%

Reducdo das exportagdes : 5%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 56



Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

GRANDES

Com as mudancas nas regras da desoneracéo da
folha de pagamentos, como compensar o aumento
de custo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal?

Reducédo da margem de lucro

Elevacéo de precos

N&o avaliou o impacto

N&ao havera aumento de custos

N&o respondeu

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP.

FIESP- | Z:5050% e

Quais as consequéncias em aumentar os
precos e/ou reduzir a margem de lucro?

T
Redugé&o dos investimentos

P
0
——— 14% Reducgao das vendas

0 Perda de participacdo no
0% mercado doméstico

N&o respondeu

0%

Reducéo das exportacdes

i 10%

— 6%



Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da FIESP: | =205 e

[RRRR]

desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

GRANDES

Com as mudangas nas regras da desoneracgéo da Reducdo da margem de
folha de pagamentos, como compensar o aumento de lucro gerara queda nos
custo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal?

—~———— investimentos das
— GRANDES Empresas

Reducéo da margem de lucro

Quais as consequéncias em aumentar os

precos e/ou reduzir a margem de le lucro?
Reducéo dos investimentos @

Elevacéo de precos

Nio avaliou o impacto | 0
P i 14%0 Reducéo das vendas

Perda de participacdo N0 mw——— 26%

5 2 0
N&o havera aumento de custos (0% mercado doméstico I

Nao respondeu 0% N&o respondeu Ll 10%

Reducdo das exportagdes . 6%

Fonte: DEPECON. Elaboragcdo DECOMTEC/FIESP. 58
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Como a industria compensara o aumento de custos com o fim da -FIESP:
desoneracao da folha de pagamentos? Quais as consequéncias?

Para compensar o aumento dos custos com o fim da desoneracéo d a folha de pagamentos as empresas

terdo que aumentar os precos ou reduzir as margens de lucro. Al ém de causar impactos inflacionarios,

haverad reducdo dos investimentos, uma vez que 63% das invers oes industriais provém de recursos

proprios.

 40% das empresas terdo que repassar a elevacao dos custos aos precos, enquanto 37% reduzirdo suas margens de lucro.
As consequéncias dessas acdes sao a reducdo das vendas (apontada por 30% das empresas), a reducdo dos

investimentos (apontada por 29% das empresas), a perda de participacdo no mercado doméstico (apontada por 18% das

empresas) e a reducéo das exportacdes (apontada por 5% das empresas).

o Nas PEQUENAS e MEDIAS empresas, 0 aumento dos custos ocasionado pelo fim da desoneracéo sera compensado,
em primeiro lugar, pela elevacdo dos precos, causando efeitos negativos nas vendas. E, em segundo lugar, pela

reducdo das margens de lucro, reduzindo recursos para investimentos.

o Diferentemente que nas empresas pequenas e meédias, nas GRANDES empresas, a reducdo da margem de lucro é
a principal estratégia para compensar o0 aumento dos custos, gue afetara principalmente os investimentos
dessas empresas . Em segundo lugar aparece a estratégia de elevar os precos, provocando, principalmente, queda

nas vendas.
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