Plano das A¢oes CONIC 2014 - 2017

Proximos passos:
Plano Estratégico para Redes de
Trabalhos com Entidades e Atores

Sao Paulo, 14 de Novembro de 2014

CONIC

Conselho Superior de Inovagdo e Competitividade da FIESP



Enderecar as Acoes visando

aumentar a Competitividade

Reunites CONIC e agbes
identificadas pelos Membros

Aumentar a competitividade
Empresarial Brasileira por
meio do Empreendedorismo
e Inovagdo

Oficinas regionais: “Conduzindo praticas e politicas
para novo estagio” (2014/2015)

Estratégias para a Inovagdao e Empreendedorismo
Ecossistemas Regionais de Inovagao, por meio do
Empreendedorismo de Base Tecnoldgica e
empresas Startups de Classe Mundial

“Visdo de Futuro (2022), Competitividade & Inova¢ido”
(Outubro/2014)

Enderegamento das a¢Oes através de Redes de
Trabalho envolvendo Entidades e Atores apropriados
(2014-2017)
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ldentificacéao, junto as entidades, competéncias, fortalezas e
objetivos que sejam importantes para o enderecamento das
acoes.

Mapeamento, junto com as entidades, das iniciativas ja
existentes relacionadas as a todas as acoes mapeadas pelo
CONIC.

Priorizacao das principais acoes para cada entidade
(validacao e mapeamento).

Estudo Analitico/Estratégico considerando o potencial das
entidades em enderecar, com sucesso, as principais acoes
mapeadas.



Proposta de Trabalho com

Entidades e Atores
P EsagoCONCAL0LT [ —

Objetivo macro: p s
- . - . . . NUmero total de agdes 110
Aumentar a competitividade Empresarial Brasileira por meio do Empreendedorismo e Inovag&o em
Impactoalto (5) 43 (40%)
2021

Objetivos intermediérios: Ponto Focal 14

Priorizar Atividades dos Membros do CONIC com base em um plano de 3 anos construidos a partir das recomendagdes ANPEI, SENAI, CONIC, DECOMTEC, FIESP, CJE, INPI,

resultantes das Reunides do CONIC COSCEX, 1C2, MCTI, IBPQ, MDIC, FINEP, C4B/FGV
Responsaveis: Membros do Conselho (CONIC)
Coordenador: Celso Barbosa
Tarefas/Etapas: Prazo Status

1:Consolidag&o das a¢bes recomendadas nas reunides do CONIC de 2013 em diante  :14/03/2014

3:Revisdo da classificacéo das a¢Ges com relagdo aos pesos (prazo, prioridade, 14/11/2014
impacto, pontos focais
4:Atribuir e distribuir as agGes para as possiveis entidades/atores apropriadas i15/12/2014

5:ldentificagdo, junto com as entidades, competencias, fortalezas e objetivos que 15/4/2015
sejam importantes para o enderecamento das acoes. Mapear, junto com as

entidades, as iniciativas exsitentes relacionadas as a todas as agoes mapeadas pelo
CONIC. Rankear as prinicipais acdes para cada entidades (validag@o e mapeamento)

6:Estudo analitico e estratégico considerando o potencial das entidades em enderegar :15/6/2015
com sucesso as principais acdes mapeadas, de acordo com o levantamento de
competencias, fortalezas, objetivos e iniciativas exsitente de cada entidade ou ator

7:Plano Estratégico para criacdo de uma Rede de trabalho focado no desdobramento {15/12/2015
das prinicpais a¢des, visando Aumentar a competitividade Empresarial Brasileira por
meio do Empreendedorismo e Inovag&o em 2021 (ano 1)

8!Acompanhamento da ewlugdo dos trabalhos. Criagdo de foruns da rede. Avaliagdo  :15/12/2016
dos Resultados (ano 2)

9:Acompanhamento da ewlugdo dos trabalhos. Cria¢&o de foruns da rede. Avaliagdo  :15/12/2017
dos Resultados (ano 3)




ACOES MAPEADAS - CONIC (2013/2014)

Avaliacdes/Métricas de
Inovagao
18%

Incentivos e Fomento a
Inovagdo
16%

| Tema N Comercializagdo
Politicas Publicas N de Tecnologia

Avaliacdes/Métricas de Inovaco 2%
Empreendedorismo & Cultura & Educagdo Empreededora Incentivos Fiscais
Startups Empreendedorismo & Startups : 4%
LA Incentivos e Fomento a Inovacao —
Incentivos Fiscais : Iniciativas Setoriais
Sustentabilidade 2% |nteracsio

Comercializac8o de Tecnologia B puplico-privado
|I'|ICIH’[I".-?IS S_etn_:unms_ Sustentabilidade 2%
Interacao puplico-privado : 3%
Total
Cultura & Educacgao
Empreededora Politicas Publicas

16% 21%




Obrigado!

Celso Barbosa
celsobarbosa?2222@agmail.com
C4B

Consulting for Business
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