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| a Latinoamérica Reciente

« El crecimiento econdmico de la region a lo largo de la ultima década
ha sido realmente significativo.

Crecimiento anual promedio del PIB per capita
(Tasa media de crecimiento anual 2001-2011)
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Fuente: Célculos basados en Indicadores de Desarrol  lo mundial (Banco mundial) ° o °
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| a Latinoamérica Reciente

Inducido por mucho “viento de cola”: téerminos de intercambio favorables para las
exportaciones, bajo costo de endeudamiento externo, inversion extranjera.

Relacién de precios de intercambio de bienes 'y serv icios Inversion extranjera directa, entradas netas (% del PIB)
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Apoyado por un buen manejo macroecondémico (baja inflacion) y reformas
estructurales (apertura de la economia, regulacion financiera, proteccion al
inversionista, clima de negocios)
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Una Perspectiva de Largo Plazo

« El ingreso por habitante de la region es hoy sustancialmente menor
gue el mundo desarrollado.

Productividad total de factores

PIB per capita (PPP, % de E.E.U.U., 2011) (PTF, % de E.E.U.U., 2007)
Argentina 26
Chile 36 Chile 84
Panama 32 Argentina 70
Uruguay 31 Uruguay 67
Mexico 20 Venezuela 65
Venezuela 26 Brazil 65
Costa Rica 25 Dominican Republic 64
LAC 25 Costa Rica 62
Brazil 24 Mexico 60
Peru 21 Colombia 57
Colombia 21 El Salvador 51
Rep. Dominicana 20 LAC 51
Ecuador 18 Panama 48
El Salvador 14 .
Belize 14 Jamaica 47
Paraguay 11 Ecuador 44
Bolivia 11 Paraguay 40
Guatemala 10 Bolivia 40
Honduras 3 Peru 39
Nicaragua 8 Honduras 37
Haiti 2 Nicaragua 22
Porcentaje Pocentaje
Fuente: Célculos basados en Indicadores de Desarrol  lo mundial (Banco mundial) Fuente: Célculos basados en Daude y Fernandez-Arias

* Y su productividad se encuentra también rezagada con respecto a la
frontera tecnoldgica mundial.
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Una Perspectiva de Largo Plazo

Pérdidas en productividad relativa causan pérdidas en el PIB per capita relativo:
Evolucion del PIB pc relativo, PTF, y acumulacién de factores, vs Estados Unidos
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La productividad (PTF) explica casi toda las
variaciones de ingreso por habitante en el
mediano plazo.

Relacion entre aporte de PTF y crecimiento del PIB per
capita
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Alta heterogeneidad entre sectores como al
Interior de los sectores.

Distribucion Productividades Plantas

Empresas

Heterogeneidad

\

Organizativas
Gestion

Innovacion, Tecnologia

/

Productividad
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Inspiracion : Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Esfuerzo del pais en financiar nuevas ideas, capital
humano avanzado e infrestructura cientifico-
tecnoldgica.
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Gasto en Investigacion y Desarrollo como % del PIB

Fuente : Benavente (2010)
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Retorno Privado a la Inversion en |+D

Sample Balanced Unbalanced
Coeflicients

Employment growth rate 0.276 0.697
R&D investment -12.088%* -G 100+ **
contemporanecus

Lag R&D investment 12.630%* G.306*+*+*
Capital investment 0.188** 0.165%**
Capital return 0.188 0.165
R&D return (sum) 0.544 0. 296

Benavente, De Gregorio y Nufiez (2005)
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La ciencia, tecnologia no son hobbies de paises
ricos, sino parte de la explicacion del por queé
€s0s paises son ricos.

Trabajos tedricos (Romer, 1990; Aghion y Howitt, 1992) como también
empiricos (Grilliches, 1995, Hall y Jones, 1999, Rouvinen, 2002)
sugieren que la causalidad va de esfuerzos en generar nuevas ideas

a productividad ,y no al revés.

Institutions for People @ fn‘ @fn‘ 'F —




La innovacidn se entiende como un mecanismo
de creacion de wvalor. Una vez que la
incertidumbre técnica y la incertidumbre
economica han sido solucionadas.

Pudiendo ser valor privado como publico. La incertidumbre y el riesgo
son fendmenos diferentes. Es el primero el que justifica el accionar
publico para su reduccion. La incertidumbre paraliza.
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Innovacion

Innovacion es mas que mejoras tecnoldgicas de
productos o procesos, ya que también incluye aspectos
organizacionales o modelos de negocios.

Considera tanto cambios menores, incrementales y
radicales con la condicion de que debe ser algo nuevo
para la firma u organizacion.

Se aplica a empresas pero también a organizaciones no
basadas en el mercado.

También se aplica a la produccion de bienes publicos.
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Innovacion

Innovacion es mas compleja que una relacion lineal
desde la ciencia, a la tecnologia y la innovacion.

Innovacion es un proceso de aprendizaje con NUMErosos
insumos (no solamente I+D, sino también entrenamiento,
adquisicion de maquinaria, compra de tecnologia, etc).

El conocimiento tiene componentes tacitos importantes,
su combinacion para la innovacion requiere la
interaccion de diversos actores, y hay problemas de
coordinacion que pueden hacer que estas interacciones
No surjan espontaneamente.

El conocimiento tiene componentes de bien publico que
hacen que las empresas no quieren invertir en él (me

_\ pueden copiar). < . e o
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LA INNOVACION PROSPERA CUANDO:
TODO EL SISTEMA DE INNOVACION FUNCIONA

Inversion de Largo Plazo en

Investigacion y Desarrollo
Infraestructura

de TIC

Estrategias de Desarrollo
Nacional

Sector
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Marco

Regulatorio Universidades
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Publicos de Privado
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Innovacioén en las
Empresas

Servicios Tecnoldgicos e
Institucionales
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Talento humano Emprendimiento

Mano de Obra Calificada
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La Innovacion en un Pais de LAC tipico

Gasto en 1&D como porcentaje del PIB y por fuente d e financiamiento
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Pero invertir en innovacion si es rentable

Brecha de Productividad entre empresas innovadoras y no innovadoras.
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Excepto en el caso de aquellas empresas de muy baja productividad para el resto de
las empresas invertir en innovacion (sobretodo innovaciones de productos) es algo
altamente rentable en términos de productividad. Pregunta por que no invierten mas?
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Qué dicen las empresas?

Obstaculos a innovacion:

Evidencia de la encuestas de innovaciéon (promedio de ALC).

Obstaculos por tamempresasla empresa
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Financiamiento  Riesgo de la Habilidades del Appropriabilidad ggjta acceso a la
paralntangibles innovacion  capital humano informacion

20.0
15.0
10.0

5.0

Porcentaje de las empresas lo que
consideraron importante

m Small firms (up to 50 employees) mMedium firms (51 to 250 employees) = Big firms (251+ employees)
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La Innovacion en un Pais de LAC tipico

Debilidades en los principales actores del Sistema de Innov acion:

Rezagos importantes en materia de comportamiento innovador:
— Reducida inversion publica y privada en innovacion y 1+D.
— Pobres resultados en materia de produccion cientifica e innovaciones.

* Brechas importantes en relacion al esfuerzo innovador de las empresas.

» Pobre performance de los institutos tecnologicos publicos (con algunas excepciones):
— Bajo nivel de resultados.
— Pocas vinculaciones con empresas.
— Reducido financiamiento institucional y bajo financiamiento por contrato.

* Un sector de educacioén superior relativamente débil
— Bajo financiamiento.
— Pocas vinculaciones con empresas
— Falta de mecanismos de acreditacion (sistema altamente desregulado).

» Deficiencias de capital humano y resultados en otros niveles educacionales.
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RETOS GENERALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LAC
EN LA ECONOMIA MUNDIAL DEL CONOCIMIENTO

Inversién privada en 1+D es extremadamente baja y se concentra en adquisicion de
maquinaria y equipamiento.

Baja insercion en Redes de Conocimiento e Inversion Global.

Falta de acceso al financiamiento.

Sistema regulatorio sesgado contra el fracaso (sanciones severas a la bancarrota,
onerosos costos de transaccion para la apertura y cierre de una empresa, etc.) y el
desprecio cultural al fracaso crean ineficiencias y reducen la sana toma de riesgo.
Deficiente oferta de servicios tecnoldgicos (i.e., metrologia, certificacion de calidad,
etc.).

Bajos niveles de capacidad institucional para la coordinacion de politicas publicas
ademas de bajo apoyo pata inversion de largo plazo en innovacion.

Escasez de capital humano calificado.

Vinculos débiles entre firmas crean grandes brechas de informacion y ponen en riesgo

la calidad de toda la cadena de valor.
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Pero tambien hay éxitos

 Las exportaciones de cultivos transgénicos y maquinaria agricola en
Argentina, las exportaciones agroindustriales no tradicionales de Peru
(esparragos, mango, uva sin semilla), los salmones de Chile, el bio-ethanol y
lo aeronautica en Brasil, la carne en Uruguay, las flores en Colombia, las
industrias digitales en buena parte de la region. Como lo hicimos?

« Descubrimiento de excelentes condiciones basicas + importante esfuerzo
innovador:

— Introducciéon de nuevos productos y apertura de mercados.

— Entrada de nuevas empresas.

— Investigacion aplicada, adopcion y adaptacion de tecnologicas ya
existentes en otras partes (irrigacion, control sanitario, seleccion de
variedades, embalaje, cadena de frio, certificacion, etc).

— Trabajando en innovaciones a nivel mundial en colaboracién con socios
extranjeros (clientes, distribuidores, etc).

« Resultado de una intensa colaboracion publico-privada : Universidades del
exterior colaborando con universidades locales e institutos tecnoldgicos. El
iInvolucramiento de asociaciones de productores y exportadores, etc.
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Innovacion: Politicas Publicas

Politica Cientifica y Tecnoldgica

*Subvenciones para la investigacion cientifica.

* Oferta de capital humano avanzado.

* Incentivos a la performance de los investigadores
» Apoyo a la infraestructura cientifica

a Politica de Estimulo a la Innovacién Empresarial N\

*Subvenciones e incentivos tributarios a la innovacién empresarial
eInstitutos Tecnolégicos sectoriales
«Compra publica y proyectos de demostracion

Difusion y transferencia tecnoldgica, infraestructura de calidad, etc
*Capital humano especializado.

* Programas de crédito y capital de riesgo.

JA

Politicas de Coordinacion

*Programas colaborativos universidad-empresa-gobierno.
sIncubadoras y Parques tecnolégicos. Unidad de vinculaciéon tecnoldgica, etc
sConsorcios Tecnoldgicos, programas asociativos, desarrollo de proveedores

W

Fortalecimiento Institucional
*Gobierno de sistemas de innovacion.
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AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

CIENCIAY TECNOLOGIA INNOVACION

El desarollo econdmico depende de los La capacidad de un pais para adaptar y
esfuerzos que los agentes del SNI realicen en aprovechar los cambios tecnolégicos y la
incorprar conocimiento a sus actividades. dindmica del contexto global.

EMPRENDIMIENTO

Las empresas exitosas son parte de extensas redes LP
en las que compiten tanto como colaboran,
aprenden , ganan masa critica y comparten insumos
publicos.

INSTITUCIONES Y ENTORNO

Instituciones sélidas y entornos propicios son elementos cruciales para el fortalecimiento de la
competitividad e innovacion en las firmas.
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PRODUCTOS DE CONOCIMIENTO...

THE IMPERATIVE
OF INNOVATION

CREATING PROSPERITY

anpHE LOS SISTEMAS
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NUESTRA CARTERA

Programa Multifase de
Transformacién Tecnoldgica,
Fase |

Fortalecimiento del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
Fase |

Programa para Mejorar la
Productividad y Competitividad

Proyecto de Innovacion para la
Competitividad

Programa de Cienciay

Tecnologia
Programa de Cienciay

Tecnologia
Programa de Competitividad en el
Norte Grande

Programa de Acceso al Crédito y
Competitividad en PYMES
Programa de Innovacién
Tecnolégica Il

Programa de Innovacién
Tecnolégica lll

Programa para Apoyar la Inversion Estratégica y la

Productiva

- A

Transformacion

Programa para Apoyar la Politica de
Competitividad II
Programa de Competitividad en
Barbados

Apoyo para la Competitividad

Innovacion y Competitividad en el
Cluster Local en el Estado de

Pernambuco -
Programa de Fortalecimiento de |

Emprendimiento en el Estado de
Bahia
Programa de Apoyo a la
Competitividad en Claster en Minas
Gerais
Competitividad en | empresas en
Sistemas de Produccién Local en Séo

PiyPama de Desarrollo

Tecnoldgico lI

Competitividad en Claster y Cadenas
de Valor
CCLIP: Programa de Innovacion
Tecnoldgica
Programa de Desarrollo de un Sistema Satelital y
Aplicaciones
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ELEMENTOS CRITICOS PARA LA COMPETITIVIDAD EN
LAC

AL sufre de un deficit en
jugadores promedio; firmas con
niveles medios de productividad

Firmas “Estrella” - (DIA, IDB 2010)

Firmas con Niveles A _La mayoria de las
Medios de e . SN intervenciones de

Productividad politica en LAC han
de dirigirse a este
grupo de firmas.

Firmas con Niveles
de Productividad
Bajos

La productividad de las firmas en LAC variaenunr  ango extraordinariamente amplio
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EN LA FRONTERA DE PRODUCCION...

Firmas “Estrella”

Firmas con Niveles
Medios de
Productividad

Firmas con Niveles de

Productividad Bajos




