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Carta do Presidente
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As crescentes dificuldades e as barreiras enfrentadas pelo setor produtivo
em nosso pais sdo fatores que desestimulam o empreendedorismo e o
investimento. Um exemplo disso séo os custos tributarios cada vez mais
elevados associados ao Fator Acidentario de Prevencao (FAP), que existe
somente em nosso pais e que pode afetar também a competitividade das
empresas.

Buscar saidas e solugdes integradas sao iniciativas que a Fiesp juntamente
com os sindicatos patronais vém desenvolvendo por meio de estudos e
acoes em varios niveis, que incluem as areas legal, legislativa e de salde
ocupacional na busca de solucdes e ferramentas para que o trabalhador da
industria tenha cada vez mais seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Neste contexto, apresentamos um manual pratico para que as empresas
possam ter um conhecimento mais aprofundado sobre o tema e verifiquem
alternativas para que, se necessario, possam realizar as devidas contestacdes
nos 6rgdos governamentais e evitar onerar ainda mais o seu custo de
producao.

Este € um trabalho colaborativo, que envolve diversos departamentos
da Fiesp, com apoio de especialistas das areas de seguranga e satde do
trabalho. Tenho certeza de que esta publicacdo serd uma ferramenta Util
para as empresas industriais de nosso Estado.
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1. INTRODUCAO

Criado com o objetivo de incentivar a melhoria das condi¢des de trabalho e
da salde do trabalhador, bem como criar uma cultura de prevencdo nas em-
presas, o FAP (Fator Acidentario de Prevencao) serve para flexibilizar as aliquo-
tas da tarifacdo coletiva de 1%, 2% ou 3% relativas ao antigo Seguro de Aci-
dente do Trabalho (SAT) - denominado agora Riscos Ambientais do Trabalho
(RAT). E uma contribuico previdenciaria obrigatoria para todas as empresas
brasileiras, exceto aquelas que ainda estdo enquadradas no regime SIMPLES
Nacional. Apos a sua aplicacéo, as empresas que tém maior acidentalidade
tém tarifas maiores (podendo dobrar a aliquota). J& as empresas com menor
acidentalidade tém os valores reduzidos, podendo chegar a até 50% do per-
centual.

O FAP esta sendo aplicado desde 2010, mas muitos empresarios, contabilis-
tas e profissionais ligados a gestao empresarial desconhecem este fator de
flexibilizacdo da aliquota e, sobretudo, as possibilidades de reduzir o impacto
financeiro em suas folhas de pagamento. As areas juridicas das empresas tam-
bém ainda ndo se mostraram preparadas para esse tema, pois, com algumas
excegoes, a matéria esta mais na esfera do Direito Previdenciario do que do
Direito Tributério.

Desde a adogdo desta nova medida, as empresas estdo sendo oneradas signi-
ficativamente, o que favorece o desequilibrio econémico e pode provocar até
demissdes a fim de reduzir custos. No entanto, as empresas que implantarem
uma gestao voltada para a prevencdo e promocao da saude do trabalhador e
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel poderao se beneficiar e trans-
formar o bénus do FAP em vantagem competitiva, gerando uma diminui¢ao
dos custos nas folhas de pagamento, obtendo eventuais ganhos de imagem,
maior satisfacdo e fidelidade dos empregados e melhor produtividade.
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Com objetivo de auxiliar as empresas brasileiras a crescer com sustentabili-
dade e com ganho de competitividade, a Fiesp da continuidade ao trabalho
que comegou ano passado, apresentando um novo material. Agora, o conte-
Udo revisto e ampliado, “FAP-RAT-NTEP - Efeitos na Gestao Empresarial”,
sera distribuido gratuitamente aos empresarios e profissionais, que poderao
entender melhor como fazer a gestdo do tema e comegar a construir um novo
cenario para empregados e empresas.
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2. CONCEITUACAO

E BASE LEGAL

Para melhorar e/ou implantar uma gestéo eficiente de seguranca e satde do

Trabalho e, consequentemente, reduzir os impactos financeiros negativos pro-

venientes da tributacdo previdenciaria (encargos previdenciarios) que incidem

na folha de pagamento das empresas, é preciso conhecer e compreender bem

alguns conceitos. Vamos apresenta-los de forma objetiva e mais clara possivel.

2.1 PROTECAO ACIDENTARIA NO BRASIL

E possivel perceber ao longo do tempo uma grande evolucdo nos sistemas de

protecao ao trabalhador pela atuagéo da industria.

ORIGEM E EVOLUCAO

Constituicdo de Lein210.666/03 - Leis Jan 2010 - Inicio
1988 - Art. 7- Art. 10 - As taxas Complementares da aplicagdo do
Direitos Sociais: de 1%, 2% e 3% n2123/06 e FAP/RAT
- XXII - Redugao podem ser n2127/07 - Dispoem
dos riscos flexibilizadas com sobre o regime
inerentes ao bonus de até diferenciado
trabalho através 50% e 6nus até o do Simples Nacional,
de normas dobro, mediante com arrecadagao
- XXX - Seguro de metodologia do Unica incluindo
acidente do CNPS (FAP) contribuigdo
trabalho a cargo patronal
do empregador Previdenciaria e
0 Seguro Acidente.
Decretos 6042/07
€6257/07
1988 1991 2003 2006 2007 2009 2010
Lein28.21291 - Lein?11.430/06 - Resolugdo CNPs
Art. 22 - Seguro a Dispde sobre o n21308 e

cargo do
empregador,

Nexo Técnico
Epidemiolégico

n21309/09 - CNPS
(trabalhadores,

com contribui¢do (NTEP) entre o empregadores,

de 1%, 2% e 3% trabalhoe o aposentados e
para custeio agravo decorrente governo) definem,
dos beneficios darelagdoentrea conjuntamente, as
acidentarios e atividade da regras do célculo
aposentadorias empresa e a do FAP. Decreto
especiais entidade n26.957/09 -

motivadora da
incapacidade

Regulamenta a
implementagéo do
FAP (Resolucdes
dos CNPS)
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2.2 FORMAS DE CUSTEIO

2.2.1 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT

Representa a contribuicdo mensal sobre a folha de pagamento das empre-
sas para financiar os beneficios previdenciarios concedidos em decorréncia
dos riscos ambientais do trabalho. E uma aliquota fixa determinada para a
subclasse da CNAE a qual a empresa esta vinculada. Trata-se, portanto, de
uma tributagao coletiva. Sera calculada a razéo de 1%, 2%, 3%, dependen-
do do risco da atividade preponderante da empresa ser leve, médio ou grave,
sobre o valor total das remuneracdes pagas aos segurados empregados ou
trabalhadores avulsos no decorrer do més. Incide também sobre o 13° salario.
Essas aliquotas podem ser reduzidas ou aumentadas pelo FAP- Fator Aciden-
tario de Prevencdo, que passou a vigorar a partir de 2010.

1% 2% 3%

Para as empresas Para as empresas Para as empresas

em cuja atividade em cuja atividade em cuja atividade
preponderante o preponderante o preponderante o
risco de acidentes risco de acidentes risco de acidentes
de trabalho seja de trabalho seja de trabalho seja
considerado leve [ considerado médio § considerado grave
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2.2.2 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

O FAP é o mecanismo que permite diminuir em 50%, ou aumentar em até
100%, as aliquotas mensais do RAT de 1%, 2% ou 3%, sobre a Folha de Paga-
mento da empresa. Varia conforme a quantidade, a gravidade e o custo das
ocorréncias acidentarias de cada empresa em relacao ao seu segmento eco-
noémico.

Ou seja, o FAP individualiza a tributacao para cada empresa.

CNAE 1% » 0,5% a 2%

grialu‘}:ve _
%NGAQ graCuNnﬁgdio 2% ) 1% a 4% FAP

3.500.000 2% = [0,5000 ; 2,000]
empresas
CNAE 3% ) 1,5% a 6%

grau grave |

3%

Objetivos do FAP:

« Ampliar a cultura da prevencao de acidentes e reducdo das doencas do tra-
balho além de incentivar a pratica do trabalho seguro junto a empregados e
empregadores.

« Fomentar a flexibilizacao das aliquotas, uma vez que permite a reducdo em
até 50% da taxa (bénus) as empresas que investem em politicas para trabalho
adequado, prevencao de acidente de trabalho e registram queda no indice
de acidentalidade e doengas. Na direcao oposta criou-se a possibilidade de
elevagdo das aliquotas em até 100% (6nus ou malus) para as empresas que
apresentam maior acidentalidade.
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Vantagens:

PONTO DE VISTA DA SOCIEDADE PONTO DE VISTA DAS EMPRESAS

INCENTIVAR INVESTIMENTOS EM SST REDUCAOQ DE CUSTOS
« DIGNIDADE DO SER HUMANO
« REDUCAO DE CUSTOS SOCIAIS VANTAGEM COMPETITIVA
DISTRIBUICAO EQUITATIVA RETORNO ECONOMICO
DOS CUSTOS DOS RISCOS SOCIAIS -
JUSTIGA FISCAL IMAGEM MERCADOLOGICA

Aplica¢do do FAP:

Para o calculo anual do FAP, serdo utilizados os dados dos dois anos ante-
riores ao ano de processamento. Este é o chamado Periodo-Base, que nada
mais € do que o conjunto de meses que serviram de referéncia para extragao
de todos os dados.

Desta forma, para apuracdo do FAP aplicado em 2015, serdo utilizados dados
relativos aos afastamentos dos anos de 2012 e 2013.

Isso significa que medidas de controle adotadas em 2014 para a reducao do
numero de eventos acidentarios que impactam no FAP terdo repercussao

apenas em relacdo ao FAP do ano de 2016.

OCORRENEIAS + OCORRENEIAS - IgP(A)C‘iTSO
2012 2013
Db + SRS — '2"8?60
2013 2014

O FAP é divulgado todo ano, em setembro, pela Previdéncia Social no site

http://previdencia.gov.br ou http.//mpas.gov.br
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3. COMO CONFERIR
O FAP
DA SUA EMPRESA?

Essa acdo € ANUAL e permite conhecer os varios elementos que compdem o
FAP de cada empresa e que foram oficialmente publicados pela Previdéncia. A
partir destes dados é possivel identificar eventuais falhas e divergéncias entre
os dados daempresa e os da Previdéncia. Constatadas as divergéncias devem
ser apresentadas as contestacdes para revisédo dos indicadores e da base de
calculo utilizada.

Para saber qual é o FAP de sua empresa e se os dados estéo corretos, confira

0 Passo a passo a segulir:

1- Acesse o portal indicado, selecione no menu Servigos a Empresa >
Fator Acidentario de Prevencao - FAP e utilize a raizdo CNPJ da empresa.

2-Insira a senha de acesso, que é a mesma usada para recolhimento dos
tributos a Receita Federal.
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Tela 1. Acesso ao FAP

FapWEE - Fator Acidentério de Prevencéo

Decumentos de Apala

FAP - Falor Acidentario de Prevengio

« O Fator Acidentirio de Provengio - FAP fundarmenta-gé no disposto na Lel N° 1085672003, © FAP & um
importante instrumontc das peliticas piblicas relatives 4 sadde o soguranga no irabalhe e pormiie a
flexibllizagho da tributacio coletiva des Riscos Amblentals do Trabalho (RAT) -« redugio ou majoracio das
aliquotas AAT de 1, 3 ou 3% segundo o desempenho de cada empresa no interdor da respectiva SubClasse da
CHNAE

s O FAP anual reflete a aferigio da acidentalidade nas empresas relativa aos dols anos imediatamente anteriores
a0 procegsamente (exemple: o FAP 2010 tem como periode-base de cdlcule faneiro2008 a dezembro/2000), 0
FAP anual om come perfode de vighneia o ano B a6 ano di p TG
FAP 2010 tord vigéncia de janairo a dezembro de 2011].

-

0 processaments $o FAP anual, 8 partit do processamento no ang 2010 esgue o padriio metodoldgics definide
na resolusde CNPE NF 1.3162010.

-

Empresas optanies pelo Simplee ou Fllantropicae ndo poesuem FAP calculade. Para maiores detalhes, cligue ne
monu "Documantes do ApSIo",

« Para acessar leie, atog normatives, perguntas freqlentes ¢ reepeclivae respostas, entre outroe, cligue no
comands "Docl mentos do APOIC” N cants suparior aaguerde doata paging

« Para acegsar a coneulta ace valores FAP de eua empreea clique no comando "Aceseo a0 FAP" no canto euperior
eequarde deata pagina,

o Manu [2] W

sacss  FApWEB - Fator Acldentério de Prevengio

ALERATA
i =50 ainda niko possu| umna senha, clique no batlo "Incluir Senha” abaixa qua o ramaoterd & pagina da Aocalta
7 Fedoral para o cadastramente.

*Esta senha também poderd ser obtida nas agéncias de atendimento da AFB.

Campo dé contrale de acesso a0 FAP -

*CNPJ Raiz da Emprosa[| |

*Sanha:|

Digite no campo ao lade a
20QuUNCIAa da caractares
wicida

Esse procedimentio ajuda a
eviar que eete cite coja
ullizade per coneuliaa
automatizadss, o que
prejudica o sew
Tuncionamenio.
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3.1 ROTEIRO DE ANALISE

Verifique o FAP calculado para o proximo ano e compare com os fatores publi-
cados nos anos anteriores.
Como esta seu indice? Melhorou ou piorou?

Na tela abaixo é possivel conferir os anos anteriores.

ereviodnera socse  FApWEB - Fator Acidentério de Prevengéo

Consulta do Fap Contestagio do FAP - Homologagio pelo Sindicatoc Documentos de Apolo Sair

Consulta Dados do P

——DadosdaE

AQUI VOCE
CONFERE OS ANOS.

Nome Empresarial:

CNPJ Raiz da Empresa:

—— Consulta do Fap por ano de vigl

*Ano de VI*ncla:l 2015 | ¥ )

Saftarpara o Infcio [1]  Sanar para o Menu (2] Versio 1.0
Saltar para o conteddo [3]

3.2 FAP BLOQUEADO

A empresa podera ser impedida de utilizar a bonificacéo (redugédo) do FAP se
apresentar casos de morte ou invalidez permanente ou rotatividade funcional

acima da média nacional.

3.2.1 BLOQUEIO DE MORTALIDADE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Se a empresa apresentar casos de morte ou invalidez permanente, decorren-
tes de acidentes ou doengas do trabalho, seu FAP nao podera ser inferior a
1 (um), salvo, a hipdtese da empresa comprovar, de acordo com regras esta-
belecidas pelo INSS, investimentos em recursos materiais, humanos e tecno-
l6gicos em melhoria na seguranca do trabalho.
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3.2.2 BLOQUEIO DE ROTATIVIDADE

Ndo sera concedida a bonificacdo para empresas cuja taxa média de rotati-
vidade de trabalhadores inscritos no seu CNPJ for superior a 75%, salvo se
houver comprovagao que tenham sido observadas as normas de seguranca e
saude do trabalho em caso de demissées voluntarias ou de término de obra.

3.2.3 O QUE FAZER PARA DESBLOQUEAR?

E preciso:

« Comprovar a realizacdo de investimentos em recursos materiais, humanos e
tecnolégicos em melhoria na seguranga do trabalho.

« Envolver os sindicatos dos trabalhadores.

A comprovacao sera feita a partir do preenchimento do formulario eletrénico
“Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos e Tecno-
l6gicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho”, que devera ser homologado
pelo Sindicato dos Trabalhadores e contera informacdes relativas ao periodo
considerado para formacédo da base de célculo do FAP anual.

No formulério eletronico, disponibilizado no préprio site da Previdéncia, cons-
tam campos que permitirdo a empresa informar, suscintamente, sobre:

| - Aconstituicao e o funcionamento de Comissao Interna de Prevengéo
de Acidentes - CIPA ou a comprovagao de designagao de trabalhador,
conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 5, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Il - As caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacao e trei-
namento dos empregados.

Il - A composicao de Servigos Especializados em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, conforme disposto na Nor-
ma Regulamentadora - NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

IV - A analise das informagdes contidas no Programa de Prevencado de
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Riscos Ambientais - PPRA e no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO realizados no periodo que compde a base de cal-
culo do FAP processado.

V- Qinvestimento em Equipamento de Protecao Coletiva - EPC, Equipa-
mento de Protecao Individual - EPl e na melhoria ambiental.

VI - Alinexisténcia de multas decorrentes da inobservancia das Normas
Regulamentadoras junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Demonstrativo devera ser impresso e instruido com os documentos com-
probatorios, datados e assinados por representante legal da empresa e pro-
tocolado no Sindicato dos Trabalhadores da categoria vinculada a atividade
preponderante, o qual homologara o documento, também de forma eletréni-
ca, em campo préprio.

O formulério eletrénico devera conter:

| - Identificacdo da empresa e do Sindicato dos Trabalhadores da cate-
goria vinculada a atividade preponderante da companhia, com ende-
reco completo e data da homologagéo do formulario.

Il - Identificacdo do representante legal da empresa que emitir o formu-
lario, do representante do Sindicato que realizar a homologacdo e do
do representante da empresa encarregado da transmissao do formula-
rio para a Previdéncia Social.

A homologacao eletrénica pelo Sindicato dosTrabalhadores da categoria de-
vera ocorrer dentro do prazo concedido, sob pena de a informacdo nédo ser

processada e o impedimento da bonificacdo ser mantido.

O demonstrativo impresso e homologado serd arquivado pela empresa por
cinco anos, podendo ser requisitado para fins da auditoria da Receita Federal

do Brasil ou da Previdéncia Social.
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Ao final do processo do requerimento de suspensédo do impedimento da bo-
nificacdo, a empresa conhecerd o resultado mediante acesso restrito, com se-

nha pessoal, na rede mundial de computadores.

Se para sua empresa ndo ha o bloqueio, confira a seguir os eventos que com-
poem a base de calculo do FAP de 2015 e os compare com os dados de aci-

dentes e afastamentos ja registrados.

A tela abaixo mostra todos os NITs considerados pela Previdéncia.

Tela 4. Calculo do FAP.

Botdo para exibir detalhamento da informagdo.

—— Dados que compuseram o cilculo do FAP do CNPS N° 1.

Registros de acidentes do O Auxilio-doenga por acidente do trabalho O

trabalho: - Bot:
Nexo Técnico Previdenciario sem 0 Aposentadoria por invalidez por 0O

CAT vinculada: acidente do trabalho - BS2:
Massa Salarial: O Penséo por morte por acidente do O

trabalho - BS3:
Nimere Méadio de Vincules: O Auxilio-acidente por acidente do O

Total de empresas na subclasse trabalha - B34:
CNAE: Valor Total de Beneficios Pagos: O

E Saiba como foram realizados os cdlculos dos Indicadores da Empresa
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P poNTOS DE ATENCAO N

Ha alguma pessoa desconhecida na base de calculo utilizada
pela Previdéncia?

Vocé devera conferir o Numero de Identificacdo do Trabalhador
(NIT) = Programa de Integracdo Social (PIS).

Ha, na base de dados da Previdéncia, alguma Comunicacao de
Acidentes do Trabalho (CAT) ou beneficio (B91, B92, B93 ou B94)
desconhecido?

B91 - Auxilio doenca acidentario

B92 - Aposentadoria por invalidez acidentaria

B93 - Pensdo por morte acidentaria

B94 — Auxilio acidente

CAT - Comunicacdo de acidente do trabalho

As datas dos acidentes/doencas relacionados na base de dados
da Previdéncia séo coerentes com o periodo considerado para
apuracdo do FAP (2012-2013)?

OBS.: Os eventos (CAT ou beneficio) sé podem entrar por dois perio-
dos na base de cdlculo do FAF, ou seja, ndo podem ser considera-
dos acidentes ou beneficio de 2011, por este jd ter sido utilizado na
apuragéo do FAP de 2013-2014.

Foram considerados beneficios que ndo possuem natureza aci-
dentaria (B31, B32)?

Foram considerados beneficios reclassificados como acidenta-
rios, por forca do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario
(NTEP), mas que foram objeto de contestacao e recurso sem res-
posta do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)?

A massa salarial publicada € menor que a informada na Guia de

I Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)? I

Se nesta andlise forem encontradas inconsisténcias, vocé podera apresentar
contestacdo ao FAP. Acompanhe o passo a passo de como fazé-la.
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4. CONTESTACAO
DOS INDICES ANUAIS
DO FAP

A contestacdo administrativa é feita por meio de um formulario eletrénico dis-
ponivel no proprio Portal do Ministério, o qual devera ser preenchido e trans-
mitido no periodo adequado que, normalmente, é entre os meses de novem-
bro a dezembro de cada ano.

€

raevioincia socac  FApWEB - Fator Acldentério de Prevengéo

Consulta do Fap Countestagio do FAP + Homologagido pelo Sindicate Documentos de Apolo Sair

[ 0 dos el do célculo do FAP

© ano de vig do FAP
’7 *Ano de Vigéncia:

[ERR HHTML MPS | INSS

Saltarpara o Infclo 1]  Satar para o Menu [2] Versio 1.0
Saltar para o conte(do (3]

A contestacéo deveré versar, exclusivamente, sobre as razdes relativas as di-
vergéncias dos elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP ob-

jeto da analise anterior (Pontos de Atengao).

s FApWEB - Fator Acidentirio de Prevengao

Comsulta do fap Contestacho do FAP = Homologacho pelo Sindicato Documentos de Apolo Sair

Cortestaghc dos slementes do cdlculs do FAP

Aenghn! Aphs ESRIESIIF I50es maluuum,.-.— 96 pateo 3 o menU. reaie 3 UanEmiTLiG
“» Patso 3 do menu, para contestagio, RAMEMQ 3 WanemebeRo: © PrOCESss pOOe VET FRBDEMS
postarirmente Cheands NG boths “ReADMr PACA rEANAT vertuaN SluNtes.

omn e Comestagia 1. Introdugie

Esta apicag 30
L1 Comen \h} 6 ACIDGNE 00 1RGN A contestag Bo de £ada ilem deve ser scompanfiada 0 respecivg ustificsfiva Cada usifcatva deve conler sié 8§ D00
(GAT) caracienss (nchs espago pontuaga el
211 CAT causadoras O DIOGUEID por 080

TR (U SOU RAZAS (ONESER s SO0F rAZDRS TRAINGS 3 JRRrgnCas QUANID A0% FiemEros
e do 0o FAP 2013 vighncia 2074, ¢ me o Decreto N° 7 126, de 3 de Margo de 2010

i & revedo 8 ranminslo da conesta o ¢ Bismers de procols, deta & horio sers gerados sumaticamens. A> el o
s TRONICO PIEvioRnciang & CAT o bl . i
. )& OBpONEHZAN) sado
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Aqui, vocé devera contestar cada inconsisténcia identificada na analise rea-
lizada anteriormente, quando respondeu as perguntas do Roteiro de Analise
(Pontos de Atencao).

Cada um dos subitens do item 2 (Elementos a Contestar), apresentados na
figura a seguir, abre links similares, nos quais podera ser feita a contestacao

do elemento correspondente.

FapWEE - Fator Acidentario de Prevengao

ap Comtestacho do FAP = Homologaco pelo Sindicato Documentos de Apolo Sair

do Fap
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SN0 PrEvdencing s CAT
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3 e ¢ Trammin Conlesiacio

4.1 RESULTADO DA CONTESTACAO
E RECURSO DE 2° GRAU

Cabera o recurso da deciséo proferida no prazo de trinta dias, contados da
data da publicagédo no Diario Oficial da Unido (DOU). O recurso devera ser en-
caminhado de forma eletrénica e serd examinado em carater terminativo pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Os resultados da contestacdo e do recurso serdo publicados no Diario Oficial
da Unido, e o conteudo completo das decisdes sera divulgado no Portal do
Ministério da Previdéncia Social com acesso restrito a empresa. O processo
administrativo de contestacao e recurso tem efeito suspensivo, que cessara na
data da publicacao do resultado do julgamento respectivo.

Havendo rejeicdo da contestacdo/recurso, eventuais diferencas de recolhi-
mento serdo cobradas com acréscimos legais, motivo pelo qual a empresa
devera avaliar a oportunidade e o risco de utilizar o efeito suspensivo que per-
mite recolher a contribuicdo do RAT numa aliquota inferior.
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5. O QUE A EMPRESA
PODE FAZER PARA
DIMINUIR SEU FAP
INDIVIDUAL?

Conheca algumas boas praticas a adotar na Previdéncia e no ambiente em-

presarial:

No conceito do FAP, a variagdo do “fator” ocorre conforme a “quantidade, gra-
vidade e o custo das ocorréncias acidentarias de cada empresa”. Desta forma,
a empresa que pretender reduzir seu FAP individual devera adotar medidas
que permitam realizar a gestao dos elementos que compdem o FAP e que,
portanto, permitirdo a reducao (em até 50%) ou a elevacdo (em até 100%) da
aliquota do RAT.

Estamos falando de:

) GESTAO DO
NA PREVIDENCIA —— AFASTAMENTO
>15 DIAS

BOAS PRATICAS GESTAO DO
AFASTAMENTO

<15 DIAS
NA EMPRESA

AMBIENTE
DE TRABALHO
SEGURO E SAUDAVEL
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5.1 BOAS PRATICAS NA PREVIDENCIA
5.1.1 GESTAO DOS BENEFICIOS

Monitore periodicamente (no minimo mensalmente) e de forma sistematica
os dados Previdenciarios na procura de erros, inconsisténcias e conversoes
indevidas. Os Pontos de Atencao séo os mesmos ja apresentados (no box em
destaque anteriormente). Os eventos criticos que impactam o calculo do FAP
sdo os registros dos beneficios da natureza acidentaria:

B91 - Auxilio doenca acidentario

B92 - Aposentadoria por invalidez acidentaria
B93 - Pensado por morte acidentaria

B94 - Auxilio acidente

CAT - Comunicacao de acidente do trabalho

Caso haja uma conversao indevida é necessario contestar formalmente.
Relina os argumentos e protocole corretamente a contestagdo junto a Previ-

déncia.

5.1.2 GESTAO DOS AFASTADOS DE LONGO PRAZO
ANTES DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

« Evite afastamentos desnecessarios

Acompanhe todos os afastamentos de curto prazo para evitar o uso indevido
e desnecessario do Sistema de Saude. Isso significa melhorar as condicdes de
trabalho e as condicdes de tratamento médico.

« Controle os atestados
Crie um controle dos atestados médicos, com procedimentos que recomendem
a colocagéo de CIDs (Classificacdo Internacional de Doencas) nos atestados
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entregues pelos empregados. As CIDs dos atestados devem ser monitoradas
para criar melhorias nos postos de trabalho. Em especial devem ser monito-
radas “de perto” as CIDs relacionados aos NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgi-
co Previdencidrio - vide defini¢cdo no item 6) — da subclasse da CNAE a qual a
empresa pertence.

Recomenda-se uma consulta médica para orientagdo nos atestados com mais
de trés dias, nas empresas que possuem servicos médicos préprios ou contra-
tados. E preciso documentar eventos considerados com risco de conversao in-
devida: todos 0s casos que possam ser caracterizados como acidentarios (ou
doencas ocupacionais) precisam de investigagao conclusiva e documentacgao
clara do processo de analise. Estas investigacdes (informacdes de Recursos
Humanos, Seguranca e Medicina do Trabalho, chefia imediata) sdo muito
Uteis em caso de necessidade de contestacdo contra um beneficio convertido
de forma indevida. O 6nus da prova é da empresa.

» Regulamente a caracterizacao e descaracterizacao de acidentes

Os processos bem estruturados de investigagao dos riscos ocupacionais e dos
possiveis acidentes sdo mandatorios para este fim. Se a empresa confirmar
sua responsabilidade no evento, o encaminhamento deve ser feito na moda-
lidade acidentaria.

Se a empresa tém evidéncias de que ndo se trata de acidente do trabalho, a
melhor pratica é informar a Previdéncia no inicio do afastamento (“momento
zero”), quando a empresa tera maior sucesso na descaracterizagdo do supos-
to acidente.

DURANTE O AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

A empresa devera acompanhar cuidadosamente seus dados na Previdéncia,
da mesma forma que deve acompanhar as pessoas afastadas.

No caso dos acidentes do trabalho e de doencgas ocupacionais legitimados
pela empresa ou pela Previdéncia, quanto menos tempo de afastamento Pre-
videnciario, menor o impacto no FAP, portanto facilite as condicdes para alta.
Desta forma é possivel otimizar tratamentos de reabilitacdo médica e profis-
sional, além de nédo perder o contato com o afastado.
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APOS O AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Crie condigbes para receber bem quem retorna, fazendo os ajustes necessa-
rios nas tarefas e nos postos de trabalho para otimizar a readaptacéo ao time
e a empresa. Evitar ao maximo as situacées em que o funcionario esta de alta
do INSS e ndo retorna para a empresa.

5.2 BOAS PRATICAS NA EMPRESA
COMUNICAR CORRETAMENTE OS EVENTOS ACIDENTARIOS

A Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) é um documento emitido para
reconhecer um acidente do trabalho ou uma doenca ocupacional. Deve ser
emitida pela empresa no prazo de um dia util ou, no caso de 6bito, imediata-
mente. Pode também ser emitida - mesmo fora do prazo - pelo médico, pelo
familiar, por um dependente do segurado, pelo sindicato ou por uma auto-
ridade publica. Dessa forma, a empresa pode ter CATs que ela mesma des-
conhece. Para evitar a abertura indevida de CATs, é importante ter sistemas
de gestdo bem estruturados de investigacdo caso a caso, com regras claras
dentro da empresa sobre o que foi mencionado. Os empregados devem ser
incentivados a reportar os quase acidentes para que se estabeleca uma forte
estrutura de gestao dos riscos. Caso haja descaracterizagao do acidente do
trabalho, deve ficar claro para todas as partes.

Na eventualidade de afastamento previdenciario em um acidente/doenca
que foi formalmente descaracterizado como sendo do trabalho é importante
ja informar a Previdéncia que “néo se trata de Acidente do Trabalho” logo no
inicio do processo. A taxa de sucesso nestas intervengdes precoces e preven-
tivas (momento zero do afastamento) é alta para evitar conversdes indevidas.
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Ter um sistema de gestdo que incentiva a identificacdo dos acidentes é fator
decisivo como elemento de defesa contra uma conversdo indevida, além de
fornecer dados para a defesa administrativa na Previdéncia.

Outro ponto importante é manter a documentacao da area de Seguranca e
Saude do Trabalho da empresa atualizada e com as a¢oes de melhoria docu-
mentadas. Para a Previdéncia, o documento mais adequado é o LTCAT (Laudo
Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho), que idealmente retine dados
dos demais documentos de compliance trabalhista, como: o Programa Pre-
vencao de Riscos Ambientais (PPRA) o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Laudo Ergonémico, CIPA (Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes), Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPI
e EPCs), capacitagao e treinamento dos empregados, clausulas especificas do
Acordo Coletivo, Laudos de Insalubridade e/ou Periculosidade.

Alguns segmentos econdmicos possuem programas ainda mais especificos
como é o caso do Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho (PC-
MAT) na Construgao Civil e o Programa e Gerenciamento de Risco (PGR) nas

atividades Mineracao.

DEFESA ADMINISTRATIVA

Uma outra forma de tentar influenciar o calculo do FAP é apresentar defesas
administrativas. Esta € uma agdo muito importante, pois, pode haver indica-
cbes errbneas por parte do INSS de acidentes ou doengas e até mesmo a vin-
culacdo de trabalhadores que nao pertencem ao quadro de funcionarios da
empresa e sao atribuidos a ela, aumentando o seu FAP,

Além disso, o NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario) am-
pliou significativamente a lista de doengas que podem ser vinculadas ou agra-
vadas pelo trabalho, embora nédo tenha relacéo direta com a atividade. Se a
empresa ndo apresentar defesa administrativa contra essas indicagoes, fica
subentendido que as aceitou como verdadeiras e, se tiver interesse de contes-
ta-las judicialmente no futuro, dificilmente obtera éxito.
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6.0 QUEEO

NTEP - NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO
PREVIDENCIARIO

E COMO ATUAR
QUANDO OCORRER?

O NTEP - Nexo Tecnico Epidemiologico Previdenciario € a relagdo estatisti-
co-epidemiologica que se estabelece entre a Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas — CNAE,
constante respectivamente da Lista “B” (CID) e Lista “C” (CNAE) do Anexo Il do
Decreto n03.048/99 (inserida pelo Decreto n@ 6.042/2007).

Para ser considerado acidente do trabalho ou doenca ocupacional, toda ocor-
réncia deve estar enquadrada em um dos Nexos Técnicos. Os Nexos Técnicos
sdo os critérios que possibilitam presumir que determinada moléstia esteja
direta ou indiretamente relacionada com as atividades desempenhadas pelo
empregado, ainda que a empresa nao concorde.

Os Nexos Técnicos sao:
Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho (NTP-T): fundamentado nas as-

sociagoes entre patologias e exposicdes constantes das Listas A e B do Anexo
Il do Decreto n@ 3.048 de 1999.
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Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho ou Nexo
Técnico Individual (NTDEAT): decorrente de acidentes do trabalho tipicos
ou de trajeto, bem como de condigdes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele relacionado diretamente, nos termos do Paragrafo 2° do art. 20 da
Leind 8.213/1991.

Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP): ¢é utilizado para a
caracterizacdo de um acidente ou doenca do trabalho fazendo o cruzamento
de dados entre a CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) e a
quantidade de afastamentos de trabalhadores naquela atividade, e estabele-
cendo uma relacao entre lesao ou agravo e a atividade desenvolvida por eles.

Assim, se o atestado médico tiver uma Classificacdo Internacional de Doenca
(CID) relacionada com a CNAE da empresa, por ocasiao da pericia médica no
INSS, é considerado acidente do trabalho ou doencga ocupacional, indepen-
dente de prova, cabendo a empresa demonstrar que o afastamento néo tem
relacdo com as atividades desenvolvidas.

Essa situacdo influi diretamente no calculo do FAP individual da empresa, au-
mentando o indice atribuido pelo INSS.

6.1 COMO ATUAR?
VAMOS NOS ATER APENAS AS CONTESTACOES DO NTEP

A empresa deve conhecer todos as CIDs relacionados a sua CNAE. Essa in-
formacdo esta na Lista “C” do Decreto n° 3.048/99 (inserida pelo Decreto n°
6.042/2007). De posse dessa informacao, deverd acompanhar todas as situa-
cOes de saude que podem gerar afastamentos com as CIDs correspondentes.
Veja detalhes em “Como atuar Preventivamente”.
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Se houve o afastamento e ocorreu a conversdo de auxilio doenca previdencia-
rio (B31) para auxilio doenca acidentario (B91) por NTEP, a empresa tera trinta
dias para provar que ndo deu causa ao afastamento, realizando a CONTES-
TACAO daquela situacdo especifica. Para tanto, devera requerer ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) em até quinze dias apds a data de entrega
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) - normalmente dia 7 de cada més - a
ndo aplicagdo do NTEP ao caso concreto, quando dispuser de evidéncias que
demonstrem que 0s agravos nao possuem nexo causal com o trabalho exerci-
do pelo trabalhador.

Caracterizada a impossibilidade de atendimento do prazo, motivada pelo ndo
conhecimento tempestivo dainformacdo do diagnostico do agravo, o requeri-
mento poderé ser apresentado no prazo de quinze dias da data de entrega da
GFIP do més da realizacdo da pericia que estabeleceu o nexo entre o trabalho
e 0 agravo.

6.1.2 COMO SABER SOBRE A CONVERSAO?

A empresa devera acompanhar os casos de afastamento pelo site: www.pre-
videncia.gov.br ou, subsidiariamente, pela Comunicacdo de Resultado do Re-
querimento de Beneficio por Incapacidade (CRER), entregue ao trabalhador.

* Procedimentos:

O requerimento da empresa devera ser feito em duas vias e entregue nas
Agéncias da Previdéncia Social (APS), devendo ser protocolizado no Sistema
Integrado de Protocolo da Previdéncia Social (SIPPS).

A empresa, no ato do requerimento da ndo aplicagédo do NTEP, devera apre-
sentar a documentacgado probatoria que demonstre que os agravos nao pos-
suem nexo com o trabalho exercido pelo segurado.
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A documentacao devera ser obrigatoriamente contemporanea a época do
agravo, devendo constar a assinatura do profissional responsavel para cada
periodo, devidamente registrada e comprovada sua regularidade em seu 6r-
gao de classe: nimero de registro, anotagdo técnica ou equivalente.

A APS informard a existéncia do requerimento da empresa ao segurado (tra-
balhador), somente quando tender pela ndo confirmacao do NTEP, para que
este possa apresentar contrarrazdes no prazo de quinze dias da ciéncia do

requerimento.

A analise do requerimento e das provas produzidas serao realizada pela peri-
cia médica, cabendo ao setor administrativo da APS comunicar o resultado da

analise a empresa e ao segurado.

Da decisdo do requerimento cabe recurso, com efeito suspensivo (Paragra-
fo 20 do art. 21-A da Lei n° 8.213/1991), por parte da empresa ou, conforme
0 caso, do segurado (trabalhador) ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social (CRPS). O prazo para interposicdo de recurso contra decisdo exarada
em contestacao do NTEP sera de trinta dias, contados da ciéncia da decisao

proferida.

O INSS procedera a marcacao eletrénica do beneficio no Sistema de Adminis-
tracdo de Beneficios por Incapacidade (Sabi), que estara sob efeito suspensi-
vo, deixando para alterar a espécie apos o julgamento do recurso pelo CRPS,

quando for o caso.

Orecurso da empresa ao CRPS fard que o beneficio acidentario gere efeitos de
beneficio previdenciario, isentando-a do recolhimento para o Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico, havendo rejeicdo da constatagdo/recurso, even-
tuais diferengas de recolhimento serdo cobradas com acréscimos legais.
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O efeito suspensivo ndo prejudica o pagamento regular do beneficio ao segu-
rado (trabalhador), desde que atendidos os requisitos de caréncia que permi-
tem a manutencado do reconhecimento do direito ao beneficio como auxilio-
-doenca previdenciario.

E fator critico de sucesso o dominio dos Dados Previdenciarios e a integracao
das areas de Recursos Humanos, de Departamento Juridico e Seguranca e
Salde do Trabalho. Essas areas devem estruturar rotinas para permitir a rapi-
da contestacdo de beneficios acidentarios indevidos, incluindo:

« Formalizar o processo de coleta de informacao dos diferentes setores envol-
vidos para resposta rapida a Previdéncia Social

« Desenvolver resposta basica padronizada para encaminhamento de recur-
sos de patologias prevalentes na empresa

« Apresentar documentagdo probatoéria no prazo legal.

« Monitorar os beneficios e as contestacdes por recursos e requerimentos

« Acompanhar os casos de cessacdo de beneficio para exames de retorno ao
trabalho

« Documentacgao probatodria para demonstracées ambientais

[) PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

Permite antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente o controle
das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

Il) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Determina métodos e procedimentos nos locais de trabalho que proporcio-
nem aos empregados satisfatorias condigdes de seguranca e saude no traba-
lho de mineragao.

1) PCMAT - Programa de Condi¢des do Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
da Construcao
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Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e organizacao,
com o objetivo de implementar procedimentos de aspecto preventivo relacio-
nados as condicbes de trabalho na construcao civil.

Outros documentos probatérios

« A constituicdo e o funcionamento de Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes - CIPA ou a comprovagao de designacao de trabalhador, confor-
me previsto na Norma Regulamentadora - NR 5, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

« As caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacao e
treinamento dos empregados.

« A composicao de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, conforme disposto na Norma
Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

+ OProgramade Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO realizado
no periodo que compde a base de calculo do FAP processado.

« OinvestimentoemEquipamentodeProtecdo Coletiva-EPC,Equipamento
de Protecdo Individual - EPl e melhoria ambiental.

« Ainexisténcia de multas, decorrentes da inobservancia das Normas
Regulamentadoras, junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

FAP-RAT-NTEP EFEITOS NA GESTAO EMPRESARIAL 31




/. COMO ATUAR
PREVENTIVAMENTE:
MELHORES PRATICAS

Tudo que vimos até aqui foram formas de atuacdo sobre as CONSEQUENCIAS:
o0 acidente ou adoecimento ja ocorreu, a situacao esta instalada e estamos

tentando minimizar os danos.

O que se pretendeu com a introdugédo do FAP foi estimular as empresas a de-
senvolver um plano de gestédo voltado para a promogdo da seguranca e satide
do trabalhador, considerando uma série de aspectos que estao relacionados
a este tema e, desta forma, evitar acidentes, adoecimento ou agravos a saude,
que poderéo resultar na bonificagdo para as empresas, como ja apresentado
anteriormente.

Desta forma, o FAP é uma oportunidade de gestédo e de transformagdo orga-

nizacional.

Por envolver questdes dificeis como acidentes e doencas do trabalho, é ne-
cessario refletir sobre o propdsito da intervengdo antes mesmo de comegar
a entender o problema. O sucesso da intervengdo depende do alinhamento
entre objetivos do negdcio e as agdes que serao desenvolvidas.

O caminho que apontamos aqui é a construcao de um ambiente de trabalho
saudavel, nos moldes da metodologia apresentada pela Organizacdo Mundial
da Saude e que se caracteriza como:

Ambiente de trabalho sequro e saudavel é aguele em que os trabalhadores e 0s
gestores colaboram para o uso de um processo de melhoria continua da prote-
¢do e promogdo da sequranca, saude e bem-estar de todos os trabalhadores e
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para a sustentabilidade do ambiente de trabalho tendo em conta as sequintes

consideragoes, estabelecidas sobre as bases das necessidades previamente de-

terminadas:

« questdes de sequranga e saude no ambiente fisico de trabalho

« questoes de sequranca, saude e bem-estar no ambiente psicossocial de

trabalho, incluindo a organizag¢do do trabalho e cultura da organizagdo

« recursos para a saude pessoal no ambiente de trabalho

« envolvimento da empresa na comunidade para melhorar a satde dos

trabalhadores, de suas familias e outros membros da comunidade.

O MODELO DA ORGANIZACAO MUNDIAL
DA SAUDE (OMS) E TRADUZIDO
NA FIGURA ESQUEMATICA ABAIXO:

AMBIENTE
FISICO
DE TRABALHO

WMOBILIZAR

COMPROMISSO

DA LIDERANCA S
>
AMBIENTE 28 RECURSOS .
PSICOSSOCIAL 5] PARA A SAUDE
DO TRABALHO G PESSOAL
2
>

PARTICIPACAO
DE TRABALHADOR

PLANEJAR

ENVOLVIMENTO
DA EMPRESA
NA COMUNIDADE

Ambiente Fisico de Trabalho
Refere-se a estrutura, ar,
maquinario, mobiliario,
produtos, substancias
quimicas, processos de
produgao, veiculos.

Ambiente Psicossocial de
Trabalho

Inclui a cultura
organizacional, atitudes,
crengas e praticas cotidianas
que podem afetar o bem-
estar mental e fisico. Sdo
chamados “estressores”

Recursos para a Satde
Pessoal

Refere-se aos servicos de
saude, informacéao, recursos,
flexibilidade, apoio e
incentivo aos esforcos em
melhorar ou manter estilo de
vida saudavel, apoio a agdes
de saude fisica e mental.

Envolvimento da Empresa
com a Comunidade
Refere-se as atividades ou
conhecimentos e recursos
que podem prover para
apoiar o bem-estar fisico e
social da comunidade em
que atua.
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POR QUE PROPOMOS ESSE CAMINHO?

« A coisa certa a fazer

Nesse modelo, a ética e os valores sdo colocados no centro da discusséo, cir-
cundados pelo compromisso da lideranca, em equilibrio com a participacao
do trabalhador, que neste caso pode ser entendida como a construgao de ti-
mes de trabalho capazes de contribuir na superacao das condicdes adversas
de salide existentes na empresa e no seu entorno.

« A decisao Inteligente: interesse empresarial

Varios dados demonstram que, a longo prazo, as empresas que promovem
e protegem a salde dos trabalhadores estao entre as mais bem-sucedidas e
competitivas, e também desfrutam de melhores taxas de retencéo de funcio-

narios.

« A atitude legalmente correta a adotar: a questao legal
Para criar um ambiente de trabalho saudavel, uma empresa precisa conside-
rar areas de influéncia onde as agbes e os processos ocorrem de forma melhor

e mais eficaz.

Apresentaremos a seguir boas praticas preventivas para cada uma das areas-

-chave, de acordo com a metodologia em questao.

Refere-se a estrutura, ar, AMBIENTE FiSICO DE TRABALHO

maquinario, mobiliario, ) )
produtos, substancias Manter sempre atualizados PPRAs e laudos diversos
quimicas, processos de

oroduco, veiculos como forma de identificar, examinar e controlar os ris-

cos do ambiente fisico de trabalho, por meio de uma
hierarquia de processos, cujas principais etapas sao:
1. Eliminacao ou substituicao da fonte de risco

2. Controles de Engenharia

3. Controles Administrativos

4. Equipamentos de Protecdo Individual
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Inclui a cultura
organizacional, atitudes,
crengas e praticas cotidianas
que podem afetar o bem-
estar mental e fisico. Sdo
chamados “estressores”

Refere-se aos servicos de
saude, informacéo, recursos,
flexibilidade, apoio e
incentivo aos esforcos em
melhorar ou manter estilo de
vida saudavel, apoio a agoes
de satde fisica e mental.

Refere-se as atividades ou
conhecimentos e recursos
que podem prover para
apoiar o bem-estar fisico e
social da comunidade em
que atua.
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AMBIENTE PSICOSSOCIAL DE TRABALHO
Perigos psicossociais devem ser abordados da mesma
maneira que perigos do ambiente fisico, porém com
outras ferramentas. Deve-se usar a mesma hierarquia:
reconhecer, avaliar e controlar:

1. Eliminar ou modificar a origem: tolerancia zero para
assédio/discriminacao

2. Diminuir impacto: apoio emocional, flexibilizagdes,
comunicacao aberta

3. Proteger os trabalhadores: sensibilizagbes

RECURSOS PARA A SAUDE PESSOAL

O ambiente de trabalho pode ser um espaco privile-
giado para promocao da saude e de atividades pre-
ventivas:

1. Implantar programas para permitir e incentivar a
adocao de préticas de estilo de vida saudaveis

2. Realizar avaliacoes periddicas de saude, indo além
do minimo exigido na legislacao

3. Oferecer programas de reabilitacdo profissional para
retorno ao trabalho.

ENVOLVIMENTO DA EMPRESA COM A
COMUNIDADE

As empresas exercem impacto sobre as comunidades
nas quais operam e sao impactadas por elas e podem
optar por proporcionar apoio ou recursos:

1. Instituir politicas de igualdade de género

2. Exigir de sua cadeia produtiva o cumprimento da
legislagdo de Seguranca e Saude

3. Adotar modelos de desenvolvimento sustentavel
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O processo de desenvolvimento de um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel é, em muitos aspectos, tdo importante para seu sucesso quanto o seu
contetido. O modelo da OMS esta vinculado a um processo organizacional
amplamente reconhecido de “melhoria continua”, que garante que um pro-
grama de saude, seguranca e bem-estar atenda as necessidades de todos 0s
interessados e seja sustentavel ao longo do tempo.

O modelo vem sendo gradualmente modificado para o formato atual por es-
pecialistas e entidades, tais como a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), conforme representado na figura abaixo.

COMPROMISSO
DA LIDERANCA

Iy51150N0NC

PARTICIPACAO
DE TRABALHADOR

O cumprimento destas etapas na implantacdo de iniciativas voltadas a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel aumenta a probabilidade de sucesso.
Aavaliacdo e as melhorias continuas sdo fundamentais para que as iniciativas
sejam revisadas e aperfeicoadas. O compromisso da alta lideranga garante
que as agoes sejam integradas ao planejamento estratégico da empresa e ndo
apenas a¢ao de um grupo isolado de pessoas.

Se o FAP - Fator Acidentario de Prevencdo - foi estabelecido para bonificar
as empresas com baixos indices de acidentalidade, a metodologia para am-
bientes de trabalho saudaveis da OMS se apresenta como um caminho a ser
trilhado na dire¢dao da seguranca, salde e bem-estar dos trabalhadores, con-
tribuindo para a produtividade, competitividade e sustentabilidade das em-
presas e comunidades.
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