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Nucleo de Apoio a Gestao da Inovacgao da
Cadeia de Petroleo e Gas do Estado de Sao Paulo

2013 - 2014

Edital Pro-Inova FINEP/2010

Apoiadores

* CENTRIM - Centre for Research in Innovation Management # Centro Paula Souza ¢ CIETEC - Centro de Inovag8o, Empreendedorizsmo e Tecnologia « CPqD - Centro de
Pesquisa e Desemvolvimento em Telecomunicagies * FIA - Fundagio Instituto de Administragio « ONIP - Organizag8o Macional da Inddstria de Petrileo « PROMINP / Petrobras
- Programa de Maobilizag3o da Inddstria de Petrdleo e Gas « RANI - Rede de Nicleos de Apoio 3 Gestdo da Inovagio « SDECT - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cigncia
& Tecnologia do Governo do Estado de S50 Paulo « SENAI-SP
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O programa dura cerca de 9 meses, somando 116h
entre capacitacoes coletivas e consultorias
individuais

o Sensibilizacao e Mobilizacao 4p 200 a 400
' — : - ' empresas
Capacitacao Coletiva: Moédulos 1, 2
| |
i Diagnostico/Visitas: Plano de Ag¢do Imediato
Q I I
O Capacitagao Coletiva: Modulos 3,4 e 5
| E I | 100 empresas
| 00 Assessoria Empresarial
Planos de
| Gest3o da 80 empresas
S —— Inovagdo (minimo)
| | |
Voo |

Total: 116 horas




O nucleo que iniciarem as capacitacfes em maio/l4 ir _ ao
finalizar em dezembro/2014.

(8 meses)

CRONOGRAMA

© ©®© N o O~ 0 DN PRF

Médulo 1 (12h) — Mai/14 e T
Médulo 2 (12h) — Jun/14 SR RT U T I L

e
Médulo 3 (8h) — Jul e = LT

Diagnostico e Visitas — Jun e Jul/14

Modulo 4 (20h) — Ago/14

Modulo 5 (20h ) — Set/14

Assessoria Empresarial — Jun/14 a Out/14
Reunido Prévia de Apresentacdo — Out e Nov/14

Evento de Encerramento — Final 2014




Ja séo 6 nucleos de inovacdo em andamento em 2013 e  mais 4

regioes em 2014

REGIOES ABRANGIDAS

NAGI Petroleo & Gas
NAGIPG

1. Sao Paulo(Capital) e
Santos *

2. Sertaozinho *

3. Vale do Paraiba *

4. Ribeirao Preto*

5. Mogi das Cruzes *

6. Campinas *

7.Piracicaba/Limeira *

8. Sorocaba

9. Regido Metropolitana
Sao Paulo

10. Diadema / ABCD

* Nucleos ja iniciados




Programa NAGI PG — Nucleo de Apoio a Gestéao da
Inovacdo na Cadeia de Petréleo e Gas

Resultados Parciais e Futuros do Programa

NAGI PG EM NUMEROS

i I-
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7 Regibes ja atendidas :

400 empresas mobilizadas

80 adesdes de empresas

Capacitagdes do Modulo | avaliadas média como
“Otimo” (notas 10, 9 e 8) por 82 %

Futuros

3 regides ainda por iniciar até final 2014
600 empresas mobilizadas
120 adesOes de empresas
100 empresas capacitadas

ii§"=rtao;|nho Rlberraa Prié.t Meta

80 Planos de Gestao da Inovacao voltados ao
setor de Petréleo e Gas elaborados até final do

Piracicaba/Limeira programa (final de 2014)




CAPACITACAO COLETIVA 1

MODULO I: 8 Horas (1 encontro)
Oportunidades e Exigéncias do Setor de Petroleo e Gas

e Os elos e as oportunidades para fornecimento na Cadeia de
P&G no Estado de Sao Paulo (EPCistas, Sistemistas, etc.)

* As Exigéncias do Setor: Normas técnicas, Certificacoes
técnicas exigidas e Certificado de Conteudo Local

e Como habilitar as empresas nos diferentes Cadastros do
Setor

e Exercicio Pratico




" CAPACITAGAO COLETIVA |

MODULO lI: 12 Horas (2 encontros)

Planejamento Estratégico e Gestao da Inovacao

 Planejamento Estratégico, Ambiente de negdcios, Proposta
de valor, Estratégia Tecnologica.

* Introducao a Gestao da Inovacao: O que é Gestao da
inovacdao/ Modelos de Inovacao/ Intensidades/ fases do
processo de Inovacdao/ Métodos e Técnicas e Cadeia de
valor.

e Exercicios Praticos




O Objetivo é identificar pontos de melhoria na inovacao e
comparar com outras empresas

| ATIVIDADE INDIVIDUAL

AUTO-DIAGNOSTICO DA INOVAGAO:

Instrumentos de Auto-avaliacao do estagio de inovacao da empresa
e comparacao com demais empresas

Estagio de Inovacao da Empresa

(Praticas)

E - Solugtes

F - Relacionamento

H - Processos - Agregagic de valar

== slagio Empresa —E—iitdia do SrupoPorte
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CAPACITAGAO COLETIVA |

MODULO llI: 12 Horas (2 encontro)
Parceiros para a Inovacao, Linhas de Financiamento e
Incentivos a Inovacao

e Principais Instituicoes de fomento e formas de apoio a
Inovacao.

e Linhas de financiamento, Incentivos Fiscais, Formacao de
Parcerias em P&D e Protecao a propriedade intelectual
(patentes)

e Exercicio Pratico




CAPACITACAO COLETIVA |

MODULO IV: 16 Horas (2 encontros)
Metrologia, Normatizacao, Analise de Conformidade e Apoio
disponiveis para as industrias (SENAI SP)

e Metrologia, Normalizacao e Avaliacao da Conformidade
e Estrutura do Senai SP disponiveis para a industria

e Apoio a implementacao da inovacao (Edital)
 Propriedade Intelectual e Patentes
e Exercicio Pratico




© CAPACITAGAO COLETIVA |

MODULO V: 16 Horas (2 encontros)
Construcao de Propostas de Planos de Gestao e Projetos de
Inovacao

e Alinhamento Modulos anteriores
 Modelo de Planos da gestao da inovacao: estratégia,
estrutura, processos e equipes

e Conteudo, Objetivos, Indicadores e Metas

e Preparacao da empresa para elaboracao de seu Plano da
gestao da inovacao (Assessoria empresarial)
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ATIVIDADE INDIVIDUAL ‘

DIAGNOSTICO E VISITAS NA EMPRESA

1) VALIDACAO DO DIAGNOSTICO e ORIENTACAO DO PLANO DE ACAO/ CRCC:
- VERIFICAR O GRAU DE INOVACAO E IDENTIFICAR DEMANDAS DA INDUSTRIA
DIAGNOSTICO: 4 HORAS / EMPRESA (FIA)

- ELABORAR O PLANO DE ACAO IMEDIATO E APOIAR A ESCOLHA DO PLANO DA
GESTAO INOVACAO A SER ELABORADO PELA EMPRESA

ENTREVISTA: 4 HORAS / EMPRESA (FIA)

2) VISITA TECNICA PARA APOIO A MELHORIAS INCREMENTAIS NA FABRICA
ENTREVISTA: 4 HORAS /| EMPRESA (SENAI SP) .

\1 2/
. P
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ATIVIDADE INDIVIDUAL ‘

_APOIO NA CONSTRUGCAO DOS PLANOS E ORIENTAGAO EM PROJETO DE

ASSESSORIA EMPRESARIAL - 16 HORAS

INOVACAO - ENCONTROS PRESENCIAIS E INDIVIDUAI NAS EMPRESAS
4 ENCONTROS DE 4H (~3 MESES)
ORIENTACAO E APOIO INDIVIDUAL DO CONSULTOR NA CONSTRUCAO DO

PLANO DE INOVACAO E/OU ORIENTACAO PARA A ELABORACAO DE
PROJETO - LINHA DE FINANCIAMENTO
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O programa promove diversas a¢des para aproximar as empresas
participantes da demanda e das empresas compradoras

AGRO COLETIVA |

o 5Y LY L

OUTRAS ACOES COMPLEMENTARES (NEGOCIOS)

VISITAS A EMPRESAS DO SETOR DE P&G
CONTATO COM INSTITUICOES DO SETOR (ONIP, PROMINP, INST. FOMENTO)
RODADA DE NEGOCIOS COM EMPRESAS ANCORA EM 2014 (PAULINIA P&G)

TROCA DE INFORMAGOES E RODADA ENTRE EMPRESAS DE OUTROS NUCLEOS
(ENCONTRO NAGI PG)
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AGRO COLETIVA |

EVENTO DE ENCERRAMENTO NA SEDE FIESP — FINAL 2014

RECONHECIMENTO DAS EMPRESA PARTICIPANTES
APRESENTAGAO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS
ENTREGA FORMAL DOS PLANOS DE INOVAGCAO AS EMPRESAS

ntamento da Mabilizagsg da e
Indiistria Paulista paran - |
Setor de Petrileo & Gas |
|
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A contrapartida € pequena, porem uma exigéncia da FINEP
Objetivo: valorizagao pelos ganhos do Programa

CONTRAPARTIDAS DO NAGI

BENEFICIO FINANCEIRO PARA AS EMPRESAS

Custo do Programa FINANCIADO pela FINEP: R$ 15.000 / empresa

Micro: 5 % (R$750)  Pequena: 10% (R$ 1.500)  Média: 50% (R$ 7.500)

Tabela ] - CONTRAPARTIDA DAS EMPRESAS NAGI PG (versSo 1.0)

walor por Empresa valor por Empresa wValor por Empresa
= Quantidade | Total de Horas
'S
[ de Empresas
Micro (5%) Pequena (10%) Meédia (50%)
1] sensibilizagdo e Adesdo 20 |
2| Capacitagio Mddulo 1 ] 3 = - 120,00] RS 600,00
3| Capacitagio Mddulo 2 " 0 " .. ! A 180,00 | RS 900,00
4| capacitacio Madulo 3 _ 00 o PrRs o 180,00| RS 900,00
R — b [}
5| Diagnastico da Inovacdo (indivial \_ﬂ _,fmo a2/ e sa RS 1 Ly 120,00 | RS 600,00
6| Entrevista validagio (individual) ( 1 4 e -'I' 60,00| RS 300,00
7| Capacitagio Madulo 4 300,00 RS 1.500,00
8| Capacitagio Mddulo 5 il 5 b’ . 300,00| RS 1.500,00
I '|. | . oy
Assessoria Empresarial {! I K i S - E
g|Elaboragio Plano de Ge 16/ R E— 240,00| RS 1.200,00
efou Projetos de Inovag, | . F F
.
Entrevista com Orgdo de Foro.. -2 .\_F.'i"'r B "1-'.\__‘__ L -
wy - 30 1/ e 0. ,
{individual)
11]Seminarios Regionais 30 4
12|Seminarios Gerais 400 3 Micro Pequena Meédia
Total geral do projeto 116 RS 750,00| RS 1.500,00| RS 7.500,00




O primeiro passo para iniciar o Programa € a entrega IMEDIATA do
termo de adeséo

' TERMO DE ADESAO_AO NAGI PG

*ENTREGA DO TERMO ATE DIA 30/4/14 IMPRESSO OU POR EM AIL
nagipg@fiesp.org.br
*PRIMEIRA CAPACITACAO NA SEGUNDA QUINZENA DE MAIO

*META MINIMA: 20 EMPRESAS ADERIDAS
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CONTATOS E MAIS INFORMACOES ‘

www.flesp.com.br/nagi
nagipg@fiesp.org.br
FIESP CIESP USP
Renato Corona Fernandes Romeu Grandinetti Claudia Pavani
11 3549 4513 11 3549 3203 11 3818 4011
rcorona@fiesp.org.br rgrandinetti@ciesp.org.br npgctusp@usp.br
Egidio Zardo Jr. Alexandre Teixeira Bruno Mazzola
11 3549 4520 11 35493571

egidio.zardo@fiesp.org.br agesualdo@ciesp.org.br




