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1. Objetivo

O presente documento tem como objetivo apresentar as principais atividades de
reducdo na emissdo de compostos organicos volateis na unidade da Honda Automoveis do
Brasil, localizada em Sumaré-SP.

Vocé poderd conhecer ainda mais iniciativas, bem como, os beneficios por elas

ocasionados.

2. Introducéo

A Honda acredita que a unido com as comunidades que abrigam as suas operacdes é
o caminho para ajudar na construcdo de um mundo melhor, mais justo e sustentavel.
Pensando assim, criou o Honda Philanthropy Office (Escritério de Filantropia da Honda) e
estabeleceu os principios basicos de sua atuagdo socioambiental. Em 2006, definiu os
direcionamentos das suas iniciativas de contribuicdo social e criou um simbolo para captar
esse espirito: o lema Together for Tomorrow (Juntos para 0 Amanha), adotado mundialmente
pela Honda e que transmite a filosofia que direciona essas atividades.

A empresa cuida de todos o0s processos de producéo, desde a preocupacéo da escolha
de um fornecedor socioambientalmente responsavel, até o controle e destinacdo final dos
residuos. Visando uma melhoria na qualidade do ar e na vida das pessoas, a Honda também
trabalha ativamente para reduzir suas emissdes. Principalmente no que diz respeito a COze
VOC, este ultimo, apresentado com mais detalhes neste trabalho.

Além disso, promove acdes de contribuicdo social que estimulam a preservacdo do
meio ambiente, a educacdo, a colaboracdo com as comunidades do entorno onde estdo
localizadas suas fabricas e a seguranca no transito. Esse tem sido o posicionamento da
Honda em todas as partes do mundo em que se faz presente, inclusive no Brasil, onde
completou 40 anos de atuacdo em 2011, por um motivo simples: € uma questdo de
sobrevivéncia e um dever de todos nds cuidarmos do planeta e das pessoas que nele vivem.

Na teoria, todos ndés sabemos o que precisa ser feito, mas na pratica, o que vale mesmo € a
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atitude. Ela, sim, faz a diferenga. A Honda quer ser uma empresa sustentavel em todos os
aspectos e esta consciente de que essa é uma conquista que se faz no dia a dia. Para atingir
esse objetivo, procura atuar de forma conjunta com colaboradores, parceiros e comunidade
para potencializar resultados e fazer sua parte na constru¢cdo de um mundo melhor.

As atividades sdo impulsionadas pela conscientizacdo e funcionam como uma espécie
de engrenagem: assimilar, agir e propagar. Esses trés verbos juntos e sintonizados se fundem
em um unico substantivo: atitude. Na Honda, a atitude vem de dentro, com o envolvimento de

todos.

3. Aempresa

A Honda é fruto de uma historia construida sobre sonhos e visbes de futuro. Tudo
comecou em 1948. Aquele foi o ano em que se construiu o0 primeiro motor auxiliar para
bicicletas, o A-type. Era a génese da série de motocicletas Super Cub, langada em 1958, hoje
a favorita dos clientes da empresa em 160 paises. As décadas se passaram e 0s sonhos
tornaram-se mais elaborados e cada vez mais sintonizados com as necessidades do mundo.
Dois exemplos marcantes sdo a fabricacao pioneira, em 1972, do motor de automoéveis CVCC
- Combustao Controlada por Vortex Composto, antecipando-se aos rigidos requisitos da lei
Clean Air Act, dos Estados Unidos (de 1975). Com essa inovag¢ao, a Honda foi o primeiro
fabricante de automdveis a atender a uma legislacdo americana de controle de emissao de
poluentes, criada em 1975. Na época, todos, com excecdo da Honda, asseguravam que tal lei
era impossivel de ser cumprida. Em vez de patentear a tecnologia, Soichiro Honda
compartilhou o conhecimento para que todos os fabricantes pudessem cumprir a legislagéo.

O desenvolvimento do rob6 humandide ASIMO. Apresentado ao mundo em 2000,
personificou a realidade da Honda, empresa que, movida por sonhos, busca sempre criar o
inesperado para surpreender e encantar as pessoas ao redor do planeta.

A Honda foi fundada em Hamamatsu, pelos Sr. Soichiro Honda e o Sr. Takeo Fujisawa,
sendo a sua sede atual em Toquio. Atua em 140 paises, sendo 134 unidades fabris, 31

unidades de pesquisa, totalizando mais de 178 mil Colaboradores.
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Seus principais ramos de atuagao sao:
- Motocicletas;
- Automoveis;
- Produtos de forca.
No Brasil, possui duas unidades instaladas, a Moto Honda da Amazonia, em Manaus,
sendo motocicletas a producgdo principal e Honda Automoveis do Brasil, localizada em

Sumaré-SP.

4. Filosofia Corporativa

Os produtos Honda estdo fortemente aliados a preservagcdo do meio ambiente,
garantindo a baixa emissdo de poluentes, o baixo consumo de combustivel, a alta
performance, a seguranca e responsabilidade social. Nao sendo poupados investimentos que
tenham o intuito de reduzir a geracao de residuos e efluentes e que estimulem a reciclagem

de materiais utilizados nos processos de fabricagao.

4.1 Respeito pelo individuo

Todo individuo € essencialmente um ser livre e com caracteristicas proprias, que
possui sonhos e esperancas e que pensa, raciocina e cria a fim de realizar esses sonhos. O
Respeito pelo Individuo € um principio que estimula e promove o compartiihamento das
alegrias, por meio do respeito as caracteristicas individuais, da relacdo de igualdade e
confianca e da aplicacdo maxima das suas potencialidades. O Respeito pelo Individuo baseia-
se nos seguintes conceitos:

Iniciativa - Significa pensar de forma criativa, agir por vontade e convic¢éo proprias e assumir
a responsabilidade pelas atitudes e acdes praticadas.
Igualdade - Significa reconhecer as diferencgas individuais, tratar as pessoas de forma justa e

criar oportunidades iguais para todos que tenham forca de vontade.
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Confianca - Significa construir a relagdo de confianga mutua, respeitando as caracteristicas
individuais, ajudando e aceitando ajuda, compartilhando o conhecimento e assumindo a

responsabilidade.

4.2 As Trés Alegrias

Com base no Respeito pelo Individuo, desejamos construir relagbes de confianca e
compartilhar a alegria com cada pessoa que trabalha na Honda, bem como com pessoas com
guem temos contato por meio de nossas atividades e atraves de nossos produtos. Essa
convicgdo é expressa mediante As Trés Alegrias. Devemos, por meio de nossas atividades,
proporcionar alegria aos que compram nossos produtos (Alegria de Comprar), aos engajados
na venda dos produtos e na prestacdo de servicos (Alegria de Vender) e aos envolvidos na
criacao de nossos produtos (Alegria de Criar). Concretizar As Trés Alegrias € também a forma

de conquistar a confianga da sociedade e de cumprir a responsabilidade social da empresa.

5. Responsabilidade Social com base na Filosofia Ho  nda

Ao estabelecer o objetivo de nos tornarmos uma empresa desejada pela sociedade,
compartilhando entusiasmo com as pessoas ao redor do mundo, realizamos uma variedade
de atividades corporativas. A fim de criar valores, expandi-los e realizar nosso compromisso
com o futuro, sem deixar de fomentar a liberdade dos colaboradores para buscarem um
melhor caminho, um desejo de enfrentar os desafios do futuro e um espirito de criatividade
colaborativa.

Ao seguir decididamente essas direcbes em nossas atividades, levando a cabo nossa
responsabilidade social e nos comunicando eficientemente com todos os envolvidos com a
Honda, incluindo clientes, concessionarias, fornecedores, colaboradores, acionistas,
investidores e comunidades locais, temos a intencdo de ajudar a criar uma sociedade

sustentavel.
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5.1 Together for Tomorrow

5.1.1 Viséo -

Together for Tomorrow

A Honda valoriza o compartilhamento da alegria com as pessoas ao redor do mundo
por meio de atividades socialmente responsaveis, em acordo com as filosofias de Respeito
pelo Individuo e das Trés Alegrias. Acima de tudo, buscamos que a sociedade venha a
desejar que a Honda exista em todas as comunidades.

Cada cor no simbolo representa uma area de acdo: Verde: meio ambiente; Amarelo:
Seguranca no transito; Azul: educacéo e Laranja: comunidade.

Adotado pela Honda no mundo, o lema Together for Tomorrow (Juntos para o Amanha)
sintetiza 0 espirito que norteia as atividades de contribuicdo social da empresa. Ele transmite
também a idéia de que a atuacdo ombro a ombro com as comunidades é o caminho para

construir um mundo melhor para as geragdes de hoje e do futuro.

5.1.2 Principios Béasicos

Como empresa com uma visédo global, somos dedicados a contribuir para o bem-estar
das comunidades locais ao redor do mundo, por meio de nossos produtos e tecnologias.
Contribuiremos para cultivar uma sociedade em que individuos dedicados e perseverantes
participem ativamente de atividades socialmente responsaveis.

Orientacbes Globais Trabalhando para criar uma sociedade futura em que todas as pessoas
possam perseguir 0s seus sonhos, a Honda deve:

* Apoiar a educacao dos nossos jovens, para o futuro;

» Trabalhar para preservar o meio ambiente global;

* Promover seguranca de transito por meio de educacéo e treinamento.
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“Cuidar do meio ambiente é preservar a vida. A responsabilidade de utilizar bem os recursos
do planeta e disseminar a conscientizagdo ¢ um desafio de toda a sociedade. E disso que

dependem as geragoes futuras.”

A Honda € uma empresa consciente de sua responsabilidade com os impactos ao meio
ambiente decorrentes de seus processos e das atividades das suas concessionarias, por isso,
se compromete a minimiza-los. Para alcancar esse objetivo, € essencial identificar os
problemas e definir metas para soluciona-los. Alinhada a essa postura, também se destaca a
promocdo de acBes educativas e de conscientizacdo ambiental, além do investimento

permanente em pesquisas para utilizagao de energias alternativas.

Ciclo de vida das Preocupacoes
atividades corporativas

Problemas ambientais globais

Desenvolvimento = Emissbes atmosfericas (CO, e outros)

do produto = Ruido Mudanca no clima

Destruicao da camada de ozdnio
= Emissfes atmosfericas (CO, e outros) &

= Residuos
Compras = Desperdicio de agua Destruicao de recursos
Producédo = Emissfes atmosfericas

= Ruido

= Substancias quimicas nocivas Residuos

Transporte = Emissbes atmosféricas (CO, e outros) . )
= Residuos Poluicao da agua, do solo e do ar

= Emissbes atmosféricas (CO, e outros)
Vendas e servicos = Pecas substituidas

= Huorcarbonos

= Hesiduos

Ruido

Problemas ambientais locais

Adminisiracao = Emissdes atmosféricas (CO, e outros)
= Residuos
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Resposta da Honda

Principais iniciativas

= Green Dﬁines - Melhoria nos rndicas de rec& lagem

- Uso de_wwmgaadapﬂr painéis solares

6. Green Factory

O conceito mundial da Honda de Green Factory (Fabrica Ecologica) é colocado em
pratica nas fabricas de automaoveis, em Sumaré (SP), e de motocicletas, em Manaus (AM). As

acbOes contemplam gerenciamento de residuos, eficiéncia energética, reducédo de emissdes
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atmosféricas e uso racional da dgua. Em todos esses aspectos, a empresa estabelece metas
para garantir um melhor desempenho ambiental nas suas atividades.

Gerenciar os residuos resultantes dos processos de producdo é uma forte preocupacao
da Honda que, nesse sentido, busca implementar medidas que visam ao reaproveitamento de
materiais. Nas fabricas, os materiais descartados passam por etapas de classificacdo e
separacao, sendo, entdo, destinados para serem reutilizados em outros processos ou

produtos.

7. Eficiéncia energética

Reduzir perdas por desperdicio, monitorar o consumo, melhorar processos e a forma
de utilizar as energias alternativas estdo entre as medidas adotadas pela Honda com foco na
eficiéncia energética.

Na unidade de automadveis, em Sumaré (SP), existem telhas translicidas em todas as
areas de producéo e de estoque de materiais. Dessa forma, durante o dia, a luz solar substitui
a iluminacao elétrica do ambiente. Nos vestiarios, as duchas sdo aquecidas por meio de
placas solares. Outra medida que a empresa adota para reduzir o consumo de energia
elétrica € um sistema automatizado que controla os horérios de funcionamento da iluminacéo

e regula o ar-condicionado em sua sede administrativa, em Sao Paulo (SP).

8. CO2

A reducdo de emissdo de CO2 € um compromisso firmado por meio de metas que a
Honda estabelece, sobretudo, no que diz respeito aos seus processos fabris. A empresa
também busca mecanismos de neutralizacdo do dioxido de carbono resultante de suas
atividades de producdo. Em Rio Preto da Eva (AM), a Honda possui uma unidade de mil
hectares. A parcela de floresta nativa junto com as espécies de arvores plantadas pela
empresa na reserva € suficiente para neutralizar em 100% as emissdes de didxido de carbono

resultantes das atividades produtivas. O espaco reflorestado possui mais de 26 mil arvores de



HONDA préemio Fiesp de Mérito Ambiental Data:05.04.2012

Reducéo da Emissdo de Compostos Organicos Volateis (VOC’s) Pag:12/41

espécies ameacadas de extingdo, como 0 mogno, 0 pau-rosa, a copaiba, a pupunha e a
andiroba, e produz ainda uma grande variedade de frutas, entre elas coco, acerola, limao e

banana.

9. VOC

A empresa também desenvolve a¢Bes que contemplam a reducdo das emissdes de
VOC (Compostos Organicos Volateis) em seus processos produtivos. Nas fabricas de
motocicletas e automoéveis do Brasil existem modernos sistemas para pintura de pecas
plasticas, que permitem reducdo na emissdo de VOC. Na fabrica de motocicletas, o uso de
substancias naturais e a pintura a po6 feita no chassi das motos também contribuem para essa

reducéo.

10. Uso racional da agua

A Honda promove um trabalho constante, que visa a redugcdo do consumo, ao
tratamento de efluentes e a reutilizacdo da agua, por meio das ETEs (Estacdes de Tratamento
de Efluentes) e das ETAs (Estacdes de Tratamento de Agua), instaladas nas fabricas de
Manaus (AM) e Sumaré (SP). Os sistemas de tratamento decorrentes dessas estacfes
permitem a utilizacdo da agua de reuso em irrigacdo de areas verdes, sanitarios e redes de

hidrantes.
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Fabrica de Automéveis em Sumaré (SP)

Estacao de Tratamento de Estacdo de Tratamento de Agua

Eﬂuentes BIOIOQIC& 1. A agua recebida é fomecida pela Companhia de Saneamento
1. A Agua industrial ja pré-tratada se junta com os efluenies Basico do Estado de Sao Paulo — SABESP.

vindos dos refeitcrios e banheiros para serem tratados; 2. Durante o processo de ftraiamento, sdo dosados produtos
2. 0s efluentes chegam a ETE e recebem produtos que, por quimicos para que a agua atenda a EQ — Especificacao de Qualidade
meio de uma reacdo, separam os elementos quimicos da agua; do setor da Pintura e do resto da fabrica.

3. Os defritos e elemenios quimicos fransformados em lodo 3. A 4gua fratada pela Estacao é destinada, exciusivamente, ao uso
sd0 separados da dgua e destinados ao coprocessamento para industrial. A de uso domeéstico é proveniente de pogos arfesianos.

a fabricagao de argamassas/cimentos;

4. A agua tralada é destinada a lagoa de estabilizacdo, onde

parte dela € ufilizada na imigacdo da drea verde. O resiante

reforna para o corpo receptor de aguas, com destino ao Ribeirao

Quilombo, isso €, de volta para a natureza em condigdes de

manier a vida aquafica nos corpos d'agua e atendendo aos

requisitos legais.

11. Coleta Seletiva

A Honda promove agdes de estimulo a coleta seletiva de lixo. Suas unidades contam
com recipientes para destinacdo correta de papel, plastico, vidro e metal, além de um sistema
destinado a coleta de pilhas e baterias. Na fabrica de Sumaré (SP), foram criados locais

destinados a coleta seletiva que receberam o nome de Espago Reciclagem. Em 2010, foi
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instalado no refeitdrio um kit de lixeiras produzidas com material reciclado, onde o colaborador
tem acesso a exemplos praticos de onde descartar copos, garrafas PET, latas e lixos néo
reciclaveis.

Atualmente 88% dos residuos gerados sdo reciclados. Para o aterro sanitario sao
destinados apenas o0s nao-téxicos que ndo podem ser reutilizados, o que representa 1%,

sendo que o restante € enviado para co-processamento.

Espaco destinado a coleta seletiva no refeftorio
da fAhrica de Sumaré (SP)

12. Green Dealer

A preocupacdo em manter operacdes que privilegiem o cuidado com o meio ambiente
se estende também a rede de concessionarias autorizadas do Brasil. Prova disso, é o
programa implementado pela empresa para orientar e certificar as concessionarias que
realizam a destinacdo correta dos residuos gerados na prestacdo de servigos, tais como:
metais, plasticos, borracha, papel, combustiveis, solventes, 6leo lubrificante, baterias usadas,
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entre outros. Aquela que, mediante comprovacao, destina corretamente 100% dos residuos
gerados, é concedido o certificado “Concessionaria Ecoldgica”.

13. Regeneracédo de matérias-primas

A unidade de Manaus (AM) utiliza 100% de matérias-primas regeneradas para
reutilizacdo interna e externa. S&o quatro tipos de materiais que podem ser incluidos nesse
ciclo: a areia de fundicéo, o aluminio fundido, os plasticos ABS e o polipropileno.

A borra de tinta resultante do processo de pintura de pecas plasticas nas unidades de
Sumaré (SP) e Manaus (AM) é captada e, a partir dai, empresas das respectivas regides
fazem o recondicionamento e utilizam o que é captado para fabricar tintas de segunda linha.
Por meio desse mesmo processo, € possivel recuperar também os solventes usados nas
cabines de pintura plastica e na limpeza das pistolas automaticas e destina-los a empresas

fabricantes de tinta.

14. Plastico biodegradavel e 100% reciclavel

Pensando em sustentabilidade e respeito ao meio ambiente, em todas as etapas do
processo fabril, a Honda utiliza nos automoveis produzidos no Brasil plasticos biodegradaveis
para proteger os bancos. O material tem capacidade de se decompor no meio ambiente no
curto prazo de seis meses. Esse tipo de plastico apresenta em sua composicdo polimero
biodegradavel.

Seguindo essa mesma premissa, nos automoveis destinados a exportagdo, os discos
de freios sdo protegidos com material fabricado com garrafas PET. Esse material € 100%

reciclavel; além disso, ndo gera residuo e néo retém sujeira por nao utilizar cola.
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Plasticos biodegradaveis para proteger os bancos dos automoveis Protecao para discos de freios feitos com material
reciclado de garrafas PET

15. Impresséo ecoldgica de manuais

Todos os manuais de motocicletas e automoéveis da Honda no Brasil sdo produzidos
com papel proveniente do manejo ecologicamente adequado, trazendo o selo florestal “FSC”,
certificacdo do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal.

A impressdo também é feita com tinta a base de soja, que contém quantidades
variaveis de 6leo de soja em substituicdo aos 6leos de petrdleo. Esse processo de impressao
é reconhecido internacionalmente por sua contribuicdo ambiental com o selo “Soy Ink”.

Para reduzir a quantidade de impressdo, os catalogos de pecas também estédo
disponibilizados de forma eletronica a rede de concessionarias. E 0os manuais do proprietario,
de todos os modelos de motocicletas e automoveis, estdo disponiveis para consulta e

download no site www.honda.com.br.

16. Reconhecimento

16.1 Gestao responsavel

O comprometimento da empresa com a questdo ambiental fez com que a Honda

Automoveis do Brasil recebesse pelo segundo ano consecutivo o Prémio Internacional
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Socioambiental Chico Mendes, oferecido como reconhecimento a agbes empresariais e de

pessoas fisicas que promovem o desenvolvimento sustentavel

16.2 Empresa sustentavel

No Brasil, pelo terceiro ano consecutivo, a Honda integra a lista “As empresas mais
sustentaveis, segundo a midia”, publicada na revista Imprensa. A lista analisa o contetdo a
respeito de mais de 600 companhias divulgado em 300 revistas, de nove titulos diferentes. O
ranking conta com 128 marcas e destaca a importancia da transparéncia para a
sustentabilidade. A Honda, que no ano anterior ocupou o 33° lugar, em 2010 subiu para a 262
posicéo, gragas ao comprometimento da empresa com a sustentabilidade.

16.3 Politica de emissodes

Pelo terceiro ano seguido, a Moto Honda da Amazoénia foi premiada como “Empresa
lider em politica de emissdes” no Prémio Epoca Mudancas Climaticas 2010, promovido pela

revista Epoca, em parceria com a consultoria PriceWaterhouseCoopers.

16.4 Comprometimento socioambiental

A Moto Honda da Amazonia foi homenageada com o certificado e o selo de “Empresa
Parceira da Natureza”, durante a 42 Conferéncia Latino-Americana de Preservacdo ao Meio
Ambiente, com avaliagéo feita pelo IBDN — Instituto Brasileiro de Defesa da Natureza, dentro
do Tema Sustentabilidade “O Caminho que Pode Mudar o Mundo”.

Este selo é concedido as empresas que demonstram comprometimento e
responsabilidade com as questbes socioambientais, ao promover a defesa e a preservacao do

meio ambiente as atuais e futuras geragoes.
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O circulo representa a Terra e 0 Sol com céu azul (ar puro), agua limpa
e um belo gramado verde, expressando a abundancia da natureza
necessaria para nos tornarmos uma sociedade sustentavel na qual as

pessoas possam desfrutar a vida. A linha branca no meio representa

uma estrada onde a liberdade de mobilidade é concretizada, enquanto
0 coracao representa 0 pensamento e a paixdo da Honda por nosso

compromisso ambiental.

Para comunicar seu compromisso ambiental e o aumento de seus esfor¢os na reducéo

da emissdo de CO2, em 2011 a Honda criou este slogan e simbolo ambientais globais.

17. AcOes que estimulam a educacao ambiental

Durante a Semana do Meio Ambiente, a unidade de Sumaré promove desde 2008 o
Prémio Ambiental Honda, que estimula o desenvolvimento de trabalhos e idéias de melhoria
ambiental dentro da empresa.

Para os colaboradores das unidades de Séao Paulo (SP) foram ministradas palestras cujos
temas se basearam na preservagdo do meio ambiente global e na biodiversidade. Também foi
oferecido aos colaboradores e seus familiares um passeio ao Parque Ecoldgico do

Guarapiranga, com a realizacdo de atividades culturais, ambientais e recreativas.

17.1 Publicagdes para conscientizagao

Faz parte das acbes da Honda para disseminacdo e

. conscientizagdo sobre os temas relacionados ao meio ambiente

desenvolver publicacdes para seus colaboradores.
A unidade de Sumaré (SP), por exemplo, publica mensalmente o

Jornal Ecologico, que trata de assuntos especificos sobre meio
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ambiente no Brasil e no mundo. A mesma unidade, em parceira com o Instituto Chico
Mendes, também desenvolveu o Almanaque do Consumo Consciente, que visa conscientizar
os colaboradores, por meio de informacdes rapidas e praticas, que as pequenas atitudes do
dia a dia podem ajudar a salvar o planeta. Com foco na manutencdo da Certificacdo ISO
14000, a unidade também desenvolveu um guia de bolso que traz os principais requisitos da

norma e politica ambiental da empresa.
17.2 Educacéo explode criacao

A Honda valoriza o estimulo a criatividade. Todos os anos, em meio as comemoragdes
do Dia das Criangas, a unidade de Sumaré (SP) promove o concurso “Explode Criacéo

Comunidade”. A empresa sugere 0s temas e, a partir deles, os participantes fazem desenhos

gue representem sua percepcao sobre aquilo que é proposto. Os melhores trabalhos recebem

6= e’
S el | : .

kits de material escolar como prémio.
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18. AgBes em beneficio a comunidade

18.1 Oficina da solidariedade

Em ocasides como Festa Junina, Dia das Criancas e Natal, a unidade de Sumaré (SP)
promove as festas solidarias chamadas de Oficina da Solidariedade. Nessas oportunidades,
sdo realizadas atividades artisticas e esportivas. Os recursos para promocao dessas festas
sao gerados pelos colaboradores e pela empresa.

A Festa Junina da Oficina da Solidariedade, em 2010, ocorreu no CRASS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) Area Cura, ao lado da fabrica, e contou com a participacao
de aproximadamente 500 criancas. Mais de 70 colaboradores voluntarios garantiram a
preparacao e organizacao da festa, que conta com diversas atividades, entre elas, distribuicdo
de lanches e refrigerantes.

A Festa das Criangas foi realizada com a participacdo de aproximadamente 400
criancas atendidas pelos CRASS Area Cura, S&o Judas, Trevo e Cruzeiro. O evento contou
com brincadeiras e gincanas, e promoveu a interacao entre os participantes e valores como:
trabalho em equipe e disciplina.

No Natal, as atividades da Oficina da Solidariedade contaram com apresentacdes
artisticas pelas criancas do CRASS, organizadas pelos colaboradores voluntarios, além da
distribuicdo de cestas-basicas, roupas e brinquedos. Eles também doaram roupas e

brinquedos as 1.985 criancgas participantes.

Colaboradores da unidade de Sumare (SP) se mobilizam para propoercionar momentos de desconiragdo nas festas solidarias
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18.2 Incentivo a salude e ao bem-estar

Em 2010, a unidade de Sumaré (SP) foi uma das patrocinadoras da 32 Etapa do evento
“Correr e Caminhar para Viver Bem”. A atividade é organizada com o objetivo de incentivar a
busca pela saltde e uma melhor qualidade de vida. O projeto é patrocinado pela Honda por
meio da “Lei de Incentivo ao Esporte”.
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Em Sumare (SP), a Honda apoiou o evento "Correr e Caminhar para Viver Bem”

18.3 Apoio a cultura

Por meio da Lei Rouanet, em 2010, a Honda apoiou o projeto Caravana Circo Vox, que
passou por nove cidades brasileiras das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. O objetivo
da acdo foi alcancar regides raramente beneficiadas por projetos culturais. Os ingressos
foram vendidos a precos populares e parte deles, doados a instituicbes das respectivas
cidades. Mais de 13.800 pessoas assistiram aos espetaculos.

Caravana Circo \ox, que percorreu diversas cidades brasileiras
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A unidade da Honda em Sumaré (SP) foi uma das patrocinadoras da reforma do
Anfiteatro Municipal, utilizando recursos da Lei Rouanet. A iniciativa contemplou manutencgéo
da estrutura predial, aquisicdo de equipamentos de sonorizacdo e iluminacdo mais
avancados, troca das poltronas e decoracdo. O incentivo a cultura, por meio da adequacao do
espaco, resultou em melhores condi¢cdes para realizacdo de apresentacdes, o que beneficia
toda a comunidade da regiéo.

Em Manaus (AM) a empresa foi responsével pela apresentacdo do maestro Joao
Carlos Martins no Teatro Amazonas, destinada a comunidade em homenagem ao 341°
aniversario de Manaus (AM). Na ocasiao, ele regeu a Orquestra Experimental da Amazonas

Filarmonica.
19. Preservagao do meio ambiente

A Honda € uma empresa proativa na conservacdo do meio ambiente, portanto o
colaborador deve agir proativamente para a sua preservacao.

Processamento adequado de residuos e poluentes — O colaborador deve tomar as
providéncias adequadas em relacdo aos residuos e aos poluentes gerados em todos os
estagios do negocio — desenvolvimento, producédo, distribuicdo, vendas e servicos — e se
esforcar ao maximo para a sua diminuigao.

Uso eficiente de recursos energéticos e reciclagem — O colaborador deve se esforgar
para usar eficientemente a energia e a matéria-prima, adotando os procedimentos que lhe
cabem para a reciclagem do material.

Medicao, relatorio e divulgacdo baseados em lei — O colaborador deve realizar as
medic¢des, o relatorio e a divulgagdo de dados ambientais de solo, agua, ar, ruido e odores de
acordo com a legislagéo ambiental.
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19.1 Sistema de Gestdo / Comité ISSO

Na Honda Automoéveis do Brasil, existe um grupo de funcionarios que trabalha
arduamente para manter o Sistema de Gestdo (ISO 9000 e ISO 14000) na empresa. Este
grupo de funcionarios forma o “Comité 1SO”, onde cada departamento da empresa tem um
representante. Tal representante, além de realizar tarefas especificas para implantacdo do
Sistema de Gestao, tem a responsabilidade de ser elo entre o Comité e todos os funcionarios.

19.2 Politica de Gestao (Ambiental e Qualidade)

“Atuando em um mercado global, n6s da Honda Automéveis do Brasil, temos como politica
produzir automoéveis de alta qualidade a um preco justo, prevenindo sempre a poluicdo do
meio ambiente. Temos como compromisso atender a todos o0s requisitos legais e normativos,
considerando sempre 0s aspectos e impactos ambientais nas decisbées de negdécio. Este
compromisso se estende ainda a criagdo e manutencao de estrutura necesséria para aplicar
melhorias continuas, implementar e revisar 0s objetivos e metas estabelecidas e buscar,

constantemente, a satisfacdo de uma clientela universal.”

20. Seguranca no Transito

20.1 Direcao defensiva

Desde a década de 70, a Honda vem investindo significativamente na difusdo dos
conceitos de pilotagem defensiva. Entre as principais iniciativas, esta a implantacao em 1998,
do Centro Educacional de Transito Honda (CETH) em Indaiatuba (SP) em uma area de 120
mil m2. Mais recentemente, em 2006, foi criado o Centro Educacional de Transito Honda —
Recife (CETH-R), no municipio de Recife (PE), em uma area de 130 mil m2. A estrutura das
duas unidades funciona como centro de qualificacdo de transito, onde sdo ministradas aulas

de pilotagem de motocicleta — tedricas e praticas — nos niveis basico e avancado, para
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circulagdo no espaco urbano e fora de estrada. Os métodos atendem as necessidades de
diferentes profissionais, tais como: instrutores da rede de concessiondrias da marca,;
instrutores de Centros de Formacdo de Condutores (CFCs); e colaboradores de empresas
frotistas e de 6rgaos publicos — como as policias Rodoviaria e Militar, o Corpo de Bombeiros e
a Guarda Civil Metropolitana — ou ainda motociclistas comuns.

Os programas de treinamento tém como objetivo aliar conhecimento, pratica e
mudanca de comportamento com base nos mais avancados métodos de conducgdo segura de
motocicletas. A empresa também realiza cursos itinerantes e palestras direcionadas para
grupos especificos. Em 2007, aproximadamente 17 mil pessoas passaram pelos programas
realizados pela Honda, sem contabilizar os participantes dos treinamentos ministrados pela

rede de concessionarias.

20.2 Concessionarias em acgao

Além de toda a atividade realizada pela Honda, as concessionarias de motocicletas da
marca espalhadas por todo o pais também tém papel decisivo na difusdo dos conceitos de
pilotagem com seguranca. Com base no conhecimento adquirido nos cursos de formacéao de
instrutores, a rede autorizada promove desde orientacdes individuais aos clientes até
treinamentos gratuitos a populacdo, que incluem teoria e pratica. Em nove anos de atividades,
somente no CETH de Indaiatuba mais de 1.500 instrutores multiplicadores foram capacitados.
Em 2007, formaram-se mais 173 novos instrutores por meio das unidades de Recife e de
Indaiatuba. Algumas concessionarias, inclusive, investem em instalacdes exclusivamente
dedicadas a esse fim: sdo os Centros Educacionais de Transito das Concessionarias (CETC),

com sala de aula e pista de treinamento. Atualmente existem 62 CETCs no Brasil.

20.3 Concurso Nacional de Instrutores de Pilotagem

Para promover o nivelamento da qualidade das técnicas de direcdo aplicadas na

difusdo da pilotagem consciente e incentivar o aprimoramento dos instrutores das
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concessiondrias, a empresa criou 0 Concurso Nacional de Instrutores de Pilotagem, realizado
a cada dois anos. A iniciativa chegou a sua terceira edicdo em 2007, com 101 inscritos de 81
concessionarias localizadas em 19 estados. S&o premiados os trés instrutores que obtém as
melhores classificacdes no processo de avaliacdo e a concessionaria com a melhor atividade

de educacéo de transito.

20.4 Sinalizagao Viaria

Ao constatar que ndo havia sinalizacdo viaria na frente e nas proximidades de
nenhuma das dez escolas publicas (municipais e estaduais) de Sumaré, localizadas no
entorno da fabrica, a Honda Automéveis se uniu a Prefeitura local para mudar o cenario.
Partiu para a conscientizacdo das criancas e para a melhoria da seguranca do transito em

frente as escolas.

20.5 Semana de sensibilizag&o do transito

Desde 2006, a Moto Honda em Manaus realiza, a cada seis meses, uma edicao da
Campanha de Seguranca no Transito, cujo lema € “Seguranca no transito € missao do
colaborador Honda”. A iniciativa envolve palestras e aulas praticas, que também sao abertas
ao publico externo, como fiscais municipais de transito e policiais militares. Ja passaram pelo
treinamento 904 colaboradores, dos quais 420 em 2007. Com as orientacdes, a empresa
conseguiu reduzir em 74% o volume de incidentes de trafego no trajeto do colaborador entre

sua residéncia e o local de trabalho.
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21. Projetos

21.1 Substituicdo de GLP por GN

Em todo o mundo, a busca por fontes de energia alternativas a queima de carvao,
petréleo e 6leo se intensificou nos ultimos anos. E neste cenario que o Gas Natural tem se
tornado uma fonte de energia vidvel e eficiente para atender as necessidades das fabricas.

O Gés Natural € consumido em varios paises ha mais de 50 anos e corresponde a
cerca de 95% de todo o gas canalizado do mundo. E &, entre outras coisas, pelo seu carater
ecologicamente correto, que este tipo de gas esta sendo reconhecido como a melhor
alternativa energética aos combustiveis tradicionais.

Diferente de outros gases utilizados por industrias, o Gas Natural ndo € produzido por
um processo industrial de mistura de componentes, ele é encontrado diretamente na natureza.
O Gés Natural tem origem féssil, resultado da decomposicdo de materiais organicos no
interior da terra. Geralmente ele é encontrado acumulado em rochas porosas no subsolo. A
etapa inicial do processo de producdo do Gas Natural € a exploracao, que consiste em duas
fases, a pesquisa e a perfuracdo do poco. Depois de retirado do poco, ele passa por
processos de purificacdo e distribuicdo, através de dutos, até o seu destino final. O Brasil, por
ter uma grande reserva de Gas Natural, tem investido na sua exploragdo e comercializacéo.

Vérias industrias nacionais tém adaptado suas instalacbes para receber este
combustivel, que entre outras coisas, tem como grande atrativo a sua economia e seu baixo
impacto ambiental.

Vantagens oferecidas pelo Gas Natural:

*E um combustivel ecoldgico. Sua queima ajuda a melhorar a qualidade do ar, pois
substitui formas de energias poluidoras como carvao, lenha e 6leo combustivel. Contribui
ainda para a reducdo do desmatamento.

*Contribui para a reducdo do trafego de caminhdes-tanque e a consequente polui¢do
do ar pela queima de combustivel no transporte. Ndo requer estocagem, eliminando os riscos

do armazenamento de combustiveis.
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*Por ser mais leve do que o ar, o gas se dissipa rapidamente pela atmosfera em caso
de vazamento. Esta é a grande diferenca em relacdo ao gas de cozinha (GLP) que, por ser
mais pesado que o ar, tende a se acumular junto ao ponto de vazamento, facilitando a
formacao de mistura explosiva.

O Gas Natural comecou a ser utilizado na Honda em 2004, em substituicdo ao GLP
(Gés Liquefeito de Petroleo), conforme fotos abaixo:

-14% de CO2 no
Meio Ambiente

Abastecimento de GN

21.2 Substituicdo de Gasolina por Etanol

Em 2008, ocorreu substituicdo de gasolina por élcool nos veiculos da frota e produgéo,
0 que resultou em uma reducao anual de aproximadamente 2.000 toneladas de COa.
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21.3 Substuicao de luminarias na fabrica

Visando eficiéncia energética, entre os anos de 2010 e 2011, foi realizada troca das
lumindrias de 40W existentes na fabrica por 25W. Esta nova tecnologia, além de ser mais
eficiente na iluminacédo, possui maior tempo de vida util e menor necessidade de manutencao.
Com essa melhoria a reducdo do consumo de energia foi de 943 MW/ano, o que resulta da

reducédo de 23 toneladas de COa.
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21.4 Monitoramento de energia-elétrica

Para melhorar o gerenciamento de energéticos na planta industrial, a empresa ira
instalar sistemas setoriais de monitoramento de energia-elétrica, gas natural, ar comprimido e
agua. Esta iniciativa, ird proporcionar um maior conhecimento dos pontos com maior consumo,
possibilitando assim aplicacdo de trabalhos de melhoria e consequente reducdo do consumo
de energia-elétrica. Em 2011, teve inicio a primeira etapa da sistematizacdo, sendo iniciada a
operacdo do monitoramento de energia-elétrica. Em 2012, a segunda etapa ird contemplar

géas natural e ar comprimido, ficando o monitoramento de 4gua para o ano de 2013.
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21.5 lluminagao Natural

Gradativamente, desde 2008, estdo sendo instaladas telhas translicidas em todas as
areas de producéo e de estoque de materiais da empresa. Dessa forma, durante o dia, a luz
solar substitui a iluminag&o elétrica do ambiente. Nos vestiarios, as duchas sédo aquecidas por
meio de placas solares. Com esse trabalho, h4 uma previsdo da reducao de emissédo anual de
8 toneladas de CO2.

Implementation of Natural Lighting in Stamping \ ’

BEFORE

ooooooooooobod

Beyond Stamping in 2001 is expected to increase natural lighting in the IPL, EGB, LMO,
PTA, DLI

22. Compostos Organicos Volateis e o impacto ao mei 0 ambiente
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Compostos Organicos Volateis (VOC) sédo todos os compostos organicos de natureza
antropogénica, com excecédo do metano, que evaporam rapidamente nas condi¢cdes normais
de temperatura. No processo industrial da Honda, o VOC é proveniente do processo de
pintura, por causa do uso de solventes e de tintas e durante o consumo de gas natural,
utilizado nas estufas e casas de ar.

Por serem constituidos de uma classe de poluentes com mais de 600 espécies
diferentes, a emissdo de VOCs deve ser limitada e controlada. Os impactos dos VOCs no
meio ambiente vado desde problemas de saude publica, como no caso de espécies
mutagénicas e carcinogénicas (ex.: benzeno), até a formacdo de poluentes secundarios,
como o oz6nio troposférico (O3), gerado pela reacdo dos VOCs com o6xidos de nitrogénio
(NOx), expelidos em processos que empregam gas natural, por exemplo, causando
problemas respiratorios.

Os niveis de ozo6nio troposférico ttm aumentado nos ultimos anos. Aproximadamente
10% do potencial aumento do aquecimento global seja resultado do aumento do o0z6nio
troposférico.

A regido onde esta localizada a empresa é classificada como “Saturada em Ozo6nio”
segundo Resolucdo SMA 44, de 19/08/2011 e Decreto Estadual n°® 52.469/07. Para
determinar o potencial total de emissdo de VOC, utiliza-se o Método de Balanco de Massa,
usando informagdes de consumo de tinta e a quantidade de VOC nas tintas, dados estes
fornecidos pelos fabricantes dos produtos, conforme método AP42 da EPA — Environmental
Protect Agency.

Utilizamos como base a emissdo em gramas de VOC por metro quadrado de area
pintada (g/m2), sendo que o calculo por balanco de massa é baseado nas seguintes

equacoes:

Taza ¥V OC (tonfan = Fateio * (VO Csalvente + VOO gas)

Tazxa VOO solvente =01 00-HNao-wolate s)* Densidade * Consuno amgal
100000
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VOO Gas (tonfano) = FEgge ¥ C1 * C2 * Consumo Anual
107

Com a preocupacdo constante na reducdo de emissdo de VOC, foram levantadas
algumas necessidades e a emissdo passou a ser controlada mensalmente através de uma
planilha de dados, gerenciada pelo Planejamento Ambiental. Além disso, entre os anos de
2007 e 2009, foram realizadas algumas melhorias que resultaram na reducéo de VOC, mais
especificamente nos departamentos de Pintura Carrocerias e Pintura Plastica, ja& que estes
sdo os maiores causadores de emissdo de VOCs. Destaca-se a implantacdo de sistemas
robotizados (sistemas estes que reduzem a utilizagcdo de matéria prima -tintas e solventes),
pintura eletrostatica, e também o sistema de captacdo de solventes, sendo estes enviados

para reciclagem.
22.1. Sistemas robotizados e pintura eletrostatica

A pintura eletrostatica é feita a partir de uma diferenca de potencial entre as particulas
de tinta e a peca a ser pintada, resultando na atracdo da tinta pelo objeto. A cobertura é

uniforme e sem falhas, gerando assim uma economia de tinta.

ANTES—-PINTURA CONVENCIONAL DEPOIS

L)
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O sistema de aplicagdo automético de tintas por robds de aplicacdo é a mais alta

tecnologia aplicada na pintura pois possui alta eficiéncia de aplicacdo de tintas com utilizagc&o
de pistolas de baixa vazdo e baixo overspray de aplicacdo do que em relacdo ao processo
manual de aplicacdo com pistolas convencional spray de alta vazdo e alto over spray de
aplicacdo, reduz consumo de tintas por pecas e consequentemente redugéo da emissao de
componentes para atmosfera, sendo que com essa melhoria deixaram de ser emitidos 241

toneladas de VOC por ano.

22.2. Sistema de captacédo de solventes

Este projeto foi implementado na area de Pintura de Chassis e Pintura Bumper. Apos
realizado o pré-tratamento, fosfatizacdo, aplicacdo de e-coat (tinta a base da agua), sealer
(massa de vedacao na juntas das pecas) e BC (aplicacédo de massa embaixo do assoalho do
veiculo para a protecdo contra batidas de pedras), o veiculo passa pelo Primer, onde é
aplicado um fundo preparador para o recebimento da cor (processo 100% manual). Logo apos,
pela aplicacdo do Top-Coat e Base-Coat (parte interna manual e externa robotizada) e, por
ultimo, aplicacéo de verniz. Em todos estes processos, a partir do Primer, utiliza-se o solvente
organico.

Todo o0 solvente captado é armazenado em um tanque de recebimento/

armazenamento de solvente recuperado, localizado na sala de tintas.
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O material coletado é destinado para co-processamento e fabricacdo de tintas de uso

industrial (2° linha) e reciclagem de solvente para uso industrial (2° linha).
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INDUSTRIAS:
*FABRICACAO DE TINTAS DE USO INDUSTRIAL (2° linha);
*RECICLAGEM SOLVENTE PARA USO INDUSTRIAL (22 linha)

O solvente utilizado na limpeza durante as trocas de cor é direcionado para as caixas
coletoras de solvente sujo.

Pintura Carrocerias

Consumo sclvente de limpeza x captagio Red UQéO de 91
135307
300,000 camos toneladas de VOC
260000 | calrrus 739 508
...... 202 553 - 272 3rn
0001 pemmm = w2 e
armes Total de 133.730
150000 1 120258 litros de solvente
0
100.000 1 25,74 /n 33'92% recuperados
61680
0000 6850

2009 210 2011

mUtilizado mRecuperado
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Pintura Bumper (plastica)

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

Consumo de solvente limpeza x captacao

61.361

Reducao de 60
toneladas de VOC

343.252

Total de 84.457
litros de solvente
recuperados

207.104

2009

2010 2011
B Utilizado M Recuperado

22.3. Instalagéo do Sistema RTO - Oxidante térmico  regenerativo

O oxidador térmico regenerativo (Regenerative Thermal Oxidizer - RTO) € um dos

equipamentos padrdo usados para controlar as emissdes de compostos organicos volateis

(COVs ou volatile organic compounds - VOCs) na industria de semicondutores. Em operacdes

normais, um RTO remove COVs promovendo reagbes homogéneas de oxidagcdo em fase

gasosa e livre de radicais, liberando CO2 e agua a temperaturas entre 790C a 870C. Um

RTO utiliza trocadores de calor regenerativos em duas ou mais secdes operadas com

reversbes periddicas de fluxo de ar. Essas se¢fes possuem um meio ceramico inerte

internamente e sdo conectadas a camara de combustédo, onde um ou mais queimadores sdo

instalados para ligar o sistema e manter a temperatura quando ha baixa concentracao de

COVs. Os gases contendo COVs em baixa temperatura entram no oxidador e passam pelo

trocador de calor de entrada, 0 meio ceramico entdo transfere energia térmica para os gases,
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aquecendo-os. Esse fluxo de ar segue para a camara de combustéo e apds a reagdo, 0 meio
ceramico presente no trocador de calor de saida absorve a energia térmica desses gases.

Quando ha a reversao do fluxo, as funcdes dos trocadores de calor sédo invertidas para
gue a energia absorvida aqueca os gases de entrada do proximo ciclo, antes da camara de
combustéo. A eficiéncia térmica do sistema esta diretamente relacionada a area superficial do
material ceramico e pode chegar a 95% em sistemas bem projetados.

Ar purificado
Arde purga = =7 .

Tracador de calor
= regenerativo

LY
Entradadosgases
contam

e
ol

22.3.1. O RTO na éarea da pintura de chassis (ECOAT, Sealer e Top coat)

Foram instalados 3 sistemas na pintura carrocerias, nas areas de Ecoat, Sealer e Top
Coat, com uma meta de reducédo por ano de 135.000 litros de solvente (reducdo da emissao
de VOC'’s de 191 toneladas/ano).
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Estufa=-Coat

(D No processo de secagem da tinta nas
estufas, gera-se VOC e odores provenientes
dos matenais utilizados na pintura.

Evaustan
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Estula Sealer  ExaLstdo
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23. Resultado geral

Com as atividades de melhoria executadas, apresentadas neste relatério, a Honda
reforca o seu compromisso com a sociedade e com os seus ideais de preservacdo ambiental.
Os esforgos para reduzir a emissédo de gases nocivos serdo continuos, sempre buscando as
melhores tecnologias aliado ao aperfeicoamento dos processos produtivos realizados por
seus colaboradores, fruto do incentivo a criatividade e ao trabalho em equipe.

Contudo, considerando as melhorias realizadas para reducdo da emissdo de
compostos organicos volateis — VOCs foi computada uma reducéo anual de 508 toneladas:

» Pintura eletrostética - 241 ton.
= Sistema de recuperacéo de solventes, sendo estes enviados para reciclagem - 76 ton
(média dos resultados em 2010 e 2011);

» Instalacéo de equipamentos de controle da poluicdo (RTO) - 191 ton.

REDUCAO VOC (ton/ano)

508
191

600 -

500
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300

200

100

Pintura Captacao de RTO Total
Eletrostatica  Solventes
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