Programa de Participacao dos
Empregados em Lucros ou
Resultados



Nao iIntegram o salario-de-contribuicao
para os fins desta Lel, exclusivamente:

]) a participacao nos lucros ou resultados
da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lel especifica;



cumprimento das exigencias
legals

e Devem ser tributadas parcelas
distribuidas a titulo de participacao
nos lucros ou resultados ao arrepio
da legislacao federal. (CARF)



e A parcela intitulada "participacao
nos resultados” quando paga em
desacordo com a lel especifica
possul natureza remuneratoria.



* O Instrumento legal criado objetiva
Incentivar a empresa a Instituir a
participacao nos lucros ou resultados,
mediante a retirada de encargos salariais,
trabalhistas e previdenciarios sobre o
pagamento feito a esse titulo.



« A Lel prestigia a participacao dos
empregados, seja indiretamente atraves dos
respectivos sindicatos, seja diretamente
atraves de comissao escolhida por eles.



e Nos termos do art. 2° da Lel 10.101/2000, duas
sao as possibilidades legais de legitimar a
participacao nos lucros e resultados de forma a
afastar a sua natureza salarial: Comissao escolhida
pelas partes, integrada, tambéem, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria; e Convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

 Empresa realizou acordo diretamente com 0s
empregados sem a interveniéncia do sindicato,
descumprimento legal. (CARF)



* Nao ha regras detalhadas na lel sobre
0S Critérios e as caracteristicas dos
acordos a serem celebrados.

 Os sindicatos envolvidos ou as
comissoes, nos termos do artigo 2°,
tém liberdade para fixarem os criterios
e condicOes para a participacao do
trabalhador nos lucros e resultados.



Ha de se verificar se dos instrumentos
decorrentes da negociacao entre
empregador e empregados constam regras
claras e objetivas quanto a fixacao dos
direitos substantivos da participacao e das
regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericao das informacoes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da
distribuicao, periodo de vigéncia e prazos
para revisao do acordo.



O legislador ordinario, procurando nao interferir
nas relacoes entre a empresa e seus empregados e
atento ao verdadeiro conteudo do inciso Xl do
art. 7° da Constituicao, limitou-se a prever que
dos Instrumentos decorrentes da negociacao
deverao constar regras claras e objetivas quanto a
fixacao dos direitos substantivos da participacao e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de

afericao das informacoes pertinentes ao

cumprimento do acordado, periodicidade da

distribuicao, periodo de vigéncia e prazos
revisao do acordo. (CARF)

Oala



Os criterios para a fixacao dos direitos de
participacao nos resultados da empresa devem
ser fixados, soberanamente, pelas partes
Interessadas. O termo usado - podendo - €
proprio das normas facultativas, nao das normas
cogentes. A lel nao determina que, entre tais
critérios, se incluam os arrolados nos incisos |
(indices de produtividade, qualidade ou
lucratividade da empresa) e Il (programas de
metas, resultados e prazos, pactuados
previamente) do § 1° do art. 2° da Lei n°
10.101/00, apenas o autoriza ou sugere. (CARF)



O acordo em questao preve regras e criterios, e até
mesmo metas, sendo certo que estes foram
devidamente instituidos pelos interessados na
distribuicao ora questionada. Sem duvida que essas
regras e esses criterios podem, numa avaliacao
pessoal, serem considerados como nao sendo ideais
para implementacao de um programa de distribuicao
de lucros. Contudo, 0 que n&o se pode aceitar e que
essa avaliacao pessoal se contraponha a vontade das
partes externada no instrumento de negociacao
coletiva, e ferindo sua autonomia, contrariando assim
0 que a regulamentacao da PLR mais valoriza, venha
a ser pretexto para a desqualificacao da natureza de
um pagamento. (CARF)



A lel ndao prevé a obrigatoriedade de
gue no acordo coletivo negociado haja
a expressa previsao fixacdo do
percentual ou montante a ser
distribuido em cada exercicio.

e EXIiste sim, a obrigacao de se negociar
com 0s empregados regras claras e
objetivas, combinando de que forma e
quando havera liberacao de valores,
caso 0S objetivos e metas estabelecidas
e negociadas forem atingidas. (CARF)



* O legislador nao fez previsao de exigéencia
no sentido de que as parcelas pagas a titulo
de participacao de lucros ou resultados
fossem extensivas a todos os empregados da
empresa para que houvesse a nao
Incidéncia de contribuicao previdenciaria.
(CARF)



Programa de Previdéncia
Complementar



As verbas destinada ao custeamento,
por parte das empresas, da previdéncia
complementar de seus empregados e
dirigentes € excluida da base de
calculo da contribuicao previdenciaria



§ 9° Nao integram o salario-de-
contribuicao para os fins desta Lel,

exclusivamente:

p) o valor das contribuicOes efetivamente
pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel

a totalidade de seus em
dirigentes, observados,

arts. 9°e 468 da CLT

oregados e
no que couber, 0S



SALARIO INDIRETO - PREVIDENCIA
PRIVADA - DESCUMPRIMENTO DA
LEI- NATUREZA DE BONUS/PREMIO -
SALARIO DE CONTRIBUICAO.

A nao extensao de PLANO DE
PREVIDENCIA a  totalidade  de
empregados exclui a 1sencao descrita no
art. 28, 89° da Leil 8212/91. (CARF)



e O sistema de previdéncia
complementar, de carater privado,
facultativo e organizado de forma
autonoma em relacao ao regime geral
de previdéncia social, objetiva garantir
a continuidade do padrao de bem-estar
correspondente a fase em que o
Individuo laborava.

e A finalidade precipua da previdéncia
complementar € a de complementar os
beneficios de aposentadoria daqueles
que auferem remuneracao superior ao
limite iImposto para o RGPS.

e Nao violada a norma contida no art. 28,
§ 9°, “p” da Lel n°® 8.212/1991. (CARF)



