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PREFACIO

Mais seguranca e saude na indistria ceramica

0O setor de ceramica, constituido por cerca de cinco mil industrias, sendo a maioria micro, tem participagdo de
1% no PIB brasileiro e emprega 110 mil pessoas. No Estado de Sdo Paulo, localizam-se 21% das empresas e
trabalham 24% da m&o-de-obra. Tais nimeros evidenciam a importéncia deste Manual de Seguranga e Satide no

Trabalho para a Industria de Cerdmica Estrutural e Revestimento.

0 significado da publicacdo, a oitava do género editada pela Divisdo de Saude do SESI-SP, é ainda maior se con-
siderarmos que o ramo da ceramica apresenta condicoes de trabalho que podem ser aprimoradas a partir da
implementacdo de medidas de controle, adocdo de regras, métodos e procedimentos destinados a garantir maior
seguranca laboral. Nesse sentido, este manual tem precioso conteldo, a exemplo dos sete livros anteriores, cada
um deles dirigido a uma atividade geradora de mdo-de-obra intensiva. Com esta cole¢do, objetivamos motivar e
orientar gestores e trabalhadores quanto a procedimentos capazes de reduzir os chamados riscos ocupacionais

e seus efeitos.

0 foco na prevencdo, trabalhado pelo SESI-SP nessa série, reflete a importancia que a inddstria paulista, por meio
do Sistema FIESP, tem conferido a melhoria da qualidade da vida dos recursos humanos, que constituem o mais
importante patrimonio das empresas. A leitura deste manual especifico para o segmento ajudara muito o setor de

ceramica estrutural e revestimento a evitar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Ao criarmos e mantermos ambientes favoraveis a saude e ao bem-estar dos trabalhadores exercitamos uma das
mais relevantes vertentes da responsabilidade social. Ao mesmo tempo, contribuimos de maneira expressiva para

que as empresas sejam melhores, mais produtivas e competitivas.

Paulo Skaf

Presidente

SESI-
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APRESENTAGAO |

0 Servico Social da IndUstria, Departamento Regional de Sdo Paulo apresenta o Manual de Seguranca e Satde

no Trabalho — Industria de Ceramica Estrutural e Revestimento.

0 presente manual foi elaborado pela equipe multidisciplinar de profissionais da Geréncia de Seguranca e Satde
no Trabalho, formada por arte-finalista, biélogo, bibliotecario, enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranca
do trabalho, ergonomista, fonoaudiélogo, médico do trabalho, quimico, técnico em quimica, técnico de sequranca

do trabalho e administrativo.

Tem como objetivo orientar as indUstrias de ceramica estrutural e revestimento e esta dividido em cinco partes:
% Introdugdo

% Estudo de campo
% Programas e acdes
7 Legislagdo
|

Informagdes complementares

Agradecemos a participacdo das indUstrias avaliadas, de seus trabalhadores e a Escola SENAI Mario Amato pelo

treinamento oferecido a equipe.
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1.1 HISTORICO

A palavra ceramica € originada do grego Keramike, derivada de Keramos que significa queimar ou queimado, sen-
do uma denominagdo comum a todos os objetos produzidos com argila. Devido a abundancia de matéria-prima, a
facilidade de extracdo e de moldagem enquanto no estado de barro imido e ao endurecimento por secagem ou
cozedura, provavelmente é o primeiro material artificial produzido pelo homem desde o periodo pré-neolitico. O
homem calafetava cestas de vime com barro, passando a produzir potes, secos ao ar e, apés verificar que o calor
endurecia o barro, passou a produzir artigos de ceramica para diversos fins.

Pecas em ceramica foram encontradas em sitios arqueoldgicos espalhados por todo o mundo, como no Japao, na
4rea ocupada pela cultura Jomon, na Africa, principalmente no Egito, no continente europeu, asiatico e americano,
inclusive no Brasil, onde ha registro de ceramica na regido amazoénica datada de 5 mil anos.

Estima-se que a alvenaria comegou a ser usada ha cerca de 15 mil anos quando surge a necessidade de abrigo
contra intempéries e animais selvagens enquanto o homem, na atividade da agricultura, aguardava a colheita. Os
materiais construtivos utilizados eram os disponiveis na natureza, galhos de arvores, palha, pedra e, na falta destes,
materiais feitos com argila. Pecas de argila de aproximadamente 15 kg, em forma de pdo e secas ao sol, com marcas
dos dedos do homem neolitico que as moldavam, foram encontradas em escavacao em Jericé, no Oriente Médio.

A producdo de ceramica para alvenaria, embora evoluindo com o passar do tempo, se manteve artesanal por
longo periodo sendo que, no século 18, surgem fornos especiais € a padronizacdo das formas. No século 19,
com a utilizacdo da energia a vapor, o processo passa a ser mecanizado, possibilitando maior controle e secagem
mais rapida. Surge a primeira maquina modeladora, acionada por cavalo e que produzia 1.500 tijolos por dia,
inventada pelo mecanico Carlos Frederico Schlickeysen na segunda metade do século 19. Na sequéncia, € iniciada
a producdo de componentes ceramicos vazados, moldados por maquina extrusora.

0 revestimento ceramico, até a pouco tempo conhecido como azulejo, termo derivado de azuleicha, que em
arabe significa pedra polida, foi difundido pelos islamicos durante a ocupagdo da peninsula ibérica. Os arabes
influenciaram a ceramica ibérica e, posteriormente, a europeia, introduzindo técnicas e estilos como arabescos
e formas geométricas. Também influenciaram a arquitetura, as técnicas de construgdo e de projeto em todo o
mundo, influéncia que foi incorporada no continente americano a partir dos periodos das grandes navegagdes e
colonial, sendo ainda evidente em nossa formacdo cultural.

No Brasil, a ceramica tem seus primordios na ilha de Maraj6. Documentos registram indicios de ceramica datada

em 5000 anos na regido amazonica e no Parand. A ceramica marajoara era elaborada e tinha especializagao
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artesanal que compreendia técnicas de raspagem, incisdo, excisdo e pintura na produgdo de urnas funerarias,
recipientes, figuras antropomérficas e bancos redondos. No geral, os artefatos produzidos pelos indios eram
destinados a ornamentagdo ou ao transporte de liquidos e de alimentos.

0 processo indigena sofreu alterac6es pela influéncia dos colonizadores, com a instalacdo de olarias associadas
aos colégios, engenhos e fazendas jesuiticas, onde se produziam tijolos e telhas além da louca de barro para todo
o tipo de consumo didrio e com a introdugdo do torno e das “rodadeiras”.

No século 17, azulejos eram trazidos de Lisboa para o Brasil em painéis para decoracdo, retratando paisagens,
o cotidiano da metrdopole ou cenas biblicas. O uso do azulejo acompanhou a tradicdo portuguesa e foi cada vez
mais frequente a partir do século 19, inclusive por ser um revestimento adequado ao nosso clima.

Entre 1900 a 1940 instalaram-se nos estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro as primeiras industrias ceramicas
produtoras de louca de mesa, isoladores elétricos, sanitarios, azulejos, ladrilhos, pastilhas grés e porcelanas de
mesa, iniciando um periodo de popularizacdo do consumo e uso, que foi incrementado com o desenvolvimento
da arquitetura brasileira.

Em 1934 foi constituido o Sindicato da Industria da Ceramica para Construgdo do Estado de Sdo Paulo —
Sindicercon-SP, entidade que em 1937 foi filiada a Federagdo das IndUstrias Paulistas e em 1941 teve reconheci-
do seus estatutos pelo Departamento Regional do Trabalho que lhe concedeu a Carta Sindical, a condi¢do como
drgao representativo da categoria econdmica da Industria da Ceramica para Construcao do Estado de Sao Paulo.
Em 1942 o Sindicercon-SP se tornou o primeiro filiado da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo —
Fiesp, sucessora da Federacdo das Industrias Paulistas.

No Brasil, apds a Segunda Guerra Mundial e, principalmente, a partir dos anos 1960, com a aplicacdao de
forma mais racionalizada e formalizada, o uso da alvenaria estrutural ceramica foi consolidado, sendo ainda
hoje largamente utilizado em aproximadamente 90% das construgées em todo o pais. Este periodo também
marcou a intensificagdo do processo de industrializacdo da construcdo civil, no qual o desperdicio perdeu
espago para a racionalizacdo, tendéncia que tem se intensificado com a introducdo de critérios de sustenta-
bilidade e de consumo responsavel. Um arcabouco técnico e cientifico vem constantemente se aperfeicoando
para que a alvenaria estrutural possa ser plenamente utilizada, atendendo a grande demanda da construcao
civil existente do pais.

0O Brasil € 0 segundo maior consumidor de revestimento ceramico, o quarto maior produtor e exportador e o

segundo maior exportador para o mercado norte-americano, 0 maior importador do mundo.
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A indUstria ceramica, no geral, apresenta condicBes de higiene, seguranca e satde no trabalho que requerem
melhorias. Este manual pode contribuir para o aprimoramento destas condigdes, visando a reducdo dos fatores

de risco ocupacionais ou de seus efeitos, para as industrias e seus trabalhadores.

1.2 ‘ TIPIFICACAO ‘

0 desenvolvimento da indUstria cerdmica brasileira acompanhou as transformagdes socioecondmicas, com a
intensificacdo do crescimento urbano e o inicio do processo de industrializacdo. A demanda crescente por habita-
¢do e obras de infraestrutura mudou o padrdo construtivo, forcando a substituicdo dos materiais nas edificacoes,
tanto por razes sanitarias, como pela propria escassez da matéria-prima.

A indUstria cerdmica tem participagdo no Produto Interno Bruto — PIB da ordem de 1%, sendo as indUstrias

concentradas nas regides Sul e Sudeste, conforme quadro 1.

Quadro 1 Distribuicdo do nimero de trabalhadores e estabelecimentos por regido no Brasil ‘

Regido Trabalhadores Empresas
Norte 7.329 315
Nordeste 26.918 994
Sudeste 46.354 1.978
Sul 22.592 1.621
Centro-oeste 7.648 445

Fonte: MTE/RAIS, 2007.

Os processos de fabricagdo empregados diferem de acordo com o tipo de peca ou de material desejado e, de um
modo geral, compreendem etapas de preparagdo da matéria-prima e da massa, conformagdo das pecas, seca-
gem, classificacdo e embalagem, sendo que muitos produtos sdo submetidos a esmaltagdo e decoracao.

0 ramo ¢ dividido em segmentos que se diferenciam em funcdo de diversos fatores, como matérias-primas, pro-
priedades, aplicacdo de seus produtos, além de outros fatores técnicos e/ou econémicos.

De acordo com o planejamento junto ao Sindicato da Industria Ceramica para Construcdo do Estado de Sdo Paulo

— SINDICERCON-SP, este manual aborda as industrias de ceramica estrutural (vermelha) e de revestimento.
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Ceramica estrutural (vermelha)
= Abrange a producdo de artefatos de coloracdo avermelhada como tijolos furados e macicos, blocos de
vedacdo e estruturais, telhas, tubos, lajes, lajotas, pisos rusticos, utilizando basicamente argila comum como
matéria-prima.

= Esta industria tem grande participacdo de micro e pequenas empresas, de organizacdo simples e familiar.

Ceramica de revestimento

= Abrange a producdo de materiais ceramicos para revestimentos de paredes, pisos € bancadas, englobando a
fabricacdo de azulejos, placas ou ladrilhos e pastilhas, de formato regular, que permite processos com maior
grau de automacdo.

= O processo é classificado de acordo com a preparacdo da massa, por via imida ou por via seca.

m Consome matérias-primas como argilas fundentes, argilas plasticas, caulim, outros minerais e rochas
fundentes (filito, feldspato, talco carbonatos etc.) e quartzo.

= Em 2007, sequndo dados da Associagdo Nacional de Fabricantes de Ceramica para Revestimento —
ANFACER, o Brasil tinha capacidade instalada para produzir 698 milhdes de metros quadrados por ano de
ceramica de revestimento, consumiu, 534,7 milhdes de metros quadrados e exportou 102 milhdes de metros

quadrados, sendo o terceiro maior produtor, o sequndo maior consumidor e o quarto maior exportador.

Segundo a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.0), a industria ceramica se enquadra a Classe
2342-7 — Fabricagdo de produtos ceramicos ndo-refratarios para uso estrutural na construcao.

0 segmento, conforme dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS 2007), emprega 110.841 trabalha-
dores em 5.353 empresas, como apresentado no quadro 2. A maioria (73%) destas empresas é de micro porte
(de acordo com a classificagdo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE), que

empregam 25% do total de trabalhadores .

De 20 a 99 empregados Pequena empresa

De 500 a mais empregados Grande empresa
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Quadro 2 ‘ NUmero de trabalhadores e estabelecimentos por porte da empresa

Porte da empresa Trabalhadores Empresas

(n° de trabalhadores)*

Brasil Sédo Paulo Brasil S&o Paulo
Micro 27.336 5.645 3.885 830
Pequena 54.084 10.071 1.333 252
Média 23.939 8.539 128 43
Grande 5.482 2.607 7 4

Fonte: RAIS, 2007 *SEBRAE.

0 Estado de Séo Paulo conta com 1.129 industrias ceramicas que empregam 26.862 trabalhadores, respectiva-
mente 21% e 24% do total de empresas e trabalhadores da industria cerdmica no Brasil.
Na industria ceramica do Brasil e do Estado de Sdo Paulo, a mao de obra predominante € do género masculino e

de baixo grau de escolaridade como apresentado nos quadros 3 e 4.

Quadro 3 ‘ Distribuicdo do nimero de trabalhadores por género

Trabalhadores
Género
Sdo Paulo

Masculino 99.767 23.119
Feminino 11.074 3.743

Fonte: MTE/RAIS, 2007.
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Quadro 4 ‘ Distribuicdo do nimero de trabalhadores por grau de instrugdo

Trabalhadores

Grau de instrucdo

Brasil Sdo Paulo

Analfabeto 2.390 194
Fundamental incompleto 53.292 9.530
Fundamental completo 23.318 7.081
Médio incompleto 9.520 2.766
Médio completo 19.102 6.195
Superior incompleto 1.376 376
Superior completo 1.843 720

Fonte: MTE/RAIS, 2007.

Em relacdo a idade dos trabalhadores, a maior concentragdo é na faixa etaria de 30 a 39 anos, 30% no Brasil e

32% no estado de Séo Paulo, como apresentado no quadro 5.

Quadro 5 ‘ Distribuicdo do niimero de trabalhadores por faixa etaria

Trabalhadores

Faixa etaria

Brasil Sdo Paulo

Até 17 1.200 214
18 a 24 23.666 4.965
25a29 21.277 4.976
30a39 33.192 8.503
40 a 49 20.982 5.478
50 a 65 10.027 2.562
Acima de 65 497 164

Fonte: MTE/RAIS, 2007.

No ano de 2007, segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social, a industria ceramica brasileira registrou
2.758 acidentes de trabalho, 1.736 acidentes tipico e 42 doencas do trabalho, tendo ocorrido 13 6bitos, sendo

que 33% dos acidentes e 69% dos o6bitos foram registrados no Estado de Sao Paulo.
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Com base nas estatisticas de acidentes de trabalho e considerando o grau de risco 4, definido e apresentado
na NR-4, alterada pela Portaria SIT n® 76 de 21 de novembro de 2008, sdo necessarias agdes preventivas para

reducdo ou eliminagdo dos riscos a que estdo expostos os trabalhadores da indUstria ceramica.

1.3 CONCEITOS E DEFINICOES

Os trabalhadores da industria ceramica sao expostos a variados riscos ocupacionais, com especificidades e in-
tensidades que dependem do tipo de ceramica, da etapa do processo e da forma de condugdo dos programas e
acbes de seguranca e saude no trabalho. O trabalhador € exposto aos riscos do ambiente, das intempéries, de

suas tarefas e das atividades de outros trabalhadores.

1.3.1 Riscos ocupacionais

Riscos ocupacionais sao aqueles decorrentes da organizagdo, dos procedimentos, dos equipamentos ou maqui-
nas, dos processos, dos ambientes e das relacdes de trabalho, que podem comprometer a seguranca e sadde
dos trabalhadores, dependendo da natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposicdo.

A compreensdo insuficiente dos riscos ocupacionais e das medidas de protecdo relacionadas frequentemente leva
a atuacdo em Seguranca e Salde no Trabalho — SST com énfase nos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
negligenciando melhores praticas para os trabalhadores e para as empresas. Bons EPI sdo essenciais como
complementos de medidas organizacionais, administrativas, de engenharia e de protecdo coletiva, e ndo uma
alternativa para substituir estas medidas de protecdo.

Mais adequado é priorizar medidas sobre as fontes ou a trajetéria do agente, intervir e reorientar operagoes,
adequar procedimentos e maquinaria, e implementar equipamentos de protecdo coletiva, por exemplo, ventilagao
local exaustora, de forma a eliminar ou reduzir a concentracdo e intensidade do agente e, consequentemente,
a exposicdo do trabalhador, complementando com acdes de controle no trabalhador, que inclui mas ndo esta

limitado ao EPI.

Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e Individual — EPl adequados, quando conservados e bem utilizados, amenizam os
riscos ocupacionais e suas consequéncias.
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Fisicos
Os agentes classificados nesta categoria sao: ruido, vibragdo, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, umidade, frio
e calor, sendo o calor e o ruido os mais evidentes na indUstria ceramica.
Os fornos, os secadores e, eventualmente, os raios solares sdo fontes de calor para o ambiente de trabalho. Na
falta de controle, as energias se acumulam, contribuindo para formar um ambiente de trabalho inadequado, que
aliado as atividades, moderada ou pesada dos trabalhadores podem acarretar, diminuicao de rendimento, erros
de percepgdo e raciocinio, esgotamento, prostracao, desidratacdo, caimbras e exaustdo do trabalhador.
Os controles podem se dar pela reducdo de areas expostas das fontes, por exemplo, mantendo as bocas de for-
nos fechadas, pelo distanciamento das tarefas desnecessariamente realizadas proximas as fontes, pela inclusao
de barreiras e maximizacdo da distancia entre o trabalhador e a fonte, pelo aumento da taxa de troca de ar no
ambiente, pelo fornecimento de uniformes termoisolantes refletivas, pela reducdo da carga metabdlica, ameni-
zando a atividade, por exemplo, por mecanizagdo das operagdes ou pela introducdo de rodizio para a inclusdo
de pausas em ambientes amenos, entre outras medidas. Importante medida € a aclimatacdo do trabalhador ao
ambiente quente, um processo que ocorre em uma ou duas semanas e que é avaliado pelo médico quanto ao
éxito. O trabalhador aclimatado sua mais, mantém a temperatura do nucleo do corpo mais baixa, perde menos
sal e mantém os batimentos cardiacos.
0 ruido pode ocasionar ao trabalhador danos de equilibrio, do sono, psicoldgico, social, nos sistemas circulatorio,
digestivo, reprodutor e a Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR, que € o mais evidente. Na industria ceramica,
as principais fontes de ruido sdo os equipamentos e as operagdes, como as de moagem.
Os controles podem se dar pelo enclausuramento ou isolamento das fontes, pela distribuicdo dos postos de
trabalho, pelo afastamento dos postos de trabalho dos locais ruidosos, pela inclusdo de barreiras acusticas, pelo
fornecimento de protetores auditivos adequados e treinamento dos trabalhadores para o efetivo uso, higieniza-
¢do e conservacdo, e pela redugdo do tempo de exposicdo dos trabalhadores, por exemplo, introduzindo rodizio
entre postos mais e menos ruidosos. O trabalhador exposto a elevado nivel de ruido, superior a 80 dB(A), deve
ser monitorado em relagdo a audicdo, no contexto do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e, preferencialmente, num Programa de Conservacao Auditiva — PCA.
Outro fator de risco fisico que requer atencdo na industria ceramica sdo as radia¢es ndo ionizantes (ultravioleta),
especificamente a exposicdo ao sol dos trabalhadores que desenvolvem suas atividades a céu aberto. Podem

causar alteracdes na pele e lesdes oculares. Os controles podem se dar pela restricao do horario das atividades,
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por exemplo, incluindo intervalo no periodo de maior insolacdo, pela inclusdo de cobertura tipo tenda no local da
atividade, pelo fornecimento de chapéu e uniforme de mangas compridas e pelo uso protetor solar, que geral-
mente requer um trabalho de conscientizacdo junto ao trabalhador.

Também requer atencdo a exposicdo dos trabalhadores a vibracdes, na utilizacdo de equipamentos manuais e
nas operagdes com maquinas e veiculos como empilhadeiras, pa carregadeira e caminhdes. Os controles se ddo
pela adequagdo dos equipamentos manuais, das maquinas e dos veiculos visando a reducdo da vibracao, ou pela

reducdo do tempo de exposicdo do trabalhador, por exemplo, inserindo pausas.

Quimicos

Nesta categoria, sdo classificados os agentes que interagem com tecidos humanos, provocando alteracdes na sua
estrutura e que podem penetrar no organismo pelo contato com a pele, ingestdo ou inalagdo dos agentes na forma
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. Na industria ceramica, o fator mais evidente desta categoria
de riscos € a poeira respiravel, gerada pelos processos como moagem e mistura. A exposicdo a poeira respiravel
pode afetar o trato respiratorio e causar doengas do grupo pneumoconioses, como a silicose. Os controles se dao
pelo ajuste do processo para a via Umida, pelo enclausuramento ou isolamento das operagdes que geram poeiras
respiraveis, pela adequagdo dos procedimentos, por exemplo, a limpeza das areas por sucgdo ou umedecendo os
pisos, pela instalacdo de ventilagdo local exaustora para que o agente ndo se propague no ambiente, pela reducao
do tempo de exposicdo do trabalhador e pela ado¢do do Programa de Protecdo Respiratoria — PPR.

Também sdo utilizadas substancias quimicas como 6leos, graxas e desmoldantes, tanto em manutencdes e lu-
brificagdes como nos processos produtivos nas ceramicas estruturais. O controle se da pela adequagdo dos
procedimentos de uso destes produtos, incluindo a utilizacdo de EPI como luvas e aventais, visando a reducdo

da exposicdo do trabalhador.

Biologicos
Os agentes classificados nesta categoria sdo os virus, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre
outros, que podem penetrar no corpo humano pelas vias cutanea, digestiva e respiratéria, podendo causar in-
feccdes diversas.
Ndo ha identificacdo especifica de risco bioldgico para a industria ceramica, devendo os controles focar vetores

(mosquitos, ratos, pombos e outros) e atividades auxiliares como ambulatério médico, limpeza de sanitarios e

INTRODUCAO | PAGINAS 34 e 35

manutencdo, por exemplo, no desentupimento de esgoto. Os controles se ddo pelo combate das pragas, adequa-
cdo de procedimentos e uso de equipamentos de protecdo, como luvas. Cuidados como evitar pogas de agua,
entulhos e materiais mal organizados ajudam a prevenir a proliferacdo e o desenvolvimento de vetores. Algumas
condicdes contribuem para a prevencdo da contaminagdo dos trabalhadores e proliferacdo de microorganismos:
mesas dos refeitorios com tampos impermedveis, conservacao dos alimentos, disponibilidade de sabonete e de
papéis para lavar e enxugar as maos, locais adequados para guarda das vestimentas e das toalhas, sanitarios

limpos, e treinamento para as boas praticas de asseio pessoal.

Acidentes

Nesta categoria, sdo classificados os agentes decorrentes das situagdes adversas nos ambientes e nos proces-
sos de trabalho, que envolvem arranjo fisico, uso de maquinas, equipamentos e ferramentas, condi¢des das vias
de circulagdo, organizagdo e asseio dos ambientes, métodos e praticas de trabalho, protecdo das partes moéveis
dos equipamentos, entre outros.

Na industria ceramica, exemplo especifico de risco de acidentes € relacionado a operagdo nas prensas, se 0
equipamento ndo tiver sistema de protecdo adequada. Os controles devem focar na prote¢do de maquinas, na
implantacdo de protecdes coletivas, por exemplo, contra quedas, na adequacdo das instalagdes elétricas, na
manutencdo das vias de circulacdo, na prevencdo de animais peconhentos, na qualificacdo dos operadores de
maquinas, na conscientizacdo dos trabalhadores quanto aos riscos existentes nos locais de trabalho e no forne-
cimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI necessarios, adequados, e que envolva treinamento para

o efetivo uso, higienizagdo e conservagdo.

Aspectos ergondmicos
Referem-se a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador e se re-
lacionam a organizacao do trabalho, ao ambiente laboral e ao trabalhador. Os fatores organizacionais sdo os
relacionados ao ritmo de produgdo, ao processo de trabalho, as pausas e revezamentos, a distribuicdo de ta-
refas, a duracdo da jornada diaria de trabalho e as instrucdes operacionais. Os fatores ambientais envolvem
caracteristicas espaciais e dindmicas da tarefa e também as condi¢des dos pisos, vias de circulagao, iluminagao,
temperatura, ruido e poeiras, entre outras. Os fatores relacionados ao trabalhador envolvem trés dimensoes:

pessoais, psicossociais e biomecanicos.
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Exemplos de aspectos ergonémicos que requerem atencdo na industria da ceramica sdo: trabalho por periodo

prolongado na posicdo em pé ou sentada, exigéncia de forca fisica intensa, movimentos repetitivos, levantamento

e transporte manual de carga, principalmente em vias obstruidas ou com barreiras, pressdo temporal e ritmo de

trabalho intenso.




2 | ESTUDO DE CAMPO
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2.1 | METODOLOGIA

A equipe multiprofissional de Seguranca e Saude no Trabalho — SST do SESI-SP levantou informag@es em livros,
artigos, meios eletrénicos, contatos com profissionais e entidades atuantes na area e foi treinada no Nucleo de
Tecnologia Ceramica da Escola SENAI Mério Amato nos processos da indUstria ceramica. A partir da experiéncia e
do conhecimento adquirido, elaborou a estratégia e os protocolos de avaliacdo, aplicados no periodo de junho a
dezembro de 2008 para a avaliacdo de 43 indUstrias ceramicas para levantar as caracteristicas e dados referentes
as questdes de SST, com o objetivo de obter subsidios para descrever estas questdes e apresentar sugestées para
a reducdo ou eliminacdo dos fatores de riscos ocupacionais e para medidas de protecdo aos trabalhadores. As
industrias avaliadas foram indicadas pelo Sindicato da Industria Ceramica para Construgdo do Estado de Sdo Paulo
— SINDICERCON-SP, com apoio da Associagdo das Ceramicas Vermelhas de Itu e Regido — ACERVIR, Associagdo das
Ceramicas de Tatui e Regido — ACERTAR e Associacdo Paulista das Ceramicas de Revestimento — ASPACER.

A participagdo das industrias e dos trabalhadores foi por adesdo voluntaria, a partir da explanagdo das atividades
a serem realizadas, tendo sido assumido o compromisso da ndo identificacdo de qualquer empresa ou trabalha-

dor e obtido termo de adesdo do gestor e termo de consentimento de cada trabalhador avaliado.

2.1.1 | Abordagem

A avaliagdo foi desenvolvida em duas etapas, denominadas preliminar e complementar.

Na etapa preliminar, uma equipe de quatro profissionais de engenharia (engenheiro ou técnico de seguranga do
trabalho), toxicologia (quimico ou técnico em quimica), ergonomia (ergonomista) e de satde (fonoaudiologa, en-
fermeiro do trabalho ou médico do trabalho) avaliou 43 industrias a partir de protocolo abordando os programas
e agdes em SST, reconhecimento de condicdes de trabalho, os processos e ambientes produtivos e verificacdo da
disponibilidade de ambientes adequados para as avalia¢bes de saude, um dos critérios para a participacdo na
etapa complementar.

De maneira complementar, foram avaliadas 30 indUstrias, 20 de ceramica estrutural e 10 de ceramica de re-
vestimento, para melhor identificar e quantificar fatores de riscos ocupacionais, como sdo controlados, possiveis
consequéncias e repercussdes na saude dos trabalhadores. O trabalho teve inicio com uma avaliagdo simultanea
de engenharia ocupacional, toxicologia e ergonomia, em dois dias por industria, nos postos e trabalhadores dos
setores produtivos mais caracteristicos da indUstria ceramica, tendo como atividade adicional a selecao de 20

trabalhadores em cada industria para as avaliagdes de saude, realizadas posteriormente, em um dia, por fonoau-
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di6logo, enfermeiro e médico do trabalho. O objetivo foi realizar as diferentes avaliagdes para os mesmos postos

e trabalhadores caracteristicos da induUstria de ceramica.

Avaliagdo das condigdes de trabalho

Foram avaliados qualitativamente aspectos gerais das edificagdes, do fluxo e organizacdo dos processos pro-
dutivos, fatores de riscos e a percepcdo dos trabalhadores quanto as condicdes gerais do ambiente, ritmo de
trabalho, repetitividade e fadiga, tendo sido aplicado questiondrio Nordico de Sintomas Osteomusculares para
levantar a ocorréncia de dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses de trabalho e o indice de absenteismo por
dor osteomuscular.

Quantitativamente, foram avaliados ruido, calor, iluminancia e poeira respiravel com equipamentos especificos,
calibrados de acordo com as normas em vigor por empresas certificadas pelo INMETRO, sendo os resultados
analisados de acordo com os pardmetros estabelecidos nas Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; nas NBR da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Normas
de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO. Também foram quantificados Limites de Peso Recomendado —

LPR, indice de Levantamento de Carga — IL e forca de preensio palmar.

‘ Ruido ‘

Foram utilizados equipamentos de medicdo do Nivel de Pressdao Sonora — NPS (ruido) operando no circuito de
compensagdo “A” e de reposta lenta, para medicdo instantanea do ruido continuo ou intermitente dos ambientes
laborais e para estimar a dose de ruido a que os trabalhadores estdo expostos durante a jornada de trabalho.
As avaliagdes foram realizadas na altura da zona auditiva dos trabalhadores e os resultados foram comparados
aos parametros estabelecidos pela NR-15 para jornada de trabalho de oito horas didrias, limite de tolerancia 85

dB(A) e nivel de agéo de 80 dB(A), respectivamente doses de ruido 100% e 50%.

‘ Calor ‘

A exposicao dos trabalhadores ao agente calor foi mensurada, utilizando-se o aparelho monitor de stress térmico
para obtencdo do Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo — IBUTG, sendo os resultados comparados aos
parametros estabelecidos pela NR-15 anexo 3 da Lei n® 6.514 de 22/12/1977, considerando o tipo de atividade

e o regime de trabalho, como apresentado no quadro 6.
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Quadro 6 ‘ Limites de tolerancia para a exposicao ao calor

Tipo de Atividade

Regime de trabalho intermitente com descanso no préprio
local de trabalho (por hora)

Leve Moderada Pesada
Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos de trabalho | 15 minutos de descanso 30,1 a30,6 26,8 a 28,0 25,1 a259
30 minutos de trabalho | 30 minutos de descanso 30,7a31,4 28,1 a29,4 26,0a27,9
15 minutos de trabalho | 45 minutos de descanso 31,5a32,2 29,5a 31,1 28,0a30,0

Nao é permitido o trabalho sem a adocdo de medidas

Acima de 32,0 Acima de 31,1 Acima de 30,0
adequadas de controle

Fonte: NR-15 Anexo n° 3 : quadro n° 1.

llumindncia
As medicdes dos niveis de iluminamento dos postos de trabalho foram realizadas com medidor de iluminancia,
conforme estabelecido na NR-17, e os resultados foram analisados em comparacdo aos valores estabelecidos na

norma técnica — NBR 5413, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Poeira respiravel
Foram coletadas amostras de ar em cassetes, equipados com ciclones e acoplados a bombas de fluxo continuo,
para captacdo de poeira respiravel, com amostradores afixados na lapela do trabalhador, amostras estas que
foram analisadas por gravimetria. Os resultados das amostras coletadas nas industrias de ceramica de revesti-
mento foram comparados ao limite de tolerancia de poeira respiravel contendo silica livre cristalizada, calculado
pela formula contida no anexo 12 da NR-15 (LT = 0,40 mg/m?). Para o calculo foi considerado o teor de 18,16%
de silica livre cristalizada, o percentil 95 da distribuicao lognormal (teste W - ow = 0,05) observada no trabalho
de caracterizagdo da poeira no processo de fabricagdo de materiais ceramicos para revestimento, realizado no

polo de Santa Gertrudes, SP. Os parametros da distribuicdo referida estdo apresentados no quadro 7.
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Quadro 7 ‘ Distribuicdo (n = 31) de silica livre cristalizada na poeira respiravel ‘

Teste de ajuste da distribuicdo Estatisticas paramétricas lognormais

Teste-W de dados log-transformados 0,950 Média Aritmética Estimada — MA est. 9,586
Lognormal (o = 0,05)? Sim LCl 1,95% — Land’s “Exato” 8,414

Teste-W de dados 0,921 LCS 1,95% — Land’s “Exato” 11,206

Normal (o = 0,05)? Nao Percentil 95 18,164

LTS 95%, 95% 23,377
Porcentagem acima do LEO 0,0%
LCI 1,95% %>LEO <01

LCS 1,95% %>LEO 0,111

Ndo foi encontrada referéncia que subsidiasse a avaliagdo das amostras coletadas nas industrias de ceramica

estrutural como poeira contendo silica livre cristalizada.

Limites de Peso Recomendado — LPR e indice de Levantamento — IL
Para calcular o valor maximo da carga na tarefa de levantamento de peso — LPR e sua relagdo com o peso real
da carga — IL, o que, segundo o National Institute of Occupational Safety and Health — NIOSH, determina o risco
de lesdo do sistema osteomuscular e da coluna, foram medidas distancias, horizontal entre o trabalhador e a
carga, vertical percorrida pela carga de seu ponto de origem ao destino final, e da altura da carga, frequéncias
de levantamento de carga, com auxilio de cronémetro e o peso das cargas manuseadas pesadas em balangas das

proprias empresas avaliadas. Os critérios de interpretacdo do IL estdo apresentados no quadro 8.

Quadro 8 ‘ Critério de interpretacdo do indice de Levantamento ‘

Valores de IL Risco de ocorréncia de lesdes osteomusculares e lombares

<10 Baixo
de1,0a3,0 Moderado
>3,0 Alto
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Forca de preensao palmar ‘
Foi medida utilizando dinamémetro manual com manopla que permite requlagem em 5 posicdes, na segunda po-
sicdo, como recomendado pela Sociedade Americana dos Terapeutas de Mdo — SATM. Os resultados foram inter-
pretados de acordo com os parametros de Caporrino FA, Faloppa F, Santos JBG, Ressio C, Soares FHC, Nakachima

LR, et al, apresentados no quadro 9.

Quadro 9 ‘ Valores de referéncia da dinamometria ‘

Populagdo (20-59 anos) Homens Mulheres
Lado dominante 44,2 kg 31,6 kg
Lado ndo dominante 40,5 kg 28,4 kg

As posturas de trabalho, associadas a forca exercida e a atividade estatica ou repetitiva, que podem levar a fadiga
muscular, foram avaliadas pelo método Rapid Upper Limb Assessment —RULA, sendo os resultados interpretados

de acordo com a pontuagdo e niveis de acdao apresentados no quadro 10.

Quadro 10 ‘ Interpretacdo de pontuacdo e niveis de acdo ‘

Pontuagdo Nivel de acdo Resultado

Indica que as posturas avaliadas no posto de trabalho sdo aceitdveis se ndo forem mantidas

1ou?2 1 . .
ou repetidas por longos periodos de tempo.
3ou4 2 Indica que investigagdes adicionais sdo necessarias e modificacbes podem ser requeridas.
50ub6 3 Indica que investigagdes e modificagdes sdo necessarias dentro de curto periodo de tempo.
7 ou mais 4 Indica que investigagdes e modificagdes sdo necessarias imediatamente.

Fonte: McAtamney e Corlett.

Caracteristicas e condi¢des de satde dos trabalhadores
Foram avaliados aspectos sociais, saude auditiva e médica ocupacional. Os aspectos sociais foram levantados por
aplicacdo de questionario abordando a qualidade de vida dos trabalhadores. A salde auditiva foi avaliada pela
aplicacdo de questionario clinico e ocupacional (anamnese), realizacdo da inspecdo do meato acustico externo
em ambas as orelhas e audiometria tonal (via aérea), com audiémetro calibrado conforme norma vigente, sendo

o resultado classificado com base na Portaria 19 (Anexo | NR-7). A avaliagdo médica ocupacional foi composta de
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levantamento de antecedentes pessoais de doencas e histérico profissional, aplicacdo de interrogatorio sobre os
diversos aparelhos (ISDA) e exame fisico, incluindo mensuracdo da pressdo arterial, verificagdo de peso e altura
e medicdo da circunferéncia abdominal, que reflete melhor o contetido de gordura visceral e também tem grande
associacdo com a gordura total do corpo. Também foi aplicado o protocolo (Alcohol Use Disorders Identification
Test — second edition —AUDIT) da Organizacdo Mundial de Satide — OMS para avaliacdo de risco para consumo
de alcool.

Os resultados de pressdo arterial foram comparados a classificacdo da Sociedade Brasileira de Cardiologia — SBC

apresentado no quadro 11.

Quadro 11 ‘ (lassificagdo da pressao arterial

Classificagao

Pressdo arterial

Pressdo sistolica (mmHg) Pressdo diastélica (mmHg)
Otima <120 <80
Normal <130 <85
Limitrofe 130139 85-89
Hipertensdo
Leve 140 — 159 90 —99
Moderada 160—-179 100 —-109
Grave =180 =110
Sistélica isolada 2140 <90
Fonte: SBC. Obs.: mmHg = milimetros de merciirio.

0 Indice de Massa Corpérea — IMC, obtido pela divisdo do peso em quilos pelo quadrado da altura em metros,
foi avaliado sequndo a classificacdo da Associacdo Brasileira para Estudo da Obesidade — ABESO, apresentada

no quadro 12.
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Quadro 12 ‘ Classificacdo do Indice de Massa Corpérea (IMC) ‘

(lassificacdo IMC

Abaixo do peso Abaixo de 18,5
Normal 18,5 —24,9
Sobrepeso 25,0-29,9
Grau 1 30,0349
Grau 2 35,0-39,9
Grau 3 40 e acima

Fonte: ABESO.

Os resultados de circunferéncia abdominal avaliados em conjunto com os de IMC, aumenta a eficacia de antecipar
as causas de doencas relacionadas a obesidade, hipertensdo arterial, dislipidemia e sindrome plurimetabdlica,

foram comparados aos parametros apresentados no quadro 13.

Quadro 13 ‘ Combinagdo das medidas de circunferéncia abdominal e IMC para

avaliar obesidade e risco para diabetes e doenca cardiovascular

Risco de complicagoes i)
bl plicag IMC (kg/m?) H: 94-102

M: 80-88
Baixo peso <185 — —
Peso saudavel 18,5 —24,9 — Aumentado
Sobrepeso 25—-29,9 Aumentado Alto
Obesidade =30 Alto Muito alto
Fonte: Projeto Diretrizes Associacdo Médica Brasileira e C lho Federal de Medicina.

2.2 ‘ PERFIL DAS EMPRESAS ESTUDADAS

2.2.1 ‘ Amostra avaliada
0 estudo abrangeu 43 indUstrias localizadas em 20 municipios do Estado de Sdo Paulo: Cabredva, Campinas,

Cesario Lange, Conchas, Cordeirdpolis, Elias Fausto, Itapetininga, Itapira, Itu, Laranjal Paulista, Mogi Guagu, Monte
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Mor, Piracicaba, Porto Ferreira, Rio Claro, Salto, Santa Gertrudes, Suzano, Tambau e Tatui, como apresentado no

quadro 14.

Quadro 14 ‘ Distribuicdo das industrias avaliadas e trabalhadores atingidos

Avaliagdo preliminar Avaliagdo complementar

IndUstria ceramica

Empresas Trabalhadores Empresas Trabalhadores
Estrutural 25 1.596 20 1.258
Revestimento 18 6.082 10 3.582
Total 43 7.678 30 4.840

As distribuicdes das industrias avaliadas quanto ao porte, segundo classificacdo do SEBRAE, e ao nimero de

trabalhadores estdo apresentadas no quadro 15.

Quadro 15 ‘ Distribuicdo das industrias avaliadas e trabalhadores atingidos por porte

Avaliagdo preliminar Avaliagdo complementar

Empresas Trabalhadores Empresas Trabalhadores
Micro (0 a 19 funcionarios) — — - —
Pequena (20 a 99 funcionarios) 24 1.286 19 978
Média (100 a 499 funcionarios) 15 2.993 9 1.919
Grande (acima de 500 funciondrios) 4 3.399 2 1.943
Total 43 7.678 30 4.840

As distribuicbes das avaliagdes referentes ao levantamento das condi¢Bes de trabalho nas industrias estudadas

estdo apresentadas no quadro 16.
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Quadro 16 ‘ Distribuicdes das avaliacdes referentes as condicdes de trabalho

el Ceramica Cerérn'ica de

estrutural revestimento
Ruido instantaneo 269 168 437
Dosimetria de ruido 92 40 132
Calor (IBUTG) 59 33 92
luminancia 276 167 443
Poeira respiravel 118 58 176
ot 2
LPR/IL 97 29 126
Questionario nérdico 186 79 265
RULA 198 91 289
Dinamometria 110 42 152

A distribuicdo de trabalhadores avaliados quanto a condi¢Bes socioecondmicas e de salde esta apresentada no

quadro 17.

Quadro 17 ‘ Distribuicdo dos trabalhadores avaliados, por tipo de indUstria ceramica

Estrutural Revestimento
Trabalhadores

374 151 525

As avaliagbes das condigdes socioecondmicas e de salde, planejadas para serem realizadas em 20 trabalhado-
res de cada indUstria, atingiram 87,5% do previsto, devido a situacGes alheias a equipe, como absenteismo e
desisténcia do trabalhador. Foram avaliados 93,5% do previsto nas indUstrias de ceramica estrutural e 75,5%
do previsto nas indUstrias de ceramica de revestimento, amostras que foram consideradas suficientes para o

entendimento e o levantamento de subsidios para a apresentacao de recomendagdes.
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2.2.2 | Condicdes de trabalho

As declaracdes das 43 industrias relativas aos programas e a¢des em seguranca e salde no trabalho, sumari-
zadas no quadro 18, indicam que, no geral, utilizam servicos terceirizados de assessoria em SST, desenvolvem
0s programas obrigatérios como Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, ndo implantam programas complementares como Programa de Protecdo
Respiratoria— PPR, Programa de Protecdo de Riscos em Prensas e Similares — PPRPS, Programa de Conservagdo

Auditiva — PCA, tém CIPA constituida e fornecem EPI aos trabalhadores.

Quadro 18 ‘ Declaragdo das industrias em relacdo aos programas e agdes em SST

Programas e acdes em SST Ceramica Cerémica (e

estrutural revestimento
SESMT préprio 8,0% 33,3% 18,6%
PPRA 76,0% 100% 86,0%
PCMSO 84,0% 100% 90,7%
CIPA ou designado 68% 100% 81,4%
PPR 8,0% 27,8% 16,3%
PPRPS 4,0% 1,1% 7,0%
PCA 24,0% 33,3% 27,9%
SIPAT 28,0% 55,6% 39,5%

Treinamento para utilizagdo
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI 64,0% 88,9% 74,4%
Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC 48,0% 88,9% 65,1%

Protecdo contra incéndio

Brigada de incéndio 12,0% 61,1% 32,6%
Pessoal treinado 32,0% 66,7% 46,5%
Plano de emergéncia 4,0% 27,8% 14,0%

Também declararam solicitar a realizacdo de horas extras, 88,0% das industrias de ceramica estrutural e 77,2%

das induUstrias de ceramica de revestimento.
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As declara¢es indicam maior atuacdo em seguranca e satde no trabalho entre as industrias de ceramica de re-
vestimento em comparacao as de ceramica estrutural, situacdo confirmada pelas observacbes da equipe durante
as avaliagoes.

As observacdes da equipe nas industrias de ceramica estrutural indicam que as empresas e os trabalhadores ndo
sdo tecnicamente orientados para melhorar as condicdes de trabalho, os programas se restringem a emissao dos
documentos pertinentes a seguranca e medicina do trabalho para o cumprimento legal, a CIPA é pouco atuante,
o fornecimento e uso dos equipamentos de protecao individual ndo sdo regulares. Nas industrias ceramicas de
revestimento, aparentemente ha certa aplicacdo dos programas legais que, juntamente com a atuagdo de técnico
de seguranca do trabalho préprio, leva a certa organizacao e atuagdo em SST, a CIPA é mais atuante e a maioria
dos trabalhadores faz uso dos EPI pertinentes a suas fun¢des. As empresas fornecem uniformes para os seus
trabalhadores.

Em relagdo a protecdo contra incéndio as avalia¢des levaram ao entendimento de que a maioria das industrias
avaliadas, tanto as de ceramica estrutural como as de revestimento, ndo dispde de recursos humanos e materiais
suficientes e adequados para combater principios de incéndio.

Em relagdo as areas de vivéncia, na maioria das indUstrias ceramicas de revestimento avaliadas, as instalacbes
sanitarias, vestiarios e refeitorios foram considerados satisfatérios em quantidade, asseio e em condicbes de uso.
Nas industrias de ceramica estrutural, estas areas de vivéncia foram consideradas em quantidade insuficiente,
precarias na manutencdo e no asseio, com vasos sanitarios sem assento, com recipientes para descarte de papel
higiénico, quando disponiveis, sem tampa, com chuveiros sem aterramento, auséncia de estrados antiderrapan-
tes nos locais de banho, vestiarios com numero insuficiente de armarios individuais, geralmente em precarias
condicdes de conservagdo, auséncia de refeitério, levando o trabalhador a se alimentar nas areas produtivas em
condicdes improvisadas, tais como utilizacdo de blocos como assento e aproveitamento do calor dos fornos para
esquentar marmitas.

Nas 30 industrias avaliadas na etapa complementar, ndo foi constatada a potabilidade da agua fornecida para
consumo dos trabalhadores. O fornecimento, geralmente, é por bebedouro de jato inclinado (63,3%) ou de
garrafdo (13,3%), sendo que em sete indUstrias (23,3%), todas de cerdmica estrutural, o fornecimento é por
torneiras em tanques ou de jardim. Na industria de ceramica estrutural, a distribuicdo bebedouros é insuficiente
para atender os postos de trabalho, tendo sido observado o uso indevido de garrafas plasticas e de copos cole-

tivos, que além de causar desconforto, podem contaminar o trabalhador.
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As industrias de ceramica estrutural, no geral, estdo instaladas em galpdes com pé direito superior a quatro me-
tros, cobertura com telhas de fibrocimento ou ceramica, sem fechamento lateral, com piso de cimentado rustico
ou de terra batida, com irreqularidades, acimulo de material e residuos de perdas do processo produtivo, sem
demarcagdo das vias de circulagdo, o que dificulta a movimentacdo de materiais, a circulagdo dos trabalhadores
e, entre maquinas, expde os trabalhadores a ocorréncia de acidentes.

A'iluminacdo é natural complementada por lampadas fluorescentes, incandescentes e mistas, insuficiente, princi-
palmente nos corredores entre os fornos e as estufas. A ventilacdo é natural, pelas aberturas laterais, ndo dispoe
de barreiras térmicas e nem sistemas exaustores, sendo que o calor, do processo produtivo e da insolagdo, torna
o ambiente de trabalho inadequado. Nas areas externas a disposicdo de lenhas é desorganizada e ha restos de
madeiramento que sao focos de vetores.

As industrias de ceramica de revestimento, no geral, estdo instaladas em galpdes com pé direito superior a seis
metros, cobertura com telhas de fibrocimento ou de aluminio, fechamento lateral em alvenaria de bloco e piso de
concreto. A iluminagdo € natural, complementada por ldmpadas fluorescentes ou de vapor de sédio. A ventilacdo
é natural por meio de janelas e aberturas tipo lanternim; sendo que algumas empresas dispdem de sistemas de
ventilagdo e de exaustdo edlica, ndo sendo suficiente para efetuar a troca térmica e amenizar o calor liberado
pelos secadores e fornos. Ocorre armazenamento de combustiveis e inflamaveis em tambores no interior das
edificacdes, o que é inadequado.

Das indUstrias avaliadas quanto as instalagdes elétricas, 55,0% das de cerdmica estrutural e 20% das de re-
vestimento apresentam inadequagdes como: falta de aterramento das instalagdes e das maquinas, ferramentas
manuais sem isolamento, fios energizados descascados, com emendas e expostos, quadros sem sinalizagdo de
seguranca e protecdo de barramento, quadros de disjuntores sem diagrama unifilar e sem identificacdo, tomadas
de forca sem identificacdo de tensdo e realizacdo dos servigos por trabalhadores ndo enquadrados nas novas
determinacdes da NR-10, quanto a qualificagdo, uso de vestimentas de protecdo, emprego de ferramentas apro-
priadas e afericdo das mesmas.

Foi comum observar nas indistrias avaliadas a falta de prote¢do fixa em parte ou em toda a extensdo das partes
moveis das maquinas, o que representa grave fator de risco de acidentes. O uso da policorte e do esmeril em 70%
das indUstrias de ceramica estrutural avaliadas € perigoso, propicia ruptura e projecao de fragmentos do abrasivo.
Das indUstrias avaliadas, todas as de ceramica estrutural e 30,0% das de ceramica de revestimento ndo dispdem

de sistema adequado de protecdo contra descargas atmosféricas (para-raios) e ndo fazem controle anual de
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resistividade dos pontos de aterramento, situaces que colocam em risco a seguranca dos trabalhadores e das
instalacdes gerais das edificacoes.

Nas indUstrias de ceramica estrutural avaliadas, os residuos sdo produtos quebrados ou defeituosos e cinzas da
queima de lenha, serragem e cavaco. Sdo usados para cascalhar ruas, patios ou sdo incorporados na matéria-
prima e as cinzas destinadas a lavoura.

Nas indUstrias avaliadas de ceramica de revestimento, a pequena quantidade de residuo gerado no processo pro-
dutivo é agregado a matéria-prima e re-processado, assim como o residuo do tratamento de efluentes liquidos.
Os gases gerados no processo da queima passam por sistema de depuracdo (lavador) antes da emissdo para o
meio ambiente. Os residuos dos lavadores de gases sdo retirados por empresas terceirizadas.

Das 437 medicGes instantaneas de ruido, 82,5% das efetuadas em industrias de ceramica estrutural (269) e
94,6% das efetuadas em indUstrias de revestimento (168) excederam 80,0 dB(A), o que indica necessidade de

controle no ambiente laboral. As distribuicdes dos resultados estdo apresentadas no grafico 1.

Grafico 1 | Distribuicdo dos resultados de medigdes instantaneas de ruido
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As dosimetrias de ruido realizadas em 92 trabalhadores de indUstrias de cerdmica estrutural e em 40 trabalha-
dores de industrias de revestimento, indicaram que 86,4% dos avaliados estdo expostos a niveis de ruido que
requerem protecdo do trabalhador.

A distribuicdo das exposicdes dos trabalhadores a ruido, expressas em nivel médio da dosimetria para jornada de

oito horas didrias, esta representada no grafico 2.

ESTUDO DE CAMPO | PAGINAS 52 e 53

Grafico 2 | Distribuicdo dos resultados de exposicdo — nivel médio de ruido
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Foram realizadas 92 avaliagdes de calor pelo indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo — IBUTG, 59 em
industrias de ceramica estrutural e 33 em industrias de ceramica de revestimento. Como apresentado no grafico

3, a maioria dos resultados superou os valores permitidos, estabelecidos pela NR-15, Quadro 2 do Anexo 3.

Grafico 3 | Distribuicdo dos resultados das avaliacdes de exposicdo a calor ‘
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As avaliagdes de 443 postos de trabalho indicaram, como apresentado no gréfico 4, que a iluminancia de 32,3%

dos postos sdo inferiores ao minimo recomendado pela NBR-5413.
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Grafico 4 | Distribuicdo dos resultados de iluminancia
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As distribuicOes das concentracbes de poeira respiravel coletadas préximo as zonas respiratdrias dos trabalha-
dores estdo representadas no gréfico 5, separadamente por tipo de industria ceramica, estrutural (n = 118) e

de revestimento (n = 58).

Grafico 5 ‘ Distribuicdo dos resultados de concentracdo de poeiras respiraveis
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A maioria (72,4%) das amostras (n = 58) coletadas nas indUstrias de cerdmica de revestimento apresentaram
resultados acima do limite de tolerancia (LT = 0,40 mg/m?®) calculado para poeira respiravel contendo silica livre
cristalizada, como representado no gréfico 6, indicando a necessidade de protecdo dos trabalhadores de acordo

com um Programa de Protecdo Respiratéria — PPR.
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Grafico 6 | Distribuicdo dos resultados de poeira respiravel contendo silica cristalizada
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A avaliacdo de poeira respiravel contendo silica livre cristalizada também é necessaria na industria de ceramica
estrutural, o que ndo ocorreu neste trabalho em fun¢do de ndo ter se caracterizado a poeira respiravel coletada,
na pratica ou por referéncia que subsidiasse a avaliacio. E recomendado que esta exposicdo dos trabalhadores
seja avaliada nos programas de higiene e seguranca das industrias.

No geral, a percepg¢do dos trabalhadores é de que as atividades nas industrias de ceramica sdo frequentemente
ou eventualmente perigosas, desconfortaveis por requerer postura inadequada, esforco fisico e gestos repetitivos
em ambiente quente, ruidoso, empoeirado, trabalho em pé por longos periodos e levam ao cansaco ao final do

expediente, embora tenham se referido a pausas para descanso, como representado no grafico 7.

Grafico 7 | Referéncia de pausas para descanso
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Quanto ao ritmo de trabalho, consideram que é moderado e que ndo ha pressdo, embora caiba ressaltar a fun¢do
do forneiro da industria de ceramica estrutural, geralmente tarefeiros, que devido ao incentivo de prémio por
produtividade, impdem pressdo ao ritmo de trabalho, criam grupos fechados e isolam colegas que ndo corres-
pondem a produtividade desejada.

0 levantamento de dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses indicou alta incidéncia entre os trabalhadores avalia-

dos, principalmente nas industrias de ceramica estrutural, gerando absenteismo, como representado no grafico 8.

Grafico 8 | Absenteismo nos ultimos 12 meses por dor osteomuscular
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A regido do corpo humano mais citada em relagdo a dor que motivou falta no trabalho foi a coluna lombar, como

representado no grafico 9.

Grafico 9 | Absenteismo por dor osteomuscular, por regido do corpo humano
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As avaliagdes dos Limites de Peso Recomendado — LPR e dos indices de Levantamento — IL indicaram alto risco

de lesdo lombar entre os foguistas, forneiros lenheiros, prensistas, lancadores e carregadores de caminhdo das

indUstrias de ceramica estrutural, e entre os classificadores das industrias de cerdmica de revestimento. Os fato-

res que mais comprometem, variam entre as fun¢ées, sendo:

m para foguistas, o peso e a frequéncia de levantamento da carga;

m para forneiros, lenheiros, prensistas, lancadores e carregadores de caminhdo, a frequéncia de levantamento
da carga;

m para os classificadores, a altura da esteira (altura da carga).

A dinamometria indicou comprometimento na forca de preensdo palmar do lado dominante de varias funcdes, de-
vido a associacdo do levantamento de peso, caracteristica das atividades. Entre os trabalhadores das indUstrias
de ceramica estrutural, lenheiros (87,5%), foguistas (75,0%), forneiros (63,9%), prensistas (62,5%), mecani-
cos de manutengdo (50%), carregadores de caminhdo (50%), vagoneteiros (46,2%) e lancadores (40,0%). Dos
trabalhadores das industrias de ceramica de revestimento, preparadores de esmalte (66,7%), operadores de
prensa (66,7%) e classificadores (60,0%). Também indicou o comprometimento na forca de preensdo palmar do
lado dominante da funcéo de auxiliar de limpeza, em 83,3% dos avaliados nas industrias de ceramica estrutural
e em 50,0% dos avaliados nas indUstrias de ceramica de revestimento.

A avaliagdo das posturas de trabalho, associadas a forca exercida e a atividade estatica ou repetitiva, que podem
levar a fadiga muscular (RULA), indicou necessidade de acdes para a melhoria em varios postos de trabalho.
Nas indUstrias de ceramica estrutural 70,2% dos postos avaliados requerem modificacbes imediatas (nivel 4),
enquanto que nas indUstrias de ceramica de revestimento 48,3% dos postos avaliados requerem investigacdes

adicionais para avaliar a necessidade de modificagdes (nivel 2), como representado no grafico 10.
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Grafico 10 | Distribuicdo dos niveis de acdo corretiva referente aos postos de trabalho
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Os niveis de agdo corretiva por postos de trabalho das inddstrias de ceramica estdo apresentados nos quadro

19.

Quadro 19 ‘ Niveis de acdo por posto de trabalho nas indUstrias de ceramica ‘

Estrutural Revestimento

Posto de trabalho Nivel de agdo Posto de trabalho Nivel de agdo
Matéria-prima 2 Matéria-prima 2
Maromba 2e3 Preparagdo de massa 4
Estufa (vagoneteiro) 2¢e4 Prensa 4
Estufa (langador) 4 Esmaltacdo 3
Forno (forneiro) 4 (lassificagdo 2
Forno (foguista) 4 Preparacgdo de esmalte 4
Apoio (lenheiro) 4 Manutencao 4
Expedicao 4

Moagem 3

Manutengdo 4

Prensa 3e4

ESTUDO DE CAMPO | PAGINAS 58 e 59

2.2.3 | Condicdes socioecondmicas e de sadde dos trabalhadores ‘
A maioria dos trabalhadores avaliados (525) é do género masculino (94,1%); casado ou tem companheira,
idade média 36 anos e seis meses, na faixa etaria de 25 a 35 anos (33,3%) e de 35 a 45 anos (27,0%), como

representado no grafico 11.

Gréafico 11 | Distribuicdo por faixa etéria
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Como representado no grafico 12, o nivel de escolaridade € baixo, principalmente entre os trabalhadores das
industrias de ceramica estrutural. Poucos (2,5%) tém curso profissionalizante na area e a maioria (71,0%) refere

interesse em voltar a estudar, o que ndo ocorre por falta de tempo (38,5%).
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Grafico 12 | Distribuicdo por escolaridade ‘
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Moram com suas familias (94,1%) em residéncias proprias (60,6%), alugadas (21,3%) ou emprestadas (15,2%),
em rua asfaltada (81,9%), servidas por rede de esgoto (85,7%), agua tratada (93,9%) e coleta regular de lixo
(93,9%). Foi comum forneiros e foguistas das indUstrias de ceramica estrutural referirem morar em casas das
empresas, localizadas em suas proximidades, com saneamento bésico precario.

Fazem em média quatro refeicdes diarias, café da manha (82,3%), aimoco (98,5%), lanche da tarde (45,1%) e
jantar (97,3%). O almogo é levado de casa para o trabalho em marmita (59,0%).

Os meios de deslocamento de casa para o trabalho séo bicicleta (28,0%), deslocamento a pé (27,2%) e condu-
¢do disponibilizada pela empresa (23,6%).

Estes trabalhadores iniciaram cedo suas atividades laborais, em média com 12,4 anos de idade, a maioria
(54,9%) na lavoura. Séo registrados em carteira (98,3%), com tempo médio de trabalho na empresa de 5,6
anos e no ramo é de 11,4 anos, recebem salario fixo (88,2%), trabalham seis dias por semana (87,0%) e fazem
horas extras aos domingos (66,5%) e nas folgas (23,8%). Referem que o salario ndo é suficiente para suas
necessidades, sendo que 38,7% sédo os (nicos mantenedores de suas familias.

Entre os beneficios oferecidos pelas industrias, o mais citado € a cesta basica (92,8%), sequido da participacdo
nos lucros (80,2%). As referéncias de melhorias necessarias sdo salario (46,3%), refeitorio (39,0%), beneficios
(36,4%) e instalagbes sanitérias (35,0%).

A maioria refere satisfacdo em relagdo a sua saude (81,1%), a vida profissional (79,8%), com a vida familiar

(96,2%), gosta de ficar em casa com a familia em seus horarios de folga (52,6%), de assistir televiséo, escutar
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mUsica e radio, visitar amigos e parentes, estar tranquilo (74,7%), gosta do trabalho (91,8%) e de ter bom re-
lacionamento com colegas (92,8%) e superiores (87,8%). Atividades fisicas sdo praticadas por apenas 17,3%
e 82,9% referem dormir bem.

Consideram que a empresa se preocupa com sua seguranca e saude no trabalho (65,7%), porém, poucos refe-
rem treinamento em SST antes de comecgar a trabalhar (33,1%) ou ap6s algum tempo na empresa (42,9%).
Consideram que o ambiente de trabalho é ruidoso (98,5%) e apresentam queixas relacionadas ao sistema audi-

tivo, como representadas no grafico 13.

Gréfico 13 ‘ Queixas referentes ao sistema auditivo
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A utilizagdo de protetores auditivos foi referida por 47,8%, principalmente o modelo plug de silicone (42,1%).
Entre os 52,2% que ndo usam este EPI, como representado no gréfico 14, os principais motivos da ndo utilizagéo
sdo considerar desnecessario (21,3%) e a empresa ndo fornecer (13,7%), referéncias que indicam a falta de
treinamento adequado para os trabalhadores e falta de conhecimento ao empresario para o fornecimento ade-

quado e para a exigéncia do uso, principalmente nas industrias de ceramica estrutural.




MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO | INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

Grafico 14 | Referéncia de utilizacdo de protetor auditivo
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Na inspecdo do meato acustico externo, ndo foram detectadas alteragdes que inviabilizassem a realizagdo do
exame audiométrico.
Os resultados das audiometrias tonais que sugerem Perda Auditiva Relacionada ao Trabalho — PART estdo repre-

sentados no grafico 15.

Grafico 15 | Resultado da audiometria tonal
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A perda auditiva ocorre em decorréncia do tempo de exposicdo ao risco, associada a outros fatores ocupacio-
nais e ndo ocupacionais, que requerem investigacao para estabelecer nexo, sendo aqui apresentadas algumas
informagdes sobre os trabalhadores cujos resultados de audiometria foram sugestivas de PART. A média de idade
€ 42,5 anos, tempo médio de empresa de 7,1 anos e no ramo ceramico de 14,8 anos, apresentam queixas rela-

cionadas ao sistema auditivo, de irritacdo a sons intensos (30,2%), zumbido (25,2%) e dor de ouvido (20,8%)
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e 43,4% ndo utilizam protetores auditivos. Relatam tempo médio de 13,3 de exposicdo ao ruido em outras em-
presas do mesmo ramo e de 6,5 anos em outros segmentos.

0 resultado indica a necessidade de controlar as fontes de risco, de fornecer protetores auditivos adequados e
treinar os trabalhadores, de exigir o uso do EPI e de acompanhar a salde auditiva dos trabalhadores.

Na avaliagdo médica do historico ocupacional, a maioria ndo refere acidentes de trabalho. Exames ocupacionais
admissionais e periodicos ndo sdo realizados em suas totalidades e os de mudanca de funcdo, de retorno ao
trabalho e o demissional quase nunca sdo feitos.

Os habitos pessoais referidos pelos trabalhadores das industrias de ceramica mostram baixa atividade fisica,
consumo social de alcool; consumo de drogas ilicitas e tabagismo.

Os achados na otoscopia e rinoscopia indicam normalidade para a maioria dos trabalhadores avaliados. Os re-
sultados alterados de Pressio Arterial - PA, de Indice de Massa Corpérea — IMC e de Circunferéncia Abdominal
— (A, apresentados no quadro 20, juntamente com os habitos pessoais referidos, tabagismo, consumo de dlcool
e de drogas, caracterizam risco elevado desta populagdo para o desenvolvimento de doencas cardiovasculares,

obesidade, dislipidemias, diabetes mellitus e sindrome plurimetabolica.

Quadro 20 ‘ Distribuicdo de resultados alterados de PA, IMC e CA

Trabalhadores da Presséo Arterial indice de Massa Corpérea Circunferéncia Abdominal
industria ceramica (PA) (IMC) (CA)
Estrutural 23,5% 45,2% 31,8%
Revestimento 6,6% 49,0% 32,5%

Total 18,7% 46,3% 32,0%

E precaria a salde bucal dos avaliados, principalmente dos trabalhadores das industrias de ceramica estrutural,

como apresentado no quadro 21.

Quadro 21 ‘ Achados referentes a satde bucal

Trabalhadores da
industria ceramica

(éries / higiene precaria Auséncia de dentes Uso de protese

Estrutural 47,1% 65,8% 22,2%
Revestimento 19,2% 52,3% 18,5%
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2.2.4 | Condicdes avaliadas por setor e funcdo
As avaliagdes indicaram varias diferencas em funcdo do tipo de ceramica, dos setores e das fungées.
A partir do reconhecimento dos processos produtivos, sdo apresentados os fluxogramas e as avaliagdes por

setor, por funcdo e por tipo de ceramica.

Figura 1 | Fluxograma do processo de ceramica estrutural ‘
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Matéria-prima  FUNCAO Operador de pa carregadeira

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (7).
Trabalhadores: exposicao a ruido (20), exposicao a poeira respiravel (11), aspectos ergondmicos (19) e satide audi-
tiva e médica ocupacional (22).

DESCRICAO DA OPERACAO

Com a pa carregadeira extrair minério da lavra e carregar em caminhdes que transportam a matéria-prima para a rea
industrial e depositar em areas especificas. Os varios tipos de argila sdo misturados pela pa carregadeira formando
montes, que ficam em descanso por determinado periodo e sdo transportados depois para os caixdes de alimentacdo
da produgdo.

Também ocorre a operagdo de descarga de serragem e cavaco de caminhdes e transporte destes materiais para
queima no processo produtivo.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Extrair minério da lavra e carregar caminhGes, movimentar o minério para descanso e abastecer caixdes alimentadores.
Descarregar serragem e cavaco de caminhdes e transportar estes materiais para a area produtiva.

Condigdes de trabalho

Vias de circulagdo ndo sinalizadas, em terrenos irregulares e com desniveis, com materiais que podem romper o pneu.
Pa carregadeira sem sinal sonoro de adverténcia em marcha a ré, sem buzina, com cabines abertas ou operadas com
vidros abertos por falta de sistema de refrigeracao.

Ocorre o empilhamento acima de trés metros, ficando o equipamento em inclinacdo. Estas situagdes podem levar a
arremesso de fragmentos de borracha, abalroamento entre veiculos, atropelamento de transeuntes, exposicdo dos
operadores a ruido e a poeira, e tombamento do equipamento.

0 operador desenvolve sua atividade na posi¢do sentada, exposto a vibragdo, por longos perfodos, sendo que 63,2%
referiu dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses, principalmente em coluna lombar e 10,5% referiu absenteismo por
dor neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 14,3% superior a 80 dB(A), indicando necessidade de controle do ambiente.
Exposicdo a ruido: 80% superior a 80 dB(A), indicando necessidade de protegdo do trabalhador.

Exposicio & poeira respiravel: 27,3% indicou necessidade de controle do ambiente e de protecdo do trabalhador. E
indicada a avaliagdo da exposicao a poeira contendo silica livre cristalizada.

Condicdes de satde

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 36,4%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 9,1
formigamento 4,5
cadimbras 13,6

irritacdo ocular 4,5
tosse 9,1

sede intensa 4,5
sudorese excessiva 4,5
tontura 13,6

cansago 18,2

cefaléia 27,3
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Moagem  FUNGAO Operador de moinho

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (3) e medicdo de iluminancia (1).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (2), exposicao a poeira respiravel (5), aspectos ergondmicos (4), satde auditiva e
médica ocupacional (5).

DESCRICAO DA OPERACAO

Fragmentar o minério a tamanhos reduzidos, de acordo com a necessidade de cada processo, passando em seguida
por peneiras para homogeneizagdo.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Controlar a alimentagdo de minério nos moinhos por comandos elétricos; inspecionar a passagem do minério através
das peneiras, limpando-as e trocando-as quando necessario; controlar o teor de umidade do minério; trocar compo-
nentes do moinho quando desgastados.

Condicdes de trabalho

Local com diferenca de niveis e iluminagdo inadequada. Equipamento com partes méveis sem protecdo. Referem
(50,0%) ndo realizar pausa para descanso, (75,0%) cansago moderado ao final da jornada em membros superiores
e inferiores e (50,0%) dor osteomuscular nos Gltimos 12 meses, em ombro e em coluna lombar, néo sendo referido
absenteismo por dor neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 100% indicou necessidade de controle do ambiente.

Exposicdo a ruido: 100% indicou necessidade de protecéo ao trabalhador.

Medicdo de iluminancia: 100% indicou valor inferior ao recomendado.

Exposicio & poeira respiravel: 80,0% indicou necessidade de controle do ambiente e de protecdo do trabalhador. E
indicada a avaliagdo da exposicdo a poeira contendo silica livre cristalizada.

CondicGes de saide

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 40,0%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

dor osteomuscular referida 80,0
corrimento nasal 20,0
cefaléia 20,0
cansago 20,0
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dor osteomuscular referida 62,5
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Extrusora / maromba  FUNCAO Marombista
AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (96) / medicdo de nivel de iluminancia (96).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (20), exposicdo a poeira respiravel (12), aspectos ergondmicos (19), satide auditiva
e médica ocupacional (24).

DESCRICAO DA OPERACAO

A matéria-prima depositada com pd carregadeira no caixdo alimentador € transferida por transportadores de correias,
passando pelo desintegrador, misturador, laminador, maromba, niveladora, cortadora, mesa agrupadora ou até os
langadores.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Controlar o funcionamento dos equipamentos por comando elétrico e o fluxo produtivo. Quando surge defeito no pro-
duto extrudado, interromper o processo, sanar o defeito e retomar ao processo normal.

Condicbes de trabalho

Ambiente com actimulo de materiais e refugo, empoeirado, ruidoso, com pouca iluminagdo. Pisos e rampas desnivela-
dos e com saliéncias. Instalagdes elétricas inadequadas. Partes méveis dos equipamentos sem protecao, transportador
de correia com estrutura a baixa altura e sem sinalizagdo. Situacées que tornam o ambiente desconfortavel, propicio a
reducdo da eficiéncia, a comprometer a saude do trabalhador e a ocorréncia de acidentes como choque elétrico, batida
contra, quedas e prensagem de membros superiores.

Os trabalhadores referem cansago ao final da jornada moderado a intenso em membros superiores (63,2%) € intenso
em membros inferiores (52,6%), dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses, principalmente em coluna lombar (47,4%),
que causou absenteismo por dor (10,5%) neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 87,5% indicou necessidade de controle do ambiente.

Exposicdo a ruido: 100% indicou necessidade de protecdo ao trabalhador.

Medicdo de iluminagéo: 25% indicou valor inferior ao recomendado.

Exposicdo & poeira respirével: Todas abaixo do nivel recomendado. E indicada a avaliagio da exposicio & poeira con-
tendo silica livre cristalizada.

Condicdes de satde

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 33,3%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 16,7
formigamento 4,2
caimbras 4,2

tosse 8,3
corrimento nasal 4,2
irritacdo ocular 12,5
tontura 4,2

cansago 12,5

cefaléia 29,2

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100




MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO ‘ INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

AVALIACOES REALIZADAS

TIPO DE CERAMICA Estrutural

SETOR Prensa  FUNCAO Prensista

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (30), avaliacdo de calor — IBUTG (2) e medicdo de iluminancia (26).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (8), exposicdo a poeira respiravel (2), aspectos ergonémicos (15), salide auditiva e

médica ocupacional (22).

DESCRICAO DA OPERACAO

0 produto que sai da maromba é cortado em forma de bastdo, sendo direcionado para as prensas por meio de um
transportador; os bastdes sdo depositados nas formas das prensas para dar a conformagdo das telhas.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Pegar o bastdo, posicionar sobre a matriz rotativa da prensa para dar a conformacdo da telha, remover a telha ap6s
sua conformacdo e depositar sobre um berco de madeira.

CondicBes de trabalho

Condicdes de riscos levantadas: exposicdo a poeira, ruido, partes méveis sem protecdo, iluminagdo e instalagdes

elétricas inadequadas.

Os trabalhadores referem a realizagdo de gestos repetitivos freqlientemente (86,7%), ritmo de trabalho moderado
(53,3%) e acelerado (46,7%), e queixa de dor nos Ultimos 12 meses de trabalho (46,7%), principalmente em coluna
lombar, que causou absenteismo (20,0%) neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 100% indicam necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 100% indicam necessidade de controle do ambiente ou ajuste no regime de trabalho.

Medicdo de iluminancia: 53,8% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 75,0% indicam necessidade de protecéo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel: todas abaixo do recomendado. E indicada a avaliacdo da exposicéo & poeira contendo

silica livre cristalizada.

CondicGes de saude

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 27,3%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes

caimbras
formigamento

dor osteomuscular referida
irritagdo ocular
tosse

corrimento nasal
sudorese excessiva
sede intensa
cansago

cefaléia

%

9,1
9,1
13,6
63,6
13,6
27,3
18,2
4,5
9,1
22,7
40,9
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Estufa  FUNGAO Lancador
AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (48), avaliagao de calor — IBUTG (20) e medi¢do de iluminancia (26).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (6), exposicao a poeira respiravel (2), aspectos ergonémicos (7), saude auditiva e
médica ocupacional (21).

DESCRICAO DA OPERACAO

Secagem dos blocos ou telhas por meio de ventiladores e ar quente vindo dos fornos. Os ventiladores realizam a dis-
tribuicdo do calor que sai pelos orificios no rodapé das plataformas nas areas de secagem.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Abastecer o carrinho de mdo com blocos ou com os bercos de madeira com a telha e transporta-los para area de
secagem.

Condices de trabalho

Ambiente empoeirado, quente, ruidoso, com iluminagdo insuficiente, partes moveis de equipamentos sem protecéo e
instalacGes elétricas inadequadas.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos freglientemente (85,7%), ritmo de trabalho moderado
(57,1%) e acelerado (42,9%), alta intensidade de forca (51,1%) em membros superiores e inferiores, ndo realizar
pausa para descanso (51,1%), cansaco ao final da jornada em membros superiores foi considerado moderado a
intenso (71,5%) e intenso em membros inferiores (57,1%) e dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses de trabalho
(60,0%), principalmente em coluna lombar, levando a absenteismo por dor (16,7%) neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 90,0% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 53,9% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 100% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicio a poeira respiravel: 9,1% indica necessidade de controle do ambiente e de protecéo ao trabalhador. E indi-
cada a avaliagdo da exposicdo a poeira contendo silica livre cristalizada.

Condicdes de satde

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 14,3%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 33,3

caimbras 28,6

dor osteomuscular referida 57,1
tosse 28,6

irritacdo ocular 14,3
corrimento nasal 9,5
tontura 19,0

sudorese excessiva 19,0
sede intensa 19,0
cefaléia 33,3

cansaco 47,6
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Estufa ~ FUNGAO Vagoneteiro TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Forno  FUNGAO Foguista

AVALIACOES REALIZADAS AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (48), avaliacao de calor — IBUTG (20), medicdo de iluminancia (26). Ambiente: medicdo instantanea de ruido (29), avaliacao de calor — IBUTG (30), medicdo de iluminancia (31).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (6), exposicdo a poeira respiravel (2), aspectos ergonémicos (20), satde auditiva e Trabalhadores: exposicdo a ruido (10), exposicdo a poeira respiravel (17), aspectos ergondmicos (24), salide auditiva
médica ocupacional (30). e médica ocupacional (36).

DESCRICAO DA OPERACAO DESCRICAO DA OPERACAO

Secagem dos blocos ou telhas, por meio de ventiladores e ar quente vindo dos fornos. Os ventiladores realizam a Queima dos blocos ou telhas, por calor gerado pela queima de lenha, cavaco ou serragem.

distribuicdo do calor que sai pelos orificios no rodapé das plataformas nas dreas de secagem. N
DESCRICAO DA ATIVIDADE

DESCRI(;AO DA ATIVIDADE
Abastecer manualmente as bocas dos fornos com lenha, cavaco ou serragem.

A lenha é trazida pelos lenheiros e depositada proxima aos fornos, o cavaco e a serragem sdo transportados em
vasilhames de plastico em carrinhos manuais.

Manter as areas limpas, principalmente o depdsito de cavaco e serragem.

CondicBes de trabatho Controlar a temperatura dos fornos por comando elétrico e do tempo de permanéncia da carga nos mesmos. Remover
as cinzas dos fornos.

Transferir manualmente e/ou automaticamente a vagoneta para estufa, controlar o tempo de permanéncia da vagoneta
na estufa, retirar a vagoneta da estufa com auxilio do transportador e/ou manualmente e dispor a mesma para os
forneiros.

Ambiente empoeirado, quente, ruidoso, com iluminagdo insuficiente, partes méveis de equipamentos sem protecéo e
instalagdes elétricas inadequadas. Condicdes de trabalho
Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos freqlientemente (60,0%) com ritmo de trabalho moderado
(55,0%) e acelerado (35,0%), alta intensidade de forca em membros superiores (65,0%) e inferiores (70%), ndo rea-
lizar pausa para descanso (50,0%), cansago moderado a intenso ao final da jornada em membros superiores (75,0%)
e intenso em membros inferiores (55,0%) e dor osteomuscular nos dltimos 12 meses, principalmente em coluna lombar
(50,0%), que causou absenteismo por dor (25%) neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagéo de calor: 90,0% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 53,9% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 100% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicdo & poeira respiravel: 9,1% indica necessidade de controle do ambiente e de proteco ao trabalhador. E indi-
cada a avaliagdo da exposicdo a poeira contendo silica livre cristalizada.

Ambiente empoeirado, ruidoso, partes mdveis de equipamentos sem protecdo, iluminacdo e instalagGes elétricas ina-
dequadas. Possibilidade de queda de material, ferimentos nas maos por lenha, vasilhames e picada de animais peco-
nhentos.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos fregtientemente (58,3%) com ritmo de trabalho moderado
(45,8%) e acelerado (41,7%), com alta intensidade de forca em membros superiores e inferiores (54,2%), ocorrén-
cia de pausa para descanso (62,5%), cansago de moderado a intenso ao final da jornada em membros superiores
(58,3%) e inferiores (54,1%) e dor osteomuscuar nos (ltimos 12 meses, principalmente em coluna lombar (54,2%).
Referiram absenteismo nos (ltimos 12 meses por dor em tornozelo / pé (4,2%).

Medicdo instantanea de ruido: 65,5% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 73,3% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de ilumindncia: 32,3% abaixo do recomendado.

Condicdes de satde Exposicéo a ruido: 80,0% indica necessidade de protecdo ao trabalhador. )
Exposicdo a poeira respiravel: todas abaixo do recomendado — ndo requer controle. E indicada a avaliagdo da exposi-
Alteragdo auditiva sugestiva de PART: 16,7%. ¢do a poeira contendo silica livre cristalizada.

Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:
Condices de saude
cicatrizes 30,0
caimbras 6,7
dor osteomuscular referida 56,7
tosse 13,3
corrimento nasal 6,7
irritagdo ocular 20,0
tontura 10,0

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 52,8%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 25,0

caimbras 8,3

dor osteomuscular referida 63,9
irritacdo ocular 11,1

cefaléia 13,3 tosse 16,7
cansago 13,3 corrimento nasal 13,9
sudorese excessiva 16,7 cefaléia 11,1

sede intensa 16,7

tontura 13,9

sudorese excessiva 16,7
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sede intensa 22,2
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TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Forno ~ FUNGAO Forneiro TIPO DE CERAMICA Estrutural ~ SETOR Expedicio ~ FUNCAO Carregadores de caminhio
AVALIACOES REALIZADAS AVALIACOES REALIZADAS
Ambiente: medicdo instantanea de ruido (29), avaliacao de calor — IBUTG (30), medicdo de iluminancia (31). Ambiente: medico instantanea de ruido (8).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (10), exposicdo a poeira respiravel (17), aspectos ergondmicos (36), satide auditiva Trabalhadores: exposicdo a poeira respiravel (9), aspectos ergondmicos (15), saude auditiva e médica ocupacional (22).
e médica ocupacional (81). N N

- - DESCRICAO DA OPERAGAO
DESCRICAO DA OPERACAO

Blocos e telhas sdo separados por dimensdes e tipos, estocados em areas abertas ou cobertas e carregados manual-

Queima dos blocos ou telhas, por calor gerado pela queima de lenha, cavaco ou serragem. mente ou por empilhadeira nos caminhdes.
DESCRICAO DA ATIVIDADE DESCRICAQ DA ATIVIDADE

Em fornos abébada: retirar blocos ou telhas apés secagem das vagonetas, transferir para os fornos, retira-los apés a Carregar carrocerias de caminhes com blocos ou telhas, separar as pegas refugadas (segunda linha).

queima e transferir para a area de estocagem. Usam carrinho de mdo.

, . ) s Condices de trabalho
Em fornos continuos: retirar blocos ou telhas apds secagem das vagonetas, deposita-los em um transportador de cor-

reias, que passa por sistema de sopro, para remover a fuligem depositada sobre as pegas no processo de secagem. 0 piso € irregular, com refugos de produtos espalhados, os trabalhadores manuseiam materiais sem usar luvas, ficam
expostos a intempéries e a atropelamentos.
Condicdes de trabalho Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos frequentemente (80,0%), ritmo de trabalho moderado

(53,3%) e acelerado (46,7%), moderada intensidade de forca em membros superiores (53,3%) e de moderada a
intensa em membros inferiores (86,7%), e realizar pausa para descanso (73,3%), cansaco ao final da jornada de
moderado a intenso em membros superiores 86,7% e inferiores 73,3%, dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses,
principalmente em coluna lombar (33,3%) e absenteismo por dor (6,7%), dorsais e lombares neste periodo.

Medicdo instantanea de ruido: 37,5% indica necessidade de controle do ambiente.

Exposicdo & poeira respiravel: 11,1% indica necessidade de controle do ambiente e protecio do trabalhador. E indicada
a avaliagdo da exposicao a poeira contendo silica livre cristalizada.

Ambiente empoeirado, ruidoso, partes méveis de equipamentos sem protecdo, iluminacdo e instalagdes elétricas ina-
dequadas. Possibilidade de queda de material, ferimentos nas maos por lenha, vasilhames e picada de animais peco-
nhentos.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos frequentemente (94,4%) com ritmo de trabalho acelerado
(55,6%) e moderado (36,1%), com alta intensidade de forca em membros superiores e inferiores (77,8%), pausa
para descanso (55,6%), cansaco ao final da jornada de moderado a intenso em membros superiores (66,6%) e inten-
s0 (50,0%) em membros inferiores, dor ostemuscular nos tltimos 12 meses, principalmente em coluna dorsal (54,3%)

e absenteismo por dor neste periodo por dores lombares (20,0%). Condicdes de satde
Medicdo instantanea de ruido: 65,5% indicam necessidade de controle do ambiente.
Avaliagio de calor: 73,3% indicam necessidade de controle do ambiente. Alteragdo auditiva sugestiva de PART: 27,3%.
Medicio de iluminandia: 32,3% abaixo do recomendado. Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:
Exposicdo a ruido: 80,0% indicam necessidade de protecéo ao trabalhador. o
Exposicdo a poeira respirével: 5,9% indicam necessidade de controle do ambiente e protecéo do trabalhador. F indica- cicatrizes 13,6
da a avaliagdo da exposicdo a poeira contendo silica livre cristalizada. céimbras 18,2
dor osteomuscular referida 45,5
CondicBes de saude tosse 13,6
Alteragdo auditiva sugestiva de PART: 33,3%. corrimento nasal 9,1
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica: irritacdo ocular 13,6
tontura 9,1
cicatrizes 33,3 sede intensa 4,5
formigamento 4,9 cefaléia 18,2
caimbras 23,5 cansaco 18,2
dor osteomuscular referida 74,1
irritacdo ocular 8,6 % 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

corrimento nasal 14,8
tosse 9,9

tontura 13,6

sede intensa 22,2
cefaléia 22,2

cansaco 29,6
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AVALIACOES REALIZADAS

TIPO DE CERAMICA Estrutural

SETOR Apoio  FUNCAO Lenheiro

Ambiente: avaliagdo de calor — IBUTG (2).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (9), exposicdo a poeira respiravel (3), aspectos ergonémicos (8), satde auditiva e

médica ocupacional (11).

DESCRICAO DA OPERACAO

Corte e deposicdo de lenha.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Cortar toras com serra manual ou por sistema hidraulico, depositar a lenha em carrinhos, que sdo levados para as
areas dos fornos manualmente ou por trator. Manter o ambiente de trabalho limpo.

Condigdes de trabalho

Trabalho com exposicdo as intempéries, manuseando lenha sem o uso de luvas, com risco de escoria¢des nas maos,
corpos estranhos nos olhos e picada de animais pegonhentos.

Os trabalhadores realizam gestos repetitivos frequentemente (75,0%), ritmo de trabalho moderado (62,5%) € acele-
rado (25,0%), intensidade de forca alta em membros superiores e inferiores (62,5%), realizam pausa para descanso
(50,0%), cansago ao final da jornada em membros superiores e inferiores foi considerado intenso (50,0%), dor
osteomuscular nos tltimos 12 meses, principalmente em coluna dorsal (57,1%) e absenteismo por dor neste periodo
devido a dores em punhos/méos (14,3%).

Avaliagdo de calor: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Exposicdo a ruido: 55,6% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel: todas abaixo do recomendado — ndo requer medidas de controle.

Condicdes de satde

Alteragdo auditiva sugestiva de PART: 45,5%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes

caimbras

formigamento

dor osteomuscular referida
irritagdo ocular

tosse

corrimento nasal

sudorese excessiva

sede intensa

cefaléia

%

9,1
9,1
9,1
63,6
9,1
18,2
9,1
27,3
27,3
27,3
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TIPO DE CERAMICA Estrutural

AVALIACOES REALIZADAS
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SETOR Manutencio ~ FUNCAO Mecénico

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (23).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (7), aspectos ergonémicos (6), salide auditiva e médica ocupacional (23).

DESCRICAO DA OPERACAO

Executar servigos de bancada, tornearia, ajuste, serralheria, lubrificacdo de pecas. Realizar servicos de conserto, troca
e lubrificagdo nas areas da producdo.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos, executar pequenos Servigos
de solda, ligar equipamentos nos painéis elétricos, realizar corte, desbaste e acabamento em pegas, trocar boquilhas

da maromba.

Condices de trabalho

E exposto aos variados fatores de risco da empresa e aos fatores de risco de sua atividade, como de escoriagdes nas
mdos, corpos estranhos nos olhos, contato com partes méveis, contato com equipamentos energizados, exposicao a
produtos 6leos e graxas, ruido, raios de solda e outros.

Os trabalhadores referem pressdo moderada sobre o ritmo de trabalho (83,3%), ritmo de trabalho moderado (83,3%)
e acelerado (16,7%), moderada intensidade de forca em membros superiores (83,3%) e inferiores (100%), reali-
zarem pausa para descanso (50,0%), cansago moderado ao final da jornada em membros superiores e inferiores
(50,0%), queixa de dor osteomuscular nos dltimos 12 meses, principalmente em ombro (60,0%) e absenteismo por
dor neste periodo (16,7%) devido a dores lombares.

Medicdo instantanea de ruido: 52,2% indica necessidade de controle do ambiente.

Exposicdo a ruido: 42,9% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Condices de saude

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 47,8%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes

cdimbras

dor osteomuscular referida
irritacdo ocular
corrimento nasal
tosse

cansago

tontura

sede intensa
sudorese excessiva
cefaléia

%

30,4

7,4
52,2
13,0
30,4
13,0
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Figura 2 | Fluxograma do processo de ceramica de revestimento ‘
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TIPO DE CERAMICA Revestimento ~ SETOR Matéria-prima  FUNCAO Operador de pa carregadeira

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (4), medicéo de ilumindncia (4).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (3), aspectos ergondmicos (7), salide auditiva e médica ocupacional (9).

DESCRICAO DA OPERACAO

Extracdo do minério da frente da lavra, por meio de pa carregadeira, transporte por caminhdo para a unidade indus-
trial, depésito da matéria-prima em areas cobertas, onde permanece por um determinado periodo para descanso, para
depois ser transportada para os caixdes de alimentacdo dos moinhos. Algumas empresas recebem a matéria-prima ja
preparada vinda por meio de caminhdes basculantes.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Extrair minério na frente de lavra; carregar caminhdes, movimentar o minério para descanso; abastecer os caixoes
alimentadores dos moinhos; limpar, abastecer e manter a pa carregadeira em perfeito funcionamento e auxiliar na
movimentacdo de equipamentos pesados.

Condicdes de trabalho

P4 carregadeira sem buzina e sem sinal sonoro de marcha a ré, operadas com cabinas com vidros abertos por falta de
sistema de refrigeracdo, empilhamento de matéria-prima acima de trés metros, ficando a pa carregadeira em terrenos
inclinados, com possibilidade de tombamento, materiais cortantes na area, condigdes que levam a riscos de abalroa-
mento, atropelamento, risco de perfuracdo e rompimento de pneus, queda da pa carregadeira no caixdo alimentador,
exposicdo dos operadores as intempéries, a ruido, a poeira e a vibragdo.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos freglientemente (71,4%), ritmo de trabalho moderado
(71,4%) e acelerado (28,6%), néo realiza pausa para descanso (57,1%), cansago de moderado a intenso ao final da
jornada em membros superiores (57,1%) e inferiores (71,4%), dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses, principal-
mente em coluna lombar (57,1%) e absenteismo por dor neste periodo devido a dores nos joelhos (14,3%).

Medicdo instantanea de ruido: 100% indicam necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 50,0% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 66,6% indicam necessidade de protecéo ao trabalhador.

Condices de saude

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 33,3%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 44,4

cdimbras 11,1
corrimento nasal 11,1
sudorese excessiva 11,1
cefaléia 11,1

sede intens 22,2
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TIPO DE CERAMICA Revestimento ~ SETOR Preparacio de massa ~ FUNCAO Operador de moinho | atomizador

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (18) e medicao de iluminancia (18).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (4), exposicdo a poeira respiravel (23), aspectos ergondmicos (11), sadde auditiva
e médica ocupacional (21).

DESCRICAO DA OPERACAO

A matéria-prima, depositada no caixdo alimentador, é transferida por meio de transportador de correias e elevador
de canecas para os moinhos, passa por operagdes unitrias, depois sendo transferida para os silos granuladores
e depois para os silos que abastecem as prensas. As operagdes unitarias no processo a seco sdo peneiramento e
umidificacdo e no processo a Uimido, o preparo de barbotina, que apés moagem passa pelo atomizador, para reduzir
o teor de umidade.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Controlar equipamentos, o processo produtivo por meio de comandos do painel elétrico, a granulometria e umidade;
executar pequenos servicos de manutengdo; trocar as peneiras quando fora de padréo; recolher amostras de material,
para andlises em laboratorio; manter o local de trabalho limpo e organizado e fazer anotagdes de controle de produgdo
em fichas especificas.

CondicBes de trabalho

Atividade realizada em ambiente ruidoso, empoeirado, mal-iluminado, com trabalho em altura e com partes méveis das
maquinas e equipamentos sem prote¢do.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos fregtientemente (81,8%), ritmo de trabalho moderado
(54,5%) e acelerado (45,5%), alta intensidade de forca em membros superiores (54,5%) e inferiores (72,7%), que
realizam pausa para descanso (63,6%), cansago de moderado a intenso ao final da jornada em membros superiores
(54,5%) e inferiores (81,8%), dor osteomuscular nos Gltimos 12 meses, principalmente em coluna lombar (72,7%) e
absenteismo no mesmo periodo devido a dores nos joelhos (9,1%).

Medicdo instantanea de ruido: 77,8% indicam necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de ilumindncia: 50,0% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 100% indica necessidade de protegdo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel contendo silica livre cristalizada: 82,6% das avaliagdes superaram o limite de tolerancia.

CondicGes de saude

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 19,0%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 23,8
caimbras 14,3
dor osteomuscular referida 42,9
corrimento nasal 4,8
tosse 14,3

irritacdo ocular 14,3
sudorese excessiva 9,5
tontura 19,0

cefaléia 19,0

cansaco 19,0

sede intensa 23,8
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dor osteomuscular referida 38,5
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TIPO DE CERAMICA Revestimento ~ SETOR Prensa | secador ~ FUNCAO Operador de prensa

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (28), avaliacao de calor — IBUTG (8) e medicdo de iluminancia (24).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (6), exposicdo a poeira respiravel (17), aspectos ergonomicos (8), salide auditiva e
médica ocupacional (13).

DESCRICAO DA OPERACAO

Dar conformagdo por prensagem das matérias-primas abastecidas pelos silos de massa e apds passa por um secador
para eliminar residuos de umidade.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Operar comandos elétricos das prensas; controlar a umidade e abastecimento de massa nas prensas; controlar a es-
pessura, umidade e peso das pecas, a temperatura do secador, verificar defeitos e corrigi-los; manter os componentes
das prensas e locais de trabalho limpos.

Condices de trabalho

Ambiente de trabalho quente, ruidoso, empoeirado, passagem sob estruturas de baixa altura e partes méveis de
maquinas e equipamentos sem prote¢ao.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos (75,0%), ritmo de trabalho moderado (87,5%) e acelerado
(12,5%), intensidade de forca de moderada a intensa em membros superiores e em membros inferiores fraca (75,0%),
que realizavam pausa para descanso (62,5%), cansago ao final da jornada de moderado a intenso em membros infe-
riores (62,5%) e dor osteomuscular nos Ultimos 12 meses, principalmente em coluna lombar (62,5%).

Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagéo de calor: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de ilumindncia: 33,3% abaixo do recomendado.

Exposigdo a ruido: 83,3% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel contendo silica livre cristalizada: 70,6% das avaliagdes superaram o limite de tolerancia.

Condices de saude

Alteracéo auditiva sugestiva de PART: 7,7%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 30,8

tosse 7,7

corrimento nasal 7,7
sudorese excessiva 7,7
sede intensa 7,7
cefaléia 15,4

cansaco 15,4

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100




MANUAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO | INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

TIPO DE CERAMICA Revestimento ~ SETOR Preparacio de esmalte ~ FUNGAO Preparador de esmalte

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (28), avaliacdo de calor — IBUTG (8) e medicdo de iluminancia (24).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (6), exposicdo a poeira respiravel (7), aspectos ergondmicos (4), salde auditiva e
médica ocupacional (10).

DESCRICAO DA OPERACAO
Preparo do engobe e diversos tipos de esmalte com moinhos apropriados.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Icar bag’s de produtos para abastecer os moinhos, com ponte rolante ou empilhadeira; preparar engobe e diversos
tipos de esmaltes com varias especificagdes; controlar moinhos por comando elétrico; recolher amostras para controle
em laboratdrio; corrigir desvios e abastecer o setor produtivo com engobe e esmaltes.

Condicdes de trabalho

Ambiente quente, ruidoso e com maquinas e equipamentos sem protecdo das partes méveis, contato com produto
quimico, trabalho em altura, elevagdo de carga, elevagdo de pessoas com empilhadeira.

Os trabalhadores referem ritmo de trabalho moderado (50,0%) e lento (50,0%), fraca intensidade de forca em mem-
bros superiores (75,0%) e inferiores (50,0%), que realizam pausa para descanso (75,0%), dor osteomuscular em
coluna lombar nos Ultimos 12 meses.

Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 33,3% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 83,3% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicéo a poeira respiravel contendo silica livre cristalizada: 71,4% das avaliagdes superaram o limite de toleran-
cia.

CondicGes de saude

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 40,0%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 20,0
caimbras 10,0
dor osteomuscular referida 20,0
corrimento nasal 10,0
irritagdo ocular 20,0
sudorese excessiva 10,0
sede intensa 10,0
cefaléia 10,0

cansaco 20,0
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dor osteomuscular referida 27,3
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TIPO DE CERAMICA Revestimento ~ SETOR Esmaltacio ~ FUNCAO Operador de esmaltacdio

AVALIACOES REALIZADAS

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (35), avaliacao de calor — IBUTG (5) e medicdo de iluminancia (31).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (3), exposicdo a poeira respiravel (5), aspectos ergonémicos (11), salide auditiva e
médica ocupacional (11).

DESCRICAO DA OPERACAO
Recobrir pecas com engobe e esmaltes e passa-las pelo processo de serigrafia.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Controlar a aplicagdo de engobe e esmaltes nas pegas, testar densidade e viscosidade do esmalte, descartar pecas
defeituosas; manter os equipamentos e locais de trabalho limpos e organizados. Trocar a linha de produto quando
solicitado (cilindros, tinta, campana, granilha e tela).

Condices de trabalho

Ambiente ruidoso, quente e mal-iluminado, maquinas e equipamentos sem protecdo das partes moveis, contato com
produto quimico e passagem sob estruturas de baixa altura.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos (63,6%), ritmo de trabalho moderado (72,7%) e acelerado
(27,3%), intensidade de forca de moderada a intensa em membros inferiores (72,7%), ndo realizam pausa para
descanso (81,8%), cansago de moderado a intenso ao final da jornada em membros inferiores (81,8%) e dor osteo-
muscular nos Ultimos 12 meses em coluna lombar (63,6%).

Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 80,0% indica necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 45,2% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 100% indica necessidade de protecdo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel contendo silica livre cristalizada: 80% das avaliagdes superaram o limite de tolerancia.

CondicGes de saude

Alteragdo auditiva sugestiva de PART: 9,1%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes 27,3

tosse 9,1
irritacdo ocular 9,1
cefaléia 18,2

cansaco 18,2

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100




MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO ‘ INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

AVALIACOES REALIZADAS

TIPO DE CERAMICA Revestimento

SETOR Selecio ~ FUNCAO Classificador

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (40), avaliacao de calor — IBUTG (15) e medicdo de iluminancia (41).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (11), poeira respiravel (1), aspectos ergondmicos (17), salde auditiva e médica

ocupacional (35).

DESCRICAO DA OPERACAO

Os revestimentos entram no forno automaticamente. Um trabalhador, dentre os classificadores, controla o fluxo e as
diferentes temperaturas do forno, por meio de comando elétrico. Ao sairem do forno, os revestimentos passam pela
primeira selecao, chamada de escolha, sequindo para uma segunda selegdo, chamada classificaao.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Na saida do forno, acompanhar o fluxo dos revestimentos, desviar o fluxo para uma outra esteira se for detectado
defeito, remover manualmente as pecas defeituosas e coloca-las sobre paletes para serem selecionadas e retornar as
pecas consideradas aprovadas. O classificador de escolha acompanha o fluxo das pegas que passaram pela primeira
inspecdo, classifica o material A ou B e descarta pecas defeituosas. Ha revezamento dos postos de trabalho a cada

30 minutos.

Condicdes de trabalho

Ambiente quente e ruidoso, partes méveis das maquinas e equipamentos sem protegdo.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos (70,6%), ritmo de trabalho moderado (82,4%) e acelerado
(11,8%), intensidade de forca alta em membros superiores (52,9%) e fraca em membros inferiores (52,9%), que re-
alizam pausa para descanso (52,9%), cansaco entre moderado e intenso ao final da jornada em membros superiores
e inferiores (70,6%), dor osteomuscular nos ultimos 12 meses, em coluna lombar (47,1%) e absenteismo por dor
lombar (5,9%) neste periodo.
Medicdo instantanea de ruido: 100% indica necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 73,3% indicam necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 36,6% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 81,8% indicam necessidade de protecéo ao trabalhador.

Exposicdo a poeira respiravel contendo silica livre cristalizada: avaliagdo inferior ao limite de tolerancia.

CondicGes de saude

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 14,3%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

Cicatrizes

caimbras

dor osteomuscular referida
corrimento nasal
tosse

irritacdo ocular
cansaco

tontura

sede intensa
sudorese excessiva
cefaléia
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TIPO DE CERAMICA Revestimento

AVALIACOES REALIZADAS
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SETOR Manutencio ~ FUNGAO Mecanico

Ambiente: medicdo instantanea de ruido (2), avaliagdo de calor — IBUTG (1) e medicdo de iluminancia (4).
Trabalhadores: exposicdo a ruido (1), aspectos ergondmicos (3), salide auditiva e médica ocupacional (6).

DESCRICAO DA OPERACAO

Servicos de manutencdo em bancada (tornearia, ajuste, serralheria e lubrificacdo de pegas) e na drea de produgdo
(conserto, troca e lubrificagdo).

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos; executar servicos de solda;
ligar equipamentos nos painéis elétricos; realizar corte, desbaste e acabamento em pecas, utilizando ferramentas

manuais.

Condices de trabalho

Atividade desenvolvida com os fatores de riscos de toda a drea e os especificos de sua fungdo. Exposicdo a dleos e
graxas e a instalagOes elétricas inadequadas.

Os trabalhadores referem que realizam gestos repetitivos freglientemente (66,7%), ritmo de trabalho moderado
(100%), alta intensidade de forca alta em membros superiores (100%) e inferiores (66,7%), ndo realizam pausa para
descanso (100%), cansago ao final da jornada de moderado a intenso em membros superiores (66,7%) e intenso
em membros inferiores (66,7%), dor osteomuscular nos dltimos 12 meses, em coluna dorsal e lombar (33,3%) e
absenteismo por dor lombar neste periodo (33,3%).

Medicdo instantanea de ruido: 50% indicam necessidade de controle do ambiente.

Avaliagdo de calor: 100% indicam necessidade de controle do ambiente.

Medicdo de iluminancia: 50,0% abaixo do recomendado.

Exposicdo a ruido: 100% indicam necessidade de protecdo ao trabalhador.

Condicdes de saude

Alteracdo auditiva sugestiva de PART: 16,7%.
Sinais e sintomas mais observados na avaliagdo médica:

cicatrizes

dor osteomuscular referida
corrimento nasal

cefaléia
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2.2.5 | ConsideragGes finais ‘

As industrias ceramicas avaliadas, apesar dos diferentes tipos de instalagdes e processos produtivos, apresentam
fatores de riscos semelhantes, embora em intensidades diferentes, que comprometem a seguranca e salde dos
trabalhadores.

Para a melhoria nas condicdes de trabalho e de uma adequada pratica de seguranca e salde, € fundamental a
efetiva implantacdo dos programas em seguranca e salde no trabalho com o comprometimento de todos, das

industrias, dos profissionais de seguranca e satde no trabalho, da CIPA e dos trabalhadores.
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2.3 | RECOMENDACOES ‘

As avaliacOes realizadas demonstraram que as condiges de trabalho nas industrias de ceramica avaliadas sdo
precarias, trazendo consequéncias aos trabalhadores e acarretando desperdicio de materiais e de horas tra-
balhadas. Foi comum observar falhas no cumprimento das normas regulamentadoras e baixo envolvimento dos
trabalhadores, demonstrando dificuldade do ramo industrial para o enfrentamento das questdes de SST.

A recomendacdo geral para aprimoramento das condigdes de trabalho é o efetivo cumprimento das normas
regulamentadoras. A sequir serdo apresentadas varias recomendacdes visando orientar € motivar as industrias

ceramicas a aprimorarem as condic6es de trabalho e de salde dos trabalhadores.

2.3.1 | Planejamento e acompanhamento

Devem contemplar todas as atividades, estipulando condicdes adequadas de operacdo, métodos de trabalho
apropriados definidos a partir de padrdes técnicos e codigos de pratica, adotando e mantendo regras para o
trabalho seguro e medidas para assegurar o envolvimento e cooperagdo dos trabalhadores, reduzindo gastos
provenientes de retrabalho, perda de tempo e de materiais.

A efetiva participacdo do trabalhador previne agravos a sua integridade, reduz custos da prevencao, aprimora as

condicdes de trabalho, a qualidade do produto e a produtividade do processo.

2.3.2 | Participacdo do trabalhador no planejamento e acompanhamento

0 trabalhador deve ser capacitado para bem desenvolver suas atividades de forma segura prevenindo acidentes.
A capacitagdo deve ser realizada em linguagem acessivel enfatizando as suas atividades, os métodos que sdo
utilizados, os riscos a que esta exposto e o que sera esperado dele. Assim o trabalhador passa a ter condigdes
para colaborar com a promogdo das condicdes de trabalho e de dar subsidios para aprimorar o planejamento,
além de facilitar o controle do desenvolvimento das atividades.

A constituicdo da CIPA, a Andlise Preliminar de Riscos — APR, o Diélogo Didrio de Seguranga — DDS, a elaboragdo
e afixacdo do mapa de riscos por setor e a comunicagdo dos progressos obtidos sdo boas estratégias para o
envolvimento e cooperacao do trabalhador e para reduzir ou eliminar situacbes de riscos.

O cipeiro atuante é elemento importante pela troca de informagdes em varios niveis e, principalmente, pelo cum-

primento de suas atribuicdes.
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0 trabalhador deve cumprir as regras estabelecidas e comunicar seu superior imediato das inconformidades que
porventura ocorram e ndo deve desenvolver atividades para as quais ndo esteja capacitado ou ndo tenha sido

autorizado.
233 ‘ Condicbes gerais do estabelecimento

‘ Sistema de Protecdo contra Descarga Elétrica Atmosférica — SPDA

Contratar empresa especializada para instalar e/ou manter sistema de para-raios, em atendimento a NR-10,
sequindo as determinagdes da norma NBR-5419 da associacdo brasileira de normas técnica — ABNT. Optar
preferencialmente pelo tipo Gaiola de Faraday e, como segunda opcdo, pelo tipo Franklin. A rea a ser protegida

deve incluir além da edificacdo, torres, antenas e painéis de propaganda e sinalizacao.

A 0 tipo idnico, devido a sua carga radioativa e por ndo ter a eficiéncia necessaria, tem sua instalacdo proibida.

Figura 3 | Para-raios tipo Faraday
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InstalagOes elétricas ‘ Figura 6 | Servicos em eletricidade
A execugdo e manutencdo das instalagdes elétricas devem ser realizadas por trabalhador qualificado e supervi-
sionada por profissional legalmente habilitado.

Os servicos em eletricidade devem ser realizados com seguranca, envolvendo sistema de bloqueio de energia,

sinalizacdo por meio de etiqueta personalizada, o uso de EPI e de ferramentas manuais eletricamente isoladas.

Figura 5 | Instalagdes elétricas ‘

Atencao

Atencgao

CUIDADO !

ALTA EM CASO DE ‘I‘;‘;::“;'.']"'l — PERIGO! Devem ser cumpridas as sequintes determinagdes:
ALLS MANUTENG &, =B s L ; ALTA
TENSAO DESLIGUE MORTE MANUTENCAD VOLTAGEM

m Manter quadros de distribuicdo trancados e circuitos identificados;

m Isolar os cabos e distribuir de forma que ndo obstrua vias de circulagao;

m Proteger as instalagdes contra impacto, intempéries e agentes corrosivos;
As instalacoes devem cumprir o descrito na NBR-5410, NBR-5419 e estar de acordo com a concessionaria local.
m Proibir instalagdo de adaptador e chave blindada como dispositivos de partida e parada de maquinas;

m Executar emendas e derivacdes que assegurem a resisténcia mecanica e evitem o contato elétrico;

m Utilizar fusivel, chave e disjuntor compativeis com o circuito. Ndo substituir por dispositivo improvisado ou por
fusivel de capacidade superior, sem a correspondente troca de fiacao;

m Ligar maquina e equipamento elétrico mével somente por intermédio de conjunto plugue e tomada;

m Utilizar dispositivo de acionamento e parada nas maquinas;

m Aterrar estruturas e carcagas de equipamentos elétricos.

m Utilizar engates tipo macho/fémea, ligados a disjuntores blindados e que possibilitem o seu travamento, para

fazer conexdo elétrica.
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Figura 7 ‘ Conexdo macho/fémea ‘ Organizagdo e limpeza

A organizacdo propicia otimizagdo dos trabalhos, reducdo das distancias entre estocagem e emprego do material,

melhoria no fluxo de pessoas e de materiais e redugdo dos riscos de acidentes.

Figura 8 | Area de acesso

Para o bom aproveitamento das areas e prevencdo de riscos aos trabalhadores € importante:

= Manter materiais armazenados em locais preestabelecidos, demarcados e cobertos, quando necessario;

m Manter desobstruidas vias de circulagdo, passagens e escadarias;

m Os postos de trabalho devem ser implantados e mantidos de maneira que atendam aos requisitos para o
desenvolvimento eficiente e sequro da atividade;

m Os trabalhos a céu aberto requerem abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores

contra intempéries.
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Figura 9 | Posto de trabalho do lenheiro ‘
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2.3.4 | Condicdes sanitarias e de conforto
As condicdes das instalagdes sanitarias, vestiario, refeitorio e o fornecimento de agua potavel devem atender ao

que estabelece a NR-24.

Instalagdes sanitarias
Instalar em local de facil acesso e préximo dos postos de trabalho, atendendo condicGes de materiais construtivos
e de revestimento; dimensdes de pé-direito e de area por lavatorio, mictorio e vaso sanitario; vaso sanitario pro-
vido de assento e tampa, abastecido com papel higiénico e porta com trinco; ventilagdo; iluminagdo; instalacdes
elétricas protegidas; disponibilidade de lixeiras com tampa ao lado do lavatério e do vaso sanitario; com abaste-

cimento de &gua e ligagdo a esgoto ou fossa séptica.

Figura 10 ' Instalagdes sanitarias

Além destas e de outras condicdes, deve garantir conveniente resguardo e ser isolado da area de refeices,

separado por sexo e ser mantido em perfeito estado de conservacdo e limpeza.
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‘ Vestiario ‘

Disponibilizar vestiario com armarios individuais de compartimento, que permita separar a roupa de uso comum
da roupa de trabalho, com dimensdes de 1,2 x 0,3 x 0,4 metro, dividido em duas partes na vertical, ou 0,8 x 0,5
x 0,4 metro, dividido em duas partes na horizontal; com fechadura ou dispositivo com cadeado; com abertura

para ventilacdo ou portas teladas, podendo ser sobrepostos; bancos com largura minima de 0,3 metro; paredes

e pisos lavaveis.

Figura 11 ‘ Vestiario ‘
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Dimensionar um chuveiro com area minima de 0,8 metro quadrado para cada grupo de dez trabalhadores ou fra-
cdo. Disponibilizar estrados de material antiderrapante ou madeira impermeabilizada e suportes para sabonete e

toalha na area dos chuveiros. O chuveiro deve ser aterrado e piso deve ter caimento para escoamento da dgua

para rede de esgoto.

Figura 12 ‘ Chuveiros ‘

—
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Refeitério. Agua potavel

O refeitdrio deve ter cobertura, pé-direito minimo de 2,8 metros, iluminacdo e ventilacdo adequadas, telas nas Disponibilizar agua potavel, em condicGes higiénicas, fornecida por meio de copos individuais ou bebedouros de
aberturas de ventilacdo, piso com caimento em material lavavel, capacidade e assentos para atender a todos jato inclinado, ndo permitindo sua instalagdo em pias e lavatérios e o uso de copos coletivos. O bebedouro devera
os trabalhadores, mesmo que em horarios alternados. Deve ser isolado das demais areas e dispor de lavatério, ser instalado na proporc¢do de um para cada grupo de 25 trabalhadores ou fragdo.

geladeira para conservacdo e local exclusivo para aquecimento das refeicdes dos trabalhadores e mesas com

tampo liso e lavavel. Figura 14 ‘ Bebedouros ‘

Deve ser fornecido agua por bebedouro de jato inclinado ou garrafdo de agua, copos descartaveis, papel toalha

para secagem das mdos e cesto com tampa para descarte de detritos, com sinalizagdo indicativa.
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Figura 13 ‘ Refeitorio ‘
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2.3.5 | Vestimenta de trabalho e equipamentos de protecao

Fornecer vestimenta de trabalho em quantidade suficiente para alternancia em uso e em lavagem, e fazer repo-
sicao quando danificado, exigindo o mesmo procedimento de terceiros contratados.

Enquanto medidas de ordem geral (engenharia e administrativa) e de protecdo coletiva ndo oferecam comple-
ta protecdo para controlar os riscos ocupacionais, os trabalhadores devem utilizar Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, de acordo com a NR-6 e seguindo as recomendagdes dos fabricantes.

Atencdo especial deve ser dada a protecdo respiratoria. A utilizacdo de mascaras com filtros e outros respirado-
res deve atender ao Programa de Protecdo Respiratoria — PPR, conforme Instrucdo Normativa do Ministério do
Trabalho e Emprego — I.N. SST/MT n. 1 (11 de abril de 1994), que requer, entre outros, a avaliagdo das concen-
tracdes dos agentes no ar, que, se acima do Limite de Tolerancia — LT definira o fator de protecdo do respirador

para reduzir a exposicdo do trabalhador a concentracdes abaixo do LT.

Figura 15 | Trabalho com EPI ‘
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2.3.6 | Veiculos

Veiculos proprios e de terceiros devem estar em condigdes de seguranca, com especial atencdo aos freios, aos
pneus e compatibilidade da capacidade e dimensdo do veiculo com a carga;

Permitir a operacdo de veiculos somente por trabalhador qualificado e identificado por crachg;

Estabelecer limites de velocidade;

Delimitar e sinalizar o local de trabalho dos veiculos automotores, proibindo a presenca de trabalhadores em seu
raio de agdo;

Estabelecer local apropriado para guarda do combustivel e abastecimento das maquinas, que deve ser feito por
trabalhador qualificado, orientando-o para manter somente o reservatdrio principal;

Dispor protecdo contra incidéncia de raios solares e intempéries nas cabinas;

Dispor de buzina e de sinalizagdo sonora de marcha a ré.

Figura 16 ‘ Armazenamento de combustiveis
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Figura 17 | Limitacdo da altura do barranco

Para evitar tombamento da pa carregadeira, o operador deve respeitar angulo maximo de trabalho informado
pelo fabricante do equipamento. Instalar batedor de pneu na entrada do caixdo alimentador, para limitar o acesso

da pa carregadeira e evitar sua queda.

Figura 18 | Batedor de pneu
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2.3.7 ‘ Calor ‘

Manter os fornos com revestimento interno de isolante térmico e com as bocas fechadas, de maneira a impedir ou
reduzir a propagacao do calor para o ambiente, medida que além de melhorar as condicGes térmicas favorecendo
o trabalhador, propicia economia de energia. Se possivel, instalar barreiras térmicas entre as fontes de calor e os
postos de trabalho.

Manter ou ampliar aberturas, instalar ventiladores e exaustores edlicos para aumentar a taxa de troca de ar no ambien-
te de trabalho com o externo, de maneira a manter a temperatura no ambiente de trabalho em niveis adequados.
Distanciar postos de trabalho desnecessariamente proximos as fontes de calor.

Amenizar a atividade do trabalhador exposto ao calor, pela mecanizacdo de algumas operagdes, pela implantagdo
de rodizio entre trabalhadores para a inclusdo de pausas em ambientes amenos, ocasido em que deve ingerir agua
e, a critério médico, soro ou reidratantes, entre outras medidas.

Para trabalhadores com exposicdo direta ao calor radiante, disponibilizar avental termoisolante, como o aluminizado.

Figura 19 ‘ Foguista ‘

Importante medida é a aclimatacdo do trabalhador ao ambiente quente, processo que ocorre em uma ou duas semanas, que é
avaliado pelo médico quanto ao éxito. O trabalhador aclimatado transpira mais, mantém a temperatura do nicleo do corpo mais

baixa, perde menos sal e mantém os batimentos cardiacos.
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2.3.8 ‘ Ruido ‘ Figura 21 | Uso do protetor auricular tipo plug ‘
Enclausurar ou isolar as fontes de ruido, instalar barreiras acusticas, distribuir os postos de trabalho, afastando Instrugdes
atividades possiveis dos locais ruidosos, manter os equipamentos em perfeito estado de funcionamento e de m (1) Colocar a mdo sobre a cabega, afastar o cabelo, puxar a
lubrificacdo, e instalar atenuadores de ruido na entrada de ar dos exaustores. orelha para cima e para tras e, em sequida, com a outra mao
Reduzir o tempo de exposicdo do trabalhador ao ruido pela implantacdo de rodizio entre os trabalhadores ou limpa, inserir o protetor;
inclusdo de pausas em ambientes mais silenciosos. m (2) Empurrar o protetor com cuidado para melhor vedagdo;

m (3) Lavar os protetores com agua corrente e sabdo neutro.

Guardar em local limpo.

Figura 20 | Controle de ruido

Figura 22 | Uso do protetor auricular tipo concha ‘

Instrugdes

m (1) Abrir o protetor auditivo, colocar a alca sobre a cabeca.
m (2) Ajustar os abafadores, movimentando-os para cima e
para baixo até que as orelhas estejam completamente cobertas
por eles.

= (3) Substituir as almofadas periodicamente e higieniza-las

com um pano umedecido com agua e sabdo neutro. Guardar

em local limpo.

Fornecer protetores auditivos adequados, treinar os trabalhadores para o efetivo uso, higienizagdo e conserva-

0 trabalhador exposto a nivel médio de ruido superior a 80 dB(A) em sua jornada de oito horas diarias, deve ser monitorado
em relacdo a audicdo no Programa Controle Médico de Saiude Ocupacional — PCMSO e preferencialmente num Programa de

Conservacio Auditiva — PCA.
¢do e exigir o uso.
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2.3.9 ‘ Poeira ‘

Se for o caso, ajustar o processo para via Umida. Enclausurar ou isolar as operagdes que geram poeiras respi-
raveis. Instalar ventilagdo local exaustora nos pontos criticos de geragdo de poeira, principalmente as contendo
silica livre cristalizada.

Instalar soprador direcionado para a canaleta onde do outro lado haja um captador acoplado a um filtro manga,
para que ndo ocorra dispersdo de poeira no ambiente. Esta instalacdo deve ser projetada e orientada por espe-

cialista para garantir a eficiéncia da medida.

Figura 23 | Sistema soprador-exaustor

Figura 24 ‘ Limpeza por suc¢do ‘

de tolerancia, a empresa deve implantar o Programa de Protecdo Respiratéria — PPR, conforme Instru¢ao Normativa do Ministério

i Enquanto o ambiente nio for controlado e a concentracdo de poeira respiravel contendo silica livre cristalizada superar o limite
do Trabalho e Emprego — I.N. SST/MT n. 1 (11 de abril de 1994).
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2.3.10 | Protecdo de maquinas

Instalar protecdes fixas, pintadas na cor laranja, em toda a extensdo das partes méveis das maquinas e equi-
pamentos até a altura de dois metros, para evitar contatos e agarramento acidentais que causam lesoes e até
morte. Tal medida também se aplica acima de dois metros se houver acesso dos trabalhadores enquanto o
equipamento estiver ligado, como nas opera¢fes de manutencdo e limpeza dos fornos das indUstrias ceramicas

de revestimento.

Figura 25

Protecdo de correias
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Figura 26 ‘ Protecdo de eixo ‘ Figura 28 | Protecdo de polia

I

Figura 27 | Protecdo de maromba ‘
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Figura 30 ‘ Protecdo do transportador de correia 2.3.11 | Posicdo de trabalho

Nas atividades que permitirem posturas em pé e sentada, orientar o trabalhador para a alternancia e disponibili-

zar cadeira para que o trabalhador possa sentar, sempre que possivel.

/
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Trabalho sentado
A cadeira deve ter pés fixos, assento giratorio com borda arredondada, regulagem de altura e de encosto, e deve

ser reclinavel em duas ou mais posigoes.

Figura 31 ' Trabalho na posi¢do sentada
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Trabalho em pé Trabalho agachado
Orientar o trabalhador que realiza suas atividades em pé por longos periodos a utilizar suporte para apoio al- Orientar o trabalhador a adotar a posi¢do agachada para acessar locais abaixo da altura dos joelhos, evitando a
ternado dos pés a fim de evitar sobrecarga na regido da coluna lombar. O suporte deve ter aproximadamente flexdo anterior da coluna.

12 centimetros de altura e area que permita o total apoio do pé. Deve abranger o raio de acdo do trabalhador,

podendo ser utilizada a diferenca de nivel da parte inferior dos equipamentos. Figura 33 ‘ Posicdo agachada

Figura 32 ‘ Apoio dos pés para descanso da coluna ‘
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Trabalho acima da altura dos ombros ‘ ‘ Pausas ‘
Disponibilizar suporte e orientar o trabalhador a usa-lo, a fim de evitar sobrecargas musculares e articulares na Orientar e motivar os trabalhadores para a realizacdo de exercicios de alongamento no inicio e ao final da jornada
regido dos ombros e coluna vertebral. de trabalho. Para o operador de pa carregadeira, tornar obrigatério a realizacdo de alongamentos a cada duas

horas de trabalho, para evitar sobrecarga na coluna vertebral.

Figura 34 | Suporte para elevacdo de nivel

Figura 35 | Pausa para alongamento durante a jornada de trabalho
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2.312 ‘ Levantamento e transporte de carga Vagonetas
‘ Ponte rolante e talha Instalar tracdo mecanizada para o translado das vagonetas no abastecimento da estufa, reduzindo esforcos
Os componentes da ponte rolante e da talha devem ser inspecionados com regularidade. O gancho deve ter fisicos e exposicdo do trabalhador ao calor.

dispositivo de travamento e ser substituido sempre que a deformagdo plastica do metal aumentar sua abertura
em 15%. Figura 38 ‘ Mecanizagdo de vagonetas para o abastecimento de estufas

Identificar a capacidade méaxima de icamento em local visivel.

Figura 36 ‘ Talha ‘
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No circuito fechado de movimentagdo de vagoneta, introduzir ligeiro declive de cinco a dez graus no sentido da Carrinho de mdo
carga para a descarga, para reduzir o esforco fisico do trabalhador. Manter o carrinho de mdo em bom estado de funcionamento e lubrificacdo, limitar a carga a ser transportada,

proibindo o chamado “cargdo”, para reduzir o esforco fisico do trabalhador e evitar desperdicio de produto por

Figura 39 | Circuito da vagoneta com declive queda.

Figura 40 | Carrinho para transporte manual

A 0 trabalhador deve empurrar a vagoneta e nunca puxar, para evitar sobrecarga da coluna vertebral.

‘ Palete ‘

m Mecanizar o preenchimento do palete para aumentar a eficiéncia da operacao e reduzir o esforco do
trabalhador no translado e levantamento manual de peso.

m Disponibilizar bancada com controle de altura de trabalho para evitar que o trabalhador flexione o tronco a

frente na montagem e desmontagem do palete.
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Para proteger a mdo do trabalhador contra batidas, além de disponibilizar luvas, instalar haste metalica em for-

mato de “L" no cabo de sustentacao do carrinho.

Figura 41 | Carrinho manual com haste de protecdo
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Carregamento de caminhdo
Na expedicdo, construir plataformas para o abastecimento de caminhdes de maneira que a carroceria do veiculo

fique na altura do piso do setor, evitando movimentagdo excessiva e flexdo anterior de tronco pelos trabalhadores.

Figura 42 | Plataforma na area de expedicdo
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Instalar rampa mével na plataforma para permitir o acesso e estocagem nas duas laterais.

Figura 43 - Rampa mével na plataforma ‘
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Enquanto a plataforma adequada ndo estiver disponivel, disponibilizar rampa portatil para facilitar o acesso do
trabalhador a carroceria do caminhdo e realizar o transporte dos materiais por meio de carrinho de mao, tornan-

do a tarefa mais segura e eficiente.

Figura 44 | Rampa portatil

Utilizar cinto de seguranca do tipo paraquedista ligado a cabo de seguranca quando houver movimentagao sobre

a carga.

Figura 45 ‘ Cinto de seguranca tipo para-quedista

ESTUDO DE CAMPO | PAGINAS 120 e 121

2.3.13 ‘ Trabalho em altura ‘

‘ (aixa d'agua ‘

Instalar estrutura metalica de protecdo (gaiola) em toda a extensdo da escada a partir de dois metros do piso até
um metro e meio acima do topo da estrutura.

Em toda extensdo da escada, internamente a gaiola, instalar um cabo guia de aco para encaixe do mosquetdo
do talabarte do cinto de seguranca tipo paraquedista e com plataforma para descanso a cada seis metros. No
anel de entrada da escada deve ser instalado um tampo de elemento vazado e fechado com cadeado para evitar
0 acesso de pessoas ndo autorizadas. O trabalhador autorizado deve ter passado por todos os exames médicos

necessarios e estar fisicamente apto.

Figura 46 | Caixa d'agua com gaiola
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‘ Andaimes ‘

Os andaimes devem ser dimensionados e construidos de modo que possam suportar com seguranga as cargas
de trabalho para a finalidade a qual se destinam.

0 acesso aos andaimes deve ser feito de maneira segura.

0 piso de trabalho deve ter forragdo completa, ser antiderrapante, ser nivelado e fixado de modo seguro e resis-
tente. A madeira a ser utilizada deve ser de boa qualidade, sem conter nés e rachaduras e ndo deve ser pintada.
Todos os andaimes devem dispor de guarda-corpo com altura minima de 1,20m, travessao intermediario a 0,70m
e rodapé de 0,20m; exceto o lado da face de trabalho.

E proibido utilizar escada e/ou qualquer outro meio, sobre o piso de trabalho do andaime, para se alcancar um
lugar mais alto.

Para atividades acima de 2:00m de altura do piso, torna-se obrigatdrio o uso de cinturdo de seguranca tipo
para-quedista, dotado de dispositivo trava-quedas, ligado a um cabo de seguranga que seja independente da
estrutura do andaime.

Os andaimes ndo devem ser instalados em locais préximos a redes elétricas.

Figura 47 ' Trabalho em andaime
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2.3.14 | Ferramentas elétricas e macarico
Devem ser adequados para cada tarefa, mantidos em bom estado de conservagdo, sequindo as determinacbes

do fabricante. Devem ser usados com cuidado para evitar acidentes.

Ferramentas elétricas
Devem ter aterramento elétrico, protecdo em todos os sistemas de transmissdo e partes moveis, so6 devendo ser

operadas por trabalhadores qualificados e autorizados.

‘ Policorte ‘

Deve ser instalado em bancada nivelada e local coberto, com sistema de exaustdo acoplado a area de corte, coifa
protetora no disco e nas partes moveis. Afixar nos locais de operacdo a relagdo dos trabalhadores autorizados
a utilizar a ferramenta.

Deve ser usada somente para efetuar corte. Proibir outros usos.

Figura 48 ‘ Policorte ‘
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‘ Esmeril ‘
Instalar o esmeril em bancada fixa e nivelada, em local coberto com sistema de captacdo de fagulhas.
Nunca remover as protec6es dos rebolos a ndo ser para efetuar a troca.

Instalar rebolos para as finalidades a que se destinam: rebolo para desbaste, rebolo para acabamento ou escova.

Figura 49 ‘ Esmeril ‘
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‘ Magarico ‘

Instalar valvulas antirretrocesso de chamas nos cilindros e no magarico, e eliminar graxa e 6leo do conjunto de
cilindros de gases para evitar explosdo; isolar com biombos e utilizar sistema portatil de exaustdo dos fumos
metalicos. Manter os cilindros de gases em carrinhos fixados com amarril na posicdo vertical e estocar cilindros

vazios de gas separados dos cheios, na vertical, por tipo, em local isolado coberto e protegido por alambrado.

Figura 50 ‘ Cilindro ‘
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Condicdes de satde dos trabalhadores ‘

m Orientar e treinar os trabalhadores para a utilizagdo correta do protetor auditivo, sua higienizacdo, guarda e
manutencdo. Realizar exames audiométricos em todos os trabalhadores.

m Dar atencdo integral a salde dos trabalhadores objetivando seu bem-estar no desenvolvimento de suas ativi-
dades. A adocdo de atitudes saudaveis como atividade fisica, lazer, dieta balanceada, higiene adequada, parar
de fumar e o ndo abuso da ingestdo de &lcool melhora a qualidade de vida;

m Realizar agdes de prevencdo de doencas crénicas como hipertensdo arterial, diabetes melito, obesidade,
dislipidemias. Elas se caracterizam pela evolucdo silenciosa e podem ser modificadas por abordagens efetivas,
evitando assim complicagdes e sequelas irreversiveis;

m Conscientizar os trabalhadores que a presenca de agua parada favorece a proliferagdo do mosquito, inclusive

o da dengue, e acarreta riscos a saude.




3 | PROGRAMAS E ACOES
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3.1 INTRODUCAO

Os instrumentos que conformam a agdo regulatéria do Estado no tocante a seguranca e sadde no trabalho sao
praticaveis e adequados para prover e manter condigdes seguras. Existe uma tendéncia de considera-los instru-
mentos puramente burocraticos, o que leva ao cumprimento superficial dos programas obrigatorios e ao baixo
envolvimento dos trabalhadores. Desta forma, se negligencia, por desconhecimento, praticas benéficas ao préprio
negocio, o que dificulta alterar os precarios padrdes em SST. A atuagdo em seguranca e saude no trabalho requer
praticas sustentaveis cujo valor ético e econdmico deve ser bem reconhecido.

A empresa decide as condicbes de trabalho e, por consequéncia, os riscos a que o trabalhador ficara exposto,
dessa maneira € responsavel pela prevencao e deve dispor de recursos para tal, estabelecer responsabilidades
e realizar a¢des de gestdo de riscos e integragdo da prevencdo a todos os niveis.

Adotar medidas de prevencdo de acidentes e agravos a salde é evitar sofrimento e perdas financeiras, de
produtividade e da imagem empresarial. Melhorar a limpeza, organizar adequadamente os residuos, materiais
para descarte e melhor dimensionar as instalagdes, além da minimizar acidentes de trabalho, gera economia de
materiais e de horas trabalhadas, aumento de produtividade e redugdo dos custos.

0 conhecimento dos beneficios provenientes da atuacdo em SST leva a agGes e controles que visam promover
condicdes de trabalho seguras, dar instrugdes sobre métodos de trabalho, disponibilizar esquema de protecao
para os riscos especificos, estabelecer participacdo dos trabalhadores e aprimorar os critérios para contratagdo
de trabalhadores auténomos e servicos de SST.

0 trabalhador tem direito a informagdo sobre o processo de trabalho, riscos ocupacionais e medidas de preven-
cdo e protecdo relacionadas. Ndo deve realizar atividades para as quais ndo esteja capacitado e ndo tenha sido
treinado e expressamente autorizado. Deve cumprir os procedimentos de trabalho e participar na garantia de
condi¢des sequras, informando ao seu superior imediato as intercorréncias que porventura acontecam.

(Cabe aos profissionais de higiene, sequranca e saude ocupacional, além de desenvolverem os programas e acoes
de SST, motivarem e comprometerem a administracdo e os trabalhadores com o objetivo de minimizar riscos

ocupacionais e/ou seus efeitos nos trabalhadores.

3.2 GESTAO
Os programas e ac6es em seguranca e saude no trabalho devem ser amplos, voltados a responsabilidade social,
a reducdo de perdas e danos e ao aumento de produtividade da empresa. Os requisitos legais sdo o ponto de

partida para metas mais avancadas e devem contemplar:
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Politica de seguranca da empresa;

Implantacdo dos programas legais;
Treinamentos;

Inspecdes planejadas;

Andlise de riscos;

Procedimentos operacionais;

Regras para trabalho seguro,

Investigacdo de acidentes e incidentes;
Controle dos custos e perdas dos acidentes;
Gerenciamento de equipamentos de protecdo coletiva e individual;
Campanhas de conscientizacdo e de motivacao;
Planos de emergéncias;

Critérios para tomada de decisdes sobre riscos e metas para plano de acdo.

0 gerenciamento dos programas e agdes em SST implica em melhor aproveitamento dos meios e recursos neces-
sarios que a empresa deve fornecer para a manutencdo de condi¢des de seguranca e de conforto no ambiente
laboral, além de outros beneficios, como: motivagdo dos trabalhadores pela melhoria das condicées, reducdo do
absenteismo, reducdo de desperdicio de materiais e de horas trabalhadas, aumento de produtividade, e reforco

da imagem institucional da empresa.

3.3 ORIENTACAO PARA 0 USO DE EPC E EPI

3.3.1 Introducdo

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) no seu capitulo V sobre a Seguranga e Medicina do Trabalho, artigo
157, dispde:

“Cabe as empresas:

| — Cumprir e fazer cumprir as normas de sequranca e medicina do trabalho;

Il — Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar

acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;
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Il — Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional competente;
IV — Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.”
Este artigo destaca no seu item Il a obrigatoriedade das empresas de treinar os trabalhadores principalmente

quanto a utilizacdo de EPI e EPC.

332 ‘ Conceito ‘
Definir diretrizes para implantagdo e realizacdo de orientacdes aos trabalhadores visando a prevencdo de aciden-

tes do trabalho e doencas ocupacionais.

333 ‘ Objetivo ‘
Orientar os trabalhadores quanto a necessidade e procedimento correto para utilizacdo de maquinas e
Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual, para assim atender as necessidades de neutralizagdo ou minimi-

zacdo das possiveis doengas ocupacionais e das lesdes decorrentes de acidentes do trabalho.
3.3.4 ‘ Estrutura

‘ Treinamento ‘

0 treinamento pode ser ministrado pelos membros da CIPA, da empresa, por profissional habilitado na area de

Seguranca e Saude do Trabalho ou pelos fornecedores das maquinas e equipamentos e de EPI, devendo incluir,

no minimo, 0s sequintes topicos:

= Conhecimentos basicos sobre a operagdo, capacidade e as limitacdes das maquinas e equipamentos de
protecdo, EPC e EPI;

= Natureza e extensdo dos riscos a que os trabalhadores estdo expostos;

m Importancia do uso correto desses equipamentos de protecdo;

m Limpeza dos EPI sob responsabilidade do trabalhador;

= Necessidade de reportar a CIPA ou superior imediato quaisquer defeitos ou dividas quanto a utilizagao

dos equipamentos.
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Frequéncia do treinamento
Todos os trabalhadores devem receber treinamento inicial por ocasido de sua admissdo ou quando designados
para uma atividade que exija o uso desses equipamentos de protecdo, e a cada seis meses, ou quando houver

alteracdo do processo produtivo devido ao ingresso de novas maquinas, equipamentos € processos.

Avaliacdo dos resultados
Os usuarios de EPI devem ser avaliados e conscientizados sistematicamente em relacdo ao uso dos equipamentos

de protecdo e incentivados a participar com sugestoes para eventuais melhorias.

Avaliagdo médica
No exame médico admissional, periddico, de retorno ao trabalho ou mudanca de funcdo, devera ser feita uma
avaliagdo clinica e funcional do trabalhador a fim de verificar se est& apto ou ndo a usar os EPI necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades.

Registro
Todos os EPI fornecidos devem ter um registro de entrega, substituicdo e devolugdo por trabalhador. Seque

modelo de controle de entrega de EPI (figura 52).
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Figura 51 Modelo de controle de entrega de EPI 3.4.1 Estrutura
LOGOTIPO DA Para composicao da comissdo, o responsavel pela empresa deve verificar a Classificacdo Nacional de Atividades
EMPRESA FICHA DE FORNECIMENTO DE EPI
Econdmicas — CNAE, constante no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. Com a classificacdo do CNAE,
Nome do funcionario: " . .
deve verificar no quadro Ill da NR-5 em qual grupo a empresa se enquadra. O niimero de representantes efetivos
Seator: Fungao:
e suplentes necessarios € obtido no quadro | da NR-5 a partir da identificacdo do grupo e da quantidade de
Data de Admissdo: ! ! Data de Demiss,o0: ! !
empregados da empresa.
IE DE RESPONSABILID De posse do nimero de membros necessarios para a constituicio da CIPA, passa-se a formacdo, com repre-
Declaro ter recebido o(s) equipamento(s) de protecdo(Ges) individual(ais) sentantes do empregador e dos empregados, ou somente o designado pelo empregador, caso a empresa tenha

descritos nesta ficha, destinados ao meu uso pessoal durante o servigo.
Declaro ainda ter recebido treinamento(s) e orientagao(bes) sobre o uso

menos de 20 trabalhadores, conforme exemplos 1 e 2.

adequado, guarda e conservagao dos mesmos, responsabilizando-me também por

sua devolugéo a empresa na eventual rescisao do meu contrato de trabalho, ou Figura 52  Exemplo 1: empresa pertencente ao Grupo C com menos de 20 empregados
quando nao mais se fizerem necessarios ao fim a que se destinam.

Conforme item 6.7.1 da NR-6 e artigo 461, § 12 da CLT, o prejuizo decorrente empregador
do extravio ou danificagdo do(s) equipamento(s) a mim confiado(s) podera ser J'

descontado(s) do meu salario, salvo quando causado pelo desgaste natural de desi
esigna representante

utilizag&o.

Assinatura do Funcionario

Cédigo de operagao: A - Fornecimento B — Devolugdo C — Substituigdo Figura 53  Exemplo 2: empresa pertencente ao Grupo C com 20 ou mais empregados ‘
Cédigo de | Data de

E.P.L Data de C.A.n® | Assinatura g Assinatura UL CIGEEE RS
entrega operagao | devolugdo J J
designa eleicdo
titular (presidente) suplente titular (vice-presidente) suplente

3.4 ‘ COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA

A CIPA (NR-5) tem por finalidade a participacdo do trabalhador na prevencdo de acidentes e doencas ocupa-
cionais mediante a identificagdo dos riscos e o acompanhamento das medidas de controle adotadas, de modo a
obter a permanente integragdo entre trabalho, seguranca e promogdo da saude.

Esta comissdo é composta de empregados indicados pelo empregador e, dependendo do nimero de trabalhado-

res da empresa, por trabalhadores eleitos.
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Etapas para constituicao

O cronograma das etapas do processo eleitoral da CIPA esta apresentado no quadro 22.

Quadro 22 ' Cronograma do processo eleitoral

12 60 Convocagdo da elei¢do
22 55 Constituicdo da Comissao Eleitoral
3 45 Publicagdo e divulgacdo de edital
42 30 Eleicdo
5 0 Posse

Nota: o edital de convoca¢io da elei¢do deve ser divulgado 60 dias antes do término do dato da CIPA instalad:

1% etapa: convocacao da eleicdo
A primeira etapa do processo eleitoral € a divulgacdo do edital pelo empregador no quadro de avisos, convidando
todos os trabalhadores para inscricdo e eleicdo.
0 edital deve conter o periodo de inscricdo, o local, a data, o horario de inicio e término do pleito e o periodo de
gestao da CIPA. O edital deve ser encaminhado em duas vias ao sindicato da categoria profissional, uma deve ser

protocolada e arquivada na empresa, ficando a disposicao da fiscalizagdo.

2% etapa: constituicdo da Comissao Eleitoral
A organizacdo e 0 acompanhamento do processo eleitoral é de responsabilidade da Comissdo Eleitoral formada
até o quinto dia do inicio do processo, com participacdo de representantes, do empregador e dos empregados.
Quando houver uma CIPA em vigor, a Comissao Eleitoral serd constituida por seus membros, devendo ser formada

no minimo 55 dias antes do término do mandato.

3% etapa: edital de inscricao
0 edital de inscricdo para a eleicdo deve ser publicado e divulgado até o 15° dia e ficar exposto em local visivel e
de facil acesso aos trabalhadores por um prazo minimo de 15 dias.

A ficha de inscricdo € individual e deve conter setor, nimero de registro, nome do empregado e apelido, quando
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houver. Depois de preenchida, deve ser assinada em duas vias, ficando uma com a comissdo eleitoral e outra
com o candidato.

0 candidato tem garantia de emprego do momento da inscri¢do até a data de divulgacdo do resultado da eleicdo.
0 mandato dos eleitos é de um ano, permitida uma reeleicdo, e a estabilidade no emprego é de um ano apés o

término do mandato.

42 etapa: eleicdo
A eleicdo deve ser realizada até o 30° dia, durante o expediente normal de trabalho, respeitando horarios e tur-
nos, para possibilitar a participagdo de todos os empregados.
Para que a eleicdo seja validada, € necessaria a participacdo majoritaria, metade mais um dos empregados,
caso contrario ndo haverd apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd realizar outro pleito no prazo
maximo de dez dias.
0 resultado da eleicdo é apurado pela comissdo eleitoral no horario normal de trabalho, com a presenca de
qualquer pessoa interessada. Em caso de empate, assumira aquele que tiver mais tempo de servigo no esta-
belecimento.
Na ata de eleicdo e apuragdo deve constar o total de eleitores, quantidade de votos validos, nulos e brancos, os
candidatos eleitos e seus respectivos votos. Ao final desta etapa é firmada a data de posse e do treinamento de

todos os membros eleitos e indicados.

52 etapa: posse
A posse devera ocorrer na data de término da gestdo em curso ou, quando da instalagdo da primeira CIPA, ime-
diatamente apos a apuragdo da eleicdo.
No momento da posse, o presidente da comissdo sera indicado pelo empregador e o vice-presidente sera escolhi-
do entre os titulares eleitos. O secretario e seu substituto serdo indicados de comum acordo pelos representantes
da CIPA, podendo ou ndo ser membros eleitos.
Na ata de instalagdo e posse, deve constar o nome e assinatura de todos os eleitos e indicados, bem como o

calendario anual de reunides ordinarias.
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Em até dez dias corridos apds a posse, a empresa devera protocolar as Atas de Eleicdo e Posse da CIPA e o
(Calendario Anual das Reunides Ordinarias na Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego — SRTE ou nas

Geréncias Regionais do Trabalho € Emprego — GRTE.

A Todos os documentos relativos a eleicio devem ser guardados por um periodo minimo de cinco anos.

Treinamento
0 treinamento dos membros da CIPA deve ocorrer até 30 dias apds a posse da primeira comissao, e no caso de
renovagdo da comissdo, antes do término da gestdo em vigor. Caso a empresa ndo seja obrigada a constituir CIPA,
o designado do empregador devera receber o treinamento.
O treinamento, de no minimo 20 horas, distribuidas conforme a disponibilidade da empresa, respeitando o dis-

posto e o horario normal de trabalho, deve atender ao expresso nos itens do quadro 23.

Quadro 23 Treinamento da CIPA

A Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo.

B Metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho.

C NogGes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposigdo aos riscos existentes.

D NogGes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA/AIDS e medidas de prevencdo.

E Nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho.

F Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

G Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da comissdo.
Atribuicdes

Entre as atribuicbes da CIPA:
Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e saude

no trabalho;
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Participar da implementacdo e do controle de qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como
da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de
situagBes que venham a trazer riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores;

Avaliar, a cada reunido, o cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de
risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informag@es relativas a seguranca e satde no trabalho;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e salde no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e sadde no trabalho;

Participar da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos
problemas identificados;

Participar da promocdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT e de campanhas
de promocdo da salde e de prevencdo de doencas como Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA/
AIDS e as Sexualmente Transmissiveis — DST, em conjunto com a empresa,

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos com participacdo do maior nimero

de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver, conforme descrito a seguir.

3.4.2 Mapa de riscos

F a representacio grafica da avaliacio qualitativa dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de aci-
dentes nos locais de trabalho, e de suas intensidades, por circulos de diferentes cores e tamanhos.

F elaborado pelos cipeiros em conjunto com demais trabalhadores com base em suas percepcdes e opinides dos
postos de trabalho. Com os riscos identificados e classificados, inicia-se a elaboragdo gréfica do mapa de risco
adotando, para representa-los, a classificacdo dos riscos ocupacionais e a padronizagao das cores contidas do

anexo IV da NR-5, apresentadas com adapta¢do no quadro 24.
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Quadro 24 ‘ (lassificagdo dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo com a sua natureza e

padronizacdo das cores correspondentes

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
RISCOS FisICOS RISCOS QUIMICOS RISCOS BIOLOGICOS RISCOS ERGONOMICOS  RISCOS DE ACIDENTES
Ruido Poeiras Virus Esforco fisico intenso Arranjo fisico
inadequado
Vibrag™ao Fumos Bactérias Levantamento e
transporte manual Magquinas e equipamentos
RadiagBes Névoas Protozoarios de peso sem prote¢do
lonizantes
Neblinas Fungos Exigéncia de postura Ferramentas inadequadas
Radiagdes inadequada ou defeituosas
ndo ionizantes Gases Parasitas
Controle rigido de Eletricidade
Frio Vapores Bacilos produtividade
Probabilidade de incéndio
Calor Substancias, compostos Imposicéo de ou explosdo
ou produtos em geral ritmo excessivo
Pressdes anormais Armazenamento
Trabalho em turno inadequado

Umidade

ou noturno

Jornadas de trabalho
prolongadas

Monotonia e
repetitividade

lluminagdo
inadequada

Outras situagbes
causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Animais pegonhentos

Outras situacbes de
risco que poderdo
contribuir para
ocorréncia de
acidentes

Nota: modificado da NR-5 anexo IV — Portaria n° 25 (29/12/1994), TABELA | de acordo com os
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A intensidade do risco é representada no mapa de riscos pelo tamanho do circulo, conforme figura 54.

Figura 54 Representacdo grafica da intensidade do risco ‘

() O

risco grande risco médio

risco pequeno

No mapa de risco, o tipo de risco é representado por cores, como ilustrado na figura 55.

Figura 55 ‘ Representacdo grafica dos tipos de riscos ‘

risco fisico risco quimico

risco biologico risco ergonémico risco de acidentes

0 risco deve ser representado na area onde foi identificado, incluindo no interior do circulo o nimero de traba-
lhadores expostos.

Se num mesmo local forem identificados diferentes riscos em um s6 grupo, como por exemplo, riscos ergonémicos
(repetitividade, esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de carga) e de mesmo grau de intensi-

dade, a representagdo no mapa de riscos deve ser feita apenas com um circulo, conforme ilustrado na figura 56.

Figura 56 Representacdo de varios riscos de um sé grupo ‘

SETOR

Levantamento e .
N Repetividade
transporte manual

de movimentos
de carga

Esforco fisico intenso
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Diferentes tipos de riscos de mesmo grau de intensidade identificados em um mesmo local de trabalho devem ser
representados no mapa de risco em um Unico circulo, dividido em partes iguais, com as respectivas cores, como

ilustrado na figura 57.

Figura 57 Representacdo de varios riscos de mesma intensidade

Ruido Poeira

Queda Bactérias

Levantamento e

transporte manual
de carga

Apos a elaboragao do mapa de risco, a CIPA deve encaminhar ao responsavel administrativo da empresa um relatério contendo
os riscos, localizacdo e sugestoes de medidas aplicaveis. 0 mapa de riscos deve ser afixado em cada local analisado, de forma

visivel e de facil acesso aos trabalhadores.
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3.4.3 ‘ Exemplos de documentos ‘

Figura 58 ‘ Cartdo CNPJ ‘

'REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
s | OSSO [ams | amies |

; L] T b ELERTRTE I

e e e LT ] e LA L]

T ki )

Quadro 25 ‘ Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE ‘

CNAE Descricdo da atividade Grupo

2342-7 Fabricacdo de produtos cerdmicos ndorefratarios para uso estrutural na construcéo C-12

Nota: extraido da NR-5, quadro Ill.

Quadro 26 ‘ Dimensionamento da CIPA

81 101 121 141 301 501 1001

a a a a a a a
100 120 140 300 500 1000 2500

Efetivos 1 1 2 3 3 4 4 5 7 8

C12 1 Repr.

Nota: extraido da NR-5, quadro I.
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Os riscos identificados sdo classificados conforme exemplos a sequir: ‘ Setor Moinho — Atomizador (ceramica de revestimento) ‘
‘ Setor Maromba (ceramica estrutural) ‘ Fisicos — ruido. Desconforto auditivo, zumbido e alteracio auditiva.
Quimicos — poeira com silica livre cristalizada. Silicose e problemas respiratorios.

Fisicos — ruido. Desconforto auditivo, zumbido e alteragdo auditiva. Acidentes — maquinas sem protedo. Contusdes e prensamento.

Quimicos — poeira. Desconforto, problemas respiratorios.

Ergondmicos — trabalho em pé por longos periodos,
levantamento e transporte manual de carga, Problemas de coluna e de visdo.
iluminagdo insuficiente.

Acidentes — falta de protecdo nas maquinas, ambiente Contusdes, prensamento, ferimentos, queda e batida Riscos / agent Possivel o
desorganizado e baixa iluminagéo. contra. I5eeis f Egenies ossiveis consequencias

Desconforto auditivo, zumbido e alteracdo auditiva.
Desconforto, cansago e exaustdo.

‘ Setor Prensa (ceramica de revestimento) ‘

Fisicos — ruido e calor.

Ergondmicos — Trabalho em pé por longos periodos. Problemas de coluna.

‘ Setor Fornos (ceramica estrutural) ‘

Riscos / agentes Possiveis consequéncias

" . R Setor Preparacdo de Esmalte (ceramica de revestimento)
- , Desconforto auditivo, zumbido e alteracdo auditiva.
Fisicos — ruido e calor.

Desconforto, cansago e exaustao.
. Riscos / Agentes Possiveis Consequéncias
Ergondmicos — levantamento e transporte manual de Problemas de coluna, cansaco, dores musculares,

carga, esforco fisico intenso, iluminagdo insuficiente. problemas de visdo. Fisicos — ruido. Desconforto auditivo, zumbido e alteracdo auditiva.

Acidentes — Baixa iluminagdo. Tropego, batida contra. Quimicos — produtos quimicos. Alergias, problemas respiratorios, tontura, dor de cabeca.

Acidentes — ambiente desorganizado, com material

espalhado e piso desnivelado. Tropego € queda.

‘ Setor Expedicdo (ceramica estrutural) ‘

Riscos / agentes Possiveis consequéncias Figura 59 Modelo de mapa de riscos: ceramica estrutural ‘
- , Desconforto auditivo, zumbido e alteracdo auditiva. F
Fisicos — ruido e calor. . W Fam, | WE Mase. Mamutencis
Desconforto, cansaco e exaustéo. Setor de Produgéo ® ®
Ergondmicos — esforco fisico intenso e levantamento .
Problemas de coluna, cansaco e dores musculares. Expedigio Estufa
manual de carga. "
Acidentes — ambiente desorganizado, com cacos . « " "'
. Tropego, queda e ferimento nas maos .
espalhados pelo piso e falta de luvas. ®
N
Desintegrador | dor |
maromba | cortador | prensa
&
¢ «
™ L]
[}
| Risco Granda . Risco Médio _' Risco Pequano N = N* de Trabalhadores

@ Riscos Fisicos @ Riscos Quimicos ) Riscos Biolégicos Riscos Ergondmicos () Riscos de Acidentes
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Figura 60 Modelo de mapa de riscos: cerdmica de revestimento ‘

Setor de Produgao
Matiria Moishe Prensa Secadar Linha | Esmaltagko
Y ¢ N N N
. N M ‘
N L]
Formo Classificagdo Embalagem
N N (7]
Praparagho
da samalin Manutencio !
@ N L [ L
| Risco Granda Risco Madio Risco Pequano N = N* da Trabalhadores

@ Riscos Fisicos ) Riscos Quimicos ) Riscos Bioldgicos Riscos Ergondmicos ([ Riscos de Acidentes

3.4.4 Medidas recomendadas pela CIPA

A partir do mapa de risco os cipeiros devem elaborar recomendacdes de seguranca e salde para reduzir os

fatores de riscos presentes no ambiente de trabalho. Seguem alguns exemplos:

m Instrucdo e treinamento para o uso de EPI, iniciando por protetores auditivos;

= Instalagdo de protecdes fixas nas partes méveis das maquinas e equipamentos;

= Instalagdo de protecdo nas lumindrias contra queda das lampadas;

= Orientagdo e implantagdo de uniformes adequados para as diferentes atividades;

= Treinamento para combate a incéndio;

= Treinamento em primeiros socorros;

m Instalagdo nos vestiarios de armarios duplos com compartimento individualizado para o total de
trabalhadores;

= Melhoria dos sistemas de ventilacao.

3.5 | PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
Este programa descrito na NR-9, estabelece a permanente avaliacao dos riscos ambientais nos locais de trabalho,

a implantagdo de acdes para a melhoria das situacdes encontradas em um plano e cronograma anual, subsidia o
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, NR-7 e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
do Trabalho — LTCAT.
O PPRA ¢ aplicado em todas as empresas com trabalhadores contratados pela CLT, independente do tipo de ativi-
dade, risco ou niimero de trabalhadores, sendo seu cumprimento de responsabilidade do empregador. Tem como
objetivo a antecipagao, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nos
ambientes de trabalho, considerando também a protecdo do meio ambiente industrial e dos recursos naturais e,
em decorréncia, o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e a qualidade.
O programa devera conter no minimo:
= |dentificacdo da empresa com informagdes do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, grau de risco
de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de trabalhadores e a sua distribuicdo por sexo, nimero de
menores, horarios de trabalhos e turnos;
m Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
m Estratégia e metodologia de agdo;
= Forma de registro, manutencdo e divulgagdo dos dados;

m Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

3.5.1 Desenvolvimento

A elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA poderdo ser realizados por um Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas
que, a critério do empregador, seja capaz de desenvolver o disposto na NR-9.

0 desenvolvimento deste programa estd apresentado em sete etapas:

= Antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

= Avaliacdo da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais;

m Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

Implanta¢do de medidas de controle;

Cronograma de atividades a serem executadas;

Registro e divulgagdo dos dados;

Responsabilidades.
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3.5.2  Antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais Quadro 27 ‘ Exemplo de avaliacdo quantitativa: nivel de pressdo sonora e iluminancia (cerdmica estrutural)
Esta atividade envolve a andlise das instalacbes, métodos e processos de trabalho, identificando os riscos poten- : 2 o n
: Nivel de pressdo sonora luminancia Minimo recomendado pela
Ponto Local / equipamento 4B (A) medida (Lux) NBR-5413 (Lux)
ciais de forma qualitativa e quantitativa. da (L -
. . . . o . o . 1 Caixdo alimentador 92 780 100
Os riscos considerados sdo os ambientais, fisicos, quimicos e biologicos, que em funcdo de sua natureza, concen-
2 Desintegrador 82 397 150
tracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, podem ocasionar danos a satde dos trabalhadores.
3 Misturador 83 285 150
Como envolve a andlise das instalagdes, métodos e processos de trabalho, é oportuno ampliar o escopo do pro- 4 Laminador 83 345 150
grama e considerar os fatores de riscos de acidentes e ergonémicos, embora ndo previstos pela NR-9. 5 Maromba 85 442 300
E interessante apresentar o arranjo fisico identificando os postos de trabalho onde as avaliagdes quantitativas 6 Cortador 82 340 150
foram realizadas, como ilustrado pelas figuras 61 e 62. 7 Transferéncia 84 420 150
8 Painel de controle 85 281 300
i o . 9 Estufa 81 185 150
Figura 61 Arranjo fisico: indUstria de ceramica estrutural ‘
10 Forno 78 155 150
- I ] -
Setor de Produgdo I:;c Fem. | wc Masc. 11 Expedicio 81 540 150
Fornos — “ I: 12 Manutencio 75 350 300
il entrada Manutengdo
10 Cx. Alimentador / Desintegrador / e Quadro 28 ‘ Exemplo de avaliagdo quantitativa: dosimetria de ruido (ceramica estrutural) ‘

Misturador / Laminador /

1 Matéria-Prima

v Setor Estufa (Ponto 9)

Expedicao Data 00/00/00

No. Equipamento 000
i Inicio 8h55 min.
Fim 11h01 min.
| Tewomdgo  aeema

Pausa 00:00.
Dose % 23
Dose % — 8h 83
Lav_ dB (A) 84,5
Max L dB (A) 104,9

Max P dB (A) 129,3
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Quadro 29 ‘ Exemplo de avaliagdo quantitativa: indice de sobrecarga térmica (ceramica estrutural) ‘ Quadro 30 ‘ Exemplo de avaliacdo quantitativa: nivel de pressao sonora e iluminancia

(ceramica de revestimento) ‘

Data:

Setor: Forno — parte interna N° do equipamento: E-802 . Nivel de pressio sonora lluminéncia Minimo recomendado pela
Local / equipamento :
Descricho da Atlidade dB (A) medida (Lux) NBR-5413 (Lux)
Carrega e descarrega blocos no forno. No momento da medicdo o forno estava sendo carregado. 1 Moinho % 420 120
: : 2 Prensa 86 220 150
Hora Tipo de Regimeide IBUTG Thn Tq
atividade trabalho 3 Secador 94 230 150
10h10 min'/ pesada Continuo 34,1 29,2 456 4 Linha / esmaltagdo 90 265 150
11h05 min.
5 Forno 88 145 150
6 (lassificagdo 87 1.180 500
Figura 62 ‘ Arranjo fisico: indUstria de ceramica de revestimento ‘ 7 Embalagem 38 245 150
8 Expedicao 80 250 200

| Setor de Producgao
° o ° Prensa Sec_?dor 9 Preparacdo de esmalte 89 235 150
' Linha /
mmmnﬂnﬂmmﬂll[ Esmaltacso 10 Manutencio 83 330 200
Moinho — —
i l_‘:’l {\:’]l

Quadro 31 ‘ Exemplo de avaliacdo quantitativa: dosimetria de ruido (ceramica de revestimento) ‘

=/

Matéria-Prima

TR

Preparacdo de

Esrnalte P Setor Expedicdo (Ponto 8)
Classificacdo Data 00/00/00
Emba? lagem
-_:iizl No. Equipamento 000
B Inicio 13h32 min.
WC Masc. Expedicao 8 Ej:l I
Fim 15h43 min.
Pausa 00:00
Dose % 22
Dose % —8 h 82
Lav, dB (A) 83,5
Max L dB (A) 101,5

Max P dB (A) 120,4
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Quadro 32 ‘ Exemplo de avaliagdo quantitativa: indice de sobrecarga térmica (ceramica de revestimento) ‘

Data:

Setor: Forno N° do equipamento: E-603

Descricdo da atividade

Acompanha o processo desde a saida da estufa até a entrada das pegas no forno.

Tipo de Regime de
19 atividade trabalho JELIE U5 1
In54 mlq./ Moderada Continuo 31,9 26,4 446
11h15 min.

3.5.3 Prioridades e metas de avaliacdo e controle

As prioridades, metas de avaliagdo e o controle dos riscos sdo estabelecidos para o desenvolvimento do progra-
ma durante seu exercicio, periodo de 12 meses.

A administragdo, o responsavel pela elaboragdo do programa e os trabalhadores envolvidos devem montar um
cronograma de execugdo das medidas necessarias, conforme as prioridades estabelecidas.

As acbes para atingir as metas priorizadas devem ser acompanhadas e avaliadas em relacdo aos resultados

esperados.

3.5.4 Cronograma de atividades a serem executadas
Deve ser realizado acompanhamento sistemdtico das atividades a serem executadas, como as apresentadas no

quadro 33.
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Quadro 33 ‘ Cronograma para execugdo dos eventos propostos

Prazo de execugdo ano / ano
Eventos propostos

Treinamento sobre
seguranca e saude
no trabalho

Implantar o programa
de manutengdo
preventiva das
maquinas e
equipamentos

Instalar protecdo em
partes méveis de
maquinas

Instalar aterramento
elétrico nos
equipamentos

Instalar sistema de
ventilagdo edlica

Treinamento de
reforco para o uso de
protetores auditivos

Implantar programas
ergondmicos

3.5.5 Registro e divulgagdo dos dados
0 registro dos dados deste programa deve ser mantido pela empresa por um periodo minimo de 20 anos e dis-

ponibilizado aos trabalhadores interessados ou seus representantes e as autoridades competentes.

3.5.6 Responsabilidades

Anualmente ou sempre que houver mudangas no ambiente de trabalho, deve ser feita uma analise global do PPRA
para avaliacdo do seu desenvolvimento e correcdes.

Este programa devera estar descrito no documento base que contenha todos os aspectos mencionados, devendo
tal documento ser apresentado e discutido na CIPA e sua copia anexada ao Livro de Ata desta comissao.

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores sobre os agentes ambientais e as medidas de controle necessarias.

A
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3.6 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET
A AET avalia a adequacdo das condices de trabalho, de acordo com a Portaria 3.751 de 23/11/90 do Ministério
do Trabalho, referente a Norma Regulamentadora 17. Estabelece parametros que permitem a adaptacao das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca e desempenho eficiente, de acordo com as sequintes etapas:
Definicdo do problema (demanda) que o posto de trabalho apresenta por meio de entrevistas com os
trabalhadores e dirigentes;
Andlise da tarefa prescrita (o que deve ser feito) e real (o que de fato € feito) e em que condicoes o
trabalhador realiza a atividade. Nesta etapa, sdo analisados os seguintes parametros:
Posturais: movimentos repetitivos, sobrecarga de peso (impacto sobre as articulagdes), levantamento
manual de carga, posturas estaticas, desvios da coluna vertebral, trabalho continuo em pé ou sentado. E
realizado por meio de métodos especificos de avaliagdo ergondmica;
Postos de trabalho: mobilidrio, ferramentas, equipamentos e maquinas utilizadas pelo trabalhador por
métodos especificos de avaliacdo ergondmica;
Ambiente fisico: ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo avaliados com
aparelhos especificos de medicao;
Organizacional: horas extras, divisdo do trabalho e turno de trabalho;
Analise das atividades, por meio da observacao dos gestos, aspectos psicossociais (percepgao de

sobrecarga, trabalho monétono, pressao temporal) associados aos parametros acima descritos.

A AET realizada devera ser apresentada a direcdo da empresa com um plano de agdo correspondente a cada
posto de trabalho, levando em consideragdo todas as informagdes obtidas. A empresa devera planejar a execucao
do plano de agdo definindo prioridades, adotando as medidas necessarias para tornar as condi¢des de trabalho
confortaveis, seguras e saudaveis, visando a protecdo do trabalhador e a melhoria de sua qualidade de vida.

O controle e o acompanhamento das mudancas, para verificar se atenderam seus propésitos de forma satisfato-
ria, devem fazer parte do processo.

As mudancas das condi¢des de trabalho requerem a conivéncia do trabalhador que age a medida que é con-
frontado com uma determinada situacdo, interpreta os dados disponiveis € mede o tempo para cada operacdo,

regulando sua tarefa e obtendo os resultados. O treinamento dos trabalhadores, durante e apés as modificagdes,
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qualifica-os a obter de forma adequada, segura e proveitosa o maior rendimento possivel de seu novo posto e
condicdes de trabalho.
A pratica ergondmica deve proporcionar diversos beneficios a empresa, dentre eles:
Diminuicdo do absenteismo, doengas ocupacionais e processos judiciais;
Reducdo dos custos da substituicdo do trabalhador ausente;
Melhoria da produtividade, pela adequagdo das condicdes de trabalho;
Valorizagdo da empresa pelos trabalhadores e por terceiros.
A andlise ergonémica do trabalho visa o cumprimento da legislagdo com conscientizagdo e responsabilidade pela

saude do trabalhador, levando assim a reducdo dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais.

3.7 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde de acordo com 0s riscos a que estao expostos. Além
de ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esté respaldada na Convencdo 161 da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.
Para a Organizagdo Mundial da Satide — OMS, os objetivos da saude no trabalho incluem:
Prolongamento da expectativa de vida e minimizagdo da incidéncia de incapacidade, doenca, dor e
desconforto;
Preservacdo das capacidades e dos mecanismos de adaptacdo, para melhoria das habilidades em relagdo a
sexo e idade,
Realizacdo pessoal, fazendo com que as pessoas sejam criativas, melhoria da capacidade mental e fisica,

adaptabilidade a novas situacbes e mudancas no trabalho e na vida.

0 programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, descrito na Norma Regulamentadora — NR-7,
tem como objetivo a promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores e deve orienta-los nessas questdes.
Este programa esta articulado com as demais Normas Regulamentadoras, principalmente com o PPRA (NR-9), e
esta sob a responsabilidade do médico do trabalho, coordenador, empregado da empresa ou terceirizado regis-
trado no Conselho Regional de Medicina do Estado e deve:

Ser planejado e implantado com base nos riscos identificados nas avaliagdes previstas pelas normas

regulamentadoras;
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Possuir diretrizes minimas que possam balizar as a¢6es desenvolvidas de acordo com procedimentos em
relacdo as condutas dentro dos conhecimentos cientificos atualizados e da boa pratica médica;
Considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua sadde e o trabalho;

Ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas

profissionais ou danos irreversiveis a sadde dos trabalhadores.

Alguns desses procedimentos podem ser padronizados, enquanto outros devem ser especificos para cada em-
presa, englobando sistema de registro de informagdes e referéncias que possa assegurar sua execucdo de forma
coerente e dinamica.
A qualidade na elaboracdo e gestdao do PCMSO agrega valor ao produto da empresa, enquanto o mau desempe-
nho acarreta em desvalorizacdo da empresa frente ao mercado, implicagdes na sua sustentabilidade e o compro-
metimento da saude do trabalhador.
0 PCMSO devera contemplar:
Implementacdo dos exames médicos ocupacionais com:
Elaboracdo do documento-base do PCMSO;
Programacao do atendimento para acolhimento adequado do trabalhador, permitindo boa relacdo médico-
paciente;
Indicagdo dos exames complementares e dos locais em que serdo realizados com o comprometimento da
qualidade e confiabilidade dos resultados;
Aplicagdo de protocolo de avaliagdo clinica com registro dos resultados;
Realizacdo de atendimentos ndo programados em casos de acidentes, emergéncias e urgéncias;
Analise de estatisticas de atendimento e absenteismo;
Elaboracdo do relatério anual contendo informacdes do acompanhamento dos trabalhadores sem
identifica-los e acbes propostas para melhoria das condicbes de saude.
Promogdo em saude englobando todos os programas pertinentes ao perfil da populagdo avaliada,
treinamentos, palestras, campanhas e atividades desenvolvidas para a promogao e protecdo da saide dos

trabalhadores.
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Para garantir o funcionamento do PCMSO deve-se dotar recursos e manter infra-estruturas fisicas, ambientais
e de informatica. O cumprimento é de responsabilidade do empregador, competindo-lhe garantir a elaboracdo
e efetiva implementacdo, zelando pela sua eficacia; custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO,
sem Onus para o trabalhador; encaminhar os trabalhadores para a realizagdo do exame clinico-ocupacional e
exames complementares solicitados, conforme estabelecido na NR-7; manter os dados deste programa e os
Atestados de Satude Ocupacional — ASO arquivados na empresa por um periodo de 20 anos apds o desligamento
do trabalhador.

A estrutura deste programa deve conter a identificacdo da empresa, avaliacdo dos riscos ambientais, exames
médicos complementares e periddicos, Atestados de Saude Ocupacional — ASO, prontuario médico, relatério anual
do PCMSO, Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT, primeiros socorros e planos de acdes preventivas de
doencas ocupacionais € ndo ocupacionais.

A identificacdo da empresa deve conter informages do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, grau de
risco de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE e quadro | da NR-4, ndmero de
trabalhadores, distribuicdo por género, nimero de menores, se houver, horarios de trabalho e turnos.

A avaliacdo dos riscos ambientais se da a partir de visitas aos postos de trabalho, andlise do PPRA e das demais
avaliagdes previstas nas Normas Regulamentadoras.

Os exames ocupacionais devem compreender a avaliacdo clinica, abrangendo a anamnese ocupacional, exame
fisico e mental, e exames complementares solicitados de acordo com os termos especificados na NR-7 e seus
anexos ou a critério do médico coordenador. Sdo obrigatorios a realizacdo dos exames admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional. As caracteristicas de cada tipo de exame estdo resumi-

damente descritas no quadro 34.
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Quadro 34 ‘ Exames médico-ocupacionais ‘

Tipo de exame Caracteristica

Admissional Realizado antes de iniciar suas atividades na empresa.

Para menores de 18 anos e para
Anual maiores de 45 anos ndo expostos a
riscos especificos.

Periddico Bienal Para trabalhadores entre 18 e 45 anos
ndo expostos a riscos especificos.

Para trabalhadores expostos a riscos

Determinado pelo médico coordenador o
especfficos.

Os trabalhadores que se ausentarem do servico por motivo de satide ou parto num
Retorno ao trabalho periodo igual ou superior a 30 dias, devem realizar exame médico antes de retornar ao
trabalho.

Quando ocorrer exposicao a risco diferente da exposicdo atual de trabalho, conhecido

Mudanga de funcdo como mudanca de posto de trabalho.

Realizado até a data da homologagdo desde que o Ultimo exame médico ocupacional

Demissional tenha sido realizado ha mais 90 dias.

Os intervalos dos exames clinicos e complementares poderdo ser solicitados e/ou reduzidos a critério do médico
coordenador, por notificagdo do médico auditor fiscal do trabalho e/ou mediante negociagdo coletiva.

0 Atestado de Salde Ocupacional —ASO, como exemplificado na figura 63, deve ser emitido a cada exame médi-
co-ocupacional, em duas vias, a 1? via arquivada na empresa e a 2% via entregue ao trabalhador mediante com-

provacdo de recebimento, ficando a critério do médico a emissdo de outras vias de acordo com a necessidade.
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Figura 63 ‘ Atestado de saude ocupacional — ASO ‘

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N* 3214/78, 3164782, 1283, 24154 E &%6 NRT DO
MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE ]

|:| ADMISSIONAL EI PERIODNCO
I:I MUDANGA DE FUNGAD [:Iwmas [:] DEMISSIONAL

ATESTOQUE O(A)SR.(A) EEZZZEZZEZZZZZZ

|:| RETORNO AO TRABALHO

PORTADOR DO R.G.N® 9,999,339 IDADE: ¥Y ancs
FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS
OCUPACIONAIS:

X |RrISCOS FISICOS Ruideo,Calor

X_|RISCOS QUIMICOS Poeira
RISCOS BIOLOGICOS -

X AGENTES Exigéncia de postura inadequada; levantamento e
ERGONGOMICOS transporte manual de carga e repetitividade.
AUSENCIAS DE RISCOS OCUPACIONAIS
ESPECIFICO

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES:

X | Audiometria 00/ 00/ 2009

X | Radiografia de Torax 00/ 00/ 2009

x | Espirometria 00/ 00/ 2008

SENDO CONSIDERADO: | X_|APTO [ inapTO
Para exercer a fungio de: Operador de moirho

OBS:

LIDCAL E DATA,

00/00/2008

PR A P04 ASSRATLES O TIRARAL MADOR

FIXIITFFFITITIITIETT EXTFIIIIITITIITIIIT
L DM RATN | CARSLARCY MRCHCE EUARPADOR [CARSUBD &
Rl ASEMATURA  END

O prontudrio médico deve conter os exames ocupacionais com avaliagdo clinica e exames complementares, ser
individual e estar sob a responsabilidade do médico coordenador. As alteracdes detectadas nos exames, casos sus-
peitos ou diagnosticados como doenca ocupacional, devem ser encaminhados ao médico coordenador, para provi-
déncias em favor da saude do trabalhador, estando ou ndo assistidos e periciados fora da empresa pelo INSS.

0 médico coordenador devera elaborar o relatério anual do PCMSO informando as datas do inicio e do fim do
programa, que podem ou ndo coincidir com o ano fiscal, discriminado por setores; o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais; assim como o planejamento para o préximo ano. O relatério deve ser apresentado e discutido com os

membros da CIPA e ter copia anexada no livro de atas da comissdo.

&




A
.‘}s(( »
O

1Y

TN
nasr

a2
’ :\} hx

¢

MANUAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO | INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

Sempre que ocorrer um acidente de trabalho, uma doenca profissional ou uma doenca do trabalho, 0 médico
coordenador deve ser informado imediatamente e solicitar a empresa a emissdo da CAT. Quando necessario, 0
trabalhador deve ser afastado da exposicdo ao risco ou até mesmo da atividade laboral, sendo encaminhado a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previ-
denciaria em relagdo ao trabalho.
O material de primeiros socorros deve estar disponivel de acordo com as caracteristicas da atividade desenvolvi-
da na empresa, armazenado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada.
A boa pratica médica recomenda a atencdo a saude do trabalhador como um todo, apesar da NR-7 ndo tratar
especificamente deste item. A sadde do trabalhador deve ser acompanhada por atividades de aten¢do primaria,
secundaria e terciaria.
As atividades de atencdo primaria envolvem medidas de prevencdo, promogdo e educagdo em salde, tais como:

Ambiente seguro e sadio no trabalho;

Melhoria dos habitos de nutri¢do e de asseio pessoal;

Programa de acuidade visual;

Programa de assisténcia odontoldgica preventiva;

Programa de ginastica laboral;

Programa de imunizagdo (vacinas);

Programa de prevencao de doencas respiratorias;

Programa de prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS);

Programa de qualidade de vida;

Programas antidrogas, incluindo o tabagismo;

Programas de prevencdo de hipertensdo, diabetes e saide da mulher.
As atividades de atencdo secundaria consistem na utilizagdo de recursos visando o diagndstico precoce das doencas
ou alteragdes de sistemas bioldgicos ja instalados, obtido por investigagdo clinica e/ou exames complementares.
As atividades de atencdo tercidria tém como objetivo minimizar as possiveis sequelas, evitar a incapacidade
laborativa e capacitar o trabalhador para as suas atividades diarias por meio de tratamentos adequados e de
reabilitacdo para doencas ou acidentes.
As empresas necessitam se adequar a um mercado que exige eficiéncia, qualidade, tecnologia e maior competiti-

vidade, devendo ter controle e focar seus recursos nos resultados.
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0 médico do trabalho tem a responsabilidade de zelar pela saide de determinada populagdo de trabalhadores,
obrigacdes em relacao a eles e o dever de cuidar para que os niveis de atengdo, ocupacionais € de promogdo a
saude, sejam abordados.

0 decreto 3048 de 6 de maio de 1999 do Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Portaria 1339/GM de 18
de novembro de 1999 do Ministério da Satide — MS instituiram a lista de doencas relacionadas ao trabalho, con-
tribuiram para a identificacdo, registro e divulgacdo dessas doengas.

Este programa, quando bem elaborado e desenvolvido, além de preservar a sadde do trabalhador, dara subsidios

para a empresa em relacdo ao Nexo Técnico Epidemiologico — NTEP e ao Fator Acidentario Previdenciario — FAP.

3.8 PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA — PCA
0 PCA é um requisito legal estabelecido pela a Ordem de Servico n® 608 do INSS de 5/8/1998. E um conjunto
de a¢des coordenadas que tem como objetivo principal desenvolver agdes para preservar e monitorar a audicao
dos trabalhadores expostos a ruido e outros fatores prejudiciais ao sistema auditivo. E um processo continuo
e dinamico, articulado com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
A responsabilidade da implantagdo do programa é da empresa, competindo a aplicacdo ao profissional, funciona-
rio ou terceiro envolvido em SST. E necessaria a participacdo dos trabalhadores e dos gestores da empresa.
0 desenvolvimento do PCA deve ser feito em etapas, descritas resumidamente:
Avaliacdo dos processos e das condi¢des de trabalho
Verificacdo das medidas de controle existentes no ambiente de trabalho;
Determinacdo da natureza dos riscos e quais trabalhadores estdo expostos.
Avaliacdo da audicdo dos trabalhadores envolvidos e defini¢do da situacdo auditiva da populagdo
Realizacdo de avaliacdes auditivas;
Levantamento de alteragdes preexistentes e do historico clinico-ocupacional dos trabalhadores.
Medidas de controle ambientais e organizacionais
As medidas ambientais devem ser priorizadas com o objetivo de neutralizar ou amenizar os riscos
a audicdo;
As medidas organizacionais ou administrativas devem proporcionar alteragdes nos esquemas de trabalho

ou nas operag0es para reduzir a exposicao do trabalhador aos agentes prejudiciais a audicao.
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Medidas de controle individuais

As medidas de controle individuais sdo indicadas quando as medidas organizacionais forem inviaveis,
insuficientes ou estiverem em fase de implantacdo;

O protetor auditivo é de uso individual, ndo podendo ser compartilhado entre trabalhadores com o risco
de trazer prejuizos a saude.
Educacdo e treinamento

Orienta¢Ges em grupo e individual, palestras e acompanhamento no local de trabalho;

Temas a serem abordados: audicao, utilidade dos protetores auditivos, higienizacdo e manutencao.
Organizagdo e conservagdo dos registros

As audiometrias, os relatorios e todos os documentos pertinentes ao programa devem ser mantidos pela
empresa por pelo menos 20 anos.
Avaliacdo da eficacia do programa

Os dados obtidos devem ser analisados pelos coordenadores do programa para verificar sua consisténcia

e compatibilidade, indicando situagdes a serem revistas e corrigidas.

Para a implantacdo deste programa, um cronograma de a¢6es deve ser elaborado em conjunto com o cronogra-
ma de acdes do PPRA.

Na dificuldade em implantar o PCA como ja descrito, os gestores da empresa deverdo atender os seguintes requi-
sitos minimos descritos nas Normas Regulamentadoras: realizagdo de exames audiométricos conforme o previsto
na Portaria n° 19 de 9 de abril de 1998 (Anexo | da NR-7) e acompanhamento rigoroso quanto ao uso correto

de protetor auditivo.

3.9 BRIGADA DE INCENDIO

Um acidente, desde um pequeno foco de incéndio, ocorre quando se perde o controle sobre o risco e pode
provocar danos humanos, materiais e ambientais e a falta ou ineficiéncia de medidas preventivas e de combate a
incéndios amplia o risco. Para manter o controle sobre o risco, é essencial a implantacdo de um conjunto de me-
didas de seguranca com agdes preventivas e de pronto atendimento emergencial, que inclui preparar e equipar
as pessoas voltadas a prestar o atendimento em situa¢des de emergéncia.

Nesse conjunto de medidas, a formagdo de uma equipe de pessoas treinadas, denominada brigada de incéndio,
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tem a finalidade de atuar preventivamente, avaliando os riscos, inspecionando os equipamentos de combate a
incéndio, os sistemas de alarmes e as rotas de fuga para abandono de areas para evitar a ocorréncia de incéndio,
combaté-lo até extin¢do ou controld-lo até a chegada do Corpo de Bombeiros.

A composicdo da brigada de incéndio deve sequir as diretrizes contidas na Norma Brasileira Registrada — NBR
14.276 (Programa de Brigada de Incéndio) de 1 de Marco de 1999.

As atividades da brigada de incéndio exigem esforcos fisicos como correr e transportar pesos requer boa saude
e aptiddo fisica, sendo recomendada avaliagdo médica prévia de seus integrantes.

0 curso de formacdo de brigada de incéndio, com carga horaria minima de 16 horas, oito horas teéricas e oito
horas praticas, é ministrado por profissional habilitado (profissionais civis com formacdo em higiene, seguran-
ca e medicina do trabalho ou militares do Corpos de Bombeiro ou das Forcas Armadas) e aborda prevencao,
isolamento e extingdo de principio de incéndio, abandono de local sinistrado, técnicas de primeiros socorros e
transporte de vitimas.

Apds o treinamento e implantacdo da brigada de incéndio, deverdo ser elaborados os planos de a¢6es emergen-
ciais especificos a equipe da brigada e os procedimentos gerais para todos os trabalhadores da empresa, como
por exemplo abandono das instalag@es.

A brigada devera possuir um coordenador que sera responsavel pela mobilizacdo da equipe, controle das opera-
¢oes, planejamento de treinamentos, realizacdo de analise critica do desempenho da equipe e da eficiéncia dos
planos de acdes.

No caso de uma ocorréncia, logo depois de encerrados os trabalhos de atendimento, as causas deverdo ser
investigadas e analisadas com a finalidade de verificar qual foi o motivo que originou o acidente e o que deve ser
feito para evitar nova ocorréncia.

Os brigadistas devem receber treinamentos periodicos e regularmente realizar exercicios simulados dentro das
instalacdes da empresa.

Em situagdes reais, o preparo da brigada sera um fator determinante para um desempenho rapido, seguro e

eficaz.
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Figura 64 Treinamento com extintores ‘

Figura 65 Treinamento com rede hidrante
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4.1 INTRODUGAO

A Seguranca e Saude no Trabalho é objeto de normatizagao em diversos dispositivos legais e, nesta secao, serdo
apresentados assuntos direcionados a realidade do ramo ceramico.

O presente trabalho visa apresentar, de forma sucinta, os aspectos relevantes da legislacdo nacional e ndo de-
sobriga a aplicagdo de outros dispositivos nas esferas federais, estaduais € municipais, bem como acordos ou

convengdes coletivas ndo contemplados no mesmo.

4.2 CONSTITUICAO FEDERAL

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no capitulo que trata dos Direitos Sociais, em seu artigo 7°,
inciso XXII, assegura a todos os trabalhadores, urbanos e rurais, “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de sadde, higiene e sequranga”. Sendo um direito de todos os trabalhadores, o assunto € trata-
do de forma detalhada através da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e das Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

4.3 NORMATIZACAO TRABALHISTA

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT traz em seu Capitulo V, do Art. 154 ao 201, a observancia obrigatéria
em todos os locais de trabalho o disposto sobre Seguranca e Medicina do Trabalho e através da Portaria n°
3.214, de 8 de junho 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — Normas Regulamentadoras — NR, de

forma detalhada, a seguir expresso:

4.3.1 Jornada de trabalho

Jornada de trabalho € o tempo que o empregado fica a disposicdo do empregador para o trabalho, sendo esta
duragdo, em qualquer atividade privada, ndo excedente a oito horas didrias. Tal jornada pode ser excedida em
duas horas diarias. Em casos imperiosos (forca maior, servicos inadiaveis e greve abusiva), este limite podera
ser excedido.

Durante a jornada de trabalho, devera haver um intervalo para refeicdo que pode ser de uma a duas horas.
Entre uma jornada de trabalho e outra, deve ser observado um descanso de 11 horas. Com relacdo ao Descanso
Semanal Remunerado — DSR, este deve ser de 24 horas, preferencialmente aos domingos.

As empresas que adotam o trabalho noturno, considerando aquele executado entre as 22h00 de um dia e as

5h00 do dia sequinte, devem dispensar aos trabalhadores deste horario os mesmos encargos legais.
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4.3.2 Trabalho do idoso
Aos trabalhadores idosos sdo garantidas as mesmas protecdes dispensadas aos demais trabalhadores, conforme
expressado no Estatuto do Idoso, Lei ordinaria n® 10.741 de 1 de outubro de 2003. Considera-se idosa toda

pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.

4.3.3 Trabalho da crianca e do adolescente
F vedado qualquer trabalho a menor de 14 anos de idade, conforme disposto no art. 60 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Aos individuos com idade entre 14 e 16 anos s6 € permitido o trabalho na condicdo de apren-
diz, entendido como o adolescente em processo de formagdo técnico-profissional cujo trabalho obedecera aos
seguintes principios:

Garantia de acesso e frequéncia obrigatria ao ensino regular;

Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Horario especial para o exercicio das atividades.
O contrato de trabalho do aprendiz tem prazo determinado de dois anos, sendo vedado trabalho noturno, peri-

goso ou insalubre.

4.3.4 Trabalho das pessoas portadoras de deficiéncias

Toda empresa com mais de 99 trabalhadores deve inserir em seu quadro funcional um percentual de pessoas
portadoras de deficiéncias conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 36. A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
propor¢ao:

| - até 200 empregados, 2%;

Il - de 200 e um a 500 empregados, 3%;

IIl - de 500 e um a 1000 empregados, 4%; ou

IV - mais de 1000 empregados, 5%.

Considera-se para os efeitos de aplicagdo as orientacbes dadas pelo Decreto federal 5.296: Decreto n® 5296, de
2 de dezembro de 2004, que caracteriza a pessoa portadora de deficiéncia, fisica, auditiva, visual e mental, e a

pessoa com mobilidade reduzida.
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Para cada trabalhador portador de deficiéncia ou reabilitado pelo INSS, deve-se emitir atestado médico com no

minimo duas vias, conforme modelo a sequir.

Figura 66 Modelo de atestado pessoa portadora de deficiéncia

ATESTADO PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto que (nome), RG

CPTS , esta sendo enquadrado no percentual de insercao de

pessoas portadoras de deficiéncias para trabalhar na empresa

, exercendo a fungdo e é

portador da deficiéncia . (descrever conforme
Decreto 5.296, 02/12/2004)
E possui como anexos a este atestado

{ YASO / /

{ }Audiometria _ /[

{ } Relatorio Oftalmolégico, ou neurologico ou ortopédico (se houver) __ [/

{ } Outros relatérios ou documentos comprobatérios. / /

Local, data.

Medico coordenador / médico do trabalho CRM

Autorizo a divulgagdo dos meus dados médicos neste documento para ingressar

na cota de pessoas portadoras de deficiéncias trabalhadoras da empresa
, € esta podera apresentar a fiscal do trabalho, DRT ou solicitagbes

de fiscalizagdo para o cumprimento da legislagao.

Local, data.

Nome do funcionario e assinatura (recebida a segunda via)

4.3.5 Trabalho da mulher

0 trabalho desenvolvido pela mulher recebe protecdo especial na CLT, onde o artigo 372 expressa: “Os preceitos
que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino naquilo em que ndo colidirem com a pro-
tecdo especial instituida por este capitulo”.

Podemos destacar dentre as protecdes recebidas pelas mulheres, que é vedado ao empregador:
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“exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez,

na admissao ou permanéncia no emprego”.

“proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias”.

“a reducdo de saldrio pela adogdo de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres.”

“ao empregador, é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de for¢a

muscular superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos,

para o trabalho ocasional”.
Também € obrigacdo do empregador, “nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres, com
mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas quardar sob vigildncia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo”. Os locais para amamentacdo “deverdo possuir, no mini-
mo, um bercdrio, uma saleta de amamentagdo, uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitdria”.
Tal exigéncia podera ser “suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario ou a cargo do SESI,

do SESC, da LBA ou de entidades sindicais”.

Protecdo a Maternidade
‘A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio”.
No periodo de amamentacdo e até que a crianca complete seis meses de idade, a mae tera direito a dois descan-

sos, de meia hora cada durante a jornada de trabalho.

4.3.6 Trabalho terceirizado

0 trabalho terceirizado € caracterizado pela execugdo de atividades pelo trabalhador que ndo faz parte do qua-
dro de funcionarios da empresa contratante, porém esta subordinado a empresa contratada, possuindo esta a
obrigacdo de executar as tarefas em beneficio da contratante.

Apesar de ndo fazer parte do quadro direto de empregados da empresa contratante, recomenda-se que 0s
trabalhadores da empresa terceirizada, que irdo atuar junto a contratante, apresentem-se junto ao SESMT ou
responsavel pela area para que possam receber treinamento de integracdo em seguranca e saude, recebendo

as mesmas orientagdes e cuidados que o trabalhador contratado.
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Toda a empresa, contratante ou contratada, tem por obrigacdo legal aplicar as Normas Regulamentadoras, que

estdo sintetizadas e dispostas na sequéncia.

4.3.7 Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

O registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS é um direito de todos os trabalhadores e um dever
do empregador. Quando a CTPS for entregue a empresa para anotagdes da data de admissdo, remuneracao e
outras anotagdes, o empregador deve devolvé-la ao trabalhador no prazo méaximo de 48 horas.

Considera-se trabalhador a pessoa fisica que atua com habilidades e subordinagdo, durante a sua vida profissio-

nal, de forma pessoal e mediante remuneracao.

4.4 NORMAS REGULAMENTADORAS — NR

As Normas Regulamentadoras, a sequir expressas, sdo de observancia obrigatdria e suas disposi¢des sdo apli-
caveis aos trabalhadores, as entidades, as empresas contratadas ou contratantes. Estdo apresentadas de forma
resumida e servem como um guia de consulta rapida, pois sdo orientacdes basicas. Para uma aplicacdo efetiva,
ha necessidade de consulta a legislacdo, base de desenvolvimento deste trabalho.

Neste topico, serdo apresentadas de forma resumida as NRs pertinentes ao ramo de ceramica estrutural e de
revestimento, ressaltando que, para aplicacdo, € necessario o conhecimento da Norma Regulamentadora em sua

integra.
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NR-1 Disposicdes gerais

Esta Norma Regulamentadora expressa a observancia obrigatéria por todas as empresas que possuam em-
pregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT do que for relativo a seguranca e medicina do
trabalho.

A aplicacdo de todas as normas, naquilo que lhe for competente, ndo desobriga as empresas ao cumprimento de
outras disposicOes referentes a matéria.

No intuito de aplicar as referidas normas, sao deveres do empregador e do empregado:

Deveres do empregador cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares, elaborar ordens de
servigo sobre seguranca e medicina do trabalho; informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam
estar expostos nos locais de trabalho, os meios para prevenir e/ou limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa, permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

Deveres do empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, usar o Equipamento de Protecdo Individual
— EPI, fornecido pelo empregador, submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras —

NR, colaborar com a empresa na aplicagdo dessas normas.
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NR-2 Inspecdo prévia

Dispde que todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar ao érgdo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego uma inspecdo prévia para aprovacao de suas instalagdes. Apos a inspecao,
o referido 6rgdo emitira Certificado de Aprovagdo das Instalagdes — CAl. Quando ndo for possivel a realizagao
desta inspecdo, o estabelecimento devera encaminhar uma Declaracdo das Instalagdes — DI, em modelo préprio
fornecido pela regional.

Tanto o certificado de aprovagdo quanto a declaracdo das instalagdes sdo documentos basicos que buscam as-
segurar ao novo estabelecimento o inicio de suas atividades livre de riscos de acidentes ou doencas do trabalho,

iniciativas prevencionistas.
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NR-3 Embargo ou interdicdo

Mediante laudo técnico de servico competente que demonstre risco grave e iminente para a saude do trabalha-
dor, o Delegado Regional do Trabalho podera interditar o estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipa-
mento ou ainda embargar a obra, indicando na decisdo tomada as providéncias que deverdo ser adotadas para

prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Durante a paralisacdo do servico em decorréncia do embargo ou interdi¢do, os empregados receberio os salarios como se
estivessem trabalhando.




NS ’ 4
r“‘i{x >
€t
W

» J
~<
”
a3
-~
v

N N
H
Ve

N7

MANUAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO | INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de Sequranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

As empresas que contratam trabalhadores pelo regime da CLT, obrigatoriamente, constituirdo e manterdo o
SESMT de acordo com o grau de risco em que estiverem enquadrados e o nimero de empregados. O servio €
um 6rgdo técnico da empresa composto exclusivamente por profissionais com formagdo especializada em se-
guranca e medicina do trabalho, que visa promover a saude e proteger a integridade fisica do trabalhador nos
ambientes laborais. O SESMT deve ser registrado no érgdo regional do MTE.

A empresa cujo SESMT ndo possua médico e/ou engenheiro de seqguranga do trabalho pela ndo necessidade
legal, podera utilizar a assisténcia destes profissionais quando organizados pelo sindicato ou associagdo da
categoria econdmica correspondente.

Conforme disposto na Portaria n® 17, de 1 de agosto de 2007, do Ministério do Trabalho, “a empresa que
contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT comum para assisténcia
aos empregados das contratadas, sob gestdo propria, desde que previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho”, para que isto ocorra é necessario “considerar o somatdrio dos trabalhadores assistidos e a atividade
econbmica do estabelecimento da contratante”.

Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, entre outras atribuicdes, registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos
de mapas constantes nos Quadros ll, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar uma cépia dos mesmos para o
MTE até o dia 31 de janeiro do ano sequinte ao fechamento.

As indUstrias ceramicas classificadas em grau de risco 4, com mais de 50 empregados, sdo obrigadas a manter

um técnico de seguranca do trabalho.
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NR-5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, devendo ser constituida
por estabelecimento e ser mantida em funcionamento reqular.

Quando houver empresas terceirizadas contratadas, as medidas de protecdo devem ser implementadas de forma
conjunta, devendo as mesmas se unir na composicdo de uma comissao proé-ativa na prevengao.

A CIPA sera composta de forma paritria, por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos
pelos empregados em escrutinio secreto, respeitando-se o dimensionamento do Quadro | da NR-5.

A empresa desobrigada de constituir CIPA, por ndo se enquadrar no Quadro | da NR-5, deve designar um respon-
savel pelo cumprimento desta NR.

Compete as empresas a elaboracdo do mapa de risco para atender o artigo 2°, Anexo a Portaria n® 25, de 29 de

dezembro de 1994, devendo este ser elaborado pelos membros da CIPA.
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NR-6 Equipamento de Protecdo Individual — EPI

Equipamento de protecdo individual — EPI “é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo traba-
lhador” que se destina a resquardar a sua seguranca e salde dos riscos existentes nos ambientes de trabalho.
Cabe ao SESMT, a CIPA ou ao profissional tecnicamente habilitado, o desenvolvimento e a recomendagdo quanto

a utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI adequados.

(Cabe ao empregador
Fornecer aos empregados, gratuitamente, o EPI adequado ao risco sempre que as medidas de protecao
coletivas necessarias forem tecnicamente invidveis ou enquanto estas estiverem sendo implantadas, e para
atender as situagdes de emergéncia;
Adquirir o tipo de EPI com Certificado de Aprovagdo — CA adequado a atividade do trabalhador, orientar e

treinar sobre o uso, guarda e conservacdo.

(Cabe ao empregado
Usar o EPI, responsabilizando-se por sua guarda e conservacao;
Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Sugere-se ao empregador efetuar controle individual de entrega de EPl com sua especificacdo datada e assinada pelo
trabalhador, comprovando o recebimento e treinamento quanto ao uso do mesmo.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada da utilizacado do mesmo.

LEGISLACAO | PAGINAS 178 e 179

NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

0 PCMSO tem por objetivo a promocao e preservagdo da salide dos trabalhadores. Devera considerar as ques-
tdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, possuindo carater de prevencao, rastreamen-
to e diagndstico precoce de agravantes a satde relacionadas ao trabalho.

Para o desenvolvimento do PCMSO € necessaria a realizacdo de exames admissional, antes que o trabalhador
inicie suas atividades; periodico, de retorno ao trabalho; de mudanca de funcdo e demissional, sem 6nus ao
empregado. A cada exame médico realizado, 0 médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em duas
vias, uma entregue ao trabalhador e outra arquivada no prontuario do mesmo.

A elaboragdo do PCMSO de forma efetiva e eficaz é de responsabilidade da empresa, bem como indicar um mé-
dico coordenado, entre os médicos do SESMT, quando houver, ou terceirizado.

0 PCMSO deve seguir planejamento em que estejam previstas acoes de saude a serem executadas durante o ano,
devendo estas serem objeto de relatério anual.

O relatorio anual deve ser apresentado e discutido em reunido ordinaria da CIPA, sendo uma cdpia anexada ao
livro de ata da mesma.

Todas documentagdes médicas, referentes ao trabalhador, devem ser mantidas arquivadas por um periodo mini-

mo de 20 anos, a partir do desligamento de cada trabalhador.

7Yy
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Todo estabelecimento devera possuir material necessario a prestacio de primeiros socorros, bem como pessoal treinado para
sua utilizacdo em casos emergenciais.
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NR-8 Edificacdes
Os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacdes para garantir a seguranca e o conforto
aos que nelas trabalham estao estabelecidos nesta NR, onde podemos destacar:
Os locais devem ter a altura do piso ao teto (pé direito) de acordo com as determinagdes municipais,
atendidas as condicdes de conforto, salubridade e seguranca.
Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem depressdes que possam prejudicar a
circulagdo de pessoas ou materiais.
Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia para suportar as cargas moveis e fixas e devem
dispor de material antiderrapante, impermeavel e protegido contra umidade. Deve haver guarda-corpo de
protecdo contra quedas, nos andares acima do solo, como terracos, balcdes, compartimentos para garagens

e outros que ndo forem vedados por paredes externas.

A A construcio do ambiente de trabalho deve ser projetada de modo a favorecer a ventilacdo e a iluminacdo natural.

LEGISLACAO | PAGINAS 180 e 181

NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

As empresas que admitem trabalhadores como empregados sao obrigadas a elaborar o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA, que visa a preservagdo da saude e integridade dos trabalhadores através da an-
tecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de

trabalho. Deve estar articulado com as demais NR, em especial com o PCMSO.

i A j 0 historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA devera ser mantido arquivado por um periodo minimo de
20 anos.
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NR-10 Instalagdes e servigos em eletricidade

Estabelece os requisitos e condi¢des minimas, objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalagOes elétricas e servicos com eletricidade.

Esta NR se aplica as fases de geracdo, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto,
construgdo, montagem, operacao, manutencdo das instalagdes e quaisquer trabalhos realizados nas suas proxi-
midades.

Devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e outros que possam existir, mediante

técnica de andlise de risco.

Os servicos a serem realizados devem ser planejados em conformidade com procedimentos de trabalho especifico,

padronizado e com descri¢do detalhada de cada tarefa.
Os trabalhadores autorizados a executar atividade em servicos elétricos devem estar aptos a executar o resgate e

prestar primeiros socorros a acidentados.

LEGISLACAO | PAGINAS 182 e 183

NR-11 Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

Esta norma estabelece os critérios de seguranga na operagdo dos equipamentos utilizados na movimentagdo de
materiais, tais como elevadores empilhadeiras, talhas, entre outros.

Todo equipamento deve ter indicada a carga maxima de trabalho permitida em local visivel.

Os carros manuais para transporte devem possuir protetores das maos.

Os equipamentos de transporte motorizados devem possuir sinal de adverténcia sonora (buzina). Os operadores
destes equipamentos devem receber treinamento dado pela empresa que o habilitara nessa fungdo, podendo
dirigir somente durante o horario de trabalho e portando o cartdo de identificagdo, com validade de um ano,
contendo nome e fotografia do trabalhador.

Todos os transportadores industriais devem ser permanentemente inspecionados e as pecas com defeitos devem
ser substituidas de imediato.

Os materiais armazenados devem estar dispostos de forma a evitar a obstrucdo de portas, equipamentos contra

incéndio, saidas de emergéncia, entre outros, e afastado das paredes a uma distancia minima de 50 centimetros.

7Yy
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A

i j Conforme exposto no item 11.1.3.1, “especial atencdo sera dada aos cabos de a¢o, cordas, correntes, roldanas e ganchos que

deverao ser inspeci , perm temente, substituindo-se as suas partes defeituosas”.
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NR-12 Maquinas e equipamentos
As areas de circulagdo e os espagos em torno de maquinas e equipamentos devem ser dimensionados de forma
que entre as partes méveis de maquinas e/ou equipamentos haja uma faixa livre variavel de 0,7 a 1,3 metro com
distancia minima entre maquinas e equipamentos de 0,6 e 0,8 metro a critério da autoridade competente em
seguranca e medicina do trabalho.
Conforme descrito no item 12.1.7, “as vias principais de circulagdo, no interior dos locais de trabalho, e as que
conduzem as saidas devem ter, no minimo, 1,2 m (um metro e vinte centimetros) de largura e ser devidamente
demarcadas e mantidas permanentemente desobstruidas”.
A demarcagdo das dreas reservadas para corredores e armazenamento € especificada na NR-26 — Sinalizagdo
de seguranca.
Somente os operadores e as pessoas autorizadas devem permanecer nas areas de trabalho com maquinas e
equipamentos. Os operadores ndo podem se afastar quando as maquinas e/ou equipamentos estiverem em
operacao.
As maquinas e os equipamentos devem:
ter suas transmissdes de forca enclausuradas dentro de sua estrutura ou devidamente isoladas por
anteparos adequados;
dispor de dispositivos de acionamento e parada, localizados de forma que possam ser acionados pelo
operador de forma rapida;

ser aterradas eletricamente, as que utilizarem ou gerarem energia elétrica.

Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecdao somente podem ser executados com as maquinas paradas, salvo se o0 movimento
for indispensavel a sua realizacao.

LEGISLACAO | PAGINAS 184 e 185

NR-13 C(aldeiras e vasos de pressdo

Sao considerados vasos de pressdo os equipamentos que contém fluidos sob pressdo interna ou externa.

De acordo com o disposto no item 13.6.3, “todo vaso de pressdo deve ter afixado em seu corpo, em local de facil
acesso e bem visivel, placa de indicacdo indelével com, no minimo, as sequintes informagdes: fabricante, nimero
de identificacdo, ano de fabricacdo, pressdo maxima de trabalho admissivel, pressao de teste hidrostatico, codigo
de projeto e ano de edicdo”.

Todo vaso de pressdo deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte documentagdo, de-
vidamente atualizada: prontuario do vaso de pressao, registro de seguranca, projetos de instalagdo ou reparo,
relatorio de inspecdo.

A operacdo de unidades que possuam vasos de pressao deve ser efetuada por profissional qualificado em “trei-

namento de seqguranca na operagdo de unidades de processo”.

de inspeg¢ao de equipamentos’’, emitindo um “relatorio de inspecao”, sempre que for danificada por acidente de trabalho ou

A inspecdo de seguranca de caldeiras e vaso de pressao deve ser realizada por “profissional habilitado” ou por “servico proprio
A outra ocorréncia capaz de comprometer a seguranca, e quando submetida a alteracdo ou reparo capaz de alterar as condi¢des de

seguranca.
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NR-14 Fornos

Os fornos devem ser construidos de forma sélida e revestidos com material refratario com o intuito de ndo haver
a ultrapassagem de calor radiante ao ambiente externo, ndo ultrapassando desta forma o limite de tolerancia
para a exposi¢do ao calor.

Devem ser instalados de forma a evitar o acimulo de gases nocivos e altas temperaturas em areas vizinhas.

Os fornos alimentados com combustiveis gasosos devem ter sistemas de protecdo para que ndo haja explosao e
retrocesso da chama, ser dotados de chaminé suficientemente dimensionada para a livre saida dos gases quei-

mados, de acordo com normas técnicas oficiais sobre poluicdo do ar.

LEGISLACAO | PAGINAS 186 e 187

NR-15 Atividades e operacdes insalubres
Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que, por sua natureza, condigdes ou métodos de tra-
balho, exponham os seus empregados a agentes nocivos a saude que estejam acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos, comprovados
através de laudo de inspecdo do local de trabalho ou caracterizados pela autoridade competente.
0 exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador adicional sobre o salario minimo
da regido, equivalente a:

40% para insalubridade de grau maximo;

20% para insalubridade de grau médio;

10% para insalubridade de grau minimo.

Nio podera o adicional de insalubridade ser acumulado com o de periculosidade, cabendo ao empregado optar por um dos dois.
No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado.
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NR-16 Atividades e operacdes perigosas

Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas as que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impli-
quem contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicoes de risco acentuado e, conforme disposto
na Lei n° 7.369/85, ao trabalhador que atua e fica exposto em atividades que envolvem energia elétrica.

Na periculosidade ndo importa o tempo de exposicao e sim a intensidade e iminéncia do risco a que o trabalhador
estd exposto.

“O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assequra ao trabalhador adicional de 30% sobre o

saldrio, sem acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participages nos lucros da empresa.”

LEGISLACAO | PAGINAS 188 e 189

NR-17 Ergonomia
Esta NR estabelece os pardmetros que permitem a adaptagdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psico-
fisioldgicas dos trabalhadores, procurando o conforto, sequranca e desempenho dos mesmos.
Estdo inclusos nas condi¢des de trabalho, aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de ma-
teriais, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condicdes ambientais do posto de trabalho e a propria organizacao,
estando sob a responsabilidade de um profissional habilitado efetuar a andlise ergonomica.
Consideram-se como fatores que influenciam e que devem ser avaliados na organizagdo do trabalho, buscando
um aperfeicoamento dos meios de producdo e diminuindo a sobrecarga sobre o trabalhador:

As normas de produgdo;

0 modo operatério;

A exigéncia de tempo;

O ritmo de trabalho;

0 contelido das tarefas.




)f‘

X
N\
RV
.{f;&'
W

» 4
~<
s
A
%
v

-
Y
Ve

A

N/

MANUAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO | INDUSTRIA DE CERAMICA ESTRUTURAL E REVESTIMENTO

NR-18 Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao

Esta NR estabelece as diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo que objetivam a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicoes € no
meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo.

As industrias de ceramica que executarem atividades de construgdo e manutengdo devem atender ao preconizado
nesta NR.

Em relacdo ao abastecimento de maquinas e caminhdes e nas opera¢des com equipamentos pesados, é necessa-

rio cumprir os itens 18.22.5 e 18.22.12, importantes para a seguranca dos trabalhadores envolvidos.

LEGISLACAO | PAGINAS 190 e 191

NR-20 Liquidos combustiveis e inflamaveis

Esta NR trata dos aspectos de seguranca que envolvem liquidos combustiveis e inflamaveis, Gas Liquefeito de
Petréleo — GLP e outros gases inflamavesis.

0 armazenamento de liquidos inflamaveis dentro do edificio s6 podera ser feito em recipientes cuja capacidade
maxima seja de 250 litros cada.

As empresas que armazenam produtos liquidos combustiveis e inflamaveis devem fazé-lo em local ventilado, com
boas condi¢des das instalagdes elétricas, livre da incidéncia direta de raios solares; as paredes, pisos e tetos
devem ser construidos de material resistente ao fogo e de maneira que facilitem a limpeza e ndo provoquem
centelhas por atritos de sapatos ou ferramentas.

Todos os tanques de armazenamento de liquidos inflamaveis deverdo ser aterrados.

Os locais de armazenamento de combustiveis inflamaveis, bem como a area de acesso, devem possuir os dizeres
“INFLAMAVEL" & “NAO FUME”.

Nos locais de descarga de liquidos inflaméveis deverdo existir fio terra apropriado para se descarregar a energia

estatica dos carros transportadores, antes de efetuar a descarga do mesmo.
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NR-21 Trabalho a céu aberto

Nos locais onde a atividade deve ser realizada a céu aberto é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusti-
cos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries (calor, frio, umidade e os ventos inconvenientes).
A cobertura deve ser de material impermeavel, imputrescivel e ndo combustivel. Sdo exigidas medidas especiais que
protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.
Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem con-
dicdes sanitarias adequadas. Toda moradia dispora de, pelo menos, um dormitério, uma cozinha € um compar-

timento sanitario.

LEGISLACAO | PAGINAS 192 e 193

NR-22 Seguranca e salde ocupacional na mineragdo

Esta norma disciplina os preceitos a serem observados no que diz respeito a organizagdo e ambiente de trabalho
na atividade mineradora.

Toda mina deve estar sob a supervisdo de profissional habilitado.

Quando houver atividade que exponha o trabalhador a risco grave e iminente faz-se necessaria a interrupcdo do
trabalho.

0 transporte em minas a céu aberto deve obedecer aos seguintes requisitos minimos: os limites externos das
bancadas utilizadas como estradas devem estar demarcados e sinalizados de forma visivel durante o dia e a
noite; a largura minima das vias de transito deve ser duas vezes maior que a largura do maior veiculo utilizado,
no caso de pista simples, e trés vezes para pistas duplas; e nas laterais das bancadas ou estradas onde houver
riscos de quedas de veiculos devem ser construidas leiras com altura minima correspondente a metade do dia-
metro do maior pneu de veiculo que por elas trafegue.

Os veiculos de pequeno porte que transitam em areas de mineragdo a céu aberto devem possuir sinalizacdo
através de bandeira de sinalizacdo em antena telescopica ou outro dispositivo que permita a sua visualizagdo
pelos operadores dos demais equipamentos e veiculos, bem como manter os faréis acesos durante todo dia, de
forma a facilitar sua visualizacao.

A empresa ou permissionario de lavra garimpeira deve adotar procedimentos técnicos, de forma a controlar a
estabilidade do macico, observando-se critérios de engenharia, incluindo a¢bes para monitorar e controlar as
bancadas e taludes das minas a céu aberto.

Nos locais onde haja geragdo de poeiras na superficie ou no subsolo, a empresa ou permissionario de lavra
garimpeira devera realizar o monitoramento periédico da exposicao dos trabalhadores através de grupos homo-

géneos de exposicdo e das medidas de controle adotadas, com o registro dos dados observados.
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NR-23 Protecdo contra incéndios
Todas as empresas devem implantar e manter sistema de protecdo contra incéndio, saidas suficientes para a reti-
rada do pessoal, equipamentos suficientes de combate ao principio de incéndio, pessoas treinadas e capacitadas

no uso correto destes equipamentos e primeiros socorros.

LEGISLACAO | PAGINAS 194 e 195

NR-24 Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho
Esta norma estabelece as condicdes minimas de higiene e de conforto que as instalacdes sanitarias, vestiarios e
refeitorios devem possuir.

Instalacdes sanitarias devido a exposicdo dos trabalhadores a poeira, as instalagdes sanitarias devem aten-
der as dimens6es de um metro quadrado para cada sanitario por grupo de dez trabalhadores em atividade,
devendo a separagdo ser por sexo e submetidas a higienizagdo, constantemente.

Vestiarios em todos os estabelecimentos da industria nos quais a atividade exija a troca de roupas, deve
haver local apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais, observada a separagdo de sexo e provido
de bancos.

Refeitorio  por ocasido das refeicdes, devem ser asseguradas condi¢des de conforto aos trabalhadores, com
requisitos de limpeza, arejamento, iluminacdo e fornecimento de agua potavel.

Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 operarios, € obrigatdria a existéncia de refeitério instalado
em local apropriado, ndo se comunicando diretamente com os locais de trabalho, instalacdes sanitarias e locais
insalubres.

Cozinha quando houver refeitorio, a cozinha devera estar localizada junto ao mesmo e as refeicdes devem ser
servidas através de aberturas. Deverdo ter pé direito de no minimo trés metros.

F indispensavel que os funcionarios da cozinha, encarregados de manipular géneros alimenticios e utensilios,

disponham de sanitario e vestiario proprios que ndo se comuniquem com a cozinha.

A Todo lavatério deve ser provido de material para a limpeza e secagem das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas.
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NR-25 Residuos industriais

Esta norma trata das coletas e descartes dos residuos industriais sélidos, liquidos e gasosos.

Os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operagdes industriais devem ser tratados e/ou dispos-
tos e/ou retirados dos limites da indUstria, de forma a evitar riscos a salde e a sequranca dos trabalhadores.
“Os residuos gasosos deverdo ser eliminados dos locais de trabalho através de métodos, equipamentos ou
medidas adequadas, sendo proibido o lancamento ou a liberacao nos ambientes de trabalho de quaisquer conta-
minantes gasosos sob a forma de matéria ou energia, direta ou indiretamente, de forma a serem ultrapassados
os limites de tolerdncia estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR-15).”

As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do lancamento ou liberagdo dos contaminantes
gasosos deverdo ser submetidos ao exame e a aprovagdo dos 6rgdos competentes do Ministério do Trabalho,
que, a seu critério exclusivo, tomara e analisara amostras do ar dos locais de trabalho.

Na eventualidade de utilizacdo de métodos de controle que retirem os contaminantes gasosos dos ambientes de
trabalho e os lancem na atmosfera externa, ficam as emissdes resultantes sujeitas as legislagdes competentes

nos niveis federal, estadual e municipal.
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NR-26 Sinalizacdo de seguranca
A utilizacdo das cores nos locais de trabalho ndo dispensa o emprego de outras formas de prevencdo de aciden-

tes, devendo esta medida ser utilizada de forma racional.

Cor Utilizacao mais freqiiente

Vermelho Distinguir e indicar equipamentos e aparelhos de protecdo e combate a incéndio.

Amarelo Empregado para identificar canalizagdes de gases ndo liquefeitos e para indicar “cuidado”.

Empregado em passarelas e corredores de circulagdo, coletores de residuos e areas destinadas a
armazenagem.

Branco

Indicar as canaliza¢Bes de inflaméaveis e combustiveis de alta viscosidade.

Identifica caixas de equipamentos de primeiros socorros, localizagdo de EPI, dispositivos de
seguranca e canalizagdo de agua.

Verde

favall Identifica a canalizagdo de ar comprimido.

(Cinza escuro Identificacdo de eletrodutos.

Laranja Identifica partes méveis de maquinas e equipamentos.

0 sentido do fluxo do fluido deve ser indicado por meio de seta em cor de contraste.

Os depositos de combustiveis e inflamaveis devem possuir rotulagem contendo nome técnico do produto, palavra
de adverténcia, designando o grau de risco, indicacdes de risco, medidas preventivas, abrangendo aquelas a
serem tomadas em casos de acidentes: primeiros socorros e informag6es para médicos e instrucbes especiais
em caso de fogo, derrame ou vazamento.

Palavra de adverténcia — as palavras de adverténcia que devem ser usadas sao:

“PERIGO”, para indicar substancias que apresentem alto risco;

“CUIDADO”, para substancias que apresentem risco médio;

“ATENCAQ”, para substancias que apresentem risco leve.
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NR-28 Fiscalizacdo e penalidades
Esta norma determina os procedimentos a serem adotados pela fiscalizagdo no que diz respeito aos prazos que
as empresas tém para regularizar os itens que ndo estejam em conformidade com as mesmas e também o pro-
cedimento de autuagdo por infragdo as normas regulamentadoras.
0 agente de inspecdo do trabalho podera notificar os empregadores, concedendo ou ndo prazo para a corre¢ao
das irregularidades encontradas o que devera acontecer no maximo em 60 dias.
A empresa tera um prazo de dez dias a partir da notificacdo para entrar com recurso ou solicitar prorrogagdo de
prazo que podera ser estendido até 120 dias.
Quando o empregador necessitar de prazo de execugdo superior a 120 dias, fica condicionada a prévia negociagdo
entre empresa, sindicato da categoria dos empregados e representante da autoridade regional competente.
A empresa que ndo sanar as irregularidades descritas no auto de infracdo, mesmo apds reiteradas as advertén-
cias e intimagGes nas quais foi notificada por trés vezes consecutivas, estara negligenciando as disposicées legais
da norma e estara sujeita as penalidades.
Penalidades:

Em itens de seguranca do trabalho pode chegar ao valor teto de 6.304 UFIR.

Em itens de medicina do trabalho pode chegar ao valor teto de 3.782 UFIR.
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NR-33 Seguranca e sadde nos trabalhos em espagos confinados
Espaco confinado € qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios
limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.
Medidas técnicas de prevencdo para espagos confinados:
|dentificar, isolar, sinalizar e proibir a entrada de pessoas ndo autorizadas. Implantar travas, bloqueios, alivio,
lacre e etiquetagem;
Antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos, mecanicos e 0s
atmosféricos;
Avaliar a atmosfera antes da entrada de trabalhadores e monitorar continuamente enquanto os
trabalhadores estiverem desempenhando as suas tarefas, para garantir condi¢ées seguras na entrada e
durante toda a realizacdo dos trabalhos, por ventilacdo, purga, lavagem ou inertizagdo. Proibir a ventilagdo
com oxigénio puro;
Utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de alarme, calibrado, protegido contra

emissoes eletromagnéticas ou interferéncias de radiofrequéncia e testado antes de cada utilizagdo.

Todo trabalhador designado para trabalhos em espagos confinados deve ser submetido a exames médicos es-
pecificos para a fun¢do que ird desempenhar, incluindo os fatores de riscos psicossociais com a emissdo do
respectivo Atestado de Sadde Ocupacional — ASO.

Todos os trabalhadores autorizados e vigias devem receber capacitagdo periodicamente, a cada doze meses.
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4.5 NORMATIZACAO PREVIDENCIARIA

A legislacdo previdencidria é fundamentada nas Leis n® 8.212, 8.213, de 24 de julho de 91 e Decreto n° 6.042,
de 12 de fevereiro de 2007, que altera o Regulamento da Previdéncia Social.

“Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a iden-
tificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 3° Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico epidemiolo-
gico entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacdo
Internacional de Doengas (CID)...

§ 4°...considera-se agravo a lesdo, doenga, transtorno de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome de evolucao
aguda, subaguda ou crénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de
laténcia.

§ 5° Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o
agravo, na forma do § 3° serdo devidas as prestagdes acidentdrias a que o beneficidrio tenha direito.

§ 6° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto no § 3° quando demonstrada a inexisténcia de nexo

causal entre o trabalho e o agravo...”

4.5.1 Acidente do trabalho
“E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause morte ou perda ou redugdo permanente ou tempordria, da capacidade do trabalho.” (artigo
2° da Lein® 6.367, de 19 de outubro de 1976), podendo ser:

Tipico  decorrente do exercicio da atividade profissional, durante a jornada de trabalho;

Trajeto  que ocorre no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado ou vice-versa;

Doencas ocupacionais e/ou profissionais = decorrentes da exposicdo a agentes ou condi¢des perigosas acima

do limite de tolerancia, inerentes a processos e atividades profissionais ou ocupacionais.

4.5.2  Nexo técnico epidemioldgico
Conforme disposto no Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, art. 337, §3°, o acidente do trabalho sera

caracterizado pela pericia médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e 0 agravo ocorrido.
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Para tanto dispde a Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006 que: ‘“Art. 21-A. A pericia médica do INSS
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade
moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em conformidade
com o que dispuser o requlamento.
§ 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do
nexo de que trata o caput deste artigo.
§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso
com efeito suspensivo, da empresa ou do sequrado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social”.
0 nexo técnico epidemiolégico é verificado quando se estabelece a identificacdo pela pericia médica do INSS e,
neste caso, estardo devidas as prestagdes acidentarias a que o beneficidrio tiver direito.
Podera ser requerida ao INSS, no prazo de 15 dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia
meédica, o ndo reconhecimento do nexo técnico mediante a comprovagdo da inexisténcia do mesmo ou seu agravo
sob pena de ndo conhecimento da alegagdo na instancia administrativa.
A empresa podera formular alega¢des ou produzir provas que julgar necessarias. Este recurso administrativo
produzira efeito suspensivo até decisdo final pelo 6rgdo administrativo.
Ao tratarmos do desempenho da empresa em relacdo a reducdo de acidentes nos deparamos com a afericao
do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. Tal fator reduz em até 50% ou pode ser majorado em até 100%
considerando-se o indice de frequéncia, gravidade e custo através do estabelecimento do nexo epidemioldgico
entre a atividade da empresa e a morbida.
Equiparam-se ao acidente do trabalho:
Acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte, perda ou reducdo da capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
recuperacao;
Acidente sofrido pelo empregado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
Ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros ou companheiro de trabalho;
Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
Ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

Ato de pessoa privada do uso da razdo;
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Desabamento, inundacdo ou incéndio, e outros casos fortuitos decorrentes de forca maior;

A doenca proveniente da contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
Acidente sofrido, ainda que fora do local e do horario de trabalho:

A execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

Na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por essa, dentro de seus
planos para melhorar a capacitacdo de mao de obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado;

No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do empregado durante o aviso prévio de iniciativa da empresa

no periodo da reducao da jornada.

SituagGes em que o empregado ndo esta a servigo da empresa

De acordo com a Norma Brasileira 18, o empregado ndo sera considerado a servio da empresa quando:
Fora da drea da empresa, por motivos pessoais, ndo do interesse do empregador ou do seu proposto;
Em estacionamento proporcionado pela empresa para o seu veiculo, ndo estando exercendo qualquer funcdo
do seu empreqo;
Empenhado em atividades esportivas, patrocinadas pela empresa, pelas quais ndo receba qualquer
pagamento direta ou indiretamente;
Residindo em propriedade da empresa, esteja exercendo atividades ndo relacionadas com o seu emprego;

Envolvido em luta corporal ou outra disputa sobre assunto ndo relacionado com o seu emprego.
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4.5.3 Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT

0 acidente do trabalho e a doenca profissional devem ser comunicados ao Instituto Nacional de Seguridade Social

- INSS, por meio de formulario especifico (anexo), protocolado neste 6rgdo ou enviado por meio eletrénico (dis-

ponivel no site www.mpas.gov.br). Nos casos de acidente do trabalho, a comunicagdo deve ser feita nas primeiras

24 horas de sua ocorréncia e, em caso de morte, imediatamente a autoridade competente.

Nos acidentes de trajeto ou a servigo externo da empresa, a emissao da CAT podera ser efetuada pelo trabalha-

dor, e quando este estiver impossibilitado, por qualquer pessoa que tenha acompanhado o ocorrido.

A titulo de classificagdo para registro, ha trés tipos de CAT: inicial, de reabertura e de comunicacdo de 6bito.
Inicial - corresponde ao registro do acidente tipico, trajeto, doengas ocupacionais e/ou profissionais ou doenca
do trabalho;

Reabertura correspondente ao reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de acidente
do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, comunicado anteriormente ao INSS;

Comunicacdo de 6bito  correspondente ao falecimento decorrente de acidente ou doenga profissional ou do
trabalho.

0 modelo de preenchimento da CAT esta apresentada na figura 67 a sequir.
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Figura 67 Modelo de CAT preenchido
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4.5.4 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

0 Perfil Profissiografico Previdenciério foi instituido pelas Leis 8.212 € 8.213/91, que regulamentam os beneficios
da Previdéncia Social e estabelecem que “a empresa deverd elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cdpia auténtica deste documento.”

0 PPP é um documento histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administra-
tivos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu
suas atividades (Instrucdo Normativa n® 99, do INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003 — DOU de 10/12/2003)
e deve ser elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n.° 27 do INSS/PRES, de 30 de abril de 2008, e a
Instrucdo Normativa n® 20 do INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007.

0 PPP devera ser elaborado de forma individualizada para os empregados, trabalhadores avulsos e cooperados,
que estejam expostos a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

As condicdes de trabalho que ddo direito a aposentadoria especial deverdo ser comprovadas pelas demonstra-
¢des ambientais contidas em documentos como: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT e o proprio PPP

O PPP devera ser assinado por representante da empresa com poderes especiais, conter a indicagdo dos res-
ponsaveis técnicos, por periodo, dos registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, devendo estar

sempre atualizado.

A

E vedado ao médico do trabalho disponibilizar a empresa as informagées exigidas na Instrucio Normativa INSS n° 95/03, Se¢io
Ill, Campo 17 e seguintes, do Anexo XV — Memorando — Circular Conjunto n° 02/INSS/DIRBEN/DIREP, de 15 de janeiro de 2004.
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ANEXO XV

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES Ne 27, DE 30 DE ABRIL DE 2008

INSTRUGAO NORMATIVA N2 20/INSSPRES, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 Registro Conselho

16.4 Nome do

Profissional Legalmente

16.1 Periodo 16.2 NIT de Classe Habilitado
[/ _a_[ [/
[/ _a_/ [
/a1
[ _a_
[_/_a_ /| |

III-SECAO DE RESULT

TADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

I-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)

17.1 Data

17.2 Tipo

17.3 Natureza

17.4 Exame | 17.5

Indicagao de

(R/S) Resultados

1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEl: 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:
4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data do | 8-Sexo (F/IM) 9-CTPS (N?, Série e UF) | 10-Data de Admissao 11-Regime
Nascimento Revezamento

() Normal (

) Alterado

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Nao Ocupacional

12-CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro

12.2 Nimero da CAT

12.1 Data do Registro

12.2 Numero da CAT

13-LOTACAOQ E ATRIBUICAO

( ) Normal

) Alterado

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Nao Ocupacional

) Alterado

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Nao Ocupacional

() Normal

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Normal (
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Alterado

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Nao Ocupacional

18-RESPONSAVEL PELA MONITORAGAQ BIOLOGICA

. 18.3 Registro Conselho | 18.4 Nome do Profissional Legalmente
18.1 Periodo 18.2 NIT de Classe Habilitado
/
/A
|
/
I

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4 Cargo 13.5 13.6 13.7 Céd. GFIP
Funcdo | CBO
/4 a_ [
/4 _a [
/_/_a_ [ [
_J/ / _a [/ |
14—-PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periodo 14.2 Descri¢ao das Atividades
/ / _a_ | |/
[ ( _a_ [ |/
/[ a_ | /
[l a | |
II-SECAQO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
15.6
15.5 15.7 EPI
. 15.2 15.3 Fator| 15.4 L EPC ’
15.1 Periodo Tipo de Risco ltens /Conc S‘a_qnlca Eficaz Eficaz 15.8 CA EPI
ilizada (S/N)
(S/N)
I a
/[ _a_[| |/
[ [ _a

15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados

(SIN)

Foi tentada a implementacdo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade,
ou ainda em carater complementar ou emergencial

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacbes prestadas neste documento sdo veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de informagdes id]sas neste documento
constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, também, que tais
informagdes sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n? 9.029/95, préticas
discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado
quando exigida pelos drgdos pliblicos competentes.

Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condigbes de campo.

19-Data Emissao PPP

20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao-CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época propria.

Foi observada a higienizagéo.

20.1NIT

20.2 Nome

(Carimbo)

(Assinatura)

OBSERVACOES
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

[campo || DESCRICAD I INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO |
[ SECAO | SEGAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS ]
CMPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilie tributario, nos
termos do arl. 127 do CTH, no formato XO0GOOOO0N-X; ou

i CHPJ do Domicilio || Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Mairicula CEI) relativa a obra

Tributarie/'CEl realizada por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento escolhido como
domicilio tributario que ndo possua CHNPJ, no formato X000 I00000XX,
ambos compostos por caracterss nUMEricos.

2 |[NOME EMPRESARIAL |[Até 40 (quarenta) caracteres alfanumericas. |
Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas da empresa, completo,
com 7 (sete) caracteres numéricos, no formato XOCXXX-X, inslituido pelo

3 CMAE IBGE através da Resolugdo CONCLA n? 07, de 16122002
A tabela de codigos CMAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no site
wavw.cnae.ibge.gov.br

[ 4 |[ MCME DO TRABALHADOR | Até 40 (guarenta) caracteres alfabéticos. |
BR - Beneficiano Reabilitado; POH — Porader de Deficiencia Habilitado; NA
= Mao Aplicdvel.

Preencher com base no art, 93, da Lei n® 8.213, de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100 (cem)

5 BR/POH ou mais empregados com beneficiarics reabilitados ou pessocas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcaon:

I - até 200 empregados.........vcna 25,

Il - de 201 a 500........... e 3

Il - de 501 a 1.000....... e

IV - de 1.001 em diante. ..........cc......5%.

MNimero de Identificagcio do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, na formato XXX XK KX,

B MIT O NIT corespanda ao nimera do PISPASEPR/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o ndmero de inscri¢io no
Sisterna Unico de Salde (SUS) ou na Previdéncia Social.

[ 7 |[ DATA DO NASCIMENTD | Mo formata DD/MM/AAAA. |

] | SEXO (FiM)

CTPS (N°, Série e UF)

F = Famining; M = Masculing. |
Mimera, com 7 (sefe) caracteres numéricos, Série, com § (cinco) caracteres
muméricos e LF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da Carteira de Trabalho
& Previdéncia Social.

|| DATA DE ADMISSAD |

[ Mo formato DD/MMAAAA. |

11

REGIME DE
REVEZAMENTO

_Flagim& de Revezamenlo da trabalho, para frabalhos em urnos ow escala,
especificando tempo trabalbado & tempo de descanso, com até 15 (quinze)
caracteres alfanumericos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.
Se inexistente, preencher com NA = Mao Aplicivel.

12

12.1

CAT REGISTRADA

[Data do Registro

Informagoes sobre as Comunicagbes de Acidenle do Trabalho regisiradas
pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.213,
de 1991, do arl. 169 da CLT, do art. 336 do APS, aprovado pelo Dec, n®
3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinea "a" da NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1
e 6.1.2 do Anexo 13-A da NR-15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n?
5.051, de 1999, que aprova o Manual de Instrugies para Preenchimento da
CAT.

Mo formato DOUMMIAAAA, |

12.2

13

Mimero da CAT

LOTAGAC E ATRIBUIGAD

Com 13 (reze) caracleres numericos, com formato XXX K- XX,
Oz dois ditimos caracleres correspondem a um ndmerg seqiencial relativo

a0 mesmo acidente, identilicado por NIT, CNPJ e data do acidente.
Informagbes sobre o historico de lolagdo e atribuigfes do trabalhadar, por
periodo,

A alteragao de qualguer um dos campos - 13.2 a 137 - implica,
ocbrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminagdo do periodo,
repetindo as informagdes que ndo foram alteradas.

131

Periodo

[Data de inicio & data de fim do periodo, ambas no formalo DO/MMAAAA
Mo caso de trabalhador afivo, a data de fim do ditimo periodo nao deverd ser
preenchida.

13.2

CNPJICEI

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Devera ser
informade o CNPJ do estabelecimento de lolagao do trabalhador ou da
empresa tomadora de servigos. no formato X000 XK ou
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Matricula CEl da obra ou do estabelecimento que ndo possua CNPJ, no
formato XXX XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres numericos.

Setor

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze) caracteres
alfanumeéricos.

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador
avulso, ou constante no Recibo de Produgdo e Livro de Matricula, se
cooperado, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

Fungao

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador tenha atribuigao de comando, chefia, coordenagao, supervisdao
ou geréncia. Quando inexistente a fungdo, preencher com NA - Nao
Aplicével, com até 30 (trinta) caracteres alfanumeéricos.

13.6

CBO

Classificagao Brasileira de Ocupagao vigente a época, com seis caracteres
numéricos:

1 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres, completando com “0" (zero) a primeira
posicao;

2 - No caso de utilizagao da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO
completa com seis caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por
Instrugao Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres;

2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do
CBO com quatro caracteres, completando com “0" (zero) a primeira posigao.
A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site
www.mtecbo.gov.br.

OBS: Apés a alteragao da GFIP, somente sera aceita a CBO completa, com
seis caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

13.7

Cédigo Ocorréncia da GFIP

Cédigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por
Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informag&es sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteragdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova
linha, com discriminagdo do periodo.

14.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo nao devera ser
preenchida.

14.2

Descrigao das Atividades

Descrigdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por
forga do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos)
caracteres alfanuméricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatidao, e de forma sucinta, com a
utilizagéo de verbos no infinitivo impessoal.

[SECAO i

|[SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A FATORES
DE RISCOS

Informagbes sobre a exposigdo do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou
exista protegao eficaz.

Facultativamente, também poderdo ser indicados os fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos.

A alteragdo de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica,
obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminag@o do periodo,
repetindo as informagées que ndo foram alteradas.

OBS.: Ap6s a implantagdo da migragdo dos dados do PPP em meio
magnético pela Previdéncia Social, as informagdes relativas aos fatores de
riscos ergondmicos e mecanicos passardo a ser obrigatérias.

15.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo nao devera ser
preenchida.

15.2

Tipo

F — Fisico; Q — Quimico; B — Bioldgico; E — Ergonémico/Psicossocial, M —
Mecanico/de Acidente, conforme classificagdo adotada pelo Ministério da
Salde, em “Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos
para os Servigos de Saude”, de 2001.

A indicacao do Tipo “E" e “M" é facultativa.

O que determina a associagao de agentes é a superposigdo de periodos com
fatores de risco diferentes.
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Descrigao do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.
15.3 Fator de Risco Em se tratando do Tipo “Q", devera ser informado o nome da substancia
ativa, ndo sendo aceitas citacoes de nomes comerciais.
Intensidade ou Concentragdo, dependendo do tipo de agente, com até 15
. = (quinze) caracteres alfanumeéricos.
15.4 Intensidade / Concentragéo Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragao, preencher com NA —
Nao Aplicavel.
Técnica utilizada para apuragdo do item 154, com até 40 (quarenta)
o - caracteres alfanuméricos.
155 Técnica Utilizada Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracao, preencher com NA —
N&o Aplicavel.
S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou nao a eliminagdo ou a
. , neutralizagdo, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegurada as
156 EPC Eficaz (S/N) condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutengao.
] S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou nao a atenuacgao, com base no
li ’ H} t]
15.7 || EPI Eficaz (SN) informado nos itens 15.2 a 15.5.
Numero do Certificado de Aprovagdo do MTE para o Equipamento de
15.8 C.A. EPI Protecao Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres
: o numericos.
Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA — Nao Aplicavel.
Observacao do disposto na NR-06 do MTE, assegurada a observancia:
1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de
protegao coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagao do
trabalho e utilizagao de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagao de EPI
ATENDIMENTO AOS || somente em situagoes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a
15.9 REQUISITOS DAS NR-06 E || implementacao do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);
: NR-09 DO MTE PELOS EPI || 2- das condi¢oes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
INFORMADOS especificacdo técnica do fabricante ajustada as condigdes de campo;
3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE;
4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo
esta ser comprovada mediante recibo; e
5- dos meios de higienizagao.
16 RESPONSAVEL  PELOS || Informagdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por periodo.
REGISTROS AMBIENTAIS
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
16.1 Periodo caso de trabalhador ativo sem alteracao do responsavel, a data de fim do
ultimo periodo nao devera ser preenchida.
Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX KX-X.
16.2 NIT O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nidmero de inscrigdo no
Sistema Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
16.3 Registro  Conselho  de || A parte “-X" corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.
. Classe A parte /XX deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
Nome  do Profissional || Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
16.4 Legalmente Habilitado
| |[SECAQ Il || SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA |
EXAMES MEDICOS || Informagtes sobre o0s exames médicos obrigatérios, clinicos e
17 GCLINICOS E || complementares, realizados para o trabalhador, constantes nos Quadros | e
COMPLEMENTARES Il, da NR-07 do MTE.
[ 171 |[Data |[ No formato DD/MM/AAAA. |
17.2 Tioo A — Admissional; P — Periddico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanga de
) P Fungdo; D — Demissicnal.
Natureza do exame realizado, com até 50 (cinglienta) caracteres
alfanuméricos.
173 HSRirSza No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-07, do MTE, devera
ser especificada a analise realizada, além do material biolégico coletado.
| 17.4 |[Exame (R/S) |[ R — Referencial; S — Seqiiencial. |
[ 175 ][Indicagcao de Resultados || Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser preenchido Estavel ou |

Agravamento no caso de Alterado em exame Seqiiencial. S6 deve ser
preenchido Ocupacional ou Nao Ocupacional no caso de Agravamento.
OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alteragao unilateral
podera ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria das
alteragdes ocupacionais serem constatadas bilateralmente.

RESPONSAVEL PELA

InformagGes sobre os responsaveis pela monitoragéo biolégica, por periodo.

18 MONITORACAO
BIOLOGICA
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
18.1 Periodo caso de trabalhador ativo sem alteragdo do responsavel, a data de fim do
ultimo periodo ndo devera ser preenchida.
Numero de Identificacao do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato XK XOOOCKX-X.
18.2 NIT O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o numero de inscricéo no
Sistema Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXOCKX-X/XX ou XXXXKXKXX.
18.3 Registro  Conselho de || A parte “-X" corresponde & D — Definitivo ou P — Provisério.
: Classe A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
18.4 Nome  do Profissional || Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
3 Legalmente Habilitado
|[ SECAQ IV || RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES |
19 DATA DE EMISSAO DO || Data em que o PPP & impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
FPP DD/MM/AAAA.
20 REPRESENTANTE LEGAL || Informagdes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes
DA EMPRESA especificos outorgados por procuragéo.
Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XK OO XX-X.
20.1 NIT O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual (Cl), pode ser utilizado o numero de inscrigdo no
Sistema Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
20.2 |[Nome |[Até 40 caracteres alfabéticos. |

|| Carimbo e Assinatura

|| Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.

|[OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo, informagbes necessarias a analise do
PPP, bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por
exemplo, esclarecimento sobre alteracdo de razdo social da empresa, no
caso de sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo econdmico.

OBS: E facultada a inclusdo de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.
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4.5.5 Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
0 Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT € uma declaracdo pericial que tem por finalidade
apresentar tecnicamente a existéncia ou ndo de riscos ambientais em niveis ou concentracdes que prejudiquem a
salide ou a integridade fisica do trabalhador. Caracteriza tanto a nocividade do agente quanto o tempo de exposi-
cao do trabalhador, servindo de subsidio para a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
As condicbes de trabalho apresentadas no LTCAT devem estar comprovadas por demonstracdes ambientais e
monitoracdo bioldgica nos seguintes documentos:

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7);

Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT.
O LTCAT, emitido exclusivamente por engenheiro de seguranca do trabalho ou por médico do trabalho habilitados
pelo respectivo 6rgdo de registro profissional, deve ser atualizado pelo menos uma vez ao ano, por ocasido da
avaliagdo global, ou sempre que ocorrer alteracdo ou modificacdo no ambiente de trabalho.
A elaboragdo deste laudo segue a Portaria n® 3.311, de 29 de novembro de 1.989, do Ministério do Trabalho,
atual Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece padrdes para elaboragdo de laudos, quais sejam:
1° Identificacdo;
2° Descricdo do ambiente de trabalho;
3° Analises — qualitativa e quantitativa;
4° Medidas de controle;
5° Quadro descritivo;
6° Conclusdo (caracteriza o laudo, apresentando a fundamentagdo cientifica e, reconhecendo a obrigatoriedade,

ou ndo, do pagamento de adicionais pela empresa).

4.6 RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A conduta humana ocorre por atos licitos ou ilicitos. Para que haja o ato ilicito € necessario haver um fato lesivo
que ocorra por acdo, omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, causando dano patrimonial ou moral; tal
ato lesivo deve ser praticado em desacordo aos preceitos legais, gerando a responsabilidade civil, onde temos

expresso, de acordo com a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Codigo Civil (C.C.):
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“DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187, C.C.), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Pardagrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.

Desta forma, aquele que causar dano a outrem gera, demonstrada a culpa, estara obrigado a indenizar.

Além deste tipo de responsabilidade temos expresso no art. 935, do Cédigo Civil, que ‘a responsabilidade civil é
independente da criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o autor,
quando estas questdes se acharem decididas no juizo criminal’.”

Diante da independéncia da responsabilidade civil em relagdo a penal é expresso pelo Cédigo de Processo Penal,
em seu Art. 64, que “a acdo para ressarcimento do dano poderd ser proposta no juizo civel, contra o autor do
crime.

Paragrafo dnico: Intentada a acdo penal, o juiz da acdo civil poderd suspender o curso desta, até o julgamento
definitivo daquela.”

Pelos artigos acima citados, torna-se evidente que a sentenca condenatoria criminal tem influéncia na agdo
civel.

Com relagdo a exposicdo da vida ou da saude de outrem a perigo direto ou iminente, expresso no “caput”, do art.
132, do Codigo Penal, para que haja a responsabilidade criminal faz-se necessario que haja acdo penal publica
incondicionada.

“PERIGO PARA A VIDA OU SAUDE DE OUTREM

Art. 132. Expor a vida ou saude de outrem a perigo direto e iminente:

Pena — detengdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Pardagrafo dnico. A pena é aumentada de um sexto a um terco se a exposicao da vida ou da satde de outrem a
perigo decorre do transporte de pessoas para a prestagdo de servicos em estabelecimentos de qualquer natu-
reza, em desacordo com as normas legais.”

0 objeto juridico do dispositivo legal, é a vida e a salde de qualquer pessoa, porém, para caracterizar o ato le-
sivo € necessario que haja uma vitima determinada. O referido dispositivo foi instituido em virtude dos acidentes
do trabalho ocorridos por descaso na aplicagdo das medidas de prevencdo contra atos que podem ocasionar

acidentes.
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A implementacdo e implantagdo de meios @ melhoria da saude, higiene e sequranca dos trabalhadores é o meio

eficaz para se evitar responsabilidades.

4.7 LEGISLACAO AMBIENTAL

ALein®6.938, de 31 de agosto de 1981, reqgulamentado pelo Decreto n® 88.351, de 01 de junho de 1983, con-
diciona a construcdo, a instalacdo, o funcionamento e a ampliacdo de estabelecimentos de atividades poluidoras
ou que utilizem recursos ambientais ao prévio licenciamento, por autoridade ambiental competente.

A'legislacdo prevé a expedicdo de trés licencas ambientais obrigatorias, independentes de outras licencas e auto-
rizacOes exigiveis pelo poder publico: Licenca Prévia — LP, Licenga de Instalagdo — LI e Licenga de Operacdo — LO,
conforme art. 20 do referido decreto. Existe um momento preliminar na etapa do licenciamento em que o 6rgao
expedidor podera orientar o empreendedor quanto a localizacdo do seu empreendimento, através do Parecer de
Viabilidade de Localizagdo — PVL. Este ndo é um documento obrigatério, porém funciona como uma ferramenta
preventiva de problemas com a localizagdo do seu empreendimento.

A é concedida na fase inicial do planejamento da atividade do estabelecimento, fundamentada
em informag0es formais prestadas pelo interessado, especificando as condigdes basicas a serem atendidas desde
sua instalacdo até o funcionamento do estabelecimento.

A fase preliminar do empreendimento deve atender requisitos basicos de localizacdo, instalagdo e operacdo,
observando os planos federais, estaduais ou municipais de uso do solo.

A é expedida com base no projeto executivo final que foi aprovado na licenca prévia,
autorizando o inicio da construcdo e implantacdo da empresa, subordinando-a as exigéncias técnicas a serem
cumpridas antes do inicio de sua operagao.

A ¢ expedida apos vistoria, teste de operacao ou qualquer outro meio técnico de
verificacdo do funcionamento dos equipamentos e sistemas de controle de poluicdo, autoriza a operagdo do
empreendimento ou de determinada atividade poluidora, subordinando sua continuidade ao cumprimento das

condicdes de concessdo da Ll a da LO.

Dentre os inimeros instrumentos de politica ambiental instituidos em ambito nacional, podemos destacar da Resolucio CONAMA
n° 357, de 17 de marco de 2005, que dispde em seu capitulo 5 sobre as condi¢oes e padroes de lancamento de efluentes quando

devidamente tratados.
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4.7.1 ALei de crimes ambientais

A Lein®9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispde sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas das con-
dutas, das atividades lesivas ao meio ambiente e da cooperagdo internacional para a preservagao do mesmo.
Constatada, através de pericia, e comprovada a culpabilidade daqueles que cometerem danos ambientais, ficardo
sujeitos as sangdes civis e penais apds transitado e julgado o processo, estando sujeito a pessoa juridica as
seguintes sancoes:

Penas restritivas de direito  suspensao parcial ou total das atividades; recolhimento domiciliar; interdicao
temporaria do estabelecimento, obra ou atividade; proibicdo de contratar com o poder publico, bem como dele
obter subsidios, subvencdes ou doagdes;

Prestacdo de servicos a comunidade ~custeio de programas e de projetos ambientais, execucdo de obras de
recuperacdo de dreas degradadas, manutencdo de espacos publicos, contribuicdes a entidades ambientais ou

culturais publicas.

A pessoa juridica que permitir, facilitar ou ocultar a pratica de crime definido nesta Lei, podera ter decretada sua liquidacao,
onde seu patriménio, apés ser considerado instrumento do crime sera disponibilizado ao Fundo Penitenciario Nacional.

A responsabilidade civil e criminal do proprietario do imdvel se da por permitir, facilitar ou ocultar a pratica de

crime, e por negligenciar e possibilitar ma utilizagdo ou uso nocivo de sua propriedade.
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