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SEGURANCA E SAUDE IMPRESSAS NAS ARTES GRAFICAS

O conhecimento de seus colaboradores, somado a dedicacdo e a eficacia, constituem os principais aspectos
do patriménio da empresa moderna. A rigor, o gerenciamento de pessoas é o mais importante item da
gestao de negdécios. Assim, é basico cuidar da sua salde e seguranca. Ndo é para menos que a busca por

incorporar atencao nesses campos seja, cada vez mais, uma das preocupacdes dos empresarios.

O respeito aos recursos humanos esta entre os principais itens da governanca corporativa. E, em todo

o0 mundo, surgem os programas de atendimento aos interesses dos trabalhadores. Educacao alimentar,
exercicios, combate ao vicio do fumo e do alcool, exames preventivos de salde, habitos adequados

no exercicio das funcoes sdo, entre outros, alguns dos pontos aos quais o administrador empenha sua

melhor atencao.

Nessa direcao, lancamos o Manual de Seguranca e Saude, cuja série vem contemplando os varios

segmentos industriais.

Esta edicdo, dirigida a IndUstria Grafica, atende aos interesses de 15.500 empresas, representando 2,6% do
PIB industrial brasileiro, que geram 202 mil empregos diretos. Um segmento industrial que, nos Ultimos dez

anos, investiu cerca de US$ 6 bilhdes.
Que esta leitura contribua para que a Industria Grafica do Brasil avance, ainda mais, na qualidade de vida e

bem-estar dos seus colaboradores.

Paulo Skaf

Presidente da Fiesp



4.4.2 Avaliagdo quantitativa dos riscos . . . . . . .. .. 45

Lista de Siglas e Abreviaturas . . . . . . . . . L e 10
Lista de FIQUIAS . « « « o o o o e e e e e e 13 4.4.3 Avaliacao das condicoes gerais de saude dos trabalhadores . . . . . . . .. ... .. 49
Listade QUAros . . . . . . . v v i e e e 14 4.5 Consideragoes finais . . .. . ... 63
Listade Graficos . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e 16

Apresentacao . . . . ... L 17 PARTE Il — PROGRAMAS E AGGES
PARTE | - |NTRUDUG[\U 5 Gestdao de Seguranca e Sadude no Trabalho . . . . . . . . . ... 66

6 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) . . . . . . . . . . . . . . . ... ... ... 68

VG . . . . 20 6.1 Estrutura . . . . . . 68
2TIDIICACAD .« .« o o o 23 6.2 Etapas para constituicao . . . . . . . . L. 69
2.0 PrE-MPIESSa0. . o o o o o 24 6.3 Treinamento . . . . . . . . L 72
22IMPIESSA0. - . - o o 24 6.4 AtribuicOes . . . . . . L 73
2.3 POSHIMPIESSA0 . . . . . 27 6.4TMapaderisco. . ... 4
SRS 30 6.4.1.1 Modelode mapaderisco. . . . . . . . . . ... 84
3.1 Fisicos . . . 30 6.4.1.2 Medidas recomendadas pela CIPA . . . . . . . . . . . ... .. ... ..., 85
3.2 QUIMICOS .« o o o 30 7 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) . . . . . . . . . . . .. ... 86
33BIOIOGICOS . - - o 31 7.1 Desenvolvimento . . . . . . .. 86
3AErGONOMICOS . -+« o o o 31 7.1.1 Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais. . . . . . . . . . ... ... .. 87
S0 AdlERES. 57 7.1.2 Avaliacao da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais . . . . . . . . . . .. 102
7.1.3 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle . . . . . . . . . . .. 113

7.1.4 Implantacdo de medidas de controle . . . . . ... ... 113
7.2 Cronograma de atividades a serem executadas . . . . . . . . . . . . ... ... ... ... 134

4 Perfil das Empresas Pesquisadas . . . . . . ... 36 7.3 Registro e divulgacao dosdados . . ... 134
4.1 Avaliacdo qualitativa dos riscos . . . . . . . . ... 38 7.4 Responsabilidades . ... ... 135
4.2 Avaliacdo quantitativa dos riscos . . . . . . . . .. 38 7.5 Consideracoes finais . .. ... 135
4.3 Avaliacdo das condicdes gerais de satide dos trabalhadores. . . . . . . . . ... ... ... 41 8 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) .. ... ... .o 136
A ReliEdes . 42 8.1 Identificacdodaempresa . . . . . . . . .. L 137
4.4.1 Avaliacao qualitativa dos FiSCOS . . . . . . . .. 42 8.2 Avaliacao dos riscos ambientais. . . ... 137

manual de seguranca e sailde no trabalho 6|7



8.3 Exames médicos e periodicidade . . . . . . ... 137

8.4 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) . . . . . . . . . . . ... 146
8.5 Prontuariomédico . . . . . . . 148
8.6 Relatorioanual . . . . . . . .. 148
8.7 Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). . . . . . . . . . . . . . . . . . ... .... 151
8.8 Primeiros SOCOrroS . . . . . . . . . 152
8.9 Planos de agbes preventivas de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais . . . . . . . . . . 153
8.10 Consideracoes finais. . . . . . . . . . . 155
9 Prevencdo e Combate a Incéndios . . . . . . . . . 156
9.1 Partetedrica . . . . . . . 157
9.2 Partepratica . . . . . . . L 158
10 Programa de Conservacao Auditiva (PCA) . . . . . . . . . . . . . . . 161
10.1 Competéncias e responsabilidades . . . . . . . . .. ... 161
10.2 Estrutura . . . . . L L 162
10.3 Exemplos de documentos do PCA. . . . . . . . . . . ... 165

10.3.1 Modelo de ficha de exame audiométrico, contemplando os dados

descritos na Portaria n. 19 (audiograma) . . . . . . . . . .. .. ..., 165

10.3.2 Modelo de selecdo e indicacdo dos protetores auditivos. . . . . . . . . ... . ... 166

10.3.3 Modelo de cronograma . . . . . . . ... 167

10.3.4 Modelo de temas para o desenvolvimento de palestras . . . . . . . . . .. ... .. 170

10.4 Consideracoes finais. . . . . . . . . . L, 170

11 Aspectos Organizacionais em Primeiros SOCOrros . . . . . . . . . . . o o v vt i 171
11.1 Conceitos basicos . . . . . . . . . 171
11.2 Socorristas . . . . . .. 171
11.3 Treinamento. . . . . . . . . L 172
11.4 Equipamentos e transportes. . . . . . . . . . . 173

12 Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) . . . . . . . . . . . . . .. ... 174
12.1 Estrutura . . . . . L L 174
12.2 Elaboracdo . . . . . . ., 175

13 Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) . . . . . . . . . . . . . ... 178

manual de seguranca e saiide no trabalho

14 IntrodUcdo . . . . . . L L 188

15 Constituicdo Federal. . . . . . . . . . 189

16 Normatizacdo Trabalhista . . . . . . . . . . . . . 190
16.1 Jornadade trabalho. . . . . . . . .. 190

16.2 Trabalhodoidoso . . . . . . . . . . . 190

16.3 Trabalho da crianca e do adolescente . . . . . . . . . . . .. ... 190

16.4 Trabalho do deficiente. . . . . . . . . . . .. 191

16.5 Trabalhodamulher . . . . . . . . . . . 192

16.6 Trabalho terceirizado . . . . . . . . . .. 193

16.7 Trabalho temporario . . . . . . . . . 194

16.8 Normas Regulamentadoras (NR). . . . . . . . . . . . . . .. ... ... 194

17 Normatizacdo Previdencidria. . . . . . . . . . . . . . . 218
17.1 Acidentedo trabalho . . . . . . . . . 218

1711 TIRICO . . . . 218
17.1.2Trajeto. . . . . . o 218

17.1.3 Doencas ocupacionais e/ou profissionais. . . . . . . . . . .. ... 218

17.1.4 Doencas do trabalho . . . . . . . . . . ... 218

17.1.5 Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) . . . . . . . . . . . . . . . ... ... 218

18 Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) . . . . . . . . . . . . . ... 221

19 Responsabilidade Civil e Criminal . . . . . . . . . . . . . .. . 222

20 Legislacdo Ambiental . . . . . . .. 224
Indice ReMISSIVO . . . . . . . o 228
GloSSArio . . . e e e e e e e 229
Referéncias Bibliograficas . . . . . . . . . . . . . 231
Bibliografia . . . . . . . . e e 233



ABESO
ABIGRAF
ABTG
ACGIH
AIDS
ASO
CA
CAGED
CAl
CAT
CBO
CDlI

CE
CFM
cip
CIPA
CLT
CNAE
CNPJ
CORDE
Ccp
CRF?
CTPS
DAM
DI
DORT
DRT

DST

Associacdo Brasileira para o Estudo da Obesidade
Associacao Brasileira da Industria Grafica

Associacdo Brasileira de Tecnologia Grafica

American Conference of Governmental Industrial Hygienists
Acquired Immunodeficiency Syndrome

Atestado de Saude Ocupacional

Certificado de Aprovacao

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
Certificado de Aprovacao de Instalacoes
Comunicacdo de Acidente do Trabalho

Cddigo Brasileiro de Ocupacao

Centro de Documentacao e Informacao

Comissao Eleitoral

Conselho Federal de Medicina

Controle Integrado de Pragas

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
Consolidacao das Leis do Trabalho

Classificacao Nacional de Atividades Econémicas
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Caodigo Penal

Conselho Regional de Fonoaudiologia

Carteira de Trabalho Previdéncia Social

Diretoria de Assisténcia Médica e Odontoldgica
Declaracdo das Instalacdes

Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho

Doencas Sexualmente Transmissiveis

manual de seguranca e saiide no trabalho

EPC
EPI
FIESP
FISPQ
GLP
GSST
HA
IBUTG
IBMP
IMC

INSS
ISO

LT
LTCAT
MHA
MTE
MTPS
NBR
NHO
NIOSH
NIT
NPS
NR
oIT
ORL
OSHAS

PAIR

Equipamento de Protecao Coletiva
Equipamento de Protecao Individual

Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo

Ficha de Informacées de Seguranca de Produtos Quimicos

Gas Liquefeito de Petréleo

Geréncia de Seguranca e Saude no Trabalho
Hipuric Acid (Acido Hipurico)

indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo
indice Biolégico Maximo Permitido

indice de Massa Corporea

Instrucao Normativa

Instituto Nacional de Seguridade Social
International Organization for Standardization
Limite de Tolerancia

Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
Metil Hipuric Acid (Acido Metil Hipurico)
Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Norma Brasileira Registrada

Norma de Higiene Ocupacional

National Institute for Occupational Safety and Health
Numero de Identificacdo do Trabalhador

Nivel de Presséo Sonora

Norma Regulamentadora

Organizacao Internacional do Trabalho
Otorrinolaringologia

Occupational Health and Safety Assessment Series

Perda Auditiva Induzida por Ruido



PCA Programa de Conservacao Auditiva Figura 1 Cartao CNPJ

PCMSO  Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional Figura 2 Representacdo grafica dos riscos
PIB Produto Interno Bruto Figura 3 Representacao grafica das cores dos riscos
PPP Perfil Profissiogréfico Previdenciario Figura 4 Representacao de um risco no setor
PPR Programa de Protecdo Respiratoria Figura 5 Representacao de varios riscos de mesma intensidade
PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais Figura 6 Utilizacdo de equipamento de protecao individual
RCP Reanimacao Cardiapulmenar Figura 7 Ventilagdo geral da sala de revelacdo
RPS ReaulEmTETie ¢ Baihids Sech Figura 8 Distribuicdo de produtos quimicos nos locais de uso
) ) , igura ecipientes para descarte dos panos de limpeza
Figura 9 Recipientes para d dos p de limp
RAIS Relacdo Anual Informacéo Social
e . de Acidente de Trabalh Figura 10 Limpeza da tela de serigrafia
eguro de Acidente de Trabalho
. o . . Figura 11 Estoque de produtos quimicos
SBC Sociedade Brasileira de Cardiologia
Figura 12 Estogue de embalagens para descarte
SBIm Sociedade Brasileira de Imunizacao
Figura 13 Apoio dos pés para descanso da coluna
SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Figura 14 Ambiente iluminado
SESI Servico Social da Industria _
Figura 15 Demarcacao de piso
SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ]
Figura 16 Transporte manual
SIDA Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida . A
Figura 17 Transporte mecanico
SINDGRAF Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo .
Figura 18 Trabalho com uso do computador
SIPAT Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho ez 12 Trabalho em bancada
2l S iEles) e Seldle o Tkl Figura 20 Utilizacdo de empurrador na guilhotina
STl Setor de Toxicologia Industrial Figura 21 Roteiro de limpeza dos rolos das maquinas
SUS Sistema Unico de Saude Figura 22 Enclausuramento do ponto de convergéncia
v Threshold Limit Values Figura 23 Maquina de corte e vinco
TST Tribunal Superior do Trabalho Figura 24 Maquina de corte e vinco modelo antigo
UFIR Unidade Fiscal de Referéncia Figura 25 Uniforme adequado
uv Ultravioleta Figura 26 Treinamento com extintores
VR Valor de Referéncia Figura 27 Treinamento com rede de hidrante

Figura 28 Utilizacdo do protetor auditivo

Figura 29 Orientacao do uso dos protetores auditivos

manual de seguranca e sailde no trabalho 1213



Quadro 1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7
Quadro 8
Quadro 9
Quadro 10
Quadro 11
Quadro 12
Quadro 13
Quadro 14
Quadro 15
Quadro 16
Quadro 17
Quadro 18
Quadro 19
Quadro 20
Quadro 21
Quadro 22
Quadro 23
Quadro 24
Quadro 25
Quadro 26
Quadro 27
Quadro 28
Quadro 29

Distribuicdo do nimero de trabalhadores e de empresas de acordo com o porte

Tecnologias usuais na etapa de pré-impressao

Tecnologias usuais na etapa de impressao

Tecnologias usuais na etapa de pos-impressao

Distribuicdo das empresas estudadas por cidade

Distribuicdo das empresas quanto ao porte e processo de impressao
Distribuicdo das empresas quanto ao porte e nimero de trabalhadores
Limite de tolerancia aos solventes analisados

Valores de referéncia e indices biolégicos maximos permitidos
Classificacao da pressao arterial

Classificacao do indice de massa corpérea (IMC)

Relatos sobre programas e acdes em SST

Niveis de pressao sonora (NPS)

Exposicao do trabalhador ao ruido (dosimetria)

Concentracoes de mistura de solventes — amostragem ativa
Concentracoes de mistura de solventes — amostragem passiva
Dosagens dos metabdlitos urinarios em porcentagem

Distribuicdo percentual da faixa etaria por processo de producao
Relacdo da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
Dimensionamento da CIPA

Cronograma do processo eleitoral

Treinamento da CIPA

Classificacao dos principais riscos ocupacionais

Niveis instantaneos de pressao sonora

Nomenclaturas para interpretacdo dos dados do dosimetro
Dosimetria de ruido — impressor offset

Dosimetria de ruido — impressor offset rotativa

Dosimetria de ruido — impressor

Dosimetria de ruido — impressor

manual de seguranca e saiide no trabalho

Quadro 30
Quadro 31
Quadro 32
Quadro 33
Quadro 34
Quadro 35
Quadro 36
Quadro 37

Quadro 38
Quadro 39
Quadro 40
Quadro 41
Quadro 42

Dosimetria de ruido — impressor

Dosimetria de ruido — operador de dados variaveis

Resultados das analises de amostras de ar coletadas de forma ativa

Resultados das analises de amostras de ar coletadas de forma passiva

lluminancia medida nos postos de trabalho

Cronograma para execucao dos eventos propostos

Exames médicos ocupacionais

Parametros minimos adotados para exames de acordo com os riscos ocupacionais
identificados

Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
Sugestao de materiais de primeiros socorros

Calendario de vacinacao para o trabalhador

Exemplo das condicdes ambientais do trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)



Gréfico 1
Grafico 2
Grafico 3
Grafico 4
Grafico 5
Grafico 6
Grafico 7
Grafico 8
Grafico 9
Grafico 10
Grafico 11
Grafico 12
Grafico 13

Principais motivos da nao utilizacdo de protetor auditivo.
Resultados das audiometrias tonais por via aérea.
Resultados da medicdo da pressao arterial.

Resultados do indice de massa corpérea (IMC).

Habitos pessoais.

Acidentes de trabalho tipicos referidos por porte de empresa.

Acidentes de trabalho tipicos referidos por etapa de processo.

Sintomas referidos por porte da empresa.
Sinais e sintomas apresentados ao exame fisico.
Sintomas referidos por etapa de processo.
Achados do exame fisico por etapa de processo.
Relato de cansaco por etapa de processo.

Lesdes de pele referidas por etapa de processo.

manual de seguranca e saiide no trabalho

O Servico Social da IndUstria de Sdo Paulo (SESI-SP), através de sua Diretoria de Assisténcia Médica e
Odontolégica (DAM), apresenta o Manual de Seguranca e Saude no Trabalho - IndUstria Grafica.

O presente manual foi elaborado pela equipe multidisciplinar de profissionais da Geréncia de Seguranca e
Saude no Trabalho (GSST), formada por bidlogo, bibliotecario, enfermeiro do trabalho, engenheiro de
seguranca do trabalho, fonoaudiélogo, médico do trabalho, quimico, técnico em quimica, técnico de
seguranca do trabalho e administrativo. Tem como objetivo orientar as indUstrias graficas e esta

dividido em quatro partes:

| — Introducdo
Il — Perfil das empresas pesquisadas
Il — Programas e Acoes

IV — Legislacdo

A DAM e a GSST do SESI-SP agradecem a participacao e a colaboracdo das empresas visitadas, de seus tra-
balhadores, e espera que este manual possa colaborar com a melhoria do ambiente de trabalho e da quali-
dade de vida dos trabalhadores.

Agradecemos também o apoio da Escola SENAI “Theobaldo de Nigris” para o desenvolvimento deste trabalho.
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1 historico

A humanidade viveu um longo periodo sem nenhuma espécie de linguagem escrita, e ndo ha duvida de que
a linguagem articulada ou falada era usada nesse tempo. Ao longo de milénios, as linguas desenvolveram-se,
modificaram-se e algumas desapareceram sem deixar registros.

A necessidade humana de se comunicar e se exprimir é a raiz de todas as formas de inscricdo grafica, sejam
elas rudimentares, sejam eruditas.

A escrita desenvolveu-se em razdo da necessidade de transmitir mensagens a distancia e de preservar informagoes.
A época mais remota das inscricoes feitas pelo ser humano é a Pré-Histéria. As pinturas ruprestes, que repre-
sentam cenas de batalhas ou descrevem animais, contém elementos de escrita, por constituirem expressao
visual fixa de fatos e coisas.

A atividade pictografica do homem, ao escrever usando figuras, estabelecia uma correspondéncia entre a
imagem e o objeto, e esse tipo de escrita pode ser utilizado para qualquer lingua falada.

Na tentativa de criar os registros, varios materiais foram usados para a transmissao de informacdes: os egipcios,
por exemplo, utilizavam o junco para a confeccao de seus rolos de papiro; os astecas e 0s maias usavam uma das
camadas da casca de arvore; os romanos, placas de madeira; os sumérios, sinetes cilindricos e tabletes de argila;
e na ldade Média os escritos passaram a ser grafados em pergaminhos feitos de pele de animais.

As primeiras formas de impressao conhecidas ocorreram nas antigas civilizagdes do Extremo Oriente, no en-
tanto, a China foi o primeiro pais a utilizar papel e tinta para suas reproducdes de textos e imagens, em um
processo chamado xilografia, método que utilizava papel, tinta e blocos de madeira talhados a méo.

A China comecou a imprimir por meio de formas de madeira gravadas, e entre 1041 e 1049 foram criados os
caracteres (tipos) moveis de louca (terracota), depois os tipos méveis de metal, chumbo e cobre.

Para a civilizacdo ocidental, a técnica de imprimir teve inicio, por volta de 1300 d.C., na Europa, quando os
comerciantes comecaram a importar mercadorias do Oriente.

Os blocos entalhados foram usados na Europa, primeiramente, para imprimir figuras de santos e baralhos de
cartas, e os tipos méveis comecaram a ser utilizados pouco antes de 1450.

Na Alemanha, Johannes Gutenberg, ourives na cidade de Mainz, foi considerado o criador da imprensa em

série, ao confeccionar moldes de metal que serviam como matrizes para a moldagem dos tipos moveis em

liga de chumbo, antiménio e bismuto, utilizados para a composicdo dos textos a serem impressos através do
prelo de madeira, no qual a folha de papel era apoiada e prensada manualmente. Este processo foi chamado
de impressao tipografica.

Por volta de 1456, Gutenberg produziu uma Biblia impressa em latim, que foi a primeira publicacdo pelo pro-
cesso tipografico. Foram confeccionados duzentos exemplares, em dois volumes, com 642 paginas no total.
A regido de Mainz foi perturbada pela guerra dos bispos, que culmina com o saque da cidade onde Gutenberg
vivia, levando muitos operarios a se refugiarem em outras regides da Europa e a instalarem pequenas tipogra-
fias, difundindo para o mundo as técnicas de impressao.

O clero viu as vantagens do poder da impressao. Indulgéncias, textos teolégicos e manuais para conducao de inqui-
siches passaram a ser impressos e se tornaram instrumentos comuns para disseminacao da influéncia da Igreja.

De 1456 até 1500, houve grande producdo e distribuicdo de uma variedade de textos, bem como aumento
do nUmero de estabelecimentos impressores.

A Revolucdo Industrial, em 1760, impulsionou consideravelmente os avancos tecnolédgicos nas artes graficas.
As inovacbes eram tao freqlientes que, quando uma técnica comecava a ser aceita e praticada, outra nova
surgia. Processos de impressao foram aperfeicoados e outros foram criados, como: offset (Alois Senefelder, em
1796), impressao anilina (John A Kingsley, em 1860), posteriormente chamada de flexografia (1952), rotogra-
vura (Karl Kleitsche, em 1878) e serigrafia, do qual derivou o esténcil.

No Brasil, devido as rigidas proibicdes e censuras da Coroa Portuguesa, a primeira oficina tipografica oficial-
mente instalada aconteceu em 1808, a “Imprensa Régia”, por iniciativa de D. Jodo VI, no Rio de Janeiro, onde
foi mantido o monopdlio da impressao até 1822, quando o Brasil se tornou independente.

Em 1815, chegou em Pernambuco uma impressora adquirida na Europa, a qual entretanto, por falta de mao-
de-obra especializada, ficou inoperante até 1817, quando em maos de revoltosos foi impresso um manifesto.
Em 1875, havia catorze oficinas tipograficas e quatro oficinas litograficas operando na cidade do Recife.

O declinio da importancia politica do estado de Pernambuco, no final do século XIX, levou a estagnacédo eco-
noémica, refletindo diretamente na reducao do setor grafico na regiao. No século XX, sobretudo apds os anos
20, ocorreu a expansdo da industrializacdo no eixo Rio—Sao Paulo, acentuando a estagnacdo pernambucana.
A expansao das graficas, nos ramos comercial e editorial, ocorreu principalmente no Estado de Sao Paulo. Esta
expansdo nao foi acompanhada por um programa de formacado e aprimoramento profissional. A escassez de

mao-de-obra especializada tornou-se um problema e, em 1945, criou-se a Escola SENAI do Belém — Secdo
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de Artes Gréficas C-2a. Posteriormente, a unidade mudou-se para o bairro do Cambuci e, em 1962, ja bem
maior, recebeu a denominacao de Escola SENAI Felicio Lanzara, dedicada a formacdo de mao-de-obra para a
IndUstria Grafica.

A Associacdo Brasileira de Técnicos Graficos, hoje chamada de Associacao Brasileira de Tecnologia Gréfica
(ABTG), foi fundada em 1959 e direcionada para a formacao e a informacao técnica do meio grafico.

Em 1965, reunidos num congresso na cidade paulista de Aguas de Lindoia, os empresarios do setor gréfico
criaram a Associacdo Brasileira da Industria Grafica (ABIGRAF), encontrando uma nova maneira de atuacdo
coletiva, ja que os seus sindicatos estavam sob intervencdo em decorréncia da Revolugdo de 1964. O primeiro
presidente da ABIGRAF foi Theobaldo De Nigris, também presidente da Federacao das Industrias do Estado de
Sao Paulo (FIESP).

O Colégio Industrial de Artes Graficas, atual Escola SENAI Theobaldo De Nigris, foi fundado em 1971, no bair-
ro da Modca na cidade de Sao Paulo, SP, e oferecia o Curso Técnico em Artes Graficas, preenchendo a lacuna
para uma formacao mais especializada deixada pela Escola SENAI de Artes Graficas Felicio Lanzara, que até
entdo ministrava ensinamentos sobre tipografia, clicheria e offset dirigidos a formacdo de aprendizes. Essas
duas Escolas foram unificadas em 1978.

Na década de 1970, o Brasil se lancou na moderna industrializacdo gréafica gragas a velocidade da producdo de
novos equipamentos e a producao de impressos, atingindo o status de “inddstria”, em oposicao ao de “arte”.
O avanco tecnolégico implicou alteracdes na propria logistica da Industria Grafica. Neste sentido, ocorreu uma
concentracdo geogréafica em areas metropolitanas em razao das atividades econdmicas e das caracteristicas do
produto a ser produzido, tornando o contato com os clientes um elemento fundamental.

O fator mais importante para a compreensao das tendéncias na Industria Grafica é a mudanca tecnoldgica,
que se expressa hoje seja através da informatizacdo e, conseqlentemente, da digitalizacdo e da robotizacéo,
seja através da transformacdo do ambiente em que as empresas atuam, com o rapido avanco da midia eletro-
nica. Com ela, mudam também as necessidades referentes a mao-de-obra e a matéria-prima, entre outras, a

localizacdo geografica e as necessidades de capacitacao gerencial.

2 tipificacao

A IndUstria Gréfica brasileira possui um parque muito diversificado e atende a todos os setores da economia,
incluindo servicos publicos, financeiros, publicitarios, editoriais, prestacdo de servicos e industria de manufatu-
ra como um todo. Para atender a demandas tao diversificadas, aplica diferentes tecnologias nos processos de
producao e presta servicos para 0s mais diversos campos.

Este setor representa cerca de 1,0% do PIB nacional e 3,3% do PIB industrial, é responsavel pela geracao de
mais de duzentos mil postos de trabalho diretos e, nos Ultimos quinze anos, investiu perto de US$ 6 bilhdes
em maquinas, equipamentos e novas tecnologias (ABIGRAF, 2006).

No Brasil, este segmento emprega 247.264 trabalhadores (RAIS Trabalhadores, 2004), em 15.616 empresas

(RAIS Estabelecimentos, 2004). No Estado de Sao Paulo, concentram-se 35% do total de empresas, participan-

do com cerca de 41% dos empregos diretos em 5.460 empresas, conforme Quadro 1.

wore 1 distribuicdo do nimero de trabalhadores e de empresas de acordo com o porte

Porte da Empresa (SEBRAE) Brasil Sao Paulo

(n. de trabalhadores) Trabalhadores Empresas Trabalhadores  Empresas
Micro (0 a 19) 89.965 14.076 31.279 4.826
Pequena (20 a 99) 67.603 1.289 26.467 508
Média (100 a 499) 61.291 226 29.144 112
Grande (acima de 500) 28.405 25 14.510 14
Total 247.264 15.616 101.400 5.460

Fonte: BRASIL. MTE. Bases Estatisticas RAIS/CAGED, 2004.

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social (Brasil, 2003), o segmento grafico foi responsavel no ano
de 2004 pelo registro de 2.327 acidentes de trabalho, 1.663 acidentes tipicos e 206 doencas do trabalho.
Estes indicadores tiveram pequena variagdo entre 2002 a 2004.

Aproximadamente 90% das empresas graficas empregam menos de vinte pessoas e, em sua maioria, serve a
mercados locais e regionais.

Geograficamente, a IndUstria Gréfica brasileira é concentrada nas regides sudeste (56%) e sul (22%) do pais.
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Conforme o Guia Técnico Ambiental da Industria Grafica, o processo produtivo é dividido em trés etapas: pré-

impressao, impressao e pos-impressao.

2.1 Pré-impressao
Esta é a primeira etapa ap6s a criacdo do trabalho, a redacdo de textos e a definicdo do /ayout, iniciando-se
uma seqiéncia de operacdes até a confeccdo da matriz, fotolito ou arquivo para impressao digital. As alterna-

tivas tecnoldgicas mais usuais nesta etapa estao apresentadas no Quadro 2.

wore 2 tECNologias usuais na etapa de pré-impressao

Tecnologia Analdgica Tecnologia Digital

arte-final analdgica arte-final digital

preparacao de prova preparacao de prova

Confecgdo de matriz preparacao de forma: preparacao de forma:

Fonte: SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Guia técnico ambiental da Industria Gréfica, 2003.

2.2 Impressao
Esta etapa consiste na transferéncia da imagem, contida na matriz para um suporte. O Quadro 3 mostra as

principais alternativas tecnolégicas e as operagdes utilizadas nesta etapa.

wow3 tecnologias usuais na etapa de impressao

Fonte: SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Guia técnico ambiental da Industria Gréfica, 2003.

Haletos de heliografia

Térmica

Descarga elétrica

Jato de tinta Sob demanda
Continuo

Transferéncia térmica Elcografica
Cera

Sublimacao tinta
Eletrostatica Eletrofotogréfica
Eletrografica
Deposicao lons
Magnetografica
Relevogrdéfica Flexogréfica
Tipografica
Letterset
Planografica Litografia
Offset
Encavogréfica Rotogréfica
Calcografica
Tampogréfica
Permeografica Serigréfica

por esténceis

A utilizacdo de cada um dos processos de impressao depende de fatores como: a qualidade final do impresso,
o tipo de material a ser impresso, a tiragem, a aplicacao final do impresso, entre outros.
Os processos de impressao mais comuns sao: offset, rotogravura, flexografia, tipografia, serigrafia e impressao

digital, conforme descritos a sequir.
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OFFSET

E o processo mais difundido atualmente, devido & alta qualidade e ao baixo custo para grandes tiragens. A
impressao é de forma indireta, em que a matriz ndo entra em contato com o suporte (papel). A matriz, grava-
da por técnicas de fotografia ou a laser, tem sua imagem transferida para a blanqueta, cilindro coberto com
borracha, e desta para o papel.

O processo offset é indicado para a impressao de: livros, periddicos, pdsteres promocionais, brochuras, car-
t6es, rétulos, embalagens, jornais, tabléides, revistas e catalogos.

As impressoras podem ser planas ou rotativas, as rotativas servindo para grandes tiragens e as planas,
para tiragens menores. Estas variam quanto a quantidade de cores, podendo imprimir apenas uma cor ou

varias cores.

ROTOGRAVURA

E um processo direto de reproducao gréfica em que se utilizam superficies em baixo-relevo para imprimir ima-
gens complexas, coloridas ou nao.

A matriz ¢ um cilindro com as imagens divididas em milhares de pontos individuais, formando pequenas cavi-
dades. Esses processos sao freqiientemente usados para impressao em bobinas.

Em geral, a rotogravura é utilizada para a impressao de embalagens flexiveis, papéis de presente, papéis de

parede e, mais raramente, para a producdo de periédicos de grandes tiragens.

FLEXOGRAFIA

Processo utilizado para as mesmas aplicacoes da rotogravura, além de etiquetas. E baseado no modelo de
matrizes em alto-relevo com impressao direta sobre o suporte. Suas matrizes sao flexiveis, feitas de polimero,
e permitem a impressao em varios tipos de superficie, além de papel, plasticos, laminados, papeldo microon-
dulado e outros.

A impressao é realizada diretamente sobre o suporte, utilizando tintas fluidas, de secagem rapida, ou tinta
com cura com luz ultravioleta — UV.

O processo apresenta baixo custo para grandes quantidades e é voltado principalmente a impressao de emba-

lagens, etiquetas, rétulos, produtos de sacarias, listas telefonicas, jornais e sacolas.

TIPOGRAFIA

E um processo em que a matriz é composta de pequenos blocos metélicos, chamados de tipos, com caracte-
res, letras, nimeros e sinais de pontuacao em relevo, colocados em uma grade de metal que os mantém na
ordem desejada.

Caracteriza-se pelo uso de formas gravadas em alto-relevo, que transferem, sob pressado, a tinta das imagens
diretamente para o material a ser impresso. Esta impressao, pouco utilizada hoje em dia, ainda encontra apli-

cacdo em notas fiscais, cartdes e convites cerimoniais.

SERIGRAFIA

Processo também conhecido como silkscreen, a impressao da-se de forma direta, utilizando como matriz uma tela
de tecido, plastico ou metal, permeavel a tinta nas regides gravadas com a imagem e impermeabilizada nas demais.
A tinta ¢é espalhada e forcada sobre a matriz com uma lamina de borracha, para atingir o material a ser impresso.
A serigrafia permite a impressao sobre diferentes tipos de materiais, como vidro, plastico, tecido, madeira e metal, e

em superficies irregulares. Em geral, é utilizada em posteres, banners, camisetas, papéis de parede e decalques.

IMPRESSAO DIGITAL

Aimagem é gerada de um arquivo digital e transferida diretamente para uma impressora a /aser, a jato de tinta
e outras, sem a utilizacdo de matriz.

Esse processo pode ser usado para a impressdo de quase todos os tipos de impressos, inclusive embalagens,
sendo especialmente conveniente para pequenas tiragens. E o Unico que permite a personalizacdo dos im-
pressos com dados varidveis. Ha equipamentos digitais de grande formato especialmente projetados para a

impressao de banners e outdoors.

2.3 Pos-impressao

Esta ¢é a etapa final do processo gréfico, envolvendo vérias operacdes que dependem dos requisitos definidos
pelo cliente e a logistica, que visam criar, realcar e preservar as qualidades tateis e visuais do produto, deter-
minar seu formato e dimensdes. Por meio do refile (corte), é dada a forma final ao material impresso, entdo o
corte e vinco preparam o impresso para que ele seja dobrado e/ou montado. As principais técnicas e operacdes

utilizadas na poés-impressao estao descritas no Quadro 4.
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won 4 tecnologias usuais na etapa de pos-impressao

Corte

Refile
Gotragem
Revestimento
Estampagem
Dobradura
Colagem
Encadernacao
Laminacao
Corte e vinco
Picotagem
Puncionamento
Perfuracao
Etiquetagem
Deslocamento
Empacotamento

Expedicao

Armazenagem

Fonte: SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Guia técnico ambiental da Industria Gréfica, 2003.

O avanco da tecnologia propocionou, ao segmento grafico, um maior acesso e, conseqientemente, um au-
mento na informatizacdo de processos e maquinas, aumentando a rapidez e a qualidade dos servicos.

Essas tecnologias trouxeram beneficios na prevencdo de acidentes de trabalho, uma vez que as maquinas
passaram a ter sistemas de protecdo mais sofisticados, tornando mais dificil seu desligamento pelos operado-
res e diminuindo também a exposicdo a alguns produtos quimicos, devido a automatizacdo dos sistemas de

gravacao de matrizes e outros.

Outros fatores, como a rapidez da transmissao de informacoes associada a falta de planejamento, podem
acarretar ritmos de trabalho mais intensos, diminuindo a atencdo do trabalhador e possibilitando um aumento
dos acidentes de trabalho ou danos a saude.

De forma geral, o ramo grafico apresenta condicoes de trabalho que podem ser aprimoradas pelo reconhe-
cimento de suas inadequacoes e pela implementacdo de medidas de controle necessarias, bem como pela

utilizacdo de técnicas mais modernas de gestao de seguranca e salde no trabalho.
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S&o as diversas situacoes (maquinas, equipamentos e ferramentas) ou condicdes (organizacao de trabalho)

que ocorrem no ambiente laboral devido a presenca de agentes que conforme sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposicdo, podem causar danos a seguranca e a salde dos trabalhadores.

S&o classificados como: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.

3.1 Fisicos

Sao considerados como agentes: o ruido, a vibracdo, a umidade, as radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, e a
temperatura extrema (frio e calor).

Varios autores citam o ruido como o principal agente de risco na Industria Grafica. Este ocorre principalmente
nas etapas de impressao e pos-impressao, devido a utilizacdo de maquinas rotativas e dobradeiras.

O ruido é definido como um som indesejavel e nocivo a salde dos trabalhadores, podendo ocasionar, além de
alteracoes auditivas, disturbios de equilibrio, do sono, psicoldgico, social, bem como alteragdes nos sistemas
circulatério digestivo e reprodutor.

“Estudos realizados apontam que a exposicdo do trabalhador a radiacdo na Industria Gréfica esta relacionada
apenas a radiacdo nao ionizante na forma ultravioleta, utilizada no processo de sensibilizacdo de filmes, telas
e chapas, na cura e nas atividades de soldagem elétrica (manutencao).”

A radiacdo néo ionizante (radiofreqliéncias, microondas, infravermelho, visivel e ultravioleta) é aquela que nao
possui capacidade de ionizar e emitir particulas. As possiveis consequéncias no organismo, devido a exposicao

sem protecao adequada, sao queimaduras, lesées nos olhos, na pele e em outros érgaos.

3.2 Quimicos

S&o considerados como agentes: poeiras, fumos, gases, vapores, neblinas e produtos quimicos em geral. Estes
agentes penetram no organismo do trabalhador pelas vias cutanea, digestiva e respiratoria.

Na Industria Gréfica, os produtos quimicos utilizados sao: fixadores, reveladores, reparadores, tintas e solventes orga-
nicos (diluentes de tintas e limpeza de equipamentos). Dependendo do produto quimico utilizado, sua manipulagao,
a concentracdo no ambiente e o tempo de exposicao do trabalhador, podem ocorrer sintomas como cefaléia, tontu-

ra, irritacdo ocular, problemas de pele pelo contato, episédios depressivos e outros relacionados ao sistema nervoso.

3.3 Bioldgicos

Os agentes bioldgicos sdo: virus, bactérias, fungos, protozodarios e parasitas.

Segundo a OIT, na Industria Gréfica os trabalhadores estdo expostos aos agentes bioldgicos em duas situagdes:
instalacdes antigas, que podem estar infestadas por roedores e insetos, entre outros;
contato com tintas utilizadas para impressao, as quais contém, em sua formulacdo, componentes que fun-
cionam como nutrientes para o crescimento de microorganismos.

Além disso, a presenca de sistemas de ar condicionado, divisérias de madeira, equipamentos e plantas que

podem conter poeira, fungos e acaros, quando nao sao limpos adequadamente e com regularidade, causam

alergias e problemas respiratérios.

3.4 Ergondmicos

Referem-se a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e se
relacionam diretamente a organizacao do trabalho, ao ambiente laboral e ao trabalhador.

A organizacdo do trabalho vincula-se com o ritmo da producéo, o processo de trabalho, o trabalho em turnos,
a auséncia de pausas e a realizacdo de horas extras.

O ambiente laboral esta relacionado ao piso e a via de circulacdo irregular, a iluminacdo inadequada, a tempe-
ratura desconfortavel, a existéncia de vibracao, ruido, poeira, produto quimico e outros.

Em relacdo ao trabalhador, estdo envolvidos os aspectos pessoais (idade, sexo, estado civil, escolaridade,
atividade fisica, tabagismo e antropometria), psicossociais (percepcbes de sobrecarga, trabalhos mondtonos,
controle limitado das funcdes e pouco apoio social no trabalho) e biomecanicos (postura inadequada, uso de
forca excessiva e repeticdo de movimentos).

De forma geral, a presenca desses agentes podem contribuir para o aparecimento de algumas caracteristicas
desfavoraveis nas condicoes de trabalho, causando tensao psicoldgica, ansiedade e depressao, fadiga visual,
lesdo ocular, lacrimejamento, dores de cabeca, fadiga, dor muscular e distdrbios osteomusculares relacionados
ao trabalho — DORT (Stellman, 1998).

A maioria dos especialistas afirma que, na Industria Gréfica, é dificil generalizar os problemas ergonémicos,
pois cada empresa apresenta um aspecto diferente da outra. Porém, alguns relatam que as empresas de pe-
queno porte apresentam aspectos em comum, como transporte manual de cargas e trabalho continuo em pé,

e que, nas de maior porte, o ritmo de trabalho é intenso e com expedientes noturnos.
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3.5 Acidentes

Os agentes sao caracterizados por varias situacoes adversas encontradas nos ambientes e nos processos de
trabalho, envolvendo principalmente os aspectos de construcao e de manutencao das maquinas e das edifica-
¢des, o tipo de arranjo fisico e suas utilizagées.
No ramo grafico, esses agentes podem ser representados por:

alimentacdo manual em maquinas semi-automaticas;

falta de protecdo nas partes moéveis de maquinas e equipamentos;

falhas de instalacoes e aterramento, causando choque elétrico;

armazenamento e manuseio inadequado de materiais inflamaveis;

falta de orientacdo e treinamento para utilizacdo de maquinas, ferramentas manuais e equipamentos de

protecao coletivas ou individuais;

falta de sinalizacdo, com obstrucao da saida de emergéncia, escadas e rotas de fugas, de alarmes e extin-
tores de incéndios;

iluminacdo inadequada nos postos de trabalho.
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PARTE I

estudo de campo
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4 |]BI'f|| daS BITIIJI'ESHS I]BS[]lllsadaS participacao das empresas na etapa complementar, foi definida como condicdo minima a disponibilidade de

ambientes adequados para a realizacdo das avaliacdes de saude dos trabalhadores.

A equipe multiprofissional da Geréncia de Seguranca e Saude no Trabalho (GSST) realizou estudo em empresas Na etapa complementar, 30 empresas foram avaliadas de forma mais detalhada, para identificacdo e quanti-
do ramo grafico, indicadas pelo Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Sdo Paulo (SINDIGRAF/SP), para ficacdo dos riscos laborais existentes, como sdo controlados, suas possiveis conseqUéncias e repercussées na
avaliar suas caracteristicas em relacdo as questdes de seguranca e saude no trabalho. O objetivo foi obter sub- saude dos trabalhadores.

sidios para descrever estas questdes e apresentar sugestdes para reducdo ou eliminacao dos fatores de riscos No Quadro 6, esta apresentada a distribuicdo das empresas estudadas segundo o porte e o processo de impressao.

ocupacionais e para medidas de protecao aos trabalhadores.

O estudo foi realizado em empresas localizadas em oito cidades do Estado de Sao Paulo, no periodo de junho QUADRO 6
a dezembro de 2005, em duas etapas, denominadas “preliminar” e “complementar”, abrangendo empresas Processo de Etapa Preliminar Etapa Complementar
e 0 nUmero total de trabalhadores apresentados no Quadro 5. Impressao Micro Pequena Média Micro Pequena Média
Offset 10 16 17 8 12 3
QUADRO 5 Flexografia - 7 2 - 5 -
Cidade Etapa Preliminar Etapa Complementar Tipografia 5 2 3 2 2 1
Empresas  Trabalhadores Empresas  Trabalhadores Serigrafia 2 5 2 2 3 -
Séo Paulo 27 2.784 15 1.266 Rotogravura - - 3 - - 3
Barueri 5 800 = = Digital 3 1 3 2 1 2
Osasco 4 555 2 133 Nota: Varias empresas operam com mais de um processo de impressdo.
Tabodo da Serra 3 133 3 133
Guarulhos 4 512 1 11 A distribuicao das empresas, nas duas etapas do estudo, quanto ao porte e ao nimero de trabalhadores esta
Sao José dos Campos 4 220 - - apresentada no Quadro 7.
Ribeirdo Preto 6 324 4 303
Bauru 10 1.236 5 231 auanro 7
Total 63 6.564 30 2.077 Porte Etapa Preliminar Etapa Complementar
Nota: Namero de trabalhadores informado pela Abigrat. Empresas  Trabalhadores Empresas Trabalhadores
Micro 22 254 10 131
Na etapa preliminar, foram levantadas as condicbes gerais das 63 empresas, seus processos produtivos, o Pequena 21 1.027 15 755
interesse dos gestores e as condigdes necessdrias para participarem da etapa complementar. Foi aplicado Média 20 5.283 5 1.191
um protocolo abordando questdes gerais, relacionadas sobretudo a seguranca e a salde no trabalho. Para a Total 63 6.564 30 2.077

Nota: Ndmero de trabalhadores informado pela Abigraf.
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Na etapa complementar, em uma empresa de pequeno porte que imprime com uso de processos offset e flexogra-
fico, foram realizadas somente avaliacbes ambientais, pois a empresa optou pela ndo-continuidade do estudo. Em
duas empresas, uma de micro e outra de médio porte, gue imprimem com uso de processos offset e digital, o estudo
foi focado apenas no processo digital, por considerarmos completa a amostra do estudo para o processo offset.

O interesse em avaliar empresas de diferentes portes e, principalmente, que utilizavam varios processos de
impressao, aliado a restricdo quanto a condicao exigida para a participacdo da etapa complementar, foi fator
gue determinou a ndo-representatividade da amostra estudada, mas possibilitou a obtencdo dos subsidios

desejados para a apresentacdo de sugestoes.

4.1 Avaliacdo qualitativa dos riscos

Para identificar os eventuais agentes causadores de acidentes e/ou agravos a salde do trabalhador, foram
observadas qualitativamente as condicdes gerais referentes a conservacdo das edificacdes, a organizacao e
limpeza, ao acondicionamento e manuseio de materiais utilizados e de residuos gerados no processo de pro-
ducado, bem como as condicdes de conforto dos postos de trabalho e a utilizacdo de maquinas, equipamentos
e dispositivos de protecao.

Em 29 empresas entre as selecionadas, foi aplicado, aos gestores, um protocolo de investigacdo da demanda
de producéao, para identificar as principais referéncias a situacdes determinantes para atrasos na producdo. Em
uma empresa, nao foi aplicado o referido protocolo, por se tratar de filial de outra empresa avaliada.

Nas entrevistas, foram identificados os principais programas e acdes desenvolvidos em SST.

4.2 Avaliacao quantitativa dos riscos

Os agentes ruido, iluminancia e concentracao de solventes organicos a gue se expdem os trabalhadores, foram
avaliados quantitativamente com uso de técnicas, equipamentos e procedimentos especificos. Os resultados
foram analisados de acordo com os parametros estabelecidos nas Normas Regulamentadoras da Portaria

n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

RUIDO
Foram utilizados aparelhos medidores do nivel de pressdo sonora (NPS) com a finalidade de avaliar os niveis de

ruido dos ambientes laborais e os niveis a que os trabalhadores estdo expostos em suas jornadas de trabalho.

Os resultados obtidos foram interpretados conforme as determinacdes constantes na Norma Regulamentado-

ran. 15 (NR-15) e na Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHO-01).

ILUMINANCIA
As medicoes de iluminancia dos postos de trabalho foram realizadas com o aparelho Luximetro, conforme
estabelecido na Norma Regulamentadora n. 17 (NR-17), e os resultados foram avaliados com base nos valores

estabelecidos na Norma Brasileira Registrada (NBR 5413).

CONCENTRACAO DE SOLVENTES ORGANICOS

Feitas as avaliacdes qualitativas, foram identificados os solventes organicos mais utilizados, como acetato
de etila, acetona, alcool isopropilico, n-hexano, metil etil cetona, tolueno e xilenos. Foram entdo definidas
estratégias de amostragens para determinacao das concentracdes desses solventes no ambiente e no traba-
lhador, bem como para verificar a concentracdo dos seus metabdlitos em amostras de urina como indicado-
res bioldgicos das exposicdes ocupacionais.

Foram coletadas amostras de ar de forma ativa e passiva: na forma ativa, com amostradores acoplados a
bombas de acdo continua, posicionados a altura média das zonas respiratérias dos trabalhadores; e, na forma
passiva, com amostradores afixados em suas roupas e o mais proximo possivel de suas zonas respiratorias.
Essas amostras foram analisadas pela técnica de cromatografia em fase gasosa em coluna capilar, por método
desenvolvido para as condicbes do laboratério, com base em metodologias NIOSH (National Institute of Oc-
cupational Safety and Health) para solventes organicos. Os resultados foram comparados com os limites de
tolerancia (LT) estabelecidos pela NR15 e, na falta destes, pelos valores de limites de exposicdo ocupacional
adotados pela American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), apresentados no Quadro

8, e também com os respectivos niveis de acdo, considerados como a metade da concentracdo dos LT.
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QuADRO 8

Agentes Quimicos Limite de Tolerancia até 48 horas / semana
ppm mgm?

Acetato de etila 310 1.090

Acetona 780 1.870

Metil etil cetona 155 460

N-hexano 50 176

Tolueno 78 290

Xilenos 78 340

Alcool isopropilico 310 765

Nota: Dados extraidos da NR-15 e da ACGIH.

Obs.: ppm = partes por milhdo; mgm- = miligramas das substancias por metro ctbico de ar.

Devido a relevancia toxicoldgica e a observacao da utilizacdo de combustivel (gasolina) para a limpeza de ma-
quinas e suas partes, foi avaliada a presenca de benzeno nas amostras de ar coletadas.

Foram coletadas amostras de urina dos trabalhadores para a dosagem de metabdlitos dos solventes organicos
tolueno, xilenos e n-hexano, respectivamente acido hipurico, acido metil hipurico e 2,5-hexanodiona. Estas
foram analisadas por metodologias estabelecidas e de rotina do Setor de Toxicologia Industrial (STI) do SESI/SP.
Os resultados foram comparados aos parametros estabelecidos na NR-7, os [ndices Biol6gicos Méaximos Permi-
tidos (IBMP) e ao Valor de Referéncia (VR) para acido hipurico, observando-se que nao ha VR estabelecido para
0s outros metabdlitos analisados, portanto, resultados de &cido metil hipurico e de 2,5-hexanodiona acima do
limite de quantificacdo indicam que o trabalhador esta exposto aos agentes em questao. Os parametros estao

apresentados no Quadro 9.

auapko 9
Indicador Biolégico Valor de Referéncia (VR) indice Biolégico Maximo Permitido (IBMP)
Acido hipurico 1,5 g g’ creatinina 2,5 g g’ creatinina
Acido metil hipurico - 1,5 g g’ creatinina
2,5 — Hexanodiona - 5 mg g creatinina

Nota: Dados extraidos da NR-7, Quadro I.

Obs.: g g': grama por grama.

4.3 Avaliacao das condicdes gerais de saiide dos trabalhadores

Foram avaliados os trabalhadores que exercem suas fungdes diretamente na area de producao, exceto em trés
empresas de porte médio, em que o atendimento foi por amostragem.

Devido a disponibilidade dos trabalhadores, houve variacdo no nimero total de atendimentos (609). Foram

realizadas 608 avaliacdes sociais, 605 da audicdo e 603 médicas.

AVALIACAO SOCIAL

Foi aplicado um questionario abordando aspectos culturais, profissionais e de saude.

AVALIACAO DA AUDICAO
Foi aplicado um questionario clinico e ocupacional (anamnese), inspecdo do meato acustico externo em ambas

as orelhas e audiometria tonal (via aérea) executada e classificada com base na Portaria n. 19 (Anexo |, NR-7).

AVALIACAO MEDICA

Foi aplicado um questionario sobre antecedentes pessoais de doencas, habitos pessoais, histdrico ocupacional
e realizado exame fisico, incluindo medicdo de pressao arterial, peso e altura.

Para a avaliacdo do estado nutricional, foi calculado o indice de massa corpérea (IMC), obtido pela divisdo do
peso (kg) e o quadrado da altura (m).

Os valores obtidos de pressao arterial e de indice de massa corpérea (IMC) foram comparados as classificacdes
da Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC) e Associacdo Brasileira para Estudo da Obesidade (ABESO), res-

pectivamente, apresentados nos Quadros 10 e 11.
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auapro 10

Pressdo Arterial

Pressao sistolica (mmHg)

Classificacao

Pressao diastolica (mmHg)

otima <120 <80
normal <130 <85
limitrofe 130-139 85-89
Hipertensao

leve 140-159 90-99
moderada 160-179 100-109
grave >180 >110
sistolica isolada >140 <90

Fonte: SBC.

Obs.: mmHg = milimetros de mercurio.

auapro 11
Classificacdo

Abaixo do peso

IMC

abaixo de 18,5

Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-29,9
Obesidade
grau 1 30,0-34,9
grau 2 35,0-39,9
grau 3 40 e acima
Fonte: Abeso.
4.4 Resultados

441 - AVALIA(;AO QUALITATIVA DOS RISCOS
A maioria das empresas estudadas esta instalada em edificacdes do tipo galpao industrial, com uma area Util

entre 300 e 500 m?e pé direito de aproximadamente 6 metros. As coberturas sao em telhas do tipo fibro

cimento e, no geral, sem forracdo sob o telhado, o que pode interferir na acustica do ambiente, elevando os
niveis de ruido interno, e favorecer o aumento da temperatura dos ambientes.

Os pisos sdo em concreto, geralmente em boas condicdes de limpeza e conservacao, sem saliéncias ou depressoes.
A ventilacdo ocorre de forma natural (janelas) e artificial. Em algumas empresas, observa-se que os trabalha-
dores ndo utilizam os equipamentos de ventilacao artificial existentes.

A iluminacao é natural, através de janelas, auxiliada por lampadas fluorescentes.

As instalacoes elétricas prediais aparentemente estdo em boas condicdes, sem fios expostos, descascados
ou ligados improvisadamente. Ja as instalacées das maquinas de modelos mais antigos nao apresentam a
mesma regularidade.

As empresas sdo providas de refeitério para uso dos trabalhadores, embora naquelas de micro porte sejam
usadas garrafas de café nas areas de producdo, o que nao é adequado, devido ao risco de contaminacao por
produtos quimicos. H& banheiros e vestiarios separados por sexo, mantidos em boas condicbes de limpeza e
conservacao.

Ha equipamentos para combate a incéndios, extintores e hidrantes, distribuidos pelas dependéncias e de-
vidamente sinalizados, com pessoal orientado sobre o uso destes, havendo em algumas empresas equipes
de brigada de incéndio. Foi observado, principalmente nas areas de producdo, muitos desses equipamentos
obstruidos por diversos tipos de materiais, o que dificulta ou pode até impedir 0 acesso a estes equipamentos
em casos de emergéncias.

Nas empresas de médio porte, o armazenamento de materiais é realizado de forma organizada, em local
apropriado e de facil acesso. Os produtos quimicos sao acondicionados em embalagens adequadas, rotuladas,
havendo disponibilidade das Fichas de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), que, no geral,
sdo apenas arguivadas, nao consultadas, tampouco suas informacdes sao divulgadas aos trabalhadores.

Nas micro e pequenas empresas, no geral, 0 armazenamento é inadequado, ndo havendo separacao dos tipos
de materiais, isolamento das areas, rotulagem de identificacdo dos produtos quimicos ou disponibilizacdo das
FISPQ. Em varias dessas empresas, 0s produtos quimicos sdo mantidos nos setores da producdo com as emba-
lagens abertas. Essa pratica propicia a evaporacao, com a conseqlente elevacdo da concentracao de vapores
de solventes organicos no ambiente, expondo os trabalhadores e aumentando o risco de incéndio.

Na maioria das empresas, o transporte dos materiais é feito manualmente; em algumas, sao utilizados carri-

nhos do tipo paleteira e, em poucas, usam-se empilhadeiras.
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No geral, as vias internas de circulacdo tém largura inferior ao necesséario e nao dispdem de demarcacao, resul-
tando na ocorréncia de transito simultaneo de pessoas e materiais. Esta situacao dificulta a realizacdo do trans-
porte de materiais e pode provocar acidentes como colisdes, quedas de pessoas e de materiais, principalmente
se ha utilizacdo de empilhadeira, o que agrava a intensidade do risco, podendo ocorrer atropelamentos.

A maioria das maquinas utilizadas sao providas de protecbes nas suas partes méveis e de transmissao de
forca, com excecdo da maquina de impressao flexografica, que ndo possui protecdo dos cilindros no ponto
de convergéncia.

Maquinas sem protecdo de suas partes moveis expdem os trabalhadores a condicdes de risco de acidentes,
podendo resultar em graves conseqiiéncias, como amputagcdes ou esmagamentos de partes do corpo, princi-
palmente das mé&os.

Nas guilhotinas, os dispositivos de protecao existentes sdo comandos bimanuais para acionamento da faca
e sensores de fotocélulas para impedir sua descida, caso o operador esteja com a mdo ou parte do corpo no
ponto de operacdo. Antes do corte, o papel é prensado por um balancim que é acionado por um pedal, ndo
havendo sistema de bloqueio ou parada automatica.

As plataformas das impressoras offset sdo desprovidas de guarda-corpo. A limpeza dos rolos de impressao
é realizada manualmente pelo operador, com solventes organicos aplicados em panos. O operador aciona o
avanco (giro) da maquina para ter acesso as partes a serem limpas. E comum a néo utilizacao de luvas imper-
medveis para esta operacdo, o que leva o operador, posteriormente, a usar solvente para retirar a sujidade de
tintas das maos. A pratica o expde a inalacdo dos solventes, assim como a absorcao pela pele desprotegida.
Os panos de limpeza usados sao acondicionados em tambores para retirada e reciclagem. Foi observado que
a maioria desses tambores eram desprovidos de tampa, o que gera mais uma fonte de contaminacao de sol-
ventes organicos na area de producao.

O alcool isopropilico é utilizado como solucdo de molha no processo de impressao offset e, como todo solvente
organico, deve ser utilizado com critério. Foi observado em duas empresas a utilizacdo deste solvente de forma
indiscriminada, uma para lavagem de pecas e outra, em excesso e sem controle, como solucdo de molha.
Apenas 30% das empresas estudadas encaminham seus residuos liquidos de produtos quimicos para trata-
mento especializado. As demais descartam este residuo na rede publica de esgoto.

No levantamento de informagdes com os gestores, 62% relatou a ocorréncia de horas extras, o que nao foi

caracterizado quanto a freqUéncia e a quantidade.

A mobilidade interna foi relatada em 90% das empresas, sendo 46% para adaptacao de funcionarios, a maio-
ria ajudantes, a outros postos de trabalho, em funcédo da necessidade da producao.

Foi relatado pelos gestores como principal causa para atrasos na producdo, problemas com equipamentos
(39%), com maior incidéncia na etapa de impressao (42 %).

Embora com altos indices de declaracdes em relacdo a atuacao nas questdes de SST, como apresentado no
Quadro 12, houve relato de 56% de acidentes no trabalho, com maior citacdo para cortes e prensamento das

maos, 48,6% dessas ocorréncias em empresas de médio porte.

auapro 12
Relatos Refere Nao Refere
n. % n. %
Orientacbes em SST 55 87 8 13
Uso de EPI 61 97 2 3
Treinamento contra incéndio 46 73 17 27
CIPA 41 65 22 35
Mapa de risco 28 44 35 56
PCMSO 59 94 4 6
PPRA 55 87 8 13
FISPQ 38 60 25 40

4.4.2 — AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
Foram realizadas 1.435 medicoes de ruido instantaneo para verificar os niveis de pressdo sonora dos ambien-

tes de trabalho. Os resultados estao apresentados no Quadro 13.
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auanro 13
Nivel de Pressdo Sonora Numero de locais de %
Trabalho Avaliados
Abaixo de 80 dB(A) 736 51
Entre 80 dB(A) e 85 dB(A) 460 32
Acima de 85 dB(A) 239 17
Total 1.435 100

Obs.: dB = decibel.

Esses resultados indicam que 49% dos postos avaliados necessitam de medidas de controle.
Foram realizadas dosimetrias de ruido em 169 trabalhadores, para estimar as doses de ruido a que eles estdo

expostos em suas jornadas de trabalho. Os resultados estdo apresentados no Quadro 14.

quapro 14

Nivel de Pressdo Sonora NuUmero de %
Trabalhadores Avaliados

Abaixo de 80 dB(A) 57 34
Entre o nivel de acdo (80 dB(A) para
) 67 40
jornada de 8 horas) e 85 dB(A)
Acima do limite de tolerancia para
. 45 26
jornada de 8 horas — 85 dB(A)
Total 169 100

Obs.: dB = decibel.

Os resultados indicam que 66% dos trabalhadores avaliados necessitam utilizar protetores auditivos e refor-
cam a necessidade de medidas de controle nos postos de trabalho.

A iluminancia foi medida em 1.375 pontos, obtendo-se como resultado 49% abaixo do minimo recomendado
conforme NBR-5413 (1992), o que caracteriza risco ergonémico.

Além do aspecto ergondmico, postos de trabalho com iluminancias deficientes ou em excesso podem causar

condigbes propicias a ocorréncias de acidentes.

Foram realizadas 239 amostragens de ar, sendo 120 de forma ativa e 119 de forma passiva, para avaliar as
concentracdes de solventes organicos nos ambientes de trabalho e estimar as concentracdes a que os tra-
balhadores estao expostos durante suas jornadas de trabalho. Como os solventes de limpeza, as tintas e os
diluentes sdo compostos de varios solventes organicos em um mesmo produto, nos resultados apresentados

nos Quadros 15 e 16, consideramos os efeitos combinados destes e ndo o de solventes isolados.

auapro 15
indice de Exposicdo Offset  Rotogravura Serigrafia Flexografia Tipografia
n % n % n % n % n %

Abaixo do nivel de acdo (<0,5) 60 94 9 45 15 79 14 93 2 100

Nivel de acao (0,5-1,0) 2 3 3 15 4 21 1 7 - -
Limite de tolerancia (>1,0) 2 3 8 40 - - - - - -
Total 64 100 20 100 19 100 15 100 2 100

Fonte: Limite de exposicéo (TLV) para mistura de solventes (ACGIH, 2002).

Obs.: n = nimero de amostragens.

auapro 16
indice de Exposicdo Offset  Rotogravura Serigrafia Flexografia Tipografia
n % n % n % n % n %

Abaixo do nivel de acdo (<0,5) 60 92 9 47 12 63 15 100 3 100

Nivel de acdo (0,5-1,0) 1 2 9 47 5 26 - - - -
Limite de tolerancia (>1,0) 4 6 1 6 2 11 - - - -
Total 65 100 19 100 19 100 15 100 3 100

Fonte: Limite de exposicdo (TLV) para mistura de solventes (ACGIH, 2002).

Obs.: n = nimero de amostragens.

Os resultados das andlises das amostras de ar, coletadas de forma ativa e de forma passiva, indicam que os
processos de impressdo que geram maior exposicao dos trabalhadores a solventes organicos sdo rotogravura,
serigrafia e offset, este Ultimo principalmente devido a operacdo de limpeza de rolos.

O processo tipografico considerado qualitativamente como pouco seguro nao foi caracterizado neste trabalho

como um gerador relevante de exposicao dos trabalhadores a solventes organicos. A razdo é a utilizacdo deste
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processo para pequenas tarefas, geralmente complementares as impressoes por offset, como a de numeracao
de talonarios, o que envolve a impressao de pequenas superficies, consumindo baixa quantidade de tinta e
tendo, conseqlientemente, pequena quantidade de solvente organico a ser evaporada.

Os solventes predominantes foram tolueno, xilenos, acetato de etila e alcool isopropilico, bem como, em bai-
xas concentracdes, metil etil cetona, acetona e n-hexano.

O processo de impressao rotogravura foi avaliado em empresas que imprimem em papel, em que é utilizado
principalmente tolueno para diluicdo de tintas e limpeza de maquinas, e que imprimem em plastico, em que
o solvente predominante é acetato de etila. Em ambas, os solventes organicos sao usados em grandes quan-
tidades para ajustar a viscosidade das tintas.

As dosagens ambientais nas empresas que operam com impressao serigrafica, manual e semi-automatica indicam
gue o sistema manual é o que gera maior exposicao ao trabalhador, devido a proximidade do operador na impres-
sdo, a limpeza de telas e a constante diluicdo de tintas com thinner, produto que contém tolueno e xilenos.

Na impressao offset, a exposicdo do trabalhador aos solventes organicos ocorre principalmente na limpeza dos
rolos das maquinas, sendo usados varios tipos de mistura de solventes para esta operacao.

Em algumas avaliacoes, foram detectados, além de tolueno e xilenos, tracos de benzeno, o que foi associado
a utilizacdo de gasolina e querosene como solvente.

Nao utilizar combustiveis como solventes de limpeza, ou diluentes, pois apresentam concentracdo de benzeno
de até 1 ppm, valor de referéncia tecnolégica (VRT).

Foram encontrados, em duas empresas, resultados da dosagem de alcool isopropilico acima do nivel de acao,
porque este solvente foi usado de forma inadequada, em excesso e sem controle.

Apenas em duas empresas que imprimem com o processo de impressao flexogréfica sao utilizadas tintas a
base de solvente organico e as demais, utilizam tintas a base de agua.

Foram coletadas 371 amostras de urina de trabalhadores expostos a solventes organicos e realizadas 1.991
analises de metabdlitos de n-hexano, tolueno e xilenos, respectivamente, 2,5-hexanodiona (2,5HD), acido
hipurico (HA) e acido metil hipurico (MHA).

O Quadro 17 mostra os resultados das andlise de urina, distribuidos pelo processo de impressao:

auapro 17

indice de Exposicdo

Offset

HA MHA 2,5HD

Rotogravura

HA MHA 2,5HD

Serigrafia

HA MHA 2,5HD

Flexografia

HA MHA 2,5HD

Tipografia

HA MHA 2,5HD

Abaixo do valor de referéncia (%) 98,7 96,1 99,2 956 100 100 79,5 61,4 950 100 100 100 100 100 100

Acima do valor de referéncia (%) 09 39 038 44 - - 18,2 38,6 5,0 - - - = = =
Acima do IBMP (%) 04 - - - - - 23 - - - - - -
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Obs.: HA = acido hipurico; MHA = acido metil hipurico; 2,5HD = 2,5 hexanodiona; IBMP = indice biolégico maximo permitido.

Para dosagens de acido metil hipurico e 2,5-hexanodiona, ndo existe valor de referéncia, portanto, os resulta-
dos acima do valor de quantificacdo do método analitico sdo considerados no valor de referéncia. Ndo houve
resultados de acido metil hipurico e 2,5-hexanodiona acima do indice Biolégico Maximo Permitido (IBMP).

Os resultados de acido hipurico e acido metil hipurico, que indicam exposicdo a tolueno e a xilenos, sao refe-
rentes, principalmente no caso de trabalhadores dos processos offset, serigrafia e rotogravura: na impressao
offset, devido a limpeza de méaquinas; na serigrafia e na rotogravura, devido a evaporacao dos solventes e
tintas e a limpeza de maquinas.

Os resultados das avaliacbes toxicoldgicas (ambiental e biolégica) indicam que a maior exposicao a solventes
organicos ocorre nos processos de impressdo rotogravura, serigrafia e offset (limpeza das maquinas), devido

ao tipo de solvente utilizado, forma inadequada de manuseio e falta de ventilacao.

4.4.3 - AVALIA@AO DAS CONDIQ()ES GERAIS DE SAUDE DOS TRABALHADORES
Foram avaliados 609 trabalhadores da area produtiva, 86% deles do género masculino e com média de idade

de 30,2 anos, sendo observados seis trabalhadores com idade entre 16 e 17 anos, conforme Quadro 18.
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auapro 18

Faixa Etaria Pré-impressao Impressao P6s-impressao Outros
n=76 n =295 n=226 n=12
<18 0 1,7 0,4 0
18 -30 47,4 46,8 42,9 16,7
31-40 30,3 33,2 31,0 33,3
41-50 15,8 14,2 18,6 50,0
51-60 53 3,7 4,9 0
> 60 1,3 0,4 2,2 0

Nota: Refere-se aos setores que nao fazem parte diretamente da producao, como almoxarifado, expedicao e limpeza predial.

O tempo médio de trabalho dessa populacdo no setor grafico é de 10 anos e 3 meses, e o tempo na empresa
é de 8 anos e 5 meses.

As mulheres ndo possuem cursos profissionalizantes especificos da Industria Grafica. As entrevistadas traba-
lham nos setores de servicos gerais (limpeza) ou de acabamento. No setor de acabamento, elas tém a possibi-
lidade de trabalhar sentadas e/ou em pé, o que nao ocorre com os homens (bloquistas), que trabalham em pé
e geralmente necessitam carregar peso. Outros profissionais que também trabalham em pé o dia todo sao os
pré-impressores e 0s impressores.

Foi verificado que na maioria das empresas visitadas nao existe pausas programadas, exceto para as refeicbes
e café.

Os trabalhadores relataram acreditar que as atividades desenvolvidas na Industria Grafica podem causar danos
a saude e a seguranca. Quando questionados sobre conhecimentos em Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
a maioria relata conhecimentos sobre equipamentos de protecado individual e sobre CIPA.

Nas empresas de pequeno e médio porte, os trabalhadores informaram que tiveram palestras para conscienti-
zacao sobre o uso adequado do equipamento de protecdo individual, mas em algumas visitas preliminares foi
observado que muitos ndo estavam utilizando os equipamentos, principalmente as luvas.

Segundo a opinido dos trabalhadores, a Industria Gréafica é estavel; o relacionamento com a chefia direta e

com os colegas de trabalho é bom; gostam do que fazem e sao profissionalmente satisfeitos.

A utilizacdo de produtos quimicos durante a jornada de trabalho é referida por 59,5%. A maior referéncia é
de utilizacdo de solventes, e 11,7% refere dor de cabeca ou tontura quando expostos a algum tipo de produto
guimico. 69,4% relatam exposicdo a ruido anteriormente a empresa atual.

O percentual de trabalhadores que referem utilizar protetores auditivos é de 75%, e o modelo mais utilizado é
o tipo plug de silicone. Os principais motivos da nao utilizacdo de protetores auditivos sao: o trabalhador acha

desnecessario (11,9%); a empresa ndo fornece (6%); e outros (7,1%), conforme Grafico 1.

GRAFICO 1
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Na inspecdo do meato acustico externo, 17,3% dos trabalhadores apresentaram alteracao unilateral ou bila-
teral, o que nado inviabilizou a realizacdo da audiometria.
Os resultados das audiometrias tonais apontam uma populacdo com 15,7% de trabalhadores com alteracdo

sugestiva de perda auditiva relacionada ao trabalho unilateral ou bilateral, conforme grafico 2.
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GRAFICO 2
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Destes, o indice de nao-utilizacdo de protetores auditivos € 4,1%; enquanto 11,6% refere utiliza-los. A média
de idade dos trabalhadores que apresentaram resultados alterados sugestivos de perda auditiva relacionada
ao trabalho unilateral ou bilateral é de 43 anos. O tempo médio referido de exposicao a riscos ocupacionais,
ruido e produtos quimicos, é 21 anos e 3 meses.

Os trabalhadores com alteracdes auditivas sugestivas de perda auditiva relacionada ao trabalho apresentaram
média de idade e tempo referido de exposicao a riscos ocupacionais maior do que os demais. Conforme pes-
quisa bibliografica prévia, o indice de alteracbes neste grupo estudado foi inferior aos relatados em outros
estudos. Este dado deve considerar a diferenca entre as amostras, além dos fatores ja citados, como a idade e
0 tempo de exposicado aos riscos.

A relacao entre a funcéo, a etapa de trabalho e os resultados dos exames merece uma investigacdo mais de-
talhada do histérico profissional do trabalhador, considerando que a perda auditiva decocorre de um periodo
de exposicao a riscos ocupacionais associado a outros fatores ndo ocupacionais, como histérico individual de

saude e exposicao a fontes de ruido extra-ocupacional.

De maneira geral, foi encontrada uma populacdo sem muitas queixas de satde, apesar dos riscos mencionados.
O levantamento de dados foi realizado considerando-se os resultados de pressdo arterial, indice de massa
corpérea e habitos pessoais (etilismo, tabagismo e drogas), para caracterizar a qualidade e o estilo de vida da
populacao.

Doencas como diabetes e hipertensao arterial foram relatadas por 1,7% e 8,3% dos trabalhadores respecti-
vamente. Ao exame, constatou-se 75,1% de trabalhadores com pressdo arterial étima e normal, 1,8% com

pressao limitrofe e 23,1% com alteracao, conforme Grafico 3.

GRAFICO 3
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As alteracdes de pressdo arterial podem ter como fatores contribuintes o estresse, o ruido, as jornadas de

trabalho prolongadas e a sobrecarga de trabalho fisico e mental.
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Em relacdo ao indice de massa corpdrea, os resultados indicam 54,7 % dos trabalhadores com peso considera- O etilismo social foi referido por 19,2% da populacdo total estudada, enquanto o tabagismo foi citado por
do normal, 44,0% acima do peso e 1,3% abaixo do peso, conforme apresentado no Grafico 4. 18,9% e outras drogas, por 2%, conforme Grafico 5.

Os trabalhadores que apresentaram indices alterados devem fazer parte de um programa de qualidade de

vida, que inclui habitos alimentares e atividade fisica. GRAFICO 5
50
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0 ETILISMO TABAGISMO DROGAS
% 1,3 54,7 33,3 7,6 2,3 0,8 O etilismo, o tabagismo e o uso de outras drogas também sdo prejudiciais ao organismo, predispondo-o a
ABAIXO DO PESO PESO NORMAL SOBREPESO GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 danos maiores, quando somados aos riscos ocupacionais.
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Ha referéncia bibliografica de ser comum na Industria Gréfica a observacdo de ferimentos corto-contusos e
laceracoes de extremidades e membros, distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), lombal-
gias, dermatites, queimaduras e narcose.

Foram considerados importantes relatos de acidentes tipicos de trabalho: alteracoes de pele, cefaléia, alte-
racao de visao, uso de dculos, varizes, dor em membros superiores, inferiores e coluna, bem como presenca
ao exame de hérnia, de varizes, edema de membros inferiores, dor a movimentacdo de membros superiores,
inferiores e coluna. Estes dados estdao apresentados em graficos conforme o porte das empresas estudadas.
Em relacdo aos acidentes de trabalho tipicos relatados, ha predominancia das lesées de maos, principalmente

dos trabalhadores das empresas de porte médio, conforme Grafico 6.

GRAFICO 6
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Os acidentes tipicos, distribuidos pelas etapas do processo produtivo, indicam 5,6% na pré-impressao (71
avaliados), 23,8% na impressao (281 avaliados) e 15,5% na poés-impressao (238 avaliados), conforme apre-

sentado no Gréfico 7.
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O Gréfico 8 ilustra a incidéncia dos sintomas referidos pelos trabalhadores, evidenciando-se a predominancia Os sinais e sintomas apresentados durante o exame fisico mostram a predominancia dos achados nos traba-
de alteracdo de visdo e o uso de 6culos nos trabalhadores das micro-empresas, seguida pelas empresas de lhadores das microempresas, como apresentado no Grafico 9.

médio e peqgueno portes. Relatos de dores em membros inferiores e coluna foram os mais freqlientes nas

pequenas empresas. GRAFICO 9
25
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Obs.: MMII = membros inferiores; MMSS = membros superiores.

manual de seguranca e saiide no trabalho Indiistria Grafica 58 | 59



Comparando as avaliagdes dos trabalhadores nas diferentes etapas do processo produtivo, foi verificada maior
freqUéncia de alteracdes visuais e uso de éculos na pré-impressao, e de dores em membros inferiores e de

coluna na pdés-impressao, conforme apresentado no Grafico 10.

GrArico 10
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Os resultados obtidos indicam maior incidéncia de alteracdes de visdo e uso de dculos nos trabalhadores das
microempresas e nos que exercem atividade na etapa de pré-impressao, realizando tarefas em computadores.
As dores em membros superiores, relatadas principalmente no caso de trabalhadores da etapa de impresséao,
podem ter como fatores desencadeantes ou agravantes: posturas inadequadas no ajuste e na limpeza de ma-
quinas, na colocacao de material, que exige forca ou levantamento de peso, bem como na colocacao de tinta,

além do ritmo excessivo de trabalho.

As queixas de dores em membros inferiores e coluna tiveram maior incidéncia entre os trabalhadores da etapa
de pds-impressdo, assim como a constatacdo de varizes ao exame dos membros inferiores. Podem contribuir
para estes sintomas posturas prolongadas em determinada posicao, em pé ou sentado, e fatores individuais.

Ao exame fisico, varizes foram observadas em maior porcentagem nos trabalhadores da pés-impressao, con-

forme apresentado no Grafico 11.
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Obs.: MMII = membros inferiores; MMSS = membros superiores.
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A maior incidéncia de relatos de cansaco foi observada em trabalhadores das etapas de impressao e pos-im-

pressdo, conforme Grafico 12.
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Foi freqUente a observacdo de residuos de produtos quimicos nas maos dos trabalhadores, devido a nao utili-
zacao de luvas durante os processos produtivos.
As lesbes de pele referidas pelos trabalhadores estdo apresentadas no Grafico 13 e indicam pouca diferenca

de frequiéncia em funcao da etapa de processo.
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Para o acompanhamento da satde dos trabalhadores, os programas especificos e as campanhas educativas
devem considerar os fatores individuais (idade, hereditariedade, género, tabagismo, etilismo, drogas, habitos
alimentares, atividade fisica, doencas, entre outros) e os fatores ocupacionais, como riscos ambientais a que o
trabalhador esta exposto, condicoes de trabalho oferecidas, tensao, trabalho monétono, demandas excessi-
vas, conflitos, situacdes organizacionais, trabalho em turnos e o noturno, assim como os dados de incidéncia

de doencas obtidos com o médico responsavel.

4.5 Consideracdes finais

As caracteristicas mostram que as atividades desenvolvidas nas graficas estudadas apresentam algumas condi-
¢oes de risco a seguranca e saude do trabalhador que requerem medidas de controle.

Para a promocao de melhorias dessas condicdes de trabalho, é recomendada a adocao de medidas e de pro-
gramas preventivos com uma atencao integral a salde do trabalhador, pois o estilo de vida e as condicdes

laborais podem repercutir no organismo do individuo, comprometendo sua qualidade de vida.
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programas e acoes
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9 gestao de seguranca e saiide no trabalho

Os programas em salde e seguranca devem ter uma visdo mais ampliada, ndo se restringindo somente a legislacao
e buscando um resultado que venha a agregar valor ao negécio da empresa. O modelo de gestao deve contemplar
o gerenciamento pela reducdo de perdas e danos, para evitar que essas despesas cheguem a comprometer a pro-
dutividade e a rentabilidade da empresa.
Os pontos importantes a serem observados para o desenvolvimento e a implementacao de um sistema de
GSST sao:

politica de seguranca e saude;

implantacao dos programas de ordem e requisitos legais, PPRA, PCMSO, PCA, CIPA e outros;

treinamentos;

inspecoes planejadas;

analise de riscos;

procedimentos operacionais de tarefa de riscos;

regras para trabalho seguro;

investigacao de acidentes e incidentes;

controle de custos dos acidentes e perdas;

gerenciamento de EPI;

promocdes gerais de inducdo e conscientizacao;

planos de emergéncias;

critérios para tomada de decisdo sobre 0s riscos;

metas para plano de acao.

A empresa institui como meta alcancar um alto nivel de desempenho na gestdo da seguranca e saude do
trabalho, sabendo que os requisitos legais vigentes sdo o ponto de partida para metas mais avangadas.
Deve fornecer meios e recursos necessarios a manutencdo de condicdes de seguranca e de conforto no
ambiente laboral.

A responsabilidade é de todos na empresa, do empregador ao trabalhador, para juntos atingirem os padrées

de desempenho desejados.

Com a implantacéo da gestao por prevencao e controle de perdas, observa-se os seguintes beneficios:
adocao de sistematica de analise de incidentes, acidentes sem lesdo e com lesdo, danos a propriedade e
perdas no processo;
mudanca de atitude do pessoal, passando do enfoque apenas social para uma nova postura, voltada para
o resultado do negécio;
indicacdo de dreas, equipamentos, atividades e tarefas criticas dentro do processo de gerenciamento dos riscos;
motivacao dos empregados e elevacdo da moral pela melhoria das condicées, gerando maior produtividade
para empresa;
estabelecimento de procedimentos operacionais padrao e praticas seguras de trabalho;
adocdo de procedimentos operacionais padrao, que fixa a rotina para as tarefas repetitivas, permitindo maior
delegacdo aos subordinados e liberando capacidade dos gerentes e supervisores para tarefas mais nobres;
adocdo de um sistema de gestao estruturado e integrado (seguranca e satde OSHA 18.000), que permite
o gerenciamento eficaz do sistema de qualidade (ISO 9000), do meio ambiente (ISO14.000), assim como
uniformizacdo de procedimentos;
controle de causas comuns dos eventos;
aprimoramento da politica de gerenciamento dos riscos e dos seguros;
valorizacdo da importancia das acdes de seguranca e saude, pela melhoria da produtividade e da rentabili-
dade com reducdo das perdas, melhorando o desempenho nos negécios;
reducao das perdas e danos com diminuicdo dos custos de producdo e sem sacrificar a lucratividade;
sistema de gestao para seguranca e salde no trabalho, uma saida estratégica para atingir um nivel de de-
sempenho satisfatorio;
reforco da imagem institucional da empresa no mercado e na sociedade como empresa responsavel e

cidada.

Alguns programas e algumas a¢des em seguranca e saude no trabalho que devem fazer parte da gestao
de SST — como: Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), Mapa de Riscos, Prevencdo e Combate
a Incéndios, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programa de Conservacao Auditiva (PCA) — estao descritos a seguir, como exemplos,

e devem abranger toda a empresa e os trabalhadores.
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6 comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA)

A CIPA (NR-5) tem por finalidade a participacdo do trabalhador na prevencédo de acidentes e doencas ocupa-
cionais mediante a identificacao dos riscos e 0 acompanhamento das medidas de controle adotadas, de modo

gue se obtenha a permanente integracdo entre trabalho, seguranca e promocao da satde.

Dependendo do nuimero de trabalhadores da empresa, a CIPA serd composta por representantes do emprega-

dor, indicados por ele, e dos empregados, eleitos pelos trabalhadores.

6.1 Estrutura

Para iniciar a composicao da Comissao, o responsavel indicado para tal atividade deve consultar a Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), contida no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme

exemplo da Figura 1.

FIGURA 1
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De posse dessa informacao, deve-se verificar na NR-5, Quadro lll, em qual grupo a empresa se enquadra,

conforme o Quadro 19.

auapko 19
C.N.A.E. Descri¢do da Atividade Grupo
22.19-5 Edicao; edicao e impressdo de outros produtos graficos. C-8
22.21-7 Impressao de jornais, revistas e livros. C-8
22.22-5 Servico de impressdao de material escolar e de
material para uso industrial e comercial. C-8
22.29-2 Execucdo de outros servigos graficos. C-8

Nota: Extraido da NR-5, Quadro Ill.

Identificado o grupo, no caso C-8, e considerando o nimero de empregados da empresa, verifica-se a quanti-
dade de representantes efetivos e suplentes necessarios, conforme disposto na NR-5, Quadro |, exemplificados

no Quadro 20:

auanro 20
Numero de Empregados no Estabelecimentos
Grupos N. de membros da CIPA 20a29 30a50 51a80 81a100 101a120 121a140 141a300 301a 500
C-8 Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5
C-8 Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 5

Nota: Extraido da NR-5, Quadro I.

Diante do exposto e de posse do nimero de membros necessarios, passa-se a etapa de formacao da Comis-
sao, que poderd, como ja informado, possuir membro efetivo e suplente, representantes do empregador e dos
empregados, ou somente o designado pelo empregador (NR-05 Item 5.6.4), caso a empresa tenha menos de

vinte trabalhadores.

6.2 Etapas para constituicao

O cronograma das etapas do processo eleitoral da CIPA esta apresentado no Quadro 21.
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auapro 21

Etapa Prazo (dias) Acéo
1 60 Convocacao da eleicao
2 55 Constituicdo da Comissao Eleitoral
3 45 Publicacdo e divulgacédo de edital
4 30 Eleicdo
5 0 Posse

Nota: Quando ja houver uma CIPA instalada, o edital de convocacao da eleicao deve ser divulgado sessenta dias antes do término do mandato em curso.

1% etapa: Convocacao da Eleicao

A primeira etapa do processo eleitoral é a divulgacao do edital pelo empregador, no quadro de avisos, convi-
dando todos os trabalhadores para inscricao e eleicdo. O edital deve conter o periodo de inscricao, o local, a
data, o horario de inicio e o de término do pleito, além do periodo de gestao da CIPA.

Tomada tal providéncia, o edital deve ser encaminhado ao sindicato da categoria, em duas vias, comunicando

0 processo eleitoral. Uma das vias devera ser protocolada e anexada no Livro Ata da CIPA.

2% etapa: Constituicdo da Comissao Eleitoral

A organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral sdo de responsabilidade da Comissdo Eleitoral,
formada até o 5° dia, com participacao de representantes, do empregador e dos empregados.

Quando ja houver CIPA instalada, a comissao eleitoral devera ser constituida por seus membros, devendo,

neste caso, a comissao ser formada, no minimo, 55 dias antes do término do mandato em vigor.

3% etapa: Edital de Inscricao

Até o 15° dia, deve ser publicado e divulgado o edital de inscricdo para a eleicdo, que precisa ficar exposto em
local visivel e de facil acesso aos trabalhadores por um prazo minimo de 15 dias.

A ficha de inscricdo é individual e deve conter setor, nimero do registro, nome do empregado e apelido, quan-
do houver. Depois de preenchida, deve ser assinada, em duas vias, ficando uma com a comissao eleitoral e a

outra, com o candidato.

A garantia de emprego se dard do momento da inscricao até a data de divulgacdo do resultado da eleicao,
momento em que se sabera quem sdo 0s novos cipeiros. Os eleitos tém mandato com duracdo de um ano,

sendo permitida uma reeleicao, e sua estabilidade no emprego sera de um ano apés o término do mandato.

4? etapa: Eleicao

A eleicdo deve ser realizada até o 30° dia, durante o expediente normal de trabalho, respeitando os horarios
e turnos, a fim de possibilitar a participacao de todos os empregados.

E necesséria a participacdo majoritaria, ou seja, metade mais um dos empregados, para que a eleicdo seja
validada, caso contrario ndo havera apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera realizar outro pleito, no
prazo maximo de dez dias.

A apuracdo do resultado é realizada pela comissao eleitoral no horario normal de trabalho, com a presenca de
qualquer pessoa que tenha interesse em acompanha-la. Na Ata de eleicdo e apuracdo, deve constar: o total
de eleitores, a quantidade de votos validos, nulos e brancos, os candidatos eleitos e seus respectivos votos. Ao

final desta etapa, é firmada a data de posse e do treinamento de todos os empregados eleitos e indicados.

5% etapa: Posse

A posse ocorre imediatamente apds a apuracao. Nesse momento, o presidente sera indicado pelo empregador,
e o vice-presidente sera escolhido entre os titulares eleitos. O secretdrio e seu substituto poderdo ou nao ser
membros eleitos e serdo indicados de comum acordo pelos representantes da CIPA.

Na Ata de instalacdo e posse deve constar o nome e a assinatura de todos os eleitos e indicados, bem como o
Calendario Anual de reunides ordinarias.

Apods a posse, a empresa devera protocolar na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em até dez dias corridos,
as Atas de Eleicdo e Posse da CIPA e o Calendéario Anual das reunides ordinarias.

No caso de ja existir CIPA, a nova comissao sera empossada ao término do mandato da CIPA em vigor, isto é,

no 60° dia.

Nota: todos os documentos relativos a eleicao devem ser guardados por um periodo minimo de cinco anos.
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FLUXOGRAMA EXEMPLIFICATIVO DE FORMACAO DA CIPA

penpo] Quando nao houver necessidade de eleicao, enquadrado no grupo C-8, com menos de vinte empregados:
EMPREGADOR

|

Designacao de um representante

pewpo 2 Quando houver necessidade de eleicao, enquadrado no grupo C-8, com vinte ou mais empregados:

EMPREGADOR EMPREGADQOS
Designacao Eleicao
Titular Suplente Titular Suplente
(Presidente) (Vice-Presidente)

SECRETARIO e SUBSTITUTO

(indicados em comum acordo pelos representantes da CIPA, podendo ou nao ser pertencentes a CIPA)

6.3. Treinamento
O treinamento deve ocorrer até trinta dias apds a posse da primeira CIPA ou até o dia da posse, quando ja
houver CIPA instalada. Caso a empresa ndo seja obrigada a constituir CIPA, o responsavel designado devera

obrigatoriamente receber esse treinamento, com as caracteristicas expostas.

O contetido minimo do treinamento deve atender o descrito no Quadro 22 com o minimo de vinte horas, distribui-

das conforme a disponibilidade da empresa, porém sempre respeitando o disposto e o horario normal de trabalho.

QuADRo 22
Item Contelido

A Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo

B Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho
C Nocoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
D Nocbes sobre a sindrome da imunodeficiéncia adquirida — SIDA/AIDS e medidas de prevencao

E Nogcbes sobre as legislacdes, trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satde no trabalho
F Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos

G Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao

6.4 Atribuicdes

Entre as atribuicoes da CIPA, podemos destacar:
elaborar plano de trabalho para acbes preventivas visando a solucdo dos problemas em SST;
participar da implementacao e do controle de qualidade das medidas de prevencao, assim como da avalia-
cao das prioridades de acdo na empresa;
avaliar, nas reunides ordindrias ou extraordinarias, se as metas foram cumpridas ou nao;
informar aos trabalhadores os assuntos relativos a seguranca e satde no trabalho;
colaborar no desenvolvimento e na implementacao do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional e de outros programas;
divulgar e promover o cumprimento da legislacdo e dos acordos coletivos vigentes relativos a seguranca e
saude no trabalho;
participar da promocao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), bem como de
campanhas de promocao da salde e de prevencao de doencas como sindrome da imunodeficiéncia adqui-
rida (SIDA/AIDS) e as doencas sexualmente transmissiveis (DST), em conjunto com a empresa;
elaborar mapa de risco, que consiste na identificacdo dos possiveis riscos em um ambiente laboral, nas con-

dicbes de trabalho e no processo produtivo, conforme descrito a seguir.
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6.4.1 MAPA DE RISCO

E a representacdo grafica que identifica de forma qualitativa os riscos e sua intensidade, por meio de circulos
de diferentes cores e tamanhos de acordo com os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de aci-
dentes que podem ocorrer nos locais de trabalho.

E elaborado pelos cipeiros e demais trabalhadores, tendo como principais recursos, na sua confeccéo, as per-
cepcdes e opinides nas avaliagdes dos postos de trabalho.

A classificacdo dos grupos de riscos esta apresentada no Quadro 23, de forma adaptada, para abordar os

observados no ramo gréfico.

auapro 23

GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

GRUPO 1 GRUPO 2

VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL

Riscos Fisicos Riscos Quimicos Riscos Biolégicos Riscos Ergondmicos  Riscos de Acidentes

Arranjo fisico
inadequado

Parasitas (ex. &caro) Repetitividade Contato com materiais
quentes

Maquinas e equipamentos
sem protecao

lluminacéo inadequada

Exposicdo a Bactérias Postura
substancias corrosivas inadequada Instrumento e
e vapores organicos equipamento de corte
provenientes dos inadequado
Ruido produtos quimicos
utilizados nos Queda de materiais
processos de pré- Levantamento e
impressao, impressao Fungos transporte manual de ) i
e limpeza carga Piso escorregadio
Vazamento de GLP
Vetores de doencas Trabalho em pé por Fiacdo elétrica
(roedores, insetos e periodos prolongados improvisada
aranhas) Armazenamento
inadequado

Nota: Adaptado da NR-5, Tabela I, de acordo com os agentes encontrados no ramo gréfico.

Com as informacoes obtidas, os riscos da area industrial sdo classificados, conforme exemplo a seguir:

REFEITORIO
Riscos / Agentes
Biolégicos Acaros, bactérias, fungos e vetores
de doencas presentes nos materiais, nos restos
de alimentos e no ambiente
Ergonémicos Trabalho em pé por periodos
prolongados, repetitividade
Acidentes Contato com materiais quentes,
armazenamento inadequado de materiais,

uso de utensilios de corte

BANHEIROS E VESTIARIOS
Riscos / Agentes
Quimicos Material de limpeza
Biologicos Acaros, bactérias, fungos e vetores de
doencas presentes nos materiais e no ambiente
Ergondmicos Postura inadequada durante a
limpeza, trabalho em pé por periodos prolongados,
repetitividade

Acidentes Piso escorregadio

Possiveis Consequéncias
Doencas de pele, alergias, infeccdes intestinais,

parasitoses

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Queimaduras, queda de materiais, corte nas maos

e nos dedos

Possiveis Consequiéncias

Alergias e/ou ressecamento das maos

Doencas de pele, alergias, infecgdes intestinais,
parasitoses

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Quedas, fraturas, contusoes
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MANUTENCAO
Riscos / Agentes
Fisicos Ruido
Quimicos Oleo, graxa
Ergonémicos Postura inadequada em bancadas
de trabalho, levantamento e transporte manual
de carga, trabalho em pé ou agachado por
periodos prolongados
Acidentes Queda de materiais, contato com
materiais guentes, maquinas e equipamentos sem
protecao, fiacao elétrica exposta, instrumentos

e equipamentos de corte

PRE-IMPRESSAO — Desenvolvimento
Riscos / Agentes
Bioldgicos Acaros, bactérias e fungos presentes
em ductos e filtros do sistema de ar condicionado
Ergonémicos Postura inadequada no posto
de trabalho
Acidentes Arranjo fisico inadequado,

iluminacéo insuficiente

Possiveis Consequéncias
Alteracdes auditivas
Alergias

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Fraturas, contusdes, queimaduras, choque elétrico,

prensamento, corte nas maos e nos dedos

Possiveis Consequéncias

Alergias, infeccdes, problemas respiratorios

Dores musculares, problemas de coluna, varizes,
cansaco visual

Fraturas, quedas, contusdes, cansaco visual

PRE-IMPRESSAO - Fotolito

Riscos / Agentes
Quimicos Exposicao a produtos quimicos

como reveladores, fixadores e corretores

Bioldgicos Acaros, bactérias e fungos presentes
em ductos e filtros do sistema de ar condicionado
Ergondmicos Postura inadequada em bancadas
de trabalho, levantamento e transporte manual
de carga, trabalho em pé por periodos
prolongados e repetitividade

Acidentes Contato com materiais quentes,

arranjo fisico inadequado

PRE-IMPRESSAO - Almoxarifado
Riscos / Agentes
Quimicos Exposicdo a produtos quimicos como

reveladores, fixadores, corretores, tintas e solventes

Ergondmicos Postura inadequada, levantamento
e transporte manual de carga, trabalho em pé por
periodos prolongados, repetitividade

Acidentes Queda de materiais, arranjo fisico

inadequado

Possiveis Consequéncias

Irritacdo das vias respiratorias, dor de cabeca,
nauseas, ressecamento da pele, dermatites
de contato

Alergias, infeccdes, problemas respiratorios

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Queimaduras, quedas

Possiveis Consequéncias

Irritacdo das vias respiratorias, dor de cabeca,
nauseas, ressecamento da pele, dermatites
de contato

Dores musculares, problemas de coluna e varizes

Fraturas, quedas, contusdes, incéndio
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PRE-IMPRESSAO - Guilhotina
Riscos / Agentes
Ergonémicos Postura inadequada na bancada de
trabalho, levantamento e transporte manual de
carga, trabalho em pé por periodos prolongados,
repetitividade
Acidentes Maquinas e equipamentos sem

protecao, arranjo fisico inadequado

Possiveis Consequéncias

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Prensamento, corte das maos e nos dedos;

fraturas, quedas, contusoes

IMPRESSAO - Offset, Tipografia, Rotogravura e Rotativa

Riscos / Agentes
Fisicos Ruido
Quimicos Exposicao a vapores organicos

proveniente de tintas e solventes de limpeza

Ergonémicos Postura inadequada no posto de
trabalho, levantamento e transporte manual de
carga, trabalho em pé por periodos prolongados,
repetitividade

Acidentes Queda de materiais, equipamentos
sem protecao, arranjo fisico inadequado,

iluminacdo inadequada

Possiveis Consequéncias

Alteracoes auditivas

Irritacdo das vias respiratérias, dor de cabeca,
nauseas, ressecamento da pele, dermatites de
contato; danos pulmonares, cardiovasculares

e no sistema nervoso, em caso de exposicoes

repetidas a vapores concentrados

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Fraturas, contusdes, prensamento, corte nas maos

e nos dedos, cansaco visual

Riscos / Agentes

Fisicos Ruido

Ergondmicos Levantamento e transporte manual
de carga

Acidentes Queda de materiais, arranjo fisico

inadequado

IMPRESSAO - Flexografia
Riscos / Agentes
Fisicos Ruido
Quimicos Exposicdo a vapores organicos

proveniente de tintas e solventes de limpeza

Ergonémicos Postura inadequada em bancadas
de trabalho, levantamento e transporte manual de
carga, trabalho em pé por periodos prolongados,
repetitividade

Acidentes Equipamentos sem protecao, arranjo

fisico inadequado

IMPRESSAO - Bobinas e material acabado (parte integrante da Rotogravura e Rotativa)

Possiveis Consequéncias
Alteracbes auditivas

Dores musculares, problemas de coluna

Fraturas, contusoes, incéndio, prensamento de maos

e dedos

Possiveis Consequéncias

Alteracbes auditivas

Irritacdo das vias respiratérias, dor de cabeca,

nauseas, ressecamento da pele, dermatites de
contato; danos pulmonares, cardiovasculares

e no sistema nervoso, em caso de exposicoes

repetidas a vapores concentrados

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Contusodes, prensamento, corte nas maos e nos

dedos
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IMPRESSAO - Material aguardando acabamento (estoque de produtos do processo Flexografico)

Riscos / Agentes

Fisicos Ruido

Ergondmicos Levantamento e transporte manual
de carga

Acidentes Queda de materiais, arranjo fisico

inadequado

IMPRESSAO - Serigrafia automatica e manual
Riscos / Agentes
Fisicos Ruido
Quimicos Exposicdo a vapores organicos

proveniente de tintas e solventes de limpeza

Ergonémicos Postura inadequada em bancadas
de trabalho, levantamento e transporte manual de
carga, trabalho em pé por periodos prolongados,
repetitividade

Acidentes Equipamentos sem protecao,

arranjo fisico inadequado

Possiveis Consequéncias
Alteracdes auditivas

Dores musculares, problemas de coluna

Contusoes, incéndio

Possiveis Consequéncias

Alteracbes auditivas

Irritacdo das vias respiratorias, dor de cabeca,

nauseas, ressecamento da pele, dermatites de
contato; danos pulmonares, cardiovasculares

e no sistema nervoso, em caso de exposicoes

repetidas a vapores concentrados

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Fraturas, contusdes, prensamento, corte nas maos

e nos dedos

IMPRESSAO - Digital
Riscos / Agentes
Biolégicos Acaros, bactérias e fungos presentes
em ductos e filtros do sistema de ar condicionado
Ergondémicos Postura inadequada nos postos
de trabalho

Acidentes Arranjo fisico inadequado

IMPRESSAO - Secagem de papéis
Riscos / Agentes

Ergondémicos Transporte manual de carga

POS-IMPRESSAO - Acabamento
Riscos / Agentes
Fisicos Ruido
Ergondmicos Levantamento e transporte manual
de carga, movimentos repetitivos

Acidentes Arranjo fisico inadequado

POS-IMPRESSAO — Depésito de residuos
Riscos / Agentes
Quimicos Exposicao a solventes organicos
provenientes de embalagens vazias, panos usados
na limpeza e residuos liquidos resultantes dos
processos de impressao e limpeza
Bioldgicos Bactérias, fungos e vetores presentes
no sistema de tratamento de efluentes e nos

residuos armazenados inadequadamente

Possiveis Consequéncias

Alergias, infeccoes, problemas respiratérios

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Quedas, contusdes

Possiveis Consequéncias

Dores musculares, problemas de coluna, varizes

Possiveis Consequéncias
Alteracbes auditivas

Dores musculares, problemas de coluna

Fraturas, quedas, contusées, incéndio

Possiveis Consequéncias
Irritacdo das vias respiratérias, ressecamento da
pele, dermatites de contato, nauseas, dor de

cabeca

Doencas de pele, alergias, infeccdes intestinais

e parasitarias, tifo, tétano

manual de seguranca e saiide no trabalho Indistria Grafica

80 | 81




POS-IMPRESSAO - Expedicdo
Riscos / Agentes Possiveis Consequéncias
Ergonémicos Levantamento, transporte manual Dores musculares, problemas de coluna, varizes
de carga, trabalho em pé por periodos prolongados

Acidentes Arranjo fisico inadequado Quedas, fraturas, contusoes

PORTARIA
Riscos / Agentes Possiveis Consequéncias
Ergondémicos Trabalho em pé por periodos Dores musculares, problemas de coluna, varizes

prolongados

Acidentes Arranjo fisico inadequado Quedas, contusoes

RECEPCAO E ADMINISTRACAO
Riscos / Agentes Possiveis Consequiéncias
Biolégicos Acaros, bactérias e fungos presentes Alergias, infeccdes, problemas respiratorios
em ductos e filtros do sistema de ar condicionado

Ergondémicos Postura inadequada Dores musculares, varizes

Com os riscos identificados e classificados, inicia-se a elaboracdo grafica do mapa de risco por meio de circulos

e cores sobre a planta da empresa. O tamanho do circulo, conforme a figura 2, representa a intensidade do risco.

FIGURA 2

FIGURA 3

O O O

Risco Grande Risco Médio Risco Pequeno

O tipo de risco é representado por cores, como ilustrado na Figura 3.

Fisicos Quimicos Bioldgicos Ergondmicos Acidentes

Cada circulo deve ser desenhado na area na qual foi identificado o risco, incluindo no seu interior o nimero
de trabalhadores a ele expostos.

Se, num mesmo local, forem observado diferentes riscos de um sé grupo — como, por exemplo, riscos ergond-
micos (repetitividade, postura inadequada, levantamento e transporte manual de carga, trabalho em pé por
periodos prolongados) — a representacao deve ser feita apenas com um circulo, desde que estes riscos apre-

sentem o mesmo grau de intensidade, pequena, média ou grande, conforme ilustrado na Figura 4.

FIGURA 4

Setor de Almoxarifado

Ergonémicos

Na ocorréncia de diferentes tipos de riscos, em um mesmo local de trabalho e com a mesma intensidade, es-
tes podem ser representados em um Unico circulo, dividido em partes iguais, com as respectivas cores, como

ilustrado na Figura 5.

FIGURA 5

Setor de PRE-IMPRESSAO

ACIDENTES FISICOS

ERGONOMICOS QUIMICOS

BIOLOGICOS
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6.4.1.1 Modelo de mapa de risco

WC WC
Refeitorio Q q Manutengao “ Pré-impressao

o Rotogravura
Digital

A ” Q Fotolito

a Tipografia °

Acabamento
S ‘d gi bl
ecagem de papéis q
Serigrafia
aulomatica
e manual

Impressao offset

Bobinas e
material acabado Q

.-

Flexografia

° Rotativa

Material aguardando
Expedicao acabamento

Almoxarifado

’"E‘tﬂ"na'p”ma Guilhotina ‘ -
Deposito de residuos o

Administragao
| Fo I:iﬁa ’
= Estacionamento Recepcao WC WC
—
Q RISCO GRANDE Q RISCO MEDIO O RISCO PEQUENO X-= NUMERO DE TRABALHADORES
. RISCOS FiSICOS . RISCOS QUIMICOS . RISCOS BIOLOGICOS O RISCOS ERGONOMICOS . RISCOS DE ACIDENTES

6.4.1.2 Medidas recomendadas pela CIPA
Feito o mapa de risco, sdo elaboradas recomendacdes relativas a Seguranca e Salde, apresentadas a seguir:
treinamento na operacdo de maquinas e equipamentos;
manutencao preventiva de maquinas e equipamentos;
treinamento para uso de EPI;
treinamento para armazenamento, descarte e utilizacdo de produtos e residuos quimicos;
orientacdo quanto ao transporte e ao armazenamento de produtos diversos;
treinamento para combate a incéndio;

treinamento em primeiros socorros.

OBSERVACAO

Apbs a elaboracdo do mapa de risco, a CIPA deve encaminhar, ao responsavel administrativo da empresa, um
relatério contendo os riscos, sua localizacao e as sugestoes de medidas aplicaveis. Deve afixar o mapa de riscos

em cada local analisado, de forma visivel e de facil acesso por parte dos trabalhadores.
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1 programa de prevencao de riscos amhientais (PPRA)

Este programa, descrito na NR-9, consiste em avaliar os riscos ambientais nos locais de trabalho e implantar
acoes para a melhoria das situacdes encontradas em um plano e um cronograma anual. Serve de subsidio para
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), NR-7, e para o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).
O PPRA tem como objetivo antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os agentes ambientais no ambiente labo-
ral, considerando também a protecdo do meio ambiente industrial e dos recursos naturais. E aplicado a todas
as empresas com trabalhadores contratados regidos pela CLT, independentemente do tipo de atividade, risco
ou numero de trabalhadores, sendo seu cumprimento de responsabilidade do empregador.
O programa devera conter, no minimo:

identificacdo da empresa, com informacbes do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), grau de risco,

de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de trabalhadores, com sua distribuicdo por sexo, nUmero de

menores, horarios de trabalho e turnos;

planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

estratégia e metodologia de acdo;

forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados;

periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

1.1 Desenvolvimento
A elaboracdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do PPRA poderao ser realizados por um
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), por pessoa ou equipe
que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto na NR-9.
O desenvolvimento desse programa foi dividido em sete etapas:

1. antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

2. avaliacdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais;

3. estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

4. implantacdo de medidas de controle;

5. elaboracdo de cronograma de atividades a serem executadas;

6. registro e divulgacdo dos dados;

7. responsabilidades.

7.1.1 ANTECIPA(;AO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta etapa envolve a anélise das instalacoes, dos métodos e processos de trabalho, identificando os riscos
potenciais de forma qualitativa e quantitativa. Os riscos considerados sao os ambientais, fisicos, quimicos e
bioldgicos, que, dependendo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, podem

ocasionar danos a salide dos trabalhadores.

OBSERVACAO

Embora nao previsto pela NR-9, foram considerados os riscos de acidentes e os ergonémicos, para um estudo

mais completo.
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ARRANJO FiSICO
Os pontos avaliados quantitativamente estdo representados no arranjo fisico, para facilitar a visualizacdo dos

locais onde foram realizadas as medicoes.
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Riscos Fisicos
As avaliacoes destes riscos foram realizadas quantitativamente com o auxilio de equipamentos de medicao

adequados e calibrados, para comprovacao ou nao da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais.

Ruido
Os niveis de pressdo sonora medidos no ambiente da producdo, pelo critério de amostragem, estdo apresen-
tados no Quadro 24, tendo sido comparados ao nivel de acdo e ao limite de tolerancia para uma jornada de

oito horas diarias, respectivamente, 80 dB(A) e 85 dB(A).

QuapRo 24

Pré-impressao

Pontos  Posto de Trabalho / Equipamento Nivel de Pressdao Sonora dB (A)

Setor Desenvolvimento

1 Mesa com micro 55
2 Mesa com micro 56
3 Impressora plotter 52

Setor Fotolito

4 Mesa de revisao 59
5 Maquina prensa copia de chapa 58
6 Tanque de revelacdo de chapa 59
7 Tanque de lavagem 60
8 Maquina secagem de chapa 59

Setor Almoxarifado
9 Mesa com micro 63
10 Area 60
Setor Guilhotina

11 Maquina guilhotina 79
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Impressao
Pontos  Posto de Trabalho / Equipamento

Setor Offset

12 Bancada

13 Maquina offset inicio

14 Maquina offset torre 1

15 Maquina offset torre 2

16 Maquina offset torre 3

17 Maquina offset torre 4

18 Maquina offset fim

19 Bancada de inspecao

20 Bancada

21 Magquina offset inicio

22 Maquina offset torre 1

23 Magquina offset torre 2

24 Maquina offset fim

25 Maquina UV

26 Bancada de inspecao
Setor Tipografia

27 Bancada

28 Maguina tipografica (inicio)

29 Maquina tipografica (fim)

30 Bancada de inspecao

Setor Rotogravura

31 Bancada

32 Maquina rotogravura inicio
33 Maquina rotogravura

34 Maquina rotogravura

35 Maquina rotogravura

Nivel de Pressdo Sonora dB (A)

80

81

82

82

82

82

81

80

81

83

83

83

82

82

81

79

82

83

82

86

87

88

88

88

Pontos

36

37

Posto de Trabalho / Equipamento

Maguina rotogravura fim

Bancada de inspecao

Setor Offset Rotativa

38

39

40

41

42

43

44

45

Bancada

Maquina rotativa inicio
Maquina rotativa torre 1
Maquina rotativa torre 2
Maquina rotativa torre 3
Maquina rotativa torre 4
Maquina rotativa fim

Bancada de inspecao

Setor Flexografia

46

47

48

49

Bancada
Maquina flexografica inicio
Maquina flexografica fim

Bancada de inspecao

Setor Serigrafia Semi-Automatica

50

51

52

53

Bancada
Maquina serigrafia semi automatica
Bancada

Bancada serigrafia manual

Setor Digital (dados variaveis)

54

55

CONTINUA

Sala de secagem de papéis

Maquina laser (digital)

Nivel de Pressao Sonora dB (A)

88

87

89

90

90

90

91

90

91

89

81

84

83

82

79

82

75

71

79

83
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Pos-Impressao

Pontos  Posto de Trabalho / Equipamento Nivel de Pressdao Sonora dB (A)
56 Bancadas 82
57 Maquina corte e vinco 83
58 Maquina alceadeira 85
59 Maquina coladeira 85
60 Areas 83

Dosimetria de ruido

A dosimetria de ruido foi realizada em seis trabalhadores, sendo as nomenclaturas da resposta do equipa-

mento apresentadas no Quadro 25 e os resultados, nos Quadros 26 a 31. Os niveis médios de pressdo sonora

foram comparados ao nivel de acdo e ao limite de tolerancia para uma jornada de 8 horas didrias, respectiva-

mente, 80 dB(A) e 85 dB(A).

QUADRO 25
Inicio
Término
Tempo de medida
Pausa

Dose %
Dose % - 8h

L., dB(A)

Max L dB(A)

Max P dB(A)

Inicio da medicdo em horas/minutos

Final da medicdo em horas/minutos

Tempo de medicao em horas/minutos

Parada do tempo de medicdo em horas/minutos

Quantidade de ruido a que o trabalhador foi exposto, expressa em
porcentagem de dose relativa ao tempo de avaliagao

Dose de ruido projetada para um periodo de 8 horas, em porcentagem
Nivel médio de pressao sonora durante o periodo de medicao, isto é, o nivel
continuo que produziria a mesma dose que o ruido real variavel, no mesmo
tempo avaliado (average level — nivel médio)

Nivel de pressao sonora maximo no perfodo avaliado

Pico de nivel de pressdo sonora maximo no periodo de medicao

auapro 26
Funcao
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

auapro 27
Funcao
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

Impressor
Offset
00/00/00
08h28
11h08
02h40
Nao houve

28,0

82,0

83,6
103,7

132,8

Impressor
Offset Rotativa
00/00/00
09h11
11h20
02h09
Nao houve

78,0
288,0

92,6
124,5

124,5
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QuApRo 28
Funcdo
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

auapko 29
Funcdo
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

Impressor
Flexografia
00/00/00
08h44
10h47
02h07
Nao houve

28,0
104,0

85,3
106,4

128,8

Operador
Rotogravura
00/00/00
10h41
11h45
01h04
Nao houve
21,0
153,0
88,0
108, 1

130,7

auanko 30
Funcéo
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

auapro 31
Funcéo
Setor
Data
Inicio
Fim
Tempo de medida
Pausa
Dose %
Dose 8h %
Lavg dB(A)
Max L dB(A)

Max P dB(A)

Impressor
Serigrafia (semi-automatica)
00/00/00
13h13
15h49
02h28
Nao houve

22,0

72,0

82,6
113,2

132,4

Operador
Digital (dados variaveis)
00/00/00
13h38
15h12
01h34
Nao houve

15,0

75,0

82,9
133,3

152,0
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Calor Resultados em ppm

Durante o periodo do estudo de campo as condicbes ambientais, externas e internas, estavam adequadas. Setor/Fonte Local acetona acetato alcool  metil etil n-hexano tolueno  xilenos
Para comprovar tal situacdo, foram realizadas medicdes e os resultados coletados, demonstraram IBUTG (Indi- de etila isopropilico cetona
ce de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo) abaixo do limite de tolerancia para atividade moderada (26,7 °C), Serigrafia 46 <10 13 <10 <10 <10 <10 <10
conforme Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15. 52 <10 <10 <10 <10 <10 23 13
53 <10 <10 <10 <10 <10 31 20
Riscos Quimicos 50 <10 <10 <10 <10 <10 25 14
As avaliacdes foram realizadas qualitativamente, por observacdo do processo produtivo, procedimentos de Tipografia 51 <10 <10 <10 <10 <10 21 12
manuseio dos produtos quimicos, armazenamento e descarte de residuos. De forma quantitativa pela deter- 27 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
minacao da concentracao de vapores dos solventes organicos em amostras de ar, coletadas de forma ativa, em 28 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
pontos fixos nas areas mais criticas, para avaliar suas dispersdes no ambiente e de forma passiva, nos traba- 29 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
lhadores para estimar a exposicao destes durante suas jornadas de trabalho. Os resultados, apresentados nos Limite de tolerancia 780 310 310 155 50 78 78
Quadros 32 e 33 foram comparados aos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e, na auséncia destes, (NR-15) (NR-15) (NR-15) (NR-15) (ACGIH) (NR-15) (NR-15)

aos valores preconizados pela ACGIH.

auapro 33
QUADRO 32 Resultados em ppm
Resultados em ppm Setor/Fonte Local acetona acetato alcool  metil etil n-hexano tolueno  xilenos
Setor/Fonte Local acetona  acetato alcool  metil etil n-hexano tolueno  xilenos de etila isopropilico cetona

de etila isopropilico cetona Offset Impressor <10 <10 19 17 <10 <10 <10

Offset 13 <10 <10 27 13 <10 <10 <10 Impressor <10 <10 11 10 <10 <10 <10

24 <10 <10 24 <10 <10 <10 <10 Ajudante de impressaso <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10

21 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 Ajudante de impressio <10 <10 <10 15 <10 <10 <10

Rotogravura 20 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 Rotogravura  impressor <10 46 46 <10 <10 53 <10

36 <10 94 244 <10 <10 146 <10 Ajudante de impressdo <10 43 42 <10 <10 54 <10

33 <10 142 153 <10 <10 223 <10 Impressor <10 17 15 <10 <10 23 <10

37 <10 30 29 <10 <10 50 <10 Impressor <10 16 11 <10 <10 20 <10

Flexografia 31 <10 27 28 <10 <10 21 <10 Flexografia — impressor <10 34 24 <10 <10 <10 <10

47 <10 17 <10 <10 <10 <10 <10 Ajudante de impressio <10 48 62 <10 <10 <10 <10

48 <10 58 28 <10 <10 21 <10 Impressor <10 17 11 <10 <10 <10 <10
CONTINUA CONTINUA
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Resultados em ppm auaro 34

Setor/Fonte trabalhador acetona acetato alcool  metil etil n-hexano tolueno xilenos Pontos Posto de Trabalho / Equipamento lluminancia NBR 5413
de etila isopropilico cetona (el @m L) TTrine ol L0 eaeaneke)
Serigrafia Impressor <10 <10 <10 <10 <10 42 30 Pré-Impressao — Setor Desenvolvimento
Impressor <10 <10 <10 <10 <10 48 33 1 Mesa com micro 390 300
Impressor <10 <10 <10 <10 <10 41 26 2 Mesa com micro 350 300
Ajudante de impressio <10 <10 <10 <10 <10 54 37 3 Impressora plotter 310 300
Tipografia Impressor <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 Pré-Impressdo — Setor Fotolito
Impressor <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 4 Mesa de revisdo 500 500
Ajudante de impressao <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 5 Maquina prensa copia de chapa 310 300
Limite de tolerancia 780 310 310 155 50 78 78 6 Tanque de revelacao de chapa 320 300
(NR-15)  (NR-15) (NR-15) (NR-15)  (ACGIH)  (NR-15) (NR-15) 7 Tanque de lavagem 310 300
8 Maquina secagem de chapa 320 300
Riscos Biolégicos Pré-Impressao — Setor Almoxarifado
As avaliacoes foram feitas de forma qualitativa no refeitério, nos banheiros e nos depésitos de residuos, visan- 9 Mesa com micro 420 500
do observar a presenca de sujidade e de vetores (insetos e roedores) que podem contaminar os ambientes, os 10 Area 110 200
trabalhadores, a matéria-prima e as embalagens. Pré-Impressao — Setor Guilhotina
11 Magquina guilhotina 600 300
Riscos Ergonémicos Impressdo — Setor Offset
As avaliacoes foram realizadas por observacoes das atividades, dos locais e condicdes de trabalho, e também 12 Bancada 510 500
guantitativamente para o agente iluminancia. 13 Maquina offset inicio 350 300
14 Maguina offset torre 1 340 300
lluminancia 15 Maquina offset torre 2 330 300
Foram realizadas medicoes de iluminancias nos postos e ambientes de trabalho, sendo os resultados, confor- 16 Magquina offset torre 3 340 300
me o Quadro 34, comparados aos preconizados pela NBR 5413 para as atividades realizadas. 17 Maquina offset torre 4 340 300
18 Maguina offset fim 310 300
19 Bancada inspecao 1100 1000
20 Bancada 520 500
21 Maquina offset inicio 550 300

CONTINUA
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Pontos Posto de Trabalho / Equipamento [luminancia NBR 5413 Pontos Posto de Trabalho / Equipamento [luminancia NBR 5413

(Medida em Lux) (Minimo de Lux recomendado) (Medida em Lux) (Minimo de Lux recomendado)

22 Maguina offset torre 1 520 300 42 Maquina rotativa torre 3 280 300
23 Maquina offset torre 2 530 300 43 Maquina rotativa torre 4 290 300
24 Maguina offset fim 510 300 44 Maguina rotativa fim 290 300
25 Maquina UV 490 300 45 Bancada de inspecao 400 1000
26 Bancada de inspecao 1100 1000 Impressao — Setor Flexografia

Impressao — Setor Tipografico 46 Bancada 510 500
27 Bancada 200 500 47 Magquina flexografica inicio 500 300
28 Maquina tipografica inicio 210 300 48 Maquina flexografica fim 510 300
29 Maquina tipogréafica fim 200 300 49 Bancada de inspecao 1500 1000
30 Bancada de inspecao 210 1000 Impressdo — Setor Serigrafia Semi-Automatica

Impressao — Setor Rotogravura 50 Bancada 450 500
31 Bancada 250 500 51 Maquina serigrafia semi-automatica 290 300
32 Maquina rotogravura inicio 210 300 52 Bancada 300 500
33 Maquina rotogravura 230 300 53 Bancada serigrafia manual 600 300
34 Maquina rotogravura 220 300 Impressdo — Setor Digital (dados variaveis)
35 Maquina rotogravura 210 300 54 Sala de secagem de papéis 600 300
36 Maquina rotogravura fim 280 300 55 Maquina laser (digital) 300 500
37 Bancada de inspecao 300 1000 Pds-impressao

Impressao — Setor Offset Rotativa 56 Bancadas 490 500
38 Bancada 510 500 57 Maquina corte e vinco 260 300
39 Maquina rotativa inicio 310 300 58 Maquina alceadeira 250 300
40 Maquina rotativa torre 1 290 300 59 Maquina coladeira 280 300
41 Magquina rotativa torre 2 280 300 60 Areas 220 300

CONTINUA
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7.1.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS AMBIENTAIS
As avaliacdes qualitativas foram realizadas por meio da analise do mapa de risco, por observacdes dos am-
bientes laborais e das tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores. Os riscos ocupacionais apresentados e as

sugestoes de medidas de controle estdo exemplificados abaixo.

PRE-IMPRESSAO | Setor Desenvolvimento

Funcao Atividades

Analista de sistema Receber arquivos digitais, originais fotogréaficos e impressos;
preparar a arte através de cores, textos, reservas (sobreposicao
de tintas); tratar e finalizar a arte, separando cores, acrescentando
distorcoes de passo; realizar reservas e porcentagens; conhecer os
programas especificos para analisar a arte por separacao de
cores, lineatura, porcentagem e demais dados técnicos.

Operador de editoracdo eletronica  Receber arquivos digitais, originais fotograficos e impressos;
conferir sua adequacao; abrir ordem de servico; encaminhar o
material para a producdo; acompanhar o processo; informar o
cliente e os representantes sobre o andamento do servico;
desenvolver as atividades e os controles diversos em escritérios
climatizados, com o auxilio de microcomputadores.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Ergondmicos Fadiga visual, Fixacdo visual na tela do monitor; utilizacao

posturas estaticas de membros prolongada do mouse; disposicdo inadequada do
superiores e cervical mobilidrio; monitores ergonomicamente desfavoraveis.

Medidas de controle necessarias

Realizar exercicios para alongamento e relaxamento muscular.

Incluir pausas para descanso do operador de editoracdo eletronica, de 10 min. por 50 min. trabalhados.
Manter disposicado adequada e manutencao do mobilidrio com ajustes ao biotipo do trabalhador.
Orientar os trabalhadores quanto a forma e a permanéncia da postura sentada.

Ajustar nitidez, contraste, brilho, tamanho dos caracteres e posicionamento da tela do monitor.

Obs: A manutencao periddica do sistema de ar condicionado previne o risco biologico.

PRE-IMPRESSAOQ | Setor Fotolito

Funcao Atividades

Copiador de fotolito/Copiador de chapas  Conferir caracteristicas técnicas do trabalho executado,
tomando como base especificacdes, provas e
determinacoes fornecidas pelo cliente; responsabilizar-se
pela qualidade total e final do produto executado;
executar servicos na prensa de cépia, revelar a chapa
retirando com solugao quimica as areas de nao imagem,
lavar a chapa utilizando &gua, retocar com corretor, retirar
manchas e/ou imperfeicoes, identificar as chapas com
etiqueta de rastreabilidade, cobrir a chapa com cartao
apropriado e arquivar; operar o forno para secagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras
Quimicos Exposicao a produtos quimicos Produtos corrosivos e vapores de solventes organicos

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de ventilacao local exaustora

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Luva, avental de PVC, éculos de seguranca

Medidas de controle necesséarias
Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.
Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).
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PRE-IMPRESSAO | Setor Almoxarifado

Funcao Atividades

Almoxarife Cadastrar a criacao de novos codigos no sistema; efetuar pedido de materiais
para o setor de compras; realizar contato com fornecedores e com o setor de
compras no caso de atrasos e/ou problemas de entrega do material requisitado;
emitir relatérios das movimentacoes de materiais, como compras realizadas,
baixa de estoque, pedidos atrasados, consumo e outros; supervisionar o quadro
de trabalhadores do setor de almoxarifado, organizar as tarefas e as rotinas de
cada um; auxiliar o departamento de compras, informando o estoque atual;
planejar o setor, desde o arranjo fisico até as normas internas de funcionamento.

Auxiliar de almoxarife  Atender os trabalhadores no balcdo do setor; efetuar baixa na requisicdo de
movimentacdo de material; emitir relatérios para conferir se a baixa do material
esta correta; consultar o sistema para verificacdo de estoque dos produtos;
manter os arquivos, tais como documentacdes sobre ordem de compra,
mostrudrio de impressos, notas fiscais e requisicdes; conferir e receber as
mercadorias, incluindo produtos quimicos; movimentar e armazenar as
mercadorias para estocagem; identificar e codificar os materiais; manter
o setor de trabalho limpo e organizado.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Ergonémicos Postura inadequada; Manuseio, transporte e armazenamento de materiais
levantamento e transporte manual de carga de forma inadequada

Acidentes Queda de materiais e prensagem Manuseio, transporte e armazenamento de materiais
de membros superiores ou inferiores

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada
Luva de malha de algodao, luva de raspa, calcado de seguranga com biqueira de aco

Medidas de controle necessarias

Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.
Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

Organizar a area.

PRE-IMPRESSAO | Setor Guilhotina

Funcao Atividades

Operador de guilhotina  Receber a ordem de servico; programar e operar a maquina de guilhotina
para cortar papéis e/ou cartdes até obter as medidas especificadas; efetuar a
troca das facas da guilhotina, se necessario, remover as aparas
identificando-as e enviando ao local apropriado; zelar pela limpeza e
pela manutencdo da maquina; orientar o auxiliar nas tarefas.

Auxiliar de guilhotina Auxiliar o operador de guilhotina, buscando os papéis e/ou cartdes no
almoxarifado para realizacdo do corte, conforme ordem de servico;
transportar o material especificado a outro setor.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Ergondémicos Postura inadequada; Manuseio, transporte e armazenamento de materiais
levantamento e transporte manual de carga de forma inadequada

Acidentes Prensagem e corte das maos; Descida do balancim da maquina no momento da
queda de materiais prensagem do material; manuseio, transporte e

armazenamento de materiais

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de fotocélula na maquina

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Calcado de seguranca

Medidas de controle necessarias

Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.
Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

Disponibilizar empurrador para ajuste de resmas.
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IMPRESSAO | Setor Offset

Funcao Atividades

Impressor offset/ Operar equipamento de impressdo offset, de acordo com a ordem de servico
Monocolor/Bicolor/ e gabarito de impressao; fixar as chapas, regular a pressao do cilindro e
Quatro cores controlar a posicao das folhas de papel e a distribuicao de tinta e 4gua; efetuar

testes e acompanhar o fluxo da maquina com a finalidade de aferir a qualidade.
Meio oficial impressor  Auxiliar o impressor nas tarefas no gabarito de impressao, fixar as chapas,
offset/Operador offset  regular a pressao do cilindro, controlar a posicao das folhas de papel, distribuir
tinta e 4gua, armazenar as pilhas impressas; realizar limpeza da maquina.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras
Fisicos Ruido Maquina para realizacdo da tarefa
Quimicos Exposicao a produtos quimicos Vapores de solventes organicos provenientes das

tintas e solventes
Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada;  Dificil acesso aos dispositivos dos equipamentos no
levantamento e transporte manual de carga momento de limpeza e manutencdo das maquinas;
manuseio, transporte e armazenamento de materiais
de forma inadequada
Acidentes Contato e prensagem das maos em Roletes/cilindros da maquina impressora em
maquinas e equipamentos; queda de materiais funcionamento; manuseio, transporte e
armazenamento de materiais

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de fotocélula nas grades de protecao dos cilindros da maquina impressora; sistema de ventilacao
local exaustora.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Protetor auditivo, creme protetor para as maos, 6culos de seguranca, luvas de PVC, calcado de seguranca
com biqueira de aco, respirador para solventes organicos na atividade de limpeza da maquina (em caso
de inexisténcia de um sistema de exaustao adequado e exposicdo acima do limite de tolerancia, e estar de
acordo com o PPR)

Medidas de controle necessarias

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

Estudar com o fabricante a possibilidade de facilitar o acesso aos dispositivos das maquinas.

Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.

Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).
Manter a originalidade da maquina quanto aos dispositivos de seguranca.

IMPRESSAO | Setor Offset Rotativa

Funcao Atividades
Impressor de offset Operar equipamento de impressao, de acordo com a ordem de servico e
em maquina rotativa gabarito de impressao; fixar as chapas, regular a pressao do cilindro e

controlar a posicao das folhas de papel e a distribuicdo de tinta e 4gua;
efetuar testes, acompanhar o fluxo operacional da maquina, aferindo a
qualidade do produto, e realizar a limpeza da maquina.
Meio oficial impressor/  Auxiliar o impressor nas tarefas no gabarito de impressao através de
Ajudante de impressor  dispositivos e comandos, fixar as chapas, regular a pressdo do cilindro,
controlar a posicdo das folhas de papel, distribuir tinta e 4gua, armazenar as
pilhas impressas; realizar a limpeza da maquina.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisicos Ruido Maquina para a realizacdo da tarefa

Quimicos Exposicao a produtos quimicos  Vapores de solventes organicos provenientes das
tintas e dos solventes

Ergonémicos Exigéncia de postura Dificil acesso aos dispositivos dos equipamentos no
inadequada; levantamento e transporte momento de limpeza e manutencao das maquinas;
manual de carga manuseio, transporte e armazenamento de materiais

de forma inadequada
Acidentes Contato e prensagem das Roletes/cilindros da maquina impressora em funcionamento;
maos na maquina; queda de materiais manuseio, transporte e armazenamento de materiais

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de fotocélula nas grades de protecao dos cilindros da maquina; sistema de exaustao na maquina.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protetor auditivo, 6culos de seguranca, luvas de PVC para limpeza, creme protetor para as maos; calcado
de seguranca com bigueira de aco

Medidas de controle necessarias

Estudar com o fabricante a possibilidade de facilitar o acesso aos dispositivos das maquinas.
Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).
Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.

Manter a originalidade da maquina quanto aos dispositivos de seguranca.

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.
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IMPRESSAO | Setor de Flexografia

Funcao Atividades

Impressor flexografico  Receber a ordem de servico; montar e preparar a troca de cilindros; efetuar o
preparo de tintas; acertar o registro; verificar o padrao de tinta, comparando
com a amostra para acerto da tonalidade; executar impressao de alto relevo
utilizando clichés; limpar e lubrificar a maquina.

Ajudante de impressdo  Auxiliar o impressor nas tarefas de impressao, fixar as chapas, regular a

flexografica pressao do cilindro, controlar a posicdo das folhas de papel, distribuir tinta
e armazenar o material impresso em pilhas.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisicos Ruido Maquina para a realizacdo da tarefa

Quimicos Exposicao a Vapores de solventes organicos provenientes das

produtos quimicos tintas e solventes

Ergonémicos Exigéncia de Dificil acesso aos dispositivos dos equipamentos no levantamento
postura inadequada; transporte e no momento de limpeza e manutencdo das maquinas; manuseio,
manual de carga transporte e armazenamento de materiais de forma inadequada
Acidentes Corte, prensagem, Roletes/cilindros da maquina impressora em funcionamento;
contato das maos na maquina e manuseio, transporte e armazenamento de materiais

equipamentos; queda de materiais

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de fotocélula nas grades de protecao dos cilindros da maquina impressora; sistema de exaustao na
maquina impressora

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protetor auditivo, luvas de PVC para limpeza, creme protetor para as maos, calcado de seguranga com
bigueira de aco

Medidas de controle necessarias

Estudar com o fabricante a possibilidade de facilitar o acesso aos dispositivos das maquinas.
Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).
Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

IMPRESSAO | Setor de Rotogravura

Funcao Atividades

Operador Receber a ordem de servico, conferir o cilindro gravado com a amostra recebida, verificar

de maquina as medidas dos cilindros gravados e o sentido da impressao; colocar os cilindros na
maquina; ligar as bombas de circulacéo de tintas e controlar sua viscosidade; iniciar o
processo de producdo da maquina com bobinas de polietileno, acionar e efetuar ajustes de
passamento, tensdo e alinhamento; acompanhar a evolucao, visualizar a impressdo do
filme e corrigir os defeitos ou anomalias encontradas; coletar amostras para analise e caso
necessario, corrigir; apos o término da impressdo, numerar a bobina para identificacao;
efetuar a limpeza da maquina e dos acessorios.

Ajudante Auxiliar o impressor nas tarefas de impressao através de dispositivos e comandos; colocar
os cilindros na maquina, ligar as bombas de circulacdo de tintas e controlar sua viscosidade
com solvente organico; iniciar o processo de producdo da maquina com bobinas de
polietileno; acionar e efetuar ajustes de passamento, tensao e alinhamento; acompanhar a
evolucdo, visualizar a impressao do filme, corrigir os defeitos ou anomalias encontradas;
efetuar a limpeza da maquina e dos acessorios.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisicos Ruido Maquina para a realizacdo da tarefa

Quimicos Exposicao a produtos quimicos  Vapores de solventes organicos provenientes das
tintas e solventes

Ergonémicos Exigéncia de postura Dificil acesso aos dispositivos dos equipamentos no
inadequada; levantamento e transporte momento de limpeza e manutencao das maquinas;
manual de carga manuseio, transporte e armazenamento de materiais

de forma inadequada
Acidentes Corte, prensagem e contato Roletes/cilindros da maquina impressora em funcionamento;
das maos na maquina e equipamentos; manuseio, transporte e armazenamento de materiais

gueda de materiais

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Sistema de fotocélula nas grades de protecao dos cilindros da maguina impressora; sistema de exaustao na
maquina impressora

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protetor auditivo, luvas de PVC para limpeza, creme protetor para as maos, calcado de seguranga com
bigueira de aco

Medidas de controle necessarias

Estudar com o fabricante a possibilidade de facilitar o acesso aos dispositivos das maquinas.
Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).
Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.
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IMPRESSAO | Setor de Serigrafia

Funcao Atividades

Impressor serigrafico Ajustar a maquina semi-automatica para impressao, colocar a folha a

semi-automatica ser impressa, ajustar a velocidade e a guia de posicionamento do
suporte; apods a impressao, limpar a maquina com produtos quimicos.

Impressor serigrafico manual Fazer a impressdo manual utilizando tela, tinta e um rodo pequeno;

ajustar a tela na bancada, colocar um guia para inserir o material a
ser impresso e limpar varias vezes a tela com solvente organico.
Ajudante Auxiliar o impressor nas atividades de impressao; armazenar materiais
nos carrinhos para secagem; realizar limpeza de tela vérias vezes com
solvente organico e distribuir tintas; solventes para os impressores.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Quimicos Exposicao a produtos quimicos Vapores de solventes organicos provenientes das
tintas e solventes

Ergondmicos Postura inadequada; levantamento Manuseio, transporte e armazenamento de

e transporte manual de carga. materiais de forma inadequada

Acidentes Contato e prensagem das maos na Manuseio transporte e armazenamento de materiais

maquina e equipamentos

EPC recomendado de acordo com atividade a ser executada
Sistema de ventilacdo local exaustora ou geral diluidora

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Luvas de PVC para limpeza ,creme protetor para as maos, respirador para solventes organicos (em caso
de inexisténcia de um sistema de exaustdo adequado e exposicao acima do limite de tolerancia, e estar de
acordo com o PPR)

Medidas de controle necessarias

Melhorar a ventilacdo ambiente.

Estudar com o fabricante a possibilidade de facilitar o acesso aos dispositivos das maquinas.

Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

Disponibilizar aos trabalhadores as Fichas de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).

IMPRESSAO | Setor Digital (dados variaveis)

Funcao Atividades

Operador  Desenvolver projeto de sistemas a serem implantados na maquina impressora de dados
variaveis; acompanhar a evolucdo desse trabalho e prestar o necessario suporte ao auxiliar e
a outros profissionais da area; utilizar banco de dados e produtos existentes no mercado;
determinar, juntamente com os usuarios, as responsabilidades sobre os dados quanto a
geracao, coleta, leitura e atualizacdo de dados.

Auxiliar Operar diferentes plataformas (PC, MCA, UNIX); preparar, organizar e enviar arquivos
para impressoras; controlar o processo de impressao digital e abastecé-las com os
iNSUMOS Necessarios.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisicos Ruido Maquina para realizacdo da tarefa

Ergonémicos Postura inadequada; levantamento Manuseio, transporte e armazenamento de materiais
e transporte manual de carga de forma inadequada; trabalho realizado na posicao
em pé

manuseio, transporte e armazenamento de materiais
de forma inadequada

Acidentes Queda de materiais

EPl recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protetor auditivo

Medidas de controle necessarias

Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

Instruir a forma correta de manuseio, armanezamento e transporte manual de cargas.
Instruir a forma correta de postura em pé, com alternancia de apoio para os pés.
Disponibilizar assentos para descanso.

Obs: A manutencao periddica do sistema de ar condicionado previne o risco biologico.

manual de seguranca e saiide no trabalho Indiistria Grafica

10 | 11




POS-IMPRESSAO | Setor de Acabamento

Funcao Atividades

Operador corte vinco Receber a ordem de servico; montar forma de faca e coloca-la na maquina
para acerto; preparar e comparar com a impressdo matriz a divisao do corte
e vinco do servico a ser executado; operar os comandos e dispositivos da
maquina, verificar o corte e vinco, serrilhar materiais e regular a mesa para
margeacdo de producdo; retirar o material acabado na mesa, conferir e
registrar na ordem de servico.

Bloquista Receber o material da impressao, observar a qualidade, detectando
possiveis defeitos; organizar o material na maquina, retirar no final e colocar
o material acabado em pallets.

Operador de alceadeira Ajustar, alimentar e operar a maquina de alceamento manual dos cadernos,
livros e revistas; efetuar os registros de producao.
Colador Ajustar e operar a maquina de acabamento grafico, alinhar o coleiro,

obedecendo a seqliéncia das operacdes, para garantir a caracteristica do
trabalho programado; controlar o fluxo de entrada e saida de materiais,
evitando misturas de lote; abastecer de cola a base d'agua e verificar a
tensao dos roletes que estendem e dosam a cola; verificar a qualidade do
material produzido, para aprovar ou fazer correcdes, se necessario.

Auxiliar de acabamento/  Receber o material da impressao; observar a qualidade detectando

Ajudante de acabamento  possiveis defeitos; organizar os pallets; colocar o material acabado em caixas
ou em pacotes; preencher a etigueta com identificacdo e peso.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisicos Ruido Maquinas utilizadas para realizacao das tarefas
Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; ~ Mobilidrio inadequado para sentar; manuseio,
levantamento e transporte manual de carga, transporte e armazenamento de materiais de
movimentos repetitivos de membros superiores. forma inadequada; trabalho na posicao em pé;

realizacao de tarefas de forma que requer
movimentos repetitivos
Acidentes Queda de materiais Manuseio, transporte e armazenamento de materiais
EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protetor auditivo

Medidas de controle necessarias

Estudar modificacdo do mobilidrio utilizado para sentar.

Instruir a forma correta de postura em pé.

Instruir a forma correta de manuseio, armazenamento e transporte manual de carga.
Fornecer EPI adequado e orientar seu uso.

7.1.3 ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO E CONTROLE

As prioridades e metas de avaliacdo e controle dos riscos sao estabelecidas para serem desenvolvidas ao longo
do periodo de doze meses, vigéncia desse programa.

A administracdo, responsavel pela elaboracdo do programa, e os trabalhadores envolvidos, de posse das
informacoes levantadas, devem elaborar um cronograma de execucdo das medidas necessarias conforme a
prioridade estabelecida.

As acbes para atingir as metas priorizadas no cronograma deverdo ser acompanhadas e avaliadas constante-

mente, a fim de verificar se os resultados esperados estao sendo alcancados.

7.1.4 IMPLANTAQAO DE MEDIDAS DE CONTROLE
As medidas necessarias para a eliminacao, a minimizacao ou o controle dos riscos ambientais devem ser ado-
tadas quando:
se identificar um risco potencial a salde;
se constatar um risco evidente a salde, comprovado pelos resultados das avaliacées quantitativas que exce-
derem os limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores da ACGIH ou, se mais rigorosos que
estes, os estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho.
Quando existir inviabilidade técnica da adocao de medidas coletivas, ou estas ndo forem suficientes, deveré ser
utilizado o Equipamento de Protecdo Individual (EPI), sequindo-se as recomendacdes constantes na NR-6.
Para os riscos a saude dos trabalhadores encontrados no setor avaliado, foram sugeridas e priorizadas as
medidas de controle especificadas a seguir, que devem ser implantadas e desenvolvidas durante o periodo de

vigéncia deste programa.
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Riscos Fisicos Riscos Quimicos

Ruido Disponibilizar, aos trabalhadores que utilizam produtos quimicos, as informacdes sobre o manuseio correto e
Nos ambientes de trabalho com ruido acima de 80 dB(A), deve-se adotar medidas de controle como: manu- sobre acbes preventivas e de emergéncia, contidas nas Fichas de Informagbes de Seguranca de Produtos Qui-
tencao preventiva das maquinas e equipamentos, incluindo lubrificacao, substituicdo de pecas e/ou compo- micos (FISPQ) fornecidas pelos fabricantes.
nentes. Enquanto estas medidas ndo forem adotadas ou forem insuficientes na reducdo do ruido abaixo de 80 Adequar a ventilacao geral dos ambientes, por meio de janelas e/ou sistemas de ventilacdo e exaustdao mecanicos.
dB(A), deve-se disponibilizar equipamento de protecdo individual (protetor auditivo) e treinar os trabalhadores O sistema de ventilacao devera permitir o direcionamento do fluxo de ar, para facilitar a exaustao do ar contaminado.
para o uso efetivo destes. Este sistema deve ser instalado para tarefas especificas, como preparacao de tintas, limpeza de maquinas e telas.

A manutencado de ventiladores e exaustores deve ser realizada de acordo com as instrucdes dos fabricantes.

a6 Utilizacdo de equipamento de protecao individual

mora 7 VeNtilacao geral da sala de revelacao
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nra 8 distribuicao de produtos quimicos nos locais de uso mum 9 recipientes para descarte dos panos de limpeza

Manter apenas a quantidade necessaria de produtos quimicos em uso nos locais de trabalho. Estes devem

estar organizados, identificados e com as embalagens fechadas.
Os recipientes para depdsito de panos de limpeza sujos devem estar identificados e tampados, e precisam ser

retirados da 4rea de producao com a maior freqténcia possivel.
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mura 10 limpeza da tela de serigrafia

Recomenda-se o uso de luvas de punho comprido na preparacéo de tintas e na limpeza das impressoras e
acessorios. Os cremes protetores ndo substituem as luvas, porém oferecem protecdo adicional.

Os oculos de seguranca sao recomendados sempre que a tarefa a ser realizada ofereca risco de respingos,
como, por exemplo, na limpeza das telas de serigrafia.

Os respiradores para solventes organicos sao recomendados quando a exposicdo dos trabalhadores a estes
produtos for superior aos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15. Esta medida deve ser implantada se-
gundo o Programa de Protecao Respiratéria (PPR), conforme Instrucdo Normativa do Ministério do Trabalho e

Emprego — I.N. SSST/MT n. 1 (11 de abril de 1994).

mora Tl €Stoque de produtos quimicos

! FI
E el

Manter as embalagens dos produtos quimicos fechadas, quando estes nao estiverem sendo utilizados.
Orientar os trabalhadores para a utilizacdo de luvas impermedveis, evitando o uso de solventes organicos na
limpeza da pele, e para a lavagem das maos antes e depois de comer, beber e utilizar o banheiro.

Os produtos quimicos devem ser armazenados em locais proprios, de preferéncia fora da area produtiva. O local
deve ser bem ventilado, isento de fontes de ignicao, com piso impermeavel e diques de contencao, para reter

os produtos em caso de vazamento.
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FIGURA 12 Riscos Biolégicos
. A manutencéo dos filtros do ar condicionado deve ser feita periodicamente, com a finalidade de evitar a con-

taminacao do ar.

Riscos Ergondmicos

Orientar os trabalhadores que realizam suas atividades continuamente na posicao em pé a utilizar as dife-
rencas de niveis da parte inferior da méaquina, ou providenciar um suporte de aproximadamente 30 cm para
apoio alternado dos pés.

E também recomendado disponibilizar para estes trabalhadores, assentos para descanso em locais que possam

ser utilizados por todos durante as pausas.

Figura 13

As embalagens vazias de produtos quimicos e os panos sujos utilizados na limpeza das maquinas, assim como
residuos liquidos provenientes dos processos de pré-impressao, impressao e limpeza, devem ser armazenados
em local préprio fora da area produtiva, até que sejam retirados por uma empresa especializada e licenciada

pelo 6rgdo ambiental.
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nera14  ambiente iluminado mera15  emarcacao de piso

Para manter os ambientes com iluminancias adequadas as tarefas, implantar um programa de manutencao Organizar adequadamente o ambiente de trabalho, demarcando os locais com faixas para facilitar a circulacédo
preventiva que envolva a limpeza das luminarias, das janelas, a substituicdo de lampadas defeituosas ou quei- de pessoas, o transporte de materiais, bem como o acesso aos extintores e hidrantes.
madas e melhor distribuicdo destas. Conservar as paredes limpas e pintadas em cor clara. Estes procedimentos

facilitam o atendimento ao recomendado pela Norma Brasileira Registrada (NBR) 5413.
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Figura 16 Figura 17

No levantamento e transporte manual de cargas, disponibilizar condicdo favoravel para evitar sobrecarga

muscular, adequando o nimero de trabalhadores e a freqléncia com que é realizada a atividade. Orienta-los

Orientar que o carrinho mecanico deve ser empurrado e ndo puxado.

guanto a distribuicdo do peso, ou seja, a utilizarem as duas maos e, no caso de materiais posicionados proximo

ao solo, a fletirem os joelhos e trazerem a carga o mais proximo possivel do corpo.
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mum1 trabalho com uso do computador mun 19 trabalho em bancada
No setor de pré-impressao, onde o trabalho é re-
alizado em posicao sentada e com uso de com-
putador, utilizar cadeira giratdria com as seguin-
tes caracteristicas: assento giratério com borda
anterior arredondada e regulagem de altura, en-
costo com ajuste regulavel e reclindveis em duas
ou mais posicoes, e, opcionalmente, bracos late-
rais regulaveis.

Manter a borda superior da tela do monitor na

mesma linha horizontal dos olhos com distancia
“olho-tela” de 60 a 70 centimetros.
Utilizar apoio para os pés regulavel na altura com

movimentacao anterior e posterior.

No setor de pds-impressao, onde o trabalho é realizado em posicdo sentada em frente a bancada, utilizar cadeira

OBSERVACAO: Na utilizacgdo do mouse para o tratamento de imagens, além da exigéncia visual exige-se com pé fixo com as sequintes caracteristicas: assento giratério com borda anterior arredondada e regulagem de

postura estatica, que solicita a contracao muscular dos membros superiores e cervicais por longos periodos, altura, encosto com ajuste regulavel e reclindveis em duas ou mais posicoes, e, opcionalmente, bracos laterais

sobrecarregando-os. A prevencao ¢ a inclusdo de pausa para descanso de 10 minutos a cada 50 minutos regulaveis.

trabalhados. Utilizar descanso para os pés com ajuste de regulagem de altura e manter livre a parte inferior da bancada para
0 acesso da cadeira e movimentacao dos membros inferiores. As bancadas devem possuir bordas arredonda-
das a fim de evitar a compressao das estruturas musculares.

Para evitar conseqiéncias de movimentos repetitivos nos trabalhadores do setor de pds-impressao, a recomen-

dacao é o ajuste da organizacao do trabalho, envolvendo pausas e revezamento de tarefas.
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Riscos de Acidentes nera 21 FOtEiro de limpeza dos rolos das magquinas

Orientar os trabalhadores a utilizar um empurrador para o acerto das resmas na guilhotina.

naora 20  Utilizacdo de empurrador na guilhotina

Os rolos das maquinas precisam estar parados durante a operacdo de limpeza, e o operador deve acionar o
giro para acessar as partes a serem limpas. Nesta operacao, os trabalhadores devem usar luvas impermeaveis
e resistentes a solventes organicos. A limpeza com os rolos em movimento pode causar o esmagamento das

maos devido ao ponto de convergéncia.
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FIGURA 22

FIGURA 23
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Na adaptacdo de maquinas para atender as necessidades especificas, deve-se prever dispositivos de protecao. Para evitar o contato acidental do operador na platina da maquina, esta deve possuir mecanismo de protecao.

E ilustrada a protecao desenvolvida para enclausurar o ponto de convergéncia de maquina offset adaptada

para a impressao de formulario continuo.
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mera 24 MAquina de corte e vinco modelo antigo nera 25 UNiforme adequado

O trabalhador deve utilizar roupas de tamanhos adequados e evitar o uso de adornos para prevenir o contato

destes com as partes moéveis das maquinas.
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7.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Deve ser realizado acompanhamento sistematico da exposicao dos riscos ambientais, conforme exemplificado

no Quadro 35.

QUADRO 35
Eventos Propostos Prazo de Execucdo Ano / Ano
Treinamento sobre seguranca
e saude no trabalho
Implantacao de programa de
manutengao preventiva de .
maquinas e equipamentos
Manutencdo do controle
integrado de pragas (CIP)
Instalacdo de protecao em
partes moveis de maquinas
Instalacdo de aterramento
elétrico nos equipamentos
Instalacdo de sistemas de captacdo
de vapores de solventes e tintas
Implantacéo de programa de
manutencao predial
Implementacdo do uso de protetor auditivo | e

Implantacdo de programas ergonémicos . .

AGO| SET OUT NOV|DEZ | JAN | FEV |MAR| ABR| MAI| JUN | JUL

7.3 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS
O registro dos dados deste programa deve ser mantido pela empresa por um periodo minimo de vinte anos,

disponibilizando-o aos trabalhadores interessados, ou seus representantes, e as autoridades competentes.

7.4 RESPONSABILIDADES

Anualmente, ou sempre que houver mudancas no ambiente de trabalho, deve ser feita uma analise global do
PPRA para avaliacdo de seu desenvolvimento e ajustes.

Este programa devera estar descrito num documento base que contenha todos os aspectos ja mencionados, o
qual sera apresentado e discutido na CIPA, devendo sua cépia ser anexada ao Livro de Ata desta Comissao.
Cabe ao empregador informar os trabalhadores sobre os agentes ambientais existentes no local de trabalho e

sobre as medidas de controle necessarias.

7.5 CONSIDERACOES FINAIS

Os beneficios na implementacdo deste programa podem ser observados quando realizada uma analise geral,
gue considerara o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e a qualidade provenientes da reducdo dos
riscos ambientais, da identificacdo e da correcao dos problemas internos, bem como da conscientizacdo dos

trabalhadores quanto a importancia de sua participacao.

manual de seguranca e saiide no trabalho Indistria Grafica

134 | 135




8 programa de controle médico de saiide ocupacional (PCMS0)

Este programa é um instrumento que visa a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e de seu ambien-
te de trabalho, estabelecendo a obrigatoriedade por parte da empresa na promocao e na prevencao da salude
destes. Esta articulado com as demais Normas Regulamentadoras, sobretudo com o PPRA (NR-9), através de
avaliacoes quantitativas e qualitativas. Deve ser reavaliado anualmente e estar sob a responsabilidade do mé-
dico do trabalho, coordenador, empregado da empresa ou terceirizado, registrado no Conselho Regional de
Medicina do Estado.
O cumprimento das medidas contidas neste documento é de responsabilidade do empregador, competindo-
lhe as seguintes atribuicoes:
garantia da elaboracéo e da efetiva implementacao do PCMSO, zelando pela sua eficacia;
custeio, sem Onus para o trabalhador, de todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
encaminhamento dos trabalhadores para a realizacdo do exame clinico-ocupacional e dos exames comple-
mentares solicitados conforme a NR-7;
manutencao dos dados deste programa e dos Atestados de Satude Ocupacional (ASO) arquivados na empre-
sa por um periodo minimo de vinte anos apds o desligamento do trabalhador;
de acordo com a NR-4, Anexo Il, a IndUstria Grafica com até quinhentos empregados nao precisa manter
um médico do trabalho em seu quadro de trabalhadores; para aquelas com 501 a mil trabalhadores, ha
necessidade de manter um médico em tempo parcial, no minimo de trés horas didrias; e para aquelas com
1.001 a 3.500 trabalhadores, um médico em tempo integral (os demais dimensionamentos estdo na NR e
no anexo referidos).
O nado-cumprimento dos itens relacionados as responsabilidades do empregador é passivel de penalidades,
conforme estabelecido na NR-28 (Anexo | e I).
Sua estrutura deve conter:
identificacdo da empresa;
avaliacao dos riscos ambientais;
exames médicos/complementares e periodicidade;
exames alterados;

emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

prontuario médico;

relatério do PCMSO;

emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT);
primeiros socorros;

planos de acdes preventivas de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais.

8.1 Identificacdo da empresa
A identificacdo da empresa deve conter:
informacoes do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
grau de risco de acordo com a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), conforme Quadro
| da NR-4;
numero de trabalhadores;
distribuicdo por género;
numero de menores;

horarios de trabalho e turnos.

8.2 Avaliacao dos riscos ambientais
O levantamento dos riscos ambientais é realizado com base no PPRA, sendo complementado por inspecdes de

campo e outras Normas Regulamentadoras.

8.3 Exames médicos e periodicidade

Os exames ocupacionais compreendem a avaliacdo clinica, a anamnese ocupacional, o exame fisico e mental,
além de exames complementares, solicitados de acordo com os termos especificados na NR-7 e em seus ane-
x0s, a periodicidade ficando a critério do médico coordenador.

E obrigatéria a realizacao dos exames: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao

e o demissional. As caracteristicas de cada tipo de exame estdo descritas resumidamente no Quadro 36.
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Quapro 36
Tipo de Exame
Admissional

Periodico

Retorno ao trabalho

Mudanca de funcao

Demissional

Em conformidade com a NR-9 (PPRA), que avaliou a rea produtiva da Industria Gréfica, e com as demais Nor-

mas Regulamentadoras pertinentes a este programa, foram utilizados os critérios para exames ocupacionais

apresentados no Quadro 37.

Caracteristica

Realizado antes de o trabalhador iniciar suas atividades na empresa.

Anual Para menores de 18 anos e para maiores de 45 anos ndo expostos a
riscos especificos.

Bienal Para trabalhadores entre 18 e 45 anos nao expostos a riscos especificos.
Determinado pelo médico coordenador Para trabalhadores expostos a
riscos especificos.

Indicado aos trabalhadores que se ausentarem do servico por motivo de satde
ou parto por periodo igual ou superior a trinta dias, devendo ser realizado antes
do retorno ao trabalho.

Realizado quando ocorre exposicao a risco diferente da exposicao atual de
trabalho, conhecido como mudanca de posto de trabalho.

Realizado até a data da homologacdo, desde que o Ultimo exame médico

ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa dias.

auapro 37

Pré-impressao

Setor

Funcdes

Riscos ocupacionais
Exames
Periodicidade
Setor

Funcdes

Riscos ocupacionais
Exames
Periodicidade
Setor

Funcoes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Setor

Funcoes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Desenvolvimento

ANALISTA DE SISTEMA

Ergondémicos Fadiga visual e posturas estaticas de membros superiores e cervical
Exame clinico, com atencdo para aparelho ocular, e osteomuscular

Anual

Desenvolvimento

OPERADOR DE EDITORACAQ ELETRONICA

Ergondémicos Fadiga visual e posturas estaticas de membros superiores e cervical
Exame clinico, com atencado para aparelho ocular, e osteomuscular

Anual

Fotolito

COPIADOR DE FOTOLITO / COPIADOR DE CHAPAS

Quimicos Exposicdo a produtos quimicos.

Exame clinico, com atencao para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular®*.

Anual

Almoxarifado

ALMOXARIFE / AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Ergondmicos Posturainadequada; levantamento e transporte manual de carga.
Acidentes Queda de materiais; prensagem de membros superiores ou inferiores.
Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular.

Anual

* situagdes em que o trabalhador tenha postura inadequada.

CONTINUA
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Setor Guilhotina

Funcoes OPERADOR DE GUILHOTINA / AUXILIAR DE GUILHOTINA

Riscos ocupacionais Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga
Acidentes Prensagem e/ou corte das maos em maquinas e equipamentos;
gueda de materiais

Exames Exame clinico, com atencdo ao aparelho cardiovascular e osteomuscular

Periodicidade Anual

Impressao
Setor Offset
Funcdes IMPRESSOR MONOCOLOR, BICOLOR E QUATRO CORES /

MEIO OFICIAL IMPRESSOR / OPERADOR

Riscos ocupacionais Fisicos Ruido
Quimicos* Exposicdo a produtos quimicos
Ergonémicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga
Acidentes Contato e prensagem das maos em maquinas e equipamentos;
gueda de materiais

Exames Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Periodicidade Anual

Exames complementares Audiometria

Periodicidade Admissional, apés seis meses e anual

*Apesar da exposicao a vapores de solventes organicos, ha exclusao dos exames complementares para seus respectivos componentes, conforme PPRA.

CONTINUA

Setor Rotativa
Funcdes IMPRESSOR / MEIO OFICIAL IMPRESSOR / AJUDANTE DE IMPRESSOR
Riscos ocupacionais Fisicos Ruido

Quimicos* Exposicdo a produtos quimicos
Ergonémicos Exigéncia de postura inadeguada; levantamento e transporte
manual de carga
Acidentes Contato e prensagem das maos em maquinas e equipamentos;
gueda de materiais

Exames Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Periodicidade Anual

Exames complementares Audiometria

Periodicidade Admissional, ap6s 6 meses e anual.

Setor Flexografia

Funcdes IMPRESSOR FLEXOGRAFICO / AJUDANTE DE IMPRESSAO FLEXOGRAFICA
Riscos ocupacionais Fisicos Ruido

Quimicos* Exposicdo a produtos quimicos
Ergonémicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga
Acidentes Contato, prensagem e corte dos membros superiores em maquinas
e equipamentos; queda de materiais

Exames Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Periodicidade Anual

Exames complementares Audiometria

Periodicidade Admissional, apés seis meses e anual.

*Apesar da exposicao a vapores de solventes organicos, ha exclusao dos exames complementares para seus respectivos componentes, conforme PPRA.

CONTINUA
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Setor
Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Exames complementares
Periodicidade

Exames complementares
Periodicidade

Setor

Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade
Exames complementares

Periodicidade

Rotogravura

OPERADOR DE MAQUINA / AJUDANTE

Fisicos Ruido

Quimicos Vapores de solventes organicos provenientes das tintas e solventes
Ergondmicos Exigéncia de postura inadeguada; levantamento e transporte
manual de carga

Acidentes Contato e prensagem das maos em maquinas e equipamentos;
gueda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Dosagem de acido hipurico na urina

Semestral

Audiometria

Admissional, apos seis meses e anual.

Serigrafia

IMPRESSOR SILK SEMI-AUTOMATICA / IMPRESSOR DE SILK MANUAL / AJUDANTE
Quimicos Vapores de solventes organicos provenientes das tintas e solventes
Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga

Acidentes Contato e prensagem das maos em maquinas e equipamentos
Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Dosagem de 4cido hipurico na urina

Semestral.

CONTINUA

Setor
Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Exames complementares

Periodicidade

P&s-impressao

Digital

OPERADOR / AUXILIAR.

Fisicos Ruido

Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga

Acidentes Queda de materiais

Exame clinico com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apos seis meses e anual.

Setor
Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade
Exames complementares

Periodicidade

Acabamento

OPERADOR CORTE E VINCO

Fisicos Ruido

Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga, movimentos repetitivos de membros superiores

Acidentes Queda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apés seis meses e anual.

CONTINUA
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Setor
Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Exames complementares
Periodicidade

Setor

Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade
Exames complementares

Periodicidade

Acabamento

BLOQUISTA

Fisicos Ruido

Ergonémicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga, movimentos repetitivos de membros superiores
Acidentes Queda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neuroldgico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apds seis meses e anual.

Acabamento

ALCEADEIRO

Fisicos Ruido

Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga

Acidentes Queda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apds seis meses e anual.

CONTINUA

Setor
Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade

Exames complementares
Periodicidade

Setor

Funcdes

Riscos ocupacionais

Exames

Periodicidade
Exames complementares

Periodicidade

Acabamento

COLADOR

Fisicos Ruido

Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga

Acidentes Queda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apos seis meses e anual.

Acabamento

AUXILIAR/AJUDANTE

Fisicos Ruido

Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada; levantamento e transporte
manual de carga, movimentos repetitivos de membros superiores
Acidentes Queda de materiais

Exame clinico, com atencdo para pele e anexos, aparelho respiratério,
cardiovascular, neurolégico e osteomuscular

Anual

Audiometria

Admissional, apés seis meses e anual.

Esses exames citados deverao ser realizados segundo a determinacdo legal existente na NR-7. Qutros procedi-

mentos poderdo ser adotados, caso seja identificado algum outro fator de risco.

Os setores de rotogravura e serigrafia apresentaram medicdes ambientais de tolueno acima do nivel de acao,

por isso foi solicitada a dosagem de acido hipurico na urina, indicador bioldgico da exposicao a esse produto.
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Os intervalos dos exames clinicos e complementares poderao ser reduzidos a critério do médico coordenador,
por notificacdo do médico auditor fiscal do trabalho e/ou mediante negociacao coletiva.
Para a selecdo do trabalhador usuéario de equipamentos de protecao respiratéria (EPR), deve-se utilizar os se-
guintes parametros:
caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho — temperatura, umidade, pressao parcial de O,;
demandas fisicas especificas;
tempo de uso em relacao a jornada de trabalho;
Na avaliacao clinica, devem ser observados os seguintes aspectos:
deformidades faciais: ¢sseas, cicatrizes, préteses dentarias que possam interferir na utilizacdo do
equipamento de protecdo individual;
pélos faciais: bigodes e costeletas;
doencas pulmonares obstrutivas e restritivas, assim como sintomas de dispnéia aos esforcos;
doencas cardiovasculares, como insuficiéncia coronariana e arritmias;
doencas neuroldgicas: epilepsia;
alteracoes psiquicas: claustrofobia, ansiedade.
Exames complementares que possam avaliar o trabalhador usuéario de respirador e a periodicidade ficam a

critério do médico coordenador .

8.4 Atestado de saiide ocupacional (ASO)

Para cada exame médico ocupacional, o atestado deve ser emitido em duas vias, sendo a primeira via arqui-
vada na empresa e a segunda via entregue ao trabalhador, mediante sua assinatura de recebimento, ficando
a critério do médico a emissao de outras vias de acordo com a necessidade. Um exemplo preenchido do ASO

é apresentado a seguir.

Industria Grafica
CNPJ 99.999.999/0001-99
Rua Impressa, n.° 999.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS MN." 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/54 E B/96 NRT DO
MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME;

! | ADMISSIONAI X | PERIODICO RETORNO AQ TRABALHO

MUDANGCA DE FUNGAD OUTROS DEMISSIONAL

ATESTOQUE O (A)SR.(A) ZZZZ7Z77777777
PORTADOR DO R.G. N2 9,999 999

IDADE: ¥Y anos

FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS
OCUPACIONAIS:

i! RISCOS FisICOS Ruido .
X _|RISCOS QUIMICOS Vapores de solventes orginicos (toluena).
RISCOS BIOLOGICOS
X AGENTES Exigéncia de postura inadequada; levantamento e
ERGONOMICOS transporte manual de earga.
X Situacdes que poderiio contribuir para a ocorréncia de

RISCOS de ACIDENTES acidentes.

AUSENCIAS DE RISCOS OCUPACIONAIS
ESPECIFICO

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES:

X | Audiometria 00/ 00/ 2006

| X | Acido hipirico na urina 00/ 00/ 2006
L I

SENDO CONSIDERADO: X |APTO INAPTO

Para exercer a fungao de: Operador de mdquina de rotogravura

OBS:

LOCAL E DATA :

00/00/2006
R A A nR AT 00 HRoR MEDICO COORDEMADOR (CARILEO) MEDICT EXAMINADOR (CARIMBO)

manual de seguranca e saiide no trabalho Indiistria Grafica

146 | 147




8.5 Prontudrio médico
O prontuario médico deve ser individual, conter os exames ocupacionais, a avaliacdo clinica e os exames

complementares, e estar sob a responsabilidade do médico coordenador. Deve ser arquivado por um pe-

QuapRo 38

Responsavel: Médico Coordenador

riodo minimo de vinte anos apds o desligamento do trabalhador. As alteracdes encontradas nos exames e Data: / /
€asos suspeitos ou diagnosticados como doenca ocupacional deverdo ser encaminhados ao médico coorde- Assinatura:
nador, para as devidas providéncias em favor da saude do trabalhador, estando ou ndo assistido e periciado
fora da empresa pelo INSS. é . WZ 8 ©
5 8 $8E 8¢
o5 = ETE 8%
& 2. 2o Eo
;. - 4 Vg O x
8.6 Relatdrio anual 28 EE E£g5 40
£ Q= 955 9 c
< S T Q T Qg T g
T . - o , 3 2 2 < Z2<g< 2
O médico coordenador devera elaborar o relatério anual e discriminar por setor o nimero e a natureza dos Setor Funcao Natureza do Exame = °
exames médicos, incluindo avaliacées clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considera- , , , o »
Desenvolvimento  Analista de sistema Periodico — Clinico 1 0 0,0% 1
dos anormais, assim como o planejamento dos exames médicos para o préximo ano. Operador editoracao eletronica Admissional = Clinico 1 0 0,0% 0
Esse relatorio devera ser apresentado e discutido com os membros da CIPA, sendo anexada sua copia no livro Operador editoracdo eletronica Periédico — Clinico L 0 0,0% 2
de Ata dessa Comissao.
Fotolito Copiador de fotolito /
“, g _ o o,
O exemplo do modelo de relatério anual, para a area produtiva da IndUstria Gréafica estd descrito no Quadro 38, Copiador de chapas ReiicdicolnClinico 2 Y 005 !
conforme NR-7, Anexo lIl. Copiador de fotolito / o »
Demissional — Clinico 1 0 0,0% 0
Copiador de chapas
Almoxarifado Periodico — Clinico 2 0 0,0% 2
Almoxarife
Audiometria 2 0 0,0% 2
Auxiliar de almoxarifado Periodico — Clinico 2 0 0,0% 2
Guilhotina Periodico — Clinico 1 0 0,0% 1
Operador de guilhotina
Audiometria 1 0 0,0% 1
Aucxiliar de guilhotina Periodico — Clinico 1 0 0,0% 1
Offset Admissional — Clinico 1 0 0,0% 0
Impressor Periodico — Clinico 1 0 0,0% 2
Audiometria 3 0 0,0% 2
Periédico — Clinico 5 0 0,0% 5
Meio oficial impressor / Operador ) i
Audiometria 5 1 20,0% 6
CONTINUA
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Setor

Rotativa

Flexografia

Rotogravura

Serigrafia

Funcao
Impressor

Meio oficial impressor /

Ajudante de impressor

Impressor flexogréfico

Ajudante de Impressao

Operador de maquina

Ajudante

Impressor silk semi-automética

Impressor silk manual

Ajudante

Natureza do Exame
Periédico — Clinico
Audiometria

Periédico — Clinico

Audiometria

Periédico — Clinico
Audiometria
Periédico — Clinico

Audiometria

Periédico — Clinico
Audiometria

Dosagem acido hipurico
na urina

Periédico — Clinico
Audiometria

Dosagem acido hipurico

na urina

Periédico — Clinico
Audiometria

Dosagem acido hipurico
na urina

Periédico — Clinico
Audiometria

Dosagem acido hipurico
na urina

Periédico — Clinico
Audiometria

Dosagem acido hipurico

na urina

Exames Realizados

N. Anual de

o o N

N. de Resultados

Anormais

o O o

o O o o

538 &
$gE 3¢
S8 s w c
£ x g3
200 Eo
g8 Z4
o= 8 v 2
- 0 2 - £
. € S . <
Z2<< 20
0,0% 1
0,0% 2
0,0% 6
16,7% 7
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 2
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
0,0% 1
CONTINUA

& 28 5
I $gE 3¢
= o] G = C w C
33 £ Zxd g3
= 5% 3§88 £8
et of oET w2
B <g T2 T Q¢ T g
Setor Funcao Natureza do Exame 248 Z2< Z2<< Z o
Digital Periédico — Clinico 1 0 0,0% 1
Operador
Audiometria 1 0 0,0% 1
Perioddico — Clinico 1 0 0,0% 1
Auxiliar
Audiometria 1 0 0,0% 1
Acabamento Periédico — Clinico 1 0 0,0% 1
Operador corte vinco
Audiometria 1 0 0,0% 1
Perioddico — Clinico 1 0 0,0% 1
Bloquista
Audiometria 1 0 0,0% 1
Periédico — Clinico 1 0 0,0% 1
Alceadeiro
Audiometria 1 0 0,0% 1
Perioddico — Clinico 1 0 0,0% 1
Colador
Audiometria 1 0 0,0% 1
Periédico — Clinico 1 0 0,0% 1
Aucxiliar / ajudante
Audiometria 1 0 0,0% 1

Nota: Extraido da NR-7, Quadro Il

Foram realizados 43 exames clinicos—ocupacionais e 43 exames complementares, sendo observados dois re-
sultados alterados. A previsao para o préoximo ano é de realizacdo de 41 exames clinicos—ocupacionais e 51

exames complementares.

8.7 Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Sempre que ocorrer um acidente de trabalho, tipo ou de trajeto, uma doenca profissional ou uma doenca do
trabalho, o médico coordenador devera ser informado imediatamente e solicitar a empresa a emissao da CAT
(modelo do documento apresentado na p. 220).

Quando necessario, o trabalhador deve ser afastado da exposicao ao risco ou até mesmo da atividade laboral,
sendo encaminhado a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e

definicdo da conduta previdenciaria em relacao ao trabalho.
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8.8 Primeiros socorros 8.9 Planos de acdes preventivas de doencas ocupacionais e nao ocupacionais
O material de primeiros socorros deve estar disponivel de acordo com as caracteristicas da atividade desenvol- Apesar da NR-7 nao tratar especificamente deste item, recomenda-se uma atencao integral a satide do traba-
vida na empresa, armazenado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada. Ihador, acompanhada por atividades de atencdo priméria, secundaria e terciaria.

Para a Industria Grafica, o material para primeiros socorros esta apresentado no Quadro 39.

Atividades de atencdo primaria

Quaoro 33 Essas atividades envolvem medidas de prevencdo, promocao e educacao em salde, como:
3 pares de luvas ambiente de trabalho seguro e sadio;
1 colar cervical melhoria dos habitos de nutricdo e higiene pessoal;
1 tala para dedo programa de acuidade visual;
1 tala para punho programa de assisténcia odontoldgica preventiva;
1 tala para perna programa de ginastica laboral;
1 rolo de algodao programa de imunizacao (vacinas);
1 rolo de esparadrapo programa de prevencao de doengas respiratdrias;
10 rolos de atadura de crepe programa de prevencao de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS);
1 bandagem para imobilizacdo programa de qualidade de vida;
5 pacotes de compressa de gaze programas antidrogas, incluindo o tabagismo;
5 unidades de compressas cirlrgicas programas de prevencao de hipertenséo, diabetes e de satde da mulher.

1 caixa de curativo adesivo

1 frasco de soro fisiolégico 0,9% 500 ml Foi exemplificado o programa de imunizacdo (vacinas) como uma das atividades a ser desenvolvida, conforme
1 frasco de anti-séptico Quadro 40.

1 tesoura sem ponta

1 ressuscitador (ambu)

1 mascara de barreira para parada cardio-respiratoria
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auapro 40

Para todos os adultos

Para todos os adultos com indicacdes médicas

Para todos os adultos a partir de 60 anos

Vacina / ldade
Tétano/Difteria
Gripe

Pneumocdcica

Hepatite B

Hepatite A

Varicela

Sarampo, Caxumba e Rubéola
Meningocdcica

Febre Amarela

Observacdes:

18 — 40 anos 50 - 60 anos > 60 anos

Dose de reforco a cada 10 anos (esquema primario trés doses)

Uma dose anual

Uma dose (dose de reforco apds 5 anos) de Uma dose (uma

acordo com avaliacdo médica sob o risco dose de reforco
apo6s 5 anos)

Trés doses (0, 1-2, 4-6 meses)

Duas doses (0, 6-18 meses)

Uma ou duas doses (um més de intervalo), dependendo do fabricante

Uma dose (e um reforco de acordo com o risco de exposicao)

Uma dose

Uma dose e (reforco a cada 10 anos)

- Algumas vacinas de uso geral, devido a natureza do trabalho, sao indicadas especificamente. Por exemplo:

Contato com o publico: rubéola, varicela, sarampo, influenza, difteria e tétano;

Trabalho manual/ bracal: tétano.

— Informacdes adicionais podem ser obtidas na Sociedade Brasileira de Imunizacao (SBIm), no site www.sbim.org.br.

— Algumas das vacinas, bem como as orientagdes sobre sua aplicacdo, poderdo ser obtidas nas unidades sanitarias.

Atividades de atencdo secundaria
Consistem na utilizacdo de recursos, de investigacao clinica e/ou exames complementares, visando ao diagnés-

tico precoce das doencas ou das alteracbes de sistemas bioldgicos ja instalados.

Atividades de atencao terciaria
O nivel tercidrio tem como objetivo minimizar as possiveis seqlelas, evitar a incapacidade laborativa e possibi-

litar ao trabalhador o retorno as suas atividades diarias, por meio de tratamentos e reabilitacdo adequados.

8.10 Consideracdes finais

A elaboracao e a execucdo deste programa para a empresa é fundamental na prevencdo, promogao e assis-
téncia a saude, sendo primordial a colaboracao de todos os envolvidos.
As atividades de atencao a salde podem ser desenvolvidas em qualquer época do ano, e especialistas podem

ser convocados para abordarem os temas propostos.
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9 prevencao e combate a incéndios

O risco de incéndio esta presente praticamente em todos os lugares. O fogo originado por fontes naturais de
calor (raio ou sol) ou por fontes artificiais (sobrecargas e curtos-circuitos em maquinas e instalacdes elétricas)
podera evoluir para um incéndio de grandes proporcoes.

Nos diversos ramos industriais, as fontes artificiais aliadas ao volume de materiais combustiveis e inflamaveis
utilizados em seus processos produtivos representam as causas de grande ndmero de incéndios ocorridos.
Para evitar esse tipo de ocorréncia, é necessario implantar e implementar acdes preventivas.

A finalidade principal da prevencdo e do combate a incéndios é proteger a vida, o patrimdnio, reduzir as
consequéncias sociais provocadas pelo sinistro e 0s danos causados ao meio ambiente.

Um programa de prevencao e combate a incéndios é formado por um conjunto de medidas de seguranca
abrangendo dispositivos ou sistemas instalados nas edificacbes e em areas de riscos, necessarias para
evitar o surgimento de um incéndio, limitar sua propagacao, possibilitar sua extincdo, facilitar a saida
dos ocupantes da edificacdo de forma segura e fornecer condicdes de acesso para as operacdes do
Corpo de Bombeiros.

Para o bom funcionamento dessas medidas de seguranca, é fundamental que se forme uma equipe de
pessoas treinadas. Essa equipe recebe a denominacdo de “brigada de incéndio” e tem a finalidade de
evitar essa ocorréncia através de acdes preventivas, avaliando os riscos existentes, realizando inspecbes dos
equipamentos de combate a incéndio, dos sistemas de alarmes e das rotas de fuga para abandono de é&reas;
devendo, no caso da ocorréncia de um incéndio, combaté-lo até sua extincdo ou controla-lo até a chegada
do Corpo de Bombeiros.

Para a execucao do programa de formacao da brigada de incéndio, é necesséria a observancia as disposicoes
legais contidas na Portaria n. 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em sua Norma Regulamentadora
NR-23 (Protecdo contra Incéndios), Decreto Estadual (SP) n. 46.076, de 31 de agosto de 2001, e Norma
Brasileira Registrada NBR 14.276 — ABNT de 1 de marco de 1999.

A primeira etapa para a implantacdo desse programa é a verificacdo do risco gerado pela carga de incéndio
do local, que é representada pela soma das energias calorificas possiveis de serem liberadas pela combustdo
completa dos materiais combustiveis contidos em um espaco, inclusive o revestimento das paredes, as divisérias,

0s pisos e tetos. Essa classificacdo é encontrada na Tabela 1 do Decreto Estadual n. 46.076.

Identificado o risco, deve-se entdo planejar a composicdo da brigada de incéndio, obedecendo aos parametros
minimos de recursos humanos necessarios determinados na Tabela 1 da NBR 14.276 (Programa de Brigada de
Incéndio).
Definido o nimero necessario de componentes, devera ser realizada a selecdo de pessoas interessadas em ser
brigadista, levando-se em conta os seguintes aspectos:
0s componentes sao voluntarios;
as atividades a serem desempenhadas exigirdo certos esforcos fisicos, como correr e transportar pesos,
sendo necessario, portanto, que o candidato possua aptidao fisica e boa salude, recomendando-se que ele
seja submetido a exame médico;
o brigadista precisa permanecer na edificacdo durante todo o seu horario de trabalho, ndo devendo executar
Servicos externos.
Apo6s a selecdo dos brigadistas, estes deverao participar do curso de formacdo de brigada de incéndio com
carga horaria minima de 16 horas (8 tedricas e 8 praticas). O curso devera ser ministrado por profissionais
habilitados, ou seja, civis com formacdo em higiene, seguranca e medicina do trabalho, ou militares do
Corpos de Bombeiros ou das Forcas Armadas que possuam especializacdo em prevencao e combate a
incéndio, com carga horaria minima de 60 horas, ou em técnicas de emergéncia médica, com carga horaria
minima de 40 horas.
O objetivo do curso de formacdo de brigada de incéndio é proporcionar aos participantes conhecimentos
basicos sobre prevencao, isolamento e extincdo de principios de incéndio, sobre abandono de local com

sinistro, além de técnicas de primeiros socorros, conforme o seguinte curriculo basico:

9.1 Parte tedrica

Responsabilidades do brigadista:
Teoria do fogo — Identificar a combustao, seus elementos e a reacdo em cadeia;
Propagacao do fogo — Distinguir os processos de propagacao do fogo;
Classes de incéndio — Conhecer as classes de incéndio e suas caracteristicas;
Técnicas de prevencao — Avaliar os riscos em potencial e os meios de prevencao;
Métodos de extincdo — Conhecer os métodos e suas aplicacoes;

Agentes extintores — Identificar os agentes utilizados, suas caracteristicas e aplicagoes;
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Equipamentos de combate a incéndio — Identificar extintores, hidrantes, mangueiras e acessorios; FIGURA 26
Equipamentos de deteccdo e alarme — Conhecer seus tipos e funcionamento;

Abandono de &rea — Aprender sobre os procedimentos para abandono do local e controle de panico;
Andlise de vitimas — Conhecer as técnicas de exame primario (sinais vitais);

Vias aéreas — Reconhecer os sintomas de obstrucoes das vias respiratorias;

RCP (Reanimacao Cardiopulmonar) — Conhecer as técnicas para realizar a RCP através de ventilacdo
artificial e compressao cardiaca externa;

Hemorragias — Conhecer as técnicas para estancamento de hemorragias externas;

Fratura — Conhecer as técnicas para imobilizacoes;

Queimaduras — Adquirir informacdes sobre os procedimentos para atendimento em vitimas de

gueimaduras térmicas, quimicas e elétricas;
Transporte de vitimas — Conhecer as técnicas para realizacdo de transporte de vitimas, mesmo com

suspeita de lesdo na coluna vertebral.

9.2 Parte prética

Combate a incéndios — Exercitar em campo de treinamento especifico as técnicas de combate a incéndio;
Abandono de drea — Realizar na propria edificacao as técnicas para abandono de area; FIGURA 27

Primeiros socorros — Praticar as técnicas de primeiros socorros com vitimas simuladas.
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Para o bom funcionamento da brigada de incéndio, é necessario estabelecer um organograma com a formacao 10 prﬂgrama de cunservagﬁo aU[“twa (PCA)

de equipes de atuacdes especificas, como:

Equipe de combate - Realiza o combate ao foco de incéndio, evitando a propagacao do fogo ate sua Este programa consiste em medidas organizadas e coordenadas, embasado no Programa de Prevencao de
total extincdo. Quando isso ndo for possivel, devido as dimensdes do sinistro, controla o incéndio até a Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

chegada do Corpo de Bombeiros. O PCA, elaborado por equipe multidisciplinar, tem por objetivo desenvolver acdes para a protecdo e o
Equipe de socorristas — Atua resgatando pessoas acidentadas, transportando-as para dreas seguras monitoramento da audicdo dos trabalhadores expostos a niveis de pressao sonora (NPS) iguais ou superiores
prestando-Ihes os primeiros socorros. a 80dB(A), bem como a agentes quimicos ototdxicos presentes no ambiente laboral. Em empresas de micro
Equipe de isolamento — Realiza o isolamento de dreas e a retirada de materiais que estejam proximos e pequeno porte, os profissionais envolvidos podem ser os responsaveis pelo PCMSO e pelo PPRA, ou seja,
ao local onde estd sendo combatido o incéndio, com a finalidade de facilitar as operacoes da equipe de o fonoaudilogo que presta atendimento aos trabalhadores, em conjunto com o proprietario e com os
combate e impedir a propagacao do fogo. profissionais interessados da prépria empresa.

Equipe de apoio — Nao € necessario que os componentes dessa equipe sejam brigadistas, mas deverao Na Industria Grafica, a implantacdo deste programa deve ser uma prioridade, devido aos altos niveis de
ser orientados quanto aos procedimentos necessarios em casos de emergéncias. Tem como atribuigoes pressao sonora gerados por maquinas, principalmente nos setores de impressao e pos-impressao, e a existéncia
auxiliar as outras equipes quando a situacao envolve o corte de energia elétricae no abastecimento de de produtos quimicos ototdxicos utilizados no processo, como o tolueno.

agua, estabelecer comunicacdo com o Corpo de Bombeiros e com demais servicos de emergéncia, assim

como liberar as vias de acesso, agilizando a recepcao das viaturas. 101 Cnmpeténcias e responsabi"dades
O brigadista deve estar consciente de que, mesmo fazendo parte de uma equipe especifica, ele esta Coordenador
preparado para atuar, quando necessario, em qualquer outra. articular todas as atividades do programa;

estimular a¢des necessarias para o bom desenvolvimento;
conscientizar a geréncia da empresa quanto a necessidade de controle e monitoramento dos riscos

prejudiciais a audicao, assim como aos beneficios a serem alcancados.

Profissionais de higiene, seguranca e saude ocupacional
realizar levantamentos técnicos e treinamentos necessarios, atuando em acdo conjunta na implantacéo e

implementacdo do PCA.

Chefes e encarregados de setor

fornecer informacges necessarias e participar na implementacao do PCA.
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CIPA
participar em conjunto com os profissionais responsaveis, pelo PCA, envolvendo os trabalhadores nas

medidas e ac¢des benéficas deste programa.

Trabalhadores
relatar suas idéias sobre o risco existente, fazendo uso das medidas de controle adotadas;

contribuir com a politica e os procedimentos referentes ao PCA.

10.2 Estrutura

O programa deve ser implantado de acordo com o porte da empresa, o nimero de trabalhadores e a natureza
das atividades, executando e desenvolvendo uma cultura de seguranca em que o proprio trabalhador se
conscientize quanto a importancia de proteger sua salde auditiva e melhorar seu ambiente laboral. Deve

contemplar as seguintes atividades:

Avaliacdo inicial do programa
Tem como objetivo verificar as providéncias j& adotadas pela empresa com relacdo aos riscos existentes, bem

como as que podem ou devem ser conservadas.

Avaliacdo da exposicdo do trabalhador ao risco

A determinacdo da natureza dos riscos e a identificacdo de quais trabalhadores estao expostos sdo fundamentais
para o programa. Na Industria Gréfica, ha exposicdo a ruido do tipo continuo, nos processos de impressao e pos-
impressao; transmitido principalmente por via aérea, sendo gerado por desgaste de pecas e falta de manutencéo.
Os produtos quimicos utilizados nesses processos também apresentam risco a audicdo, devido a presenca de

mistura de solventes organicos como tolueno, xilenos e n-hexano, que possuem relevancia ototdxica.

Medidas de controle organizativas e ambientais
Os controles organizacionais, administrativos, séo medidas que levam a mudancas nos esquemas de trabalho
ou nas operacoes, que reduzem a exposicao se adotados de forma eficiente. As medidas ambientais devem

neutralizar ou amenizar os riscos prejudiciais a audicao.

Avaliacdo e monitoramento audiolégico
A realizacdo de avaliaces auditivas é o grande indicador da eficacia do PCA. Através delas é possivel detectar
alteracoes minimas nos limiares auditivos, fornecendo parametros para impedir que a alteracdo progrida

mediante interven¢des apropriadas nos demais itens do programa.

Uso de protetores auditivos

Séo indicados quando for invidvel a adocdo de medidas de protecdo coletiva para o ruido ou estas
forem insuficientes ou estiverem em fase de implantacdo. Devem ser usados em carater temporario ou
complementar.

E importante que os trabalhadores sejam orientados para a utilizacdo correta dos protetores auditivos e conscien-

tizados de que todos os expostos aos riscos devem usar o referido equipamento de protecao individual (EPI).

FIGURA 28
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Formacdo e informagdo dos trabalhadores 10.3 Exemplns de documentos do PCA

E fundamental a educacdo, o treinamento e a motivacao do trabalhador para que as praticas deste programa

nao sejam apenas obrigatorias. 10.3.1 MODELO DE FICHA DE EXAME AUDIOMETRICO, CONTEMPLANDO OS DADOS DESCRITOS NA

PORTARIA N. 19 (AUDIOGRAMA)

r": d
- ey EXAME AUDIOMETRICO
P Q '1 Data:  aeiexixaex
ﬁ 'i - Nome: Kxoxnn Kxunxx Sexo: |:| F m M
. Data do Nascimento: LRI RG:  oooo00oex Data de Admissio: ol nafooe
Empresa: bR EE R
Fungdo: Impressor Setor:  Offset
Jornada de Trabalho: 07:00 as 17:00 horas
Repouso Auditivo: 14 horas Hordirio do exame: 07:05 horas
51 Exame: Admissional | Referénecia
X Pariddica Saqglancial
Damissional
Cutros
Inspecio do Meato Aclstico Externo Direito: sam obstrugio

FIGURA 29

al

Inspecio do Meato Aclstico Externo Esquerdo: sem obstrugio
Audicarama 5.R.T. Mascaramento
Q.0 15 dB Orelha |Via Adrea |[Via
10 250 500 1K 2K 3K 4K BK B Mz O.E 10 dB PO P A'Ieﬁ dB
(]
10 i ! LRF, Esquerda
20 =% T QK Orolha Direita b i s
3 = | Sh i 62 dB Mono
d N 55% 92 dB Diss
3 i I, 1 __Orelha Esquerda | Simboloaia
Conservagao de registros \’\E,-x: | 50 % 58 dB Mono Orelha_|Via Aérea |Via
. . | 50%88 dB Diss Olreita o E
Os documentos do PCA devem ser mantidos pela empresa por pelo menos vinte anos. _
‘II;G | I Audidmetro: NN Saquarce ¥ e
::;g | Calibrado am: ol conforme IS0 8253-1
Avaliacdo da eficacia do programa dB

Realizado em cabina Aclstica conforme 150 82531

Os dados obtidos devem ser comparados entre si para verificacdo de sua consisténcia e compatibilidade, R TR BN R TR T R

indicando os problemas a serem revistos e corrigidos. Qbesrvages: Resultados compstivels com exame anterior raalizedo em xxkxfoo. Sugino nove
axame no prazo do 8 meses para o monitoramento dos limiares auditivos.

Fonoaudidlogo (a)
CRF* xxxxxx

Recabi orientagio e sequnda via deste exama:

1* Via - Empresa 2* Via - Trabalhador
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10.3.2 MODELO DE SELECAO E INDICACAO DOS PROTETORES AUDITIVOS

Digital

Flexografia

;

|

Pés Impressdo

Pos Impressdo

Pré Impresséo

Rotogravura

Rotogravura

Administracao

Operador de Impressao

Ajudante Geral

Impressor

Ajudante de Impressio

Ajudante Geral

Faxineiro

Impressor

Ajudante de acabamento

Operador de Guilhotina

Montador de Fotolito

Impressor

Operador de magquina

Recepcionista

Ok Ok Ok
Nio indicado Ok Ok
Nao indicado Ok Ok
Ok Ok Ok
Ok Ok Ok
Ok Ok Ok
Ok Ok Ok
Ok Ok Ok
Ok Ok Ok
Nio necessario o uso
(apenas quando estiver exposto aos riscos na area de
producao)
N#o indicado Ok Ok
Nio indicado Ok Ok
N&o necessario o uso
(apenas quando estiver exposto aos riscos na area de
producéo)

As indicagdes dos protetores auditives sdo baseadas nos dados do PPRA e da atenuagao de ruido indicada
pelo fabricante/fornecedor do equipamento, descritas na embalagem.

Ma auséncia da descrigdo da sua fungdo na tabela acima, procure o SESMT de sua empresa.

10.3.3 MODELO DE CRONOGRAMA

Cronograma para o 1° ano de atividades do PCA

Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio

Junho
Julho

Avaliagao Inicial

Avalliagio da exposicdo aos riscos (ruide e produtos quimicos)

Selegdo e Indicagdo dos protetores auditives (por setor e fungdo)

Avaliagdo audiométrica de referéncia (audiometria tonal via aérea, via
dssea e vocal)

Avaliag@o audiométrica sequencial (audiometria tonal via aérea, via
ossea e vocal)

Encaminhamento ao médico ORL dos casos alterados e realizagio de
outros exames para diagnodstico.

Retorno ao atendimento individual para orientagio

Implementagdo de medidas de controle ambiental e organizacional
para a amenizagdo ou neutralizagdo do risco

Treinamento sobre seguranga e salde no trabalho (campanhas,
palestras, orientagdo individual)

Participacdo das reunides da CIPA para expor do andamento do
programa, esclarecimento de dividas e receber sugestoes dos
trabalhadores.

Elaboragdo do relatério anual, contendo informagoes dos dados
levantados, dos setores criticos de exposigdo aos riscos prejudiciais
4 audigdo, das medidas de controle adotadas, do perfil auditivo dos
trabalhadores, dos treinamentos realizados e de sugestdes para o
programa no proximo ano.
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Cronograma para o 2° ano de atividades do PCA

Avaliaglo das atividades realizadas no 1° ano do PCA

Avaliagio da exposigio aos riscos (ruide e produtos quimicos),
considerando as medidas de controle j& adotadas e sua eficacia

Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio

Junho
Julho

Cronograma para o 3° ano de atividades do PCA

Agosto
Setembro
Qutubra
Dezembro
Janeiro

Fevereiro
Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Avaliacdo das atividades realizadas no 2° ano do PCA

Selegdo e indicagdo dos protetores auditivos (por setor e fungdo);
reavaliagdo da eficacia dos anteriormente selecionados.

Avaliagio da exposigio aos riscos (ruido e produtos guimicos),
considerando as medidas de controle ja adotadas e sua eficacia

Selegdo e indicagdo dos protetores auditivos (por setor e fungio);
reavaliagdo da eficicia dos anteriormente selecionados.

Avaliagio audiométrica sequencial (audiometria tonal via aérea, via
éssea e vocal).Obs: conforme o resultado, esta avaliagio pode ser
considerada como de referéncia.

Encaminhamento ao médico ORL dos casos alterados ndo
compativeis ao exame de referéncia.

Retorno ao atendimento individual para orientacdo

Implementagdo de medidas de controle ambiental e organizacional
para a amenizagdo ou neutralizacdo do risco

Treinamento sobre seguranca e sadde no trabalho (campanhas,
palestras, orientagdo individual)

Participagio das reunibes da CIPA para expor do andamento do
programa, esclarecimento de davidas e receber sugestes dos
trabalhadores.

Elaboragdo do relatdrio anual, contendo informagdes dos dados
levantados, dos setores criticos de exposicao aos riscos prejudiciais
a audigdo, das medidas de controle adotadas, do perfil auditive dos
trabalhadores, dos treinamentos realizados e de sugesties para o
programa no proximo ano.

Avaliagio audiométrica sequencial (audiometria tonal via aérea, via
dssea e vocal).Obs: conforme o resultado, esta avaliagio pode ser
considerada como de referéncia.

Encaminhamento ao médico ORL dos casos alterados ndo
compativeis ao exame de referéncia.

Retorno ao atendimento individual para orientagio

Implementacdo de medidas de controle ambiental e organizacional
para a amenizagdo ou neutralizagdo do risco

Treinamento sobre seguranga e sadde no trabalho (campanhas,
palestras, orientagdo individual)

Participagdo das reunides da CIPA para expor do andamento do
programa, esclarecimento de dividas e receber sugesties dos
trabalhadores.

Elaboragio do relatdrio anual, contendo informagdes dos dados
levantados, dos setores criticos de exposigdo aos riscos prejudiciais
a audigio, das medidas de controle adotadas, do perfil auditivo dos
trabalhadores, dos treinamentos realizados e de sugestes para o
programa no proximo ano.
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10.3.4 MODELO DE TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PALESTRAS

CAMPANHA PARA A PREVENGAO DE PERDAS AUDITIVAS
SUGESTAO DE TEMAS PARA PALESTRAS

Audicio: a porta para a comunicagio com o mundo
Assunios abordados:
comunicacio e audicao
sislema audiliva
alleraches auditivas
o que & PAIR
o qua & parda audiliva ocupacional

Voce conhece seu ambiente de trabalho?
Assuntos abordados:
riscos prejudicias & saude auditiva
MPS 4 que os trabalhadores estio exposto
lawdos sobre os produtos quimicos utiizados na produgio
a qualidade de vida do trabalhador exposto a agentes agressives 4 audicao
conscientizagdo sobre o controle do ruide e dos agentes ototdxicos

Importancia da protecao auditiva: quando e porqué utilizar protetores auditivos.
Assuntos abordados:
quais 05 casos em que se faz necessarnio a utilizacdo de protetores auditivos
onentacio para a adogao de medidas adequadas para a prolecio auditiva
consciantizagdo sobre o controle do ruido e dos agentes ototaxicos
importancia do treinamento e educacac dos trabalhadores quanto a utilizagio correta dos protetores auditives
coma escalher @ comprar um protetor awditivo

Conscientizagao do uso dos protetores auditives: porque e como vocd deve usar,
Assunios abordados:
o que fazer para preservar a audicao
importancia da ulilizacdo, higienizagdo ¢ manulencdo correla dos protetores auditives
outros beneficios na utilizagdo de protetores auditivos: bem estar

10.4 Consideracdes finais

Para a implantacdo deste programa, faz-se necessario elaborar um planejamento junto com o cronograma de
acoes do PPRA.

As empresas com pouco recurso para investir nas acoes em SST podem ter um profissional que organize as
etapas realizadas de forma isolada, garantindo a integracéo e a qualidade dos dados obtidos, necessarios para

0 bom desenvolvimento do PCA.

11 aspectos organizacionais em primeiros Socorros

“A empresa como uma instituicdo voltada para a producdo de bens e servicos, inserida em uma comunidade,
deve criar facilidades e ter um sistema adequado de prestacdo de Primeiros Socorros, de acordo com seu porte

e as atividades de risco nela existentes,” (Pereira Jr., 1995).

11.1 Conceitos basicos
Primeiros socorros: atendimento imediato a vitimas de acidentes e males subitos, prestado por pessoa leiga
que procurando diminuir suas conseqiéncias antes da atengao especializada de um médico ou técnico em satde.
Urgéncia médica: toda condicdo imprevista e que depende de medidas imediatas ao socorro das pessoas
acidentadas.
Emergéncia médica: toda situacdo em que haja risco iminente de vida, sofrimento extremo, perigo imediato

e perda de érgao ou funcéo.

11.2 Socorristas

Socorristas sdo os empregados devidamente escolhidos e treinados para o atendimento as urgéncias e
emergéncias de uma forma mais adequada. Devem ter qualidades de ordem profissional e comportamental,
entre elas o dominio pleno do trabalho que executam, isto é, devem possuir uma visdo completa do processo
produtivo e ter, acima de tudo, a capacidade de se interessar por pessoas e por seus problemas. Esse trabalho
deve ser executado por qualquer pessoa gque se disponibilize a estudar o assunto e tenha a qualidade de se
manter calmo diante de situacdes de urgéncia e/ou emergéncia. E inadequado para individuos temperamentais,
incapazes de lidar com condicdes ndo rotineiras, assim como para os hipocondriacos, pois a exagerada
ansiedade com doencas as torna incapaz de atenderem adequadamente.

“O numero de socorristas na empresa, dependera do niumero de empregados e do risco existente. Em cada
local de trabalho com mais de 20 trabalhadores, é necessario um socorrista treinado. Nas empresas que
possuem brigada de incéndio, essa tarefa, geralmente, também é dada aos membros da brigada, ja que ele
deve possuir as qualidades ja referidas para socorrista” (Pereira Jr., 1995).

Os trabalhadores devem estar preparados ao correto atendimento de emergéncias, para uma total cobertura

da atencdo em primeiros socorros. A formacao de equipes treinadas deve fazer parte de um amplo programa
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de primeiros socorros. Os monitores devem manter-se treinados, independentemente de suas posi¢des na
hierarquia da empresa. E necessaria a supervisdo médica ao programa, garantindo a qualidade do treinamento

realizado pelos monitores, ndo importando o porte e os riscos da empresa.

11.3 Treinamento
O ensino de primeiros socorros nas empresas deve ser ministrado a todos os trabalhadores, enfatizando-se os
riscos existentes nos locais de trabalho. A carga horaria do curso sera dimensionada de acordo com os riscos
existentes e nao deve ser inferior a dez horas, com duas horas de atividade pratica. O contetido programatico
deve incluir:

conceito de primeiros socorros;

dados vitais;

reanimacao cardiorrespiratoria;

hemorragias;

fraturas, entorses e luxacoes;

ferimentos e gueimaduras;

estado de choque;

transporte de acidentados;

lesdes por animais peconhentos;

corpos estranhos;

choque elétrico;

desmaios e outros males subitos;

intoxicacdes por agentes quimicos especificos existentes na empresa;

atendimento ao parto subito para empresas com trabalhadoras.

Obs.: Dependendo do grupo funcional e do risco, outros temas devem ser incluidos.

A reciclagem dos conhecimentos ministrados deve ser regular e a toda oportunidade que se apresente o
ensino deve ser renovado. O uso de cartazes e volantes bem ilustrados é uma forma de relembrar aspectos

bem definidos acerca do atendimento a vitimas de acidentes. As demonstracdes praticas de aplicacdo de

bandagens, talas, curativos, transporte de acidentados e manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratéria sao
condicdes para um bom aproveitamento da aprendizagem.

E necessaria a entrega de um manual com detalhamento das técnicas ministradas, que servird como referéncia
para gue o trabalhador possa recordar os ensinamentos recebidos e também para promover discussoes sobre

0 assunto em reunides de grupo.

11.4 Equipamentos e transporte

Dentre os equipamentos que devem obrigatoriamente existir nos locais de trabalho, destacam-se as macas
dobraveis e as talas, que devem ficar em local de facil acesso, bem sinalizado e totalmente desimpedido para
sua retirada imediata no atendimento de primeiros socorros.

Deve haver facilidades para o transporte de acidentados, um aspecto que faz parte do programa de seguranca das
empresas. O transporte do local da ocorréncia para a sala de enfermagem, ou para uma ambulancia, pode ser feito
por macas disponiveis nos locais de trabalho ou por cadeiras de rodas disponibilizadas em locais prédeterminados.
Um local determinado para o estacionamento de ambulancia ou veiculo preparado para o transporte de
emergéncia facilitard o acesso ao atendimento mais complexo em clinicas e hospitais. Esse local precisa ser
sinalizado e estar sempre livre para atender a essa necessidade. A empresa, na dependéncia das condi¢des de
sua localizacdo ou porte, devera ter um veiculo préprio para o transporte. Usualmente, recorre-se aos servicos
existentes na comunidade para o transporte de emergéncia. O acesso aos numeros de telefones para requisitar
esses servicos deve estar facilmente disponivel nas salas de emergéncia, na portaria e nos setores responsaveis
pelo sistema de comunicacdo externo da empresa.

A atividade de primeiros socorros nas empresas deve ser cuidadosamente planejada e envolver todos os
empregados que nela exercam seu trabalho. Cada um, dentro de sua competéncia, pode atuar de maneira
eficaz nas ocorréncias que exijam pronto atendimento, desde que haja treinamento e existam recursos

minimos disponiveis.
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12 laudo técnico das condicdes ambientais do trahalho (LTCAT)

O LTCAT, estabelecido pela Legislacao Previdenciaria, ¢ uma declaracdo pericial gue tem por finalidade apresentar
tecnicamente a existéncia ou ndo de riscos ambientais em niveis ou concentracdes que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica do trabalhador. Caracteriza tanto a nocividade do agente quanto o tempo de exposicao,
servindo de subsidio para a elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
As condi¢es de trabalho apresentadas no LTCAT devem estar comprovadas pelas demonstracées ambientais
e a monitoracao bioldgica por meio dos seguintes documentos:

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7);

Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT.
Através do LTCAT, a empresa deverd demonstrar que administra adequadamente o ambiente de trabalho,
eliminando e controlando os agentes ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos) nocivos a satide e a integridade
fisica dos trabalhadores.
A obrigatoriedade de elaboracdo desse laudo se aplica a todas as empresas regidas pela CLT, incluindo
terceirizadas e cooperativas, independentemente do tipo de atividade, risco ou nimero de trabalhadores.
Este documento, emitido exclusivamente por engenheiro de seguranca ou por médico do trabalho habilitados
pelo respectivo 6rgao de registro profissional, deve ser atualizado pelo menos uma vez ao ano, por ocasiao
da avaliacdo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo ou modificacdes no ambiente de trabalho,
tais como: mudanca no arranjo fisico, substituicdo de maquinas ou de equipamentos, alteracao de protecao

coletiva, ou outras mudancas ambientais (de trabalho).

12.1 Estrutura
O LTCAT, conforme o Art. 178 da Instrucdo Normativa n. 99 INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, deve
respeitar a seguinte estrutura minima:

reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

especificacdo e implantacao de medidas de controle e avaliacdo da sua eficacia;

monitoramento da exposicao aos riscos;

registro e divulgagdo dos dados.

12.2 Elahoracao

E de fundamental importancia que um laudo pericial, como o LTCAT, seja elaborado de forma clara e objetiva,
com fundamentacao legal e dados conclusivos.

Sua organizacao segue a Portaria n. 3.311, de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que estabelece padrées para elaboracdo de laudos, como segue:

1° Identificacao;

2° Descricdo do ambiente de trabalho;

3° Andlises — qualitativa e quantitativa;

4° Medidas de controle;

5° Quadro descritivo;

6° Conclusao.

Recomenda-se que o LTCAT apresente o instrumental utilizado, a metodologia de avaliacdo e os demais

informacdes que fundamentem as conclusoes.

Identificacdo
A identificacdo da empresa deve conter informacoes do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), grau de
risco de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de trabalhadores e sua distribuicdo por sexo, nimero de

menores e horarios de trabalho e turnos.

Descricao do Ambiente de Trabalho
Caracterizar ambiente de trabalho, arranjo fisico, dimensdes, condicdes gerais de higiene, ventilacdo,

iluminacdo, tipo de construcdo, mobilidrio e demais descricbes, como consta no PPRA.

Andlises Qualitativas
Descrever as atividades do trabalhador, incluindo todos os tipos de tarefas da funcéo, e considerar as etapas

do processo de trabalho de acordo com o desenvolvimento das atividades.
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Analisar os riscos a que o trabalhador é submetido durante a jornada de trabalho e determinar o tempo em

gue ele fica exposto a cada risco sem protecao.

Analises Quantitativas
Realizar medicdo de cada risco, apds as analises qualitativas e quando houver a conviccdo de que os tempos

de exposicao configuram uma situacdo intermitente ou continua.

Medidas de Controle
Descrever as medidas preventivas utilizadas no intuito de eliminar, neutralizar ou minimizar a exposicao do
trabalhador a cada risco, como adocao de equipamentos de protecao coletiva (EPC), equipamentos de protecdo

individual (EPI), treinamentos e rodizio de tarefas.

Quadro Descritivo
Sendo o LTCAT o documento que subsidia as informacées ambientais do PPP (p. 179), é importante a elaboracdo
de uma tabela analitica que resuma todas as informacoes.

O Quadro 41 é um exemplo pratico das condi¢cdes ambientais do trabalho no ramo gréfico.

Concluséo
A conclusao caracteriza o laudo, apresentando fundamentacao cientifica e reconhecendo a obrigatoriedade,

ou ndo, do pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade pela empresa.

auapro 41

Setor Impressao

Funcao Impressor offset

CBO 76.62-15

Atividade Operar equipamento de impressdo offset, de acordo com a ordem de servico e
o gabarito de impressao, fixar as chapas, regular a pressao do cilindro e
controlar a posicao das folhas de papel e distribuir tintas e agua. Efetuar
testes para aprovacao do controle de qualidade, acompanhando o fluxo da
maquina com a finalidade de aferir a qualidade. Efetuar limpeza nas maquinas.

Riscos Fisicos Ruido
Quimicos Tintas e solventes organicos

Fontes Geradoras Operacao de maquinas e equipamentos

Possiveis conseqUéncias Alteracdes auditivas

Medidas de controle EPC Instalacdo de coifa e de sistema de exaustao
EPI Utilizacdo de protetor auditivo
outros Instalacdo de protecdo nas maquinas

Instalacao de aterramento elétrico nas maquinas e equipamentos
SAT 1

GFIP 0
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13 perfil profissiografico previdenciario (PPP)

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) foi criado pela Legislacdo Previdenciaria, através da Instrucéo
Normativa — IN INSS/DC n. 78/2002, sendo modificado pela IN 99/2003, que estabelece sua vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2004, e seu modelo, conforme Anexo XV (Quadro 42).

Este documento é uma declaracdo da empresa sobre o historico laboral individual do trabalhador, que
reline, entre outras informacodes, dados administrativos, registros das condicoes do ambiente de trabalho e
monitoramento biolégico durante o periodo em que ele exerceu suas atividades.

As informacdes administrativas sao obtidas dos dados cadastrais do trabalhador, no setor de Recursos Humanos,
Departamento Pessoal ou Contador. O preenchimento dos dados de monitoramento biolégico é subsidiado
pelo PCMSO, e as condicdes ambientais sdo expressas no LTCAT e no PPRA.

O representante da empresa é quem assina o PPP, informando nome e registro dos profissionais responsaveis
pelos registros ambientais e pela monitoramento bioldgico.

O Perfil Profissiografico Previdenciario devera ser emitido em duas vias, com cépia auténtica para o trabalhador,
sempre que houver encerramento do contrato de trabalho, solicitagdo de licenca no INSS ou pedido de

aposentadoria especial.

wor 42 erfil profissiografico previdenciario (PPP)

ANEXO XV

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/DC N® 99/2003

'§.-¢'.\

e
@J f.
PRI L RO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARLO - PPP

1 |[SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1« CNPJ do Domicilio 2-Nome Empresasial 3-CNAE

Tributdrio/CEl

4- Nome do Trabalhador 5- BR/PDH 6- NIT

7= Data do Nascimento 8- Sexo (F/M) ] 9- CTPS (W, Série ¢ UF) 10- Data de Admissiao | 11- Regime
Revezamento

12 tCAT REGISTRADA

12.1- Data do Registro | 12.2- Nimero da CAT

12.1- Data do Registro

12.2- Nimero da CAT

13 | LOTACAO E ATRIBUICAD

13.1- Perfodo 13.2- CNPICEL 13,3 Setor 13.4- Cargo 13.5- Fungio | 13.6- CBO | 13.7- Cad GRIP
i S WY A |
Y A
o a
N I T A
14 [ PROFISSIOGRAFIA
14.1- Periodo 14.2- Diescrigio das Avividades
B L0 S b i S
N S T
a1
b a_Jg |

Il | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAILS

15_| EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.3- Fater 15.5- Técnica | 15.6- ERC [ 15.7- EPI 15.8-
15.1-Rendy 15.2-Tipo | 4 Risco 154 TaensfConc. | 416)irate Eficaz (S/N) | Eficaz (5/N) | CA EP1
1 a7 J_

A _a_Jd J
T S W S
e i |
I6 | RESPONSAVEL FELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1- Periodo 16.2. NIT ‘I.-Ellﬂ:: :‘g'““’ Conteibin s 16.4- Nome do Profissional Legalmente Habilitdo
S T
AL _a_J F
7 a f J
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1l SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadnn 1< 1, da Nt17)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

17.1- Data 17.2-Tipo | 17.3- Natureza

17.4- Exame
(R/5)

17.5- Indicagiio de Resultados

e

{ ) Mormal I

I Alterado

{ ) Estiivel

[ ) Agravamento
{ ) Ocopacional
{1 Nio Ocupacional

-

() Mormal It

I Alterado

{ ) Estiivel

() Agravamento
{ ) Ocapacional
{ ) NioOcupacional |

S

{ ) Normal !

) Alterado

{ ) Estivel

() Agravamento
{ ) Ocupacional
{ I NioOcupacional |

P —

{ ) Mormal

) Alterndo
() Estéivel
() Agravamento
{ ) Ocupacional
() NioOcupacional |

[ | RESPOMSAVEL PELA MONITORACADQ BIOLOGICA

18.1- Periodo 18.2- NIT

Classe

18,3- Registro Conselho de

Habilitado

18.4- Nome do Profissional Legalmente

A T A

I T T

S N W )

IV | RESPONSAVELS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direfto, que as informagdes prestadas neste docwmento sdo veridicas ¢ foram transcrifas
fielmente dos registros administrativos, das demonstrapdes ambientals e dos programas médices de responsabilidade da empresa
E de nosso conhecimento que a presiagdo de informapdes falsas neste docimento constitul crime de falsifieapdo de documente
piblice, nos termos do artige 297 do Codige Penal e, também, que tois informapdes sio de cardler privative doe trabalhador,
constituinde crime, nos fermos da Lel o® D029%95, prdifcas discriminaidrias decorrentes e sua exigibilidade por outrent, bem
comd de sua dividgapdo para ferceiros, ressalvado quando exigida pelos drgdos puiblicos competentes.

19- Duta Emissdo PPP_| 20 | REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.1-NIT

20.2- Nome

o A

(Carimbaj

{ Assinatuira)

OBSERVACOES

CAMPO DESCRJCAD INSTRUCAG DE PREENCHIMENTC
EELA{! 1 SECADQ DE DADOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tibutério, nos termos
doart. 127 do CTN, no formato XXX ou
I CNPI do Domicilio Mutricula no Cadastro Especifico do INSS (Matriculs CEI) relativa & obm
Tributirio CEl realizacda por Contribuinte Individual ou ao estobelecimento escolhido como
domicilio tributirio que nio possua CNPJ, no formato XX XXX XXXXONX,
ambys compostos por carmcteres numéricos.
2 MNome Empresarial At 40 (guarenta) caracieres al fanunwricos,
Classificagdo Nocional de Atividades Econdmicas da empresa, completo, com 7
{sele) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE stravés
3 CMNAE da Resolugiio CONCLA n® 07, de 1671272002,
A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser comsultada na Interner. no site
www.cnae.ibge. gov. br,
4 MNome do Trabalhados Al A (gquarenta) caracteres alfabéticos.
BR = Beneficidnio Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncin Habilitado: NA -
Niio Aplicivel.
Preencher com base no art. 93, da Lei n® 8.213, de 1991, que estabelece o
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100 (cem) ow mais
5 BR/PDH empregados com beneficiirios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
ha.hﬂ]lldax na s::gmrl.: p‘rqxln;il:l
IJ de 201 a 504.........
111 - de 501 a 1.000.....
IV - de 1.001 em diznte. ..
Nimero de ldentificagio du Tmbllh:ldur com II (onze) carpcieres Miménicos, no
Tormato 300 X000 NX-X
i NIT O NIT comesponde a0 mimero do PISPASERC] sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (C1), pode ser otilizado o nimero de inscrigio no Sistema
Unico de Sadde (53US) ou na Previdéncia Social.
7 Data do Nascimento Mo formato DOVMMIAAAA,
B Sexo (FM) F = Femining, M - Masculino,
Nimero, com 7 (scte) caracteres numénicos, Série, com 3 (cinco) caracteres
9 CTPS (N°, Série e UF) numéricos ¢ UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da Carteirn de Trabalho e
Previdéncia Social.
10 Drata de Admissio No formato DIVMM/AAAA.
Regime de Reverumenio de trabalho, para trabalhos em (umos oo escala,
especificando iempo trabalhado ¢ tempo de descanso, com até 15 (quinze)
11 Regime de Revezamento caracteres alfumméricos,
Excmplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x | meses,
Se inexistente, preencher com NA — Nio Aplicivel.
Informagdes sobre as Comunicagdes de Acidente do Trabalhe registradas pela
empresa na Previdéncia Social, nos termes do an. 22 da Lei n® 8.213, de 1991, do
i art, 169 da CLT, do an. 336 do RPS, aprovado pelo Dec. n® 3.048, de 1999, do
B [k RECETRAL: item 7.4.8, alfnea “a” da NR-07 do MTE e dos itens 4.3,1 ¢ 6.1.2 do Anexo 13-A
da NR-15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n® 5.051, de 1999, gque aprova
o Manual de [nstrugdes para Preenchimento da CAT.
12.1 Dhata do Registro Mo formato DIVMM/AAAA.
Com 13 (treee) caracieres mumeénicos, com formato XXXEXXXXEX-XKX.
122 | Mimero da CAT Os dois dltimos caracteres correspondem a um ndmero seqilencial relativo ao
mesma acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente,
Informagfies sobre o histdrico de lotagho e atribuighes do trabalhador, por perfodo,
= = A alteragio de qualgquer um dos campos - 13,2 a 13.7 - implica, obrigatoriamente, &
13 [LOTACAOEATRIBUICAO. | o0cpode nova et disoriationgRo e perfodi, repainde  Informgties ge
nilor foram alteradas.
Data de infcio e data de fim do perfodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
13,1 Pertodo Mo caso de trabalhador ativo, a data de fim do dltimo perfodo ndo deverd ser

preenchida
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13.2

CNPJ/CEI

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Dewverd ser
informado o CNFJ do estabelecimento de lotagio do trabalhador ou da empresa
tomadora de servigos, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou

Matricula CEIl da obra ou do estabelecimento que nio possua CNPJ, no formato
KA XXX XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres numéricos.

A indicagio do Tipo “E" e “M" € facultativa.
O gue determina a associagio de agentes é a superposicio de periodos com fatores
de risco diferentes.

Setor

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze) caracteres alfanuméricos.

Descrigdo do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulso, ou
constante no Recibo de Produgdo e Livro de Matricula, se cooperado, com até 30
(trinta) caracteres alfanuméricos.

13.5

Fungio

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
tenha atribui¢éio de comando, chefia, coordenagio, supervisio ou geréncia. Quando
inexistente a fungio, preencher com NA - Nao Aplicdvel, com até 30 (trinta)
caracteres alfanuméricos.

13.6

CBO

Classificagio Brasileira de Ocupagio vigente & época, com 6 (seis) caracteres
numéricos:

1- No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com 5 (cinco) caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posigio;

2- No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa
com 6 (seis) caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuvirios do SEFIP, publicado por Instrugio
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1- No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com 5 (cinco) caracteres;

2- No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO
com 4 (quatro) caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posigio.

A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site www.mtecho.gov.br.
OBS: Apés a alteragiio da GFIP, somente serd aceita a CBO completa, com 6 (seis)
caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002,

13.7

Cédigo Ocorréncia da GFIP

Cadigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois) caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usudrios do SEFIP, publicado por Instrugio
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

PROFISSIOGRAFIA

Informagdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteragio do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagio de nova linha, com
discriminagio do periodo.

14.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do dltimo periodo ndo deverd ser
preenchida.

14.2

Descrigiio das Atividades

Descrigio das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forga
do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos) caracteres
alfanuméricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatiddo, ¢ de forma sucinta, com a
utilizagio de verbos no infinitivo impessoal.

SECAO 11

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

EXPOSICAO A FATORES DE
RISCOS

Informagdes sobre a exposi¢io do trabalhador a fatores de riscos ambientais, por
periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista protegio eficaz.
Facultativamente, também poderiio ser indicados os fatores de riscos ergondmicos
e meciinicos.

A alteragio de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica, obrigatoriamente, a
criagdio de nova linha, com discriminagio do periodo, repetindo as informagdes que
ndo foram alteradas.

OBS.: Apds a implantagio da migracio dos dados do PPP em meio magnético pela
Previdéncia Social, as informagoes relativas aos fatores de riscos ergondmicos e
mecinicos passardo a ser obrigatdrias.

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do iltimo periodo ndo deverd ser
preenchida.

15.2

Tipo

F - Fisico; Q — Quimico; B — Bioldgico; E — Ergondmico/Psicossocial, M —
Mecinico/de Acidente, conforme classificacio adotada pelo Ministério da Sadde,
em “Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os
Servigos de Saiide”, de 2001.

4

153 | Fator de Risco Em se tratando do Tipo “Q”, deverd ser informado o nome da substincia ativa, niio
sendo aceitas citagdes de nomes comerciais.
Intensidade ou Concentragiio, dependendo do tipo de agente, com até 15 (quinze)
15.4 Intensidade / Concentragio gaiacter:s alfanuménws‘ 1 =
Caso o fator de risco nio seja passivel de mensuragio, preencher com NA — Nio
Aplicivel.
Técnica utilizada para apuragdo do item 15.4, com até 40 (quarenta) caracteres
; i alfanuméricos.
158 |Decuia Ui Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragio, preencher com NA — Nao
Aplicdvel.
S — Sim; N — Nio, considerando se houve ou nio a eliminagdo ou a neutralizagiio,
com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegurada as condigdes de
156 EPC Eficaz (S/N) funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagio técnica do
fabricante e respectivo plano de manutengio.
S5 — Sim; N - Nio, considerando se houve ou niio a alenuagiio, com base no
informado nos ilens 15.2 a 15.5, observado o disposio na NR-06 do MTE,
assegurada a observincia:
I- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de
protegdo coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho
e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI somente em
situacdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade & implementacgio
k57 EF1Eficaz (S/N) do EE’C. ou ainda em cardter complementar ou emergencial }; ’ ¢
2- das condigoes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagio técnica do fabricante ajustada as condigdes de campo;
3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagio do MTE;
4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e
5- dos meios de higienizagfio.
Nimero do Certificado de Aprovagio do MTE para o Equipamento de Protegio
15.8 C.A.EPI Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres numéricos.
Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA — Nio Aplicdvel.
16 RESPONSAVEL PELOS Informagdes sobre os responsdveis pelos registros ambientais, por perfodo.
REGISTROS AMBIENTAIS
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
16.1 Periodo caso de trabalhador ativo sem alteragio do responsivel, a data de fim do dltimo
periodo ndo deverd ser preenchida.
Niimero de ldentificagiio do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXXXX-X,
16.2 NIT O NIT cormresponde ao ndmero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (CI), pode ser utilizado o niimero de inscrigiio no Sistema
Unico de Sadde (SUS) ou na Previdéncia Social.
Niimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres
alfanuméricos, no formato XXX XXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
16.3 Registro Conselho de Classe A parte “-X" corresponde 4 D — Definitivo ou P — Provisdrio.
A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
A parte numérica deverd ser completada com zeros 3 esquerda.
Nome do Profissional Legalmente | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
16.4 P
Habilitado
SECAO 111 SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
17 EXAMES MEDICOS CLINICOS | Informagdes sobre os exames médicos obrigatérios, clinicos ¢ complementares,
E COMPLEMENTARES realizados para o trabalhador, constantes nos Quadros I e I, da NR-07 do MTE.
17.1 Data No formato DD/MM/AAAA.
172 | Ti A - Admissional, P - Periédico; R — Retorno ao Trabalho; M - Mudanga de
i ipo = di
Fungio; D - Demissional.
Natureza do exame realizado, com até 50 (cingiienta) caracteres alfanuméricos.
17.3 Natureza No caso dos exames relacionados no Quadro [ da NR-07, do MTE, deverd ser
especificada a andlise realizada, além do material bioldgico coletado.
17.4 Exame (R/S) R — Referencial; S - Seqiiencial.
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Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser preenchido Estivel ou Agravamento no

caso de Alterado em exame Seqilencial. S6 deve ser preenchido Ocupacional ou

Nio Ocupacional no caso de Agravamento.

OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alteragiio unilateral poderd

ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria das alteragdes ocupacionais

serem conslatadas bilateralmente.

RESPONSAV Informagdes sobre os responsdveis pela monitoracio biolégica, por perfodo.
ONITORAC >

Indicagio de Resultados

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo sem alteragio do responsdvel, a data de fim do dltimo
periodo ndo deverd ser preenchida. )
Nimero de Identificagio do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXX XX-X.

O NIT corresponde ac ndimero do PIS/PASEFP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (CI), pode ser utilizado o mimero de inscrigdo no Sistema
Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

Niimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracleres
alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.

A parte “-X” corresponde & D — Definitivo ou P — Provisério.

A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
A parte numérica deveri ser completada com zeros i esquerda.

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

e o Data em que o PPP €& impresso e assinado pelos responsdveis, no formato
Data de Emissio do PPP DD/MM/AAAA.
REPRESENTANTE LEGAL DA | Informagdes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes especificos
g EMPRESA g uragao.

Niimero de Identificagiio do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XX XXX XX-X.

20.1 |NIT O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual (CI), pode ser utilizado o nimero de inscrigio no Sistema
Unico de Sadde (SUS) ou na Previdéncia Social.

ALé 40 caracteres alfabéticos.
| |Carimboe Assinatura__ | Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.
OBSERVACOES

| @@ [oBsERvVAGOES 0@
Devem ser incluidas neste campo, informagdes necessdrias A andlise do PPP, bem
como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por exemplo,
esclarecimento sobre alteragiio de raziio social da empresa, no caso de sucessora ou
indicador de empresa pertencente a econdmico.

OBS: E facultada a inclusdo de informacdes complementares ou adicionais ao PPP.
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PARTE IV
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14 introducao

15 constituicao federal

A Seguranca e Saude no Trabalho é objeto de normatizacdo em diversos dispositivos legais. Nesta secdo, serao A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, em seu art. 7°, inciso

apresentados, resumidamente, os principais tdpicos de legislacao pertinentes ao ramo gréfico. XXII, assegura a todos os trabalhadores, urbanos ou rurais, “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por

E fundamental o cumprimento destes dispositivos na integra, assim como o de outros dispositivos legais das meio de normas de saude, higiene e seguranca”, dispostas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e nas

esferas federal, estadual, municipal e dos acordos coletivos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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O objeto de normatizacado e os dispositivos legais sobre Seguranca e Saude no Trabalho estdo contidos nas
Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria n. 3.214 de 08 de junho 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Essas normas tém como objetivo explicitar e implantar as determinacdes contidas nos Art.154
a 201 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo

passiveis de alteracdes e complementos.

O Capitulo Il da CLT, referente a duracdo do trabalho, estabelece preceitos legais sobre jornada de trabalho e
suas peculiaridades. Os artigos 59 e 60 dispdem sobre horas suplementares, sua compensacdo, remuneracao
e prorrogacdes em atividades insalubres.

Os artigos 66 a 72 dispdem sobre descanso diario e semanal, bem como sobre o intervalo para repouso ou
alimentacao; e o artigo 73 dispbe sobre o trabalho noturno, considerado aquele executado entre as 22h de

um dia e as 5h do dia seguinte, prevendo acréscimo de 20% sobre a remuneracdo da hora diurna.

O estatuto do idoso instituido pela Lei ordinaria n. 10.741 de 1 de outubro de 2003, Art. 1°, dispde sobre os
direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos).
Em relacdo a Seguranca e Saude no Trabalho, este estatuto da providéncias sobre direitos e beneficios dos

idosos nos Capitulos VI, VIl e VI, referentes a profissionalizacdo do trabalho, previdéncia e assisténcia social.

A Lei Ordindria n. 8.069, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de 1990, dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu Titulo I, Art. 2°: “Considera-se crianca, para os efeitos desta
Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescentes aquela entre doze e dezoito anos de
idade”.

No Capitulo V, do direito a profissionalizacao e a protecao no trabalho, Art. 60, consta: “é proibido qualquer

trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz”.
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Entende-se como aprendiz o adolescente que se encontra em processo de formacao técnico-profissional,
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em vigor (Art. 62).

Conforme o Art. 63, a formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: | — garantia de acesso
a freqliéncia obrigatoéria ao ensino regular; Il — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
Il — horario especial para o exercicio das atividades.

O Artigo 67, em seus incisos |, Il, Il e IV, regulamenta as situacdes nas quais é vedado o trabalho ao adolescente:
trabalho noturno; perigoso, insalubre ou penoso; realizado em locais prejudiciais a sua formacao; e desenvolvido

em horarios e locais que nao permitam a freqiéncia a escola.

Além das proibicoes constantes no Art. 67 e seus incisos, do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
deve ser observado também o Art. 405, inciso |, da CLT, descrito pela Portaria n. 20 do MTE/SIT, de 13 de

setembro de 2001, referente ao trabalho proibido aos menores no Anexo |.

A Ordem de Servico conjunta do Instituto Nacional da Previdéncia Seguridade Social (INSS) n. 90, de 27 de
outubro de 1998, define a deficiéncia fisica como a “alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, tendo como conseqtiéncia o comprometimento da funcdo motora”.
O direito a participacdo em atividades econdmicas de pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado pela
Declaracao Universal dos Direitos Humanos e pela legislacdo brasileira vigente.
A Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério
Publico (MP), define crimes e da outras providéncias.
O Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei n. 7.853 e dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e define as categorias
de deficiéncias, saber:

deficiéncia fisica;

deficiéncia auditiva;

deficiéncia visual;
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deficiéncia mental;

deficiéncia multipla.
De acordo com a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, Art. 93, as empresas que possuem em seu quadro de
funcionarios 100 (cem) ou mais empregados sao obrigadas a dispor, em sua estrutura, da seguinte proporcdo
de profissionais deficientes:

até 200 empregados................ 2%;

de 201 a 500 empregados....... 3%,;

de 501 a 1000 empregados.....4%;

de 1001 em diante.................... 5%.

A Constituicao Federal do Brasil considera todos os trabalhadores iguais perante a lei, e a CLT, em seu Capitulo
I, Titulo lll, referente as normas especiais de tutela do trabalhador, trata da protecao do trabalho da mulher.
O Art. 372 deste capitulo refere que: “Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protecao especial instituida por este Capitulo”.

A sequir, serdo apresentados os artigos que se referem exclusivamente ao trabalho e aos direitos da mulher:
O Art. 373-A, ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorcoes que afetam o acesso da
mulher ao mercado do trabalho, veda ao empregador: inciso IV — “exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego”; e inciso
VI — "proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias”.

O Art. 377 dispde que “a adocao de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, ndo justificando, em hipdtese alguma, a reducao de salario”.

O Art. 389 trata das obrigacdes das empresas:

§ 1° - "Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentacao”.

§ 2°—"Aexigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a

cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais”.
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Art. 390. “Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca
muscular superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos, para o trabalho

ocasional”.

Art. 391. “N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez”.

Art. 392. "A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario”.

Art. 396. “Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um”.

Art. 400. “Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo de amamentacao
deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma

instalacao sanitaria”.

“Consiste a terceirizacdo na possibilidade de contratar terceiro para a realizacdo de atividades que ndo
constituem o objeto principal da empresa. Essa contratacdo pode envolver tanto a producdo de bens, como
de servicos, como ocorre na necessidade de contratacdo de empresa de limpeza, de vigilancia ou até para
servicos temporarios” (Martins, 2002).

De acordo com o Enunciado n. 331 (contrato de prestacao de servicos — legalidade) da simula do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), inciso I: “A contratacdo irregular de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario” (Lei
n. 6.019, de 3/1/1974); inciso Il: “A contratacdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta, nao
gera vinculo de emprego com os érgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional” (Art. 37,
I, da Constituicdo da Republica); inciso Ill: “Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao
de servicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20/6/1983), de conservacao e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e subordinacdo

direta”; e, por ultimo, inciso IV: “O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
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implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacbes, inclusive quanto a
6rgaos da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participado da relacao processual e constem também do titulo executivo
judicial (Art. 71 da Lei n. 8.666/93). (Alterada pela Res. n. 96, de 11/9/00, DJ 19/9/2000). S6 se admite a

terceirizacdo da atividade-meio e ndo da atividade-fim.

A Lei n. 6.019/74 dispde sobre trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias.

No Art. 2°, define-se que trabalho temporario “é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender
a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servicos”.

O Art. 4° define como empresa de trabalho tempordario a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste
em colocar a disposicao de outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por
elas remunerados e assistidos.

O Art. 10° refere que: “O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente,
com relagdo a um mesmo empregado, ndo poderd exceder de trés meses, salvo autorizacdo conferida
pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucdes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de M&do-de-Obra”.

J& o Art. 12° assegura os direitos do trabalhador temporario no que se refere a: remuneracao; jornada de
trabalho; férias; repouso semanal; adicional por trabalho noturno; indenizacdo por dispensa sem justa causa;
seguro contra acidentes do trabalho e protecdo previdenciaria. Os paragrafos 1° e 2° desse artigo obrigam as
empresas tomadoras ou clientes a registrar o trabalhador na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social quanto
a sua condicao de temporario, e a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente

cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicao.

Neste topico, serdo apresentadas de forma resumida as NR pertinentes as atividades e aos ambientes de

trabalho do ramo grafico. Em caso de duvidas, consultar o texto completo dessas normas.
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NR-1 - DISPOSICOES GERAIS

Dispde das demais normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, sendo de observancia obrigatéria
pelas empresas e 6rgaos que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A observancia das Normas Regulamentadoras (NR) ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposicdes incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e outras
provenientes de convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Deveres do empregador: cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares, elaborar ordens
de servico sobre Seguranca e Medicina do Trabalho; informar aos trabalhadores: os riscos profissionais
gue possam estar expostos nos locais de trabalho, os meios para prevenir/limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.
Deveres do empregado: cumprir as disposicdes legais e reqgulamentares sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; usar o equipamento de Protecdo individual
fornecido pelo empregador; submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras

(NR); colaborar com a empresa na aplicacdo dessas normas.
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Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar ao érgao regional do Ministério
do Trabalho e Emprego uma inspecao prévia para aprovacao de suas instalacoes, o qual emitird o Certificado
de Aprovacao das Instalacdes (CAl); quando nao for possivel a realizacdo dessa inspecdo, o estabelecimento
devera encaminhar uma Declaracao das Instalacdes (DI), em modelo préoprio fornecido pela Regional.

Tanto o certificado de aprovacdo quanto a declaracdo das instalacdes sdo documentos basicos que buscam

assegurar ao novo estabelecimento iniciativas prevencionistas quanto a riscos ou doencas do trabalho.

Mediante laudo técnico de servico competente que demonstre risco grave e iminente para a saude do
trabalhador, o delegado regional do trabalho podera interditar o estabelecimento, o setor de servico, a maquina
ou equipamento, ou ainda embargar a obra, indicando, na decisdo tomada, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencao de acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Atencdo: Durante a paralisagcao do servico, os empregados receberao os salarios como se estivessem em

efetivo exercicio.
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Esta NR estabelece que “as empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta

e dos poderes legislativo e judicidrio que possuam empregados regidos pela CLT manterao, obrigatoriamente,
0 SESMT, de acordo com o grau de risco em que estiverem enquadrados e o nimero de empregados”.

O SESMT constitui-se de um ¢érgdo técnico da empresa composto exclusivamente por profissionais com
formacao especializada em seguranca e medicina do trabalho, tendo como finalidades principais: elaboracdo
e implementacdo de programas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais nos ambientes de
trabalho.

As indUstrias graficas somente serdo obrigadas a manter o SESMT quando o nimero de empregados for igual

ou superior a 101 (cento e um), conforme Quadro Il da NR-4.

A CIPA, apresentada na Parte Il (Programas e AcOes), paginas 68 a 85, mostra as providéncias necessarias para

que se possa constituir a comissao em questao.
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O equipamento de protecdo individual (EPI) é todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a sua protecao contra os riscos existentes no ambiente de trabalho:
¢é obrigacao da empresa fornecer gratuitamente aos empregados o(s) EPl adequado(s) ao(s) risco(s) de
acidente do trabalho ou de doencas ocupacionais sempre que: as medidas de protecdo coletivas necessarias
forem tecnicamente invidveis; enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e
para atender as situacdes de emergéncia;
cabe ao empregador adquirir o tipo de EPI com Certificado de Aprovacao (CA) adequado a atividade do
trabalhador, treinando-o sobre o seu uso e obrigatoriedade, além de oferecer possibilidade de troca e
manutencao periddica;

o empregado tem o dever de usar o EPI, responsabilizando-se por sua guarda e conservagao.

ATENCAO

O empregador deve ter uma ficha datada e assinada pelo trabalhador comprovando o recebimento do(s) EPI.

A recusa por parte do trabalhador em usa-los é passivel de penalidades, conforme a legislacao.

O PCMSO, apresentado na Parte lll (Programas e Acoes), paginas 136 a 155, mostra as providéncias necessarias

para que se possa implantar o referido programa.
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Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edifica- O PPRA, apresentado na parte Ill (Programas e Acdes), paginas 86 a 135, mostra as providéncias necessarias
¢oes, para garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham. para que se possa implantar o referido programa.

os locais de trabalho devem ter no minimo trés metros de pé direito (altura livre do piso ao teto);

0s pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem depressoes;

0s pisos, as escadas e as rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar as cargas moéveis e fixas

para as quais a edificacdo se destina; devem dispor de processos antiderrapantes e de guarda-corpo de

protecao contra quedas onde for necessario;

guando necessario, 0s pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser impermeabilizados e protegidos

contra a umidade;

as edificacoes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas de modo que evitem insolacao

excessiva ou falta de insolacéo.

ATENCAO

A construcdo do ambiente de trabalho deve ser projetada de modo que favoreca a ventilagdo e a iluminagao

natural.
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NR-10 — INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE NR-11 — TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

ANR-10 estabelece os requisitos e as condicdes minimas para a implementacao de medidas de controle e sistemas Esta norma trata dos equipamentos utilizados na movimentacao de materiais, tais como elevadores de carga,
preventivos, de forma que garantam a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, empilhadeiras, entre outros.

operam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade. Esta norma se aplica as fases de geracao, transmissao, em todo equipamento deve ser indicada em local visivel a carga maxima de trabalho permitida;
distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto, constru¢cdo, montagem, operacdo, manutencdo das 0s carros manuais para transporte devem possuir protetores das maos;

instalacbes e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades. Para atendimento dos quesitos relacionados os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo receber um treinamento dado pela
a documentacdo elétrica, deve-se consultar na sua integra o item 10.2 — Medidas de Controle. empresa, que o habilitard nessa funcdo, e sé poderdo dirigir se, durante o horario de trabalho, portarem um

cartao de identificacdo com validade de um ano, contendo o nome e a fotografia do trabalhador;

ATENCAO 0s equipamentos de transporte motorizados deverao ter sinal de adverténcia sonora (buzina);

Todo eletricista deve estar apto a prestar primeiros socorros a acidentados, especialmente através das técnicas todos os transportadores industriais devem ser permanentemente inspecionados, e as pecas com defeitos
de reanimacao respiratérias, a manusear e a operar 0s equipamentos de combate a incéndio utilizados nessas devem de imediato;

instalacoes. os materiais armazenados devem estar dispostos de forma que evitem a obstrucdo de portas, equipamentos

contra incéndio, saidas de emergéncia, entre outros.

ATENCAO

Para a validacdo do cartdo de identificacdo, o empregado deve passar por exame de salide completo por conta

do empregador.
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NR-12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta norma estabelece requisitos minimos na instalacao das maquinas e equipamentos utilizados nas empresas:
as maquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e parada localizados de modo que
possam ser acionados ou desligados pelo operador na sua posicao de trabalho, ou por outra pessoa, e que
ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente ou de forma acidental pelo operador;
as maquinas e os equipamentos gue utilizarem energia elétrica devem possuir chave geral em local de fAcil
acesso e acondicionada em caixa, de maneira que se que evite o seu acionamento acidental e se proteja as
suas partes energizadas;
devem possuir transmissdes de forca enclausuradas na sua estrutura e devidamente isoladas por anteparos

adequados.

ATENCAO
Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecao somente podem ser executados com as maquinas paradas, salvo
se o movimento for indispensavel a sua realizacao.

A manutencao e a inspecao sé podem ser executadas por pessoas devidamente credenciadas pela empresa.
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NR-13 — CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

A NR-13 se refere a prevencao de acidentes com caldeiras e vasos de pressao:
vaso sob pressao sao equipamentos que contém fluidos sob pressao interna;
todo vaso de pressao deve ter afixado em seu corpo, em local de fécil acesso e bem visivel, placa de
indicacdo indelével com no minimo as sequintes informacées: fabricante; nimero de identificacdo; ano de
fabricacao; pressao méxima de trabalho admissivel; pressao de teste hidrostatico; cédigo de projeto e ano
de edicdo, além de outras especificadas nesta norma;
todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte documentacao
devidamente atualizada: prontuéario do vaso de pressao; registro de seguranca; projetos de instalacdo ou
reparo; relatério de inspecao.

A operacao de unidades que possuam vasos de pressao deve ser efetuada por profissional qualificado e com

“Treinamento de Seguranca na Operacdo de Unidades de Processo”.

ATENCAO

A inspecdo de seguranca de caldeiras e vaso de pressdo deve ser realizada por “profissional habilitado” ou
por “servico préprio de inspecao de equipamentos”, emitindo um “relatério de inspecdo” sempre que a
peca for danificada por acidente de trabalho ou haja outra ocorréncia capaz de comprometer a seguranca;
guando submetida a alteracdo ou reparo capaz de alterar as condi¢des de seguranca; antes de ser colocada
em funcionamento; quando permanecer inativa por mais de seis meses; quando houver mudanca de local de

instalacao da caldeira.
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Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que, por seu carater, condi¢cdes ou métodos de
trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza, da intensidade do agente, do tempo de exposicao a seus efeitos, comprovadas por laudo
de inspecdo do local de trabalho ou assim caracterizadas pela autoridade competente.
O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade assegura, ao trabalhador, adicional sobre o salario
minimo da regido equivalente a:

40% para insalubridade de grau maximo;

20% para insalubridade de grau médio;

10% para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o grau mais elevado.

ATENCAO

Nao podera o adicional de insalubridade ser acumulado com o de periculosidade, cabendo ao empregado

optar por um dos dois.

Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas as que, por sua hatureza ou métodos de trabalho, impliqguem
contato permanente com inflaméaveis ou explosivos, em condicdes de risco acentuado. O contato do trabalhador
com energia elétrica também confere direito ao adicional de periculosidade, conforme a Lei n. 7.369/85.

Na periculosidade, ndo importa o tempo de exposicdo mas sim a intensidade do risco a que o trabalhador esta
exposto, pois ndo age biologicamente contra seu organismo, provocando o desenvolvimento gradativo de
doencas. A periculosidade é uma possibilidade iminente, como no caso de uma exploséo.

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador adicional de 30% sobre o

salario contratual, sem acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.
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NR-17 - ERGONOMIA

A NR-17 estabelece parametros que permitem a adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas psico-
fisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente:
as condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados a levantamento, transporte e descarga manual
de cargas, ao mobiliario, aos equipamentos, as condi¢des ambientais do posto de trabalho e a prépria
organizacao do trabalho;
a analise ergondmica do trabalho deve descrever as exigéncias do trabalho ao homem, como posturas e
movimentos;
todo trabalhador designado ao transporte manual regular de cargas (exceto as leves) deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatérias quanto aos métodos de executar o trabalho; o peso maximo que
um empregado pode remover individualmente é de 60 kg, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulher;
o mobilidrio deve ser adaptado as caracteristicas antropométricas da populacdo e a natureza do trabalho;
sempre que a tarefa puder ser executada na posicao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou
adaptado para essa posicao;
a organizacao do trabalho deve levar em consideracdo as normas de producdo, o modo operatério, a exigéncia

de tempo, a determinacédo do contetido de tempo, o ritmo de trabalho e o contetdo das tarefas.

ATENCAO

Cabe ao empregador solicitar a analise ergondmica do trabalho, avaliando a adaptacdo das condicbes de
trabalho as caracteristicas psico-fisiologicas dos trabalhadores.

Outros aspectos importantes referem-se aos posicionamentos dos mobilidrios e dos equipamentos nos postos
de trabalho, incluindo as condicdes de conforto ambiental no que diz respeito aos niveis de ruido, de acordo

com a NBR 10152, ao indice de temperatura efetiva, a velocidade do ar e a sua umidade relativa.
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NR-20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

Essa norma trata dos aspectos de seguranca que envolvem liquidos combustiveis e inflamaveis, gas liquefeito
de petréleo (GLP) e outros gases inflamaveis.

O armazenamento de liquidos inflamaveis dentro do edificio s6 podera ser realizado com recipientes cuja
capacidade maxima seja de 250 litros cada.

As empresas que armazenam produtos liquidos combustiveis e inflamaveis devem fazé-lo em local ventilado,
com boas condigbes das instalacdes elétricas, livre da incidéncia direta de raios solares; paredes, pisos e tetos
devem ser construidos de material resistente ao fogo e de maneira que facilitem a limpeza e que ndo provoquem

centelhas por atritos de sapatos ou ferramentas.
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NR-23 — PROTECAO CONTRA INCENDIOS
A protecdo contra incéndio apresentada na Parte lll (Programas e Acoes), paginas 156 a 160, que trata

da brigada de incéndio, apresenta os procedimentos necessarios para desenvolver um trabalho adequado

nessa area.
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NR-24 — CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Esta norma diz respeito aos aspectos minimos de higiene e conforto nas instalacdes sanitarias, vestiarios e refeitorios.

Instalacdes sanitarias
Devem atender as dimensdes de 1,00 m? (um metro quadrado) para cada sanitario, por grupo de vinte trabalha-

dores em atividade, devendo ser separadas por sexo e submetidas a um processo permanente de higienizacao.

Vestiarios
Em todos os estabelecimentos em que a atividade exija a troca de roupas, precisa existir local apropriado
para vestiario, que deve ser dotado de armarios individuais e provido de bancos, sendo ainda observada

observada a separacao por sexo.

Refeitério
Por ocasiao das refeicoes, devem ser asseguradas aos trabalhadores condicdes de conforto, com requisitos
de limpeza, arejamento, iluminacdo e fornecimento de agua potavel.
Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, é obrigatéria a existéncia de
refeitério, devendo ser instalado em local apropriado e sem comunicacdo direta com os locais de trabalho,

as instalacdes sanitarias e lugares insalubres.

Cozinha
Quando houver refeitério, a cozinha deve estar localizada junto a ele, sendo as refei¢des servidas através

de aberturas.

ATENCAO

Todo lavatério deve ser provido de material para limpeza e secagem das méos, sendo proibido o uso de toalhas
coletivas.

E indispensavel que os funcionarios da cozinha, encarregados de manipular géneros alimenticios, refeicoes e

utensilios, disponham de sanitario e vestiario préprios gue nao se comuniguem com a cozinha.
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Esta norma trata de coletas e descartes dos residuos industriais sélidos, liquidos e gasosos:
os residuos liquidos e solidos produzidos por processos e operacdes industriais devem ser convenientemente
tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da industria, de forma que evitem riscos a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

O lancamento ou a disposicao dos residuos sélidos e liquidos nos recursos naturais, agua e solo devem obedecer

ao disposto na legislacao federal, estadual e municipal.

ATENCAO

Qualquer material inflaméavel, como tintas e solventes, ndo pode ser jogado na rede de esgoto.

A utilizacdo de cores nos locais de trabalho deve ser feita de forma racional, a fim de nao ocasionar distracao,

confusao e fadiga ao trabalhador.

COR UTILIZACAO MAIS FREQUENTE

Vermelho Para distinguir e indicar equipamentos e aparelhos de protecao e combate a incéndio.

Amarelo Empregado para identificar canalizacdes de gases nao liquefeitos, e para indicar
“cuidado”.

Branco Empregado para identificar passarelas e corredores de circulacdo, coletores de residuos

e areas destinadas a armazenagem.

Aluminio Para indicar canalizacoes, gases liquefeitos (GLP), inflamaveis e combustiveis de baixa
viscosidade.
Para identificar caixas de equipamentos de socorro, localizacao de EPI, dispositivos de

seguranca e canalizacdo de agua.

Azul Para identificar a canalizacdo de ar comprimido.

Cinza escuro Para identificar eletrodutos.
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NR-28 FISCALIZACAO E PENALIDADES

A NR-28 determina os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo no que diz respeito aos prazos
para regularizacdo dos itens que por ventura ndo estejam em conformidade com essa norma, e também o
procedimento de autuacado por infracdo as normas regulamentadoras.
O agente de inspecao do trabalho podera notificar os empregadores, concedendo ou ndo prazo para a
correcao das irregularidades encontradas, que devera ser de no maximo de 60 (sessenta) dias.
A empresa terd 10 (dez) dias a partir da notificacdo para entrar com recurso ou solicitar prorrogacao de
prazo, que podera ser estendido até 120 (cento e vinte) dias. Quando o empregador necessitar de prazo de
execucao superior a 120 dias, fica condicionada a prévia negociacao entre empresa, sindicato da categoria
dos empregados e representante da autoridade regional competente.
Aempresa que ndo sanar as irreqularidades descritas no auto de infracdo, mesmo apds reiteradas as adverténcias
e intimacdes nas quais foi notificada por 3 (trés) vezes consecutivas, estara negligenciando as disposicoes

legais da norma e ficara sujeita as penalidades.

ATENCAO

Caso a empresa seja reincidente nas penalidades, podera pagar o teto maximo de multa, que é de 6.304 UFIR.
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NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESTABELECIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Esta NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecao a
seguranca e saude dos trabalhadores dos servigos de salde, bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a salide em geral.

Para fins de aplicacdo desta norma, entendem-se por servicos de salde qualquer edificacdo destinada a
prestacdo de assisténcia a salde da populacdo, e todas as acdes de promocao, recuperacdo, assisténcia,

pesquisa e ensino em sadde em qualquer nivel de complexidade.
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A legislacdo previdenciaria é fundamentada nas Leis n. 8.212 e n. 8.213 e no Regulamento da Previdéncia

Social (RPS), todas de 24 de julho de 1991.

Acidente de trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause morte, ou perda, ou reducdo permanente ou tempordaria, da

capacidade do trabalho” (Art. 2° da Lei n. 6.367, de 19 de outubro de 1976). Pode ser:

—aquele decorrente do exercicio da atividade profissional.

— ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado ou vice-versa.

—sd0 aquelas decorrentes da exposicao a agentes
ou condicdes perigosas inerentes a processos e atividades profissionais ou ocupacionais.

Exemplo: ruido (maquinas em funcionamento).

—sdo aquelas adquiridas ou desencadeadas pelas condicdes inadequadas
em que o trabalho é realizado, expondo o trabalhador a agentes nocivos a sua saude.
Exemplo: dores na coluna (na realizacdo de atividades em condicdes inadequadas — ergonomia).
Nota: Nao sao consideradas como profissionais as doencas hereditarias, mesmo que surjam durante a vida

laboral.

O acidente do trabalho e a doenca profissional devem ser comunicados ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS através da CAT, por meio de formulario especifico (anexo) protocolado neste érgao ou enviado por

meio eletrénico (disponivel no site www.mpas.gov.br). Nos casos de acidente do trabalho, tal comunicacdo
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deve realizar-se nas primeiras 24 horas de sua ocorréncia, e em caso de morte devera ser feita imediatamente
a autoridade competente.

Nos acidentes de trajeto ou a servico externo da empresa, a abertura da CAT deve ser efetuada pelo trabalhador
ou, quando este estiver impossibilitado, por qualquer pessoa que acompanhou o ocorrido.

A CAT é considerada, a titulo de registro, em trés eventos: “Inicial”; “Reabertura” e “Comunicacao de ébito”.

Inicial Corresponde ao registro dos eventos: acidente tipico, de trajeto, doencas
ocupacionais e/ou profissionais ou doenca do trabalho.

Reabertura Correspondente ao reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento
de lesao de acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho,
ja comunicado anteriormente ao INSS.

Comunicacdo de 6bito Correspondente ao falecimento decorrente de acidente ou doenca profissional

ou do trabalho.

Em se tratando de afastamento do trabalhador por acidente ou doenca do trabalho por mais de quinze dias,
0s quinze primeiros dias (incluindo o dia do afastamento) sao pagos pelo empregador, devendo o auxilio-

doenca ser pago pela Previdéncia Social a partir do 16° dia de afastamento.

A Figura 30, mostra o modelo de preenchimento da CAT.
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O resultado de uma acao provém de um ato licito ou ilicito. Para que haja o ato ilicito é necessario existir um
fato lesivo que ocorra por acao, omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, causando dano patrimonial
ou moral, e tal ato lesivo deve ser praticado em desacordo com a determinacdo legal existente, gerando

responsabilidade civil. Temos, de acordo com a Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil:

Art. 927. "Aquele que, por ato ilicito (Arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo”.

Paragrafo Unico. “Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem”. Portando, é explicito que “aquele que, (...), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo”, gerando a responsabilidade principal, que é a de indenizar.

Além da responsabilidade civil, temos a responsabilidade criminal e, para tanto, dispde o Cédigo Civil que:
Art.935. “Aresponsabilidade civil ¢ independente da criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a existéncia

do fato, ou sobre quem seja o autor, quando estas questdes se acharem decididas no juizo criminal.”

O principio da independéncia da responsabilidade civil em relacdo a penal é expressa pelo Codigo de Processo
Penal e dispde: Art. 64. “a acdo para ressarcimento do dano podera ser proposta no juizo civel, contra o autor
do crime”.

Paragrafo Unico: “Intentada a acdo penal, o juiz da acdo civil podera suspender o curso desta, até o julgamento

definitivo daquela”. Contudo, percebe-se que a sentenca condenatéria criminal tem influéncia na acao civel.

Com base no Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, de acordo com a reforma da Lei n. 7.209, de
11 de julho de 1984 — Codigo Penal (C.P), para que seja possivel a responsabilidade criminal faz-se necessario
que haja uma acao penal publica incondicionada com base na exposicdo da vida ou da salde de outrem a

perigo direto ou iminente, dispondo o texto legal so Art. 132 do Cdédigo Penal, referente a exposicao:
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Art. 132. Expor a vida ou salde de outrem a perigo direto e iminente:

Pena — detencao, de trés meses a um ano, se o fato nao constitui crime mais grave.

Paragrafo Unico. “A pena é aumentada de um sexto a um terco se a exposicao da vida ou da satde de outrem
a perigo decorre do transporte de pessoas para a prestacdo de servicos em estabelecimentos de qualquer

natureza, em desacordo com as normas legais”.

O objeto juridico do referido texto é a vida e a salide de qualquer pessoa, porém, para caracterizar o ato lesivo,
é necessario que haja uma vitima determinada. O referido texto legal foi instituido em virtude dos acidentes do
trabalho ocorridos por descaso na aplicacdo das medidas de prevencdo contra os acidentes. Se da exposicao
do trabalhador houver resultado mais grave, como, por exemplo, morte, podera ser o crime caracterizado
como homicidio culposo (Art.121, § 3°, do C.P.).

Para evitar responsabilidade dessa natureza, é importante implantar acées de melhoria da saude, higiene e

seguranca dos trabalhadores.
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E um instrumento de politica ambiental instituido em ambito nacional pela Lei Federal n. 6.938 de 31 de agosto
de 1981, e regulamentado pelo Decreto n. 88.351 de 01 de junho de 1983, que consiste em um processo
destinado a condicionar a construcao, a instalacao, o funcionamento e a ampliacao de estabelecimentos de
atividades poluidoras ou que utilizem recursos ambientais ao prévio licenciamento, por autoridade ambiental
competente.

Alegislacao prevé a expedicdo de trés licencas ambientais, todas obrigatérias, independentes de outras licencas
e autorizacdes exigiveis pelo Poder Publico: Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacao (L) e Licenca de Operacao
(LO), conforme Art. 20 do referido decreto. Existe um momento preliminar na etapa do licenciamento em que
0 6rgao expedidor podera orientar o empreendedor quanto a localizacdo do seu empreendimento, através do
Parecer de Viabilidade de Localizacao (PVL), que ndo é um documento obrigatério, porém funciona como uma
ferramenta preventiva de problemas com a localizacdo do seu empreendimento.

Licenca Prévia (LP): é concedida nafaseinicial do planejamento da atividade do estabelecimento fundamentada
em informacdes formais prestadas pelo interessado, especificando as condicbes basicas a serem atendidas
desde sua instalacdo até o funcionamento do estabelecimento. A fase preliminar do empreendimento deve
atender requisitos basicos de localizacdo, instalacdo e operacdo, observando os planos federais, estaduais ou
municipais de uso do solo.

Licenca de Instalacao (LI): é expedida com base no projeto executivo final que foi aprovado na licenca prévia
gue autorizou o inicio da construcdo e a implantacdo da empresa, subordinando-a as condicdes de exigéncias
técnicas a serem cumpridas antes do inicio de sua operacao.

Licenca de Operacdo (LO): é expedida apds vistoria, teste de operacdo ou qualquer outro meio técnico de
verificacdo do funcionamento dos equipamentos e sistemas de controle de poluicdo; autoriza a operacdo do
empreendimento ou de determinada atividade poluidora subordinando sua continuidade ao cumprimento das

condicoes de concessdo da (LI) a da (LO).

— Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas das

condutas, das atividades lesivas ao meio ambiente e da cooperacao internacional para a preservacado ambiental.
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Constatados através de pericia e comprovada a culpabilidade daqueles que cometerem danos ambientais,
ficardo sujeitos as sancdes civis e penais, apos transitado e julgado o processo, estando sujeita a pessoa juridica
as seguintes sancoes:
penas restritivas de direito, que sao: suspensao parcial ou total das atividades; recolhimento domiciliar;
interdicdo temporaria do estabelecimento, obra ou atividade; proibicdo de estabelecer contratos com o
Poder Publico, bem como dele obter subsidios, subvencées ou doacdes;
prestacao de servicos a comunidade, que consistird em: custeio de programas e de projetos ambientais;
execucdo de obras de recuperacdo de areas degradadas; manutencdo de espacos publicos; contribuicdes a

entidades ambientais ou culturais publicas.

Nota: a pessoa juridica que permitir, facilitar ou ocultar a pratica de crime definido nesta lei podera ter
decretada sua liquidacao, quando seu patrimdnio, apds considerado instrumento do crime, sera disponibilizado

ao Fundo Penitenciario Nacional.

A responsabilidade civil e criminal do proprietario do imével ndo é tao-somente por esta condicao (permitir,

facilitar ou ocultar a pratica de crime), mas por negligenciar o imével e possibilitar sua ma utilizacao, devendo,

portanto, zelar para que sua propriedade ndo passe a ser de uso nocivo.
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informacdes complementares
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Acidentede trajeto . . . . . . . . L e e e 218

Agentes biolégicos . . . . . .. Lo L 31, 74-77, 81, 82, 98, 121
Agentes ergondmicos . . . . . ... L L e e e e e e e 74-82, 147
Agentes fisicos . . . . . . . L e e e 74,76, 78-81
Agentes qUIMICOS. . . . . . . . e e e e e e e e e 40, 74-81, 161, 172
ASO - ver Atestado de Saude Ocupacional

Atestado de Saude Ocupacional . . . . . . .. ... ... ... . ... . ... ... 136, 1406, 147
Audiometria . . . . . . e e e e e e e e s 41, 51, 52, 147
Calor e e e 30, 96, 156
Cargadeincendio . . . . . . . . . 156

CAT - ver Comunicagdo de Acidente de Trabalho

CIPA — ver Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes . . . . . . . . . . .. ... .. 67, 68, 199
Comunicacdo de Acidentedo Trabalho . . . . . . . . . . .. .. .. ... .. 137, 151, 174, 218, 220
DoencadoTrabalho . . . . . . . . . . . . . .. .o 151, 218, 219
Doenca Profissional . . . . . . . . . . ... e 151, 218, 219
Dosimetria . . . . . . e e e e 46, 92
Gas Liquefeitode Petréleo. . . . . . . . . . e 211
Gestao de SST. . . . . . . e e e e e e e e e 66, 67
GLP - ver Gas Liquiefeito de Petrdleo

IBUTG L e e e e e e e e e e s 96
Incéndio . ... 32, 43, 67, 85, 156, 158, 160, 204, 212
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais. . . . . . . . . . ... . ... ... ...... 86, 174-176
LTCAT - ver Laudo Técnico das Condi¢cbées Ambientais

Mapaderisco. . . . . . . . . e e 67,73,74, 82, 84, 85, 103
Norma Regulamentadora . . . . . . . . . . . . .. ... 39, 156, 194

NR - ver Norma Regulamentadora

PCMSO - ver Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Perfil Profissiografico Previdenciario . . . . .. .. ... .. ... ...... 174, 176, 178, 179, 221
PPP — ver Perfil Profissiografico Previdencidrio

PPRA - ver Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

Prevencdo e combateaincéndios . . . . . . . . ... e 67, 156

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional . . . . . . . .. 67, 86, 136, 149, 161, 174, 201
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais . . . . . ... ... ... .. 67,73, 86, 161, 174, 203
Risco bioldgico . . . . . . . . . . e e 74-77, 81-82, 98, 121, 147
Riscodeacidente. . . . . . . ... ... ... .. ....... 32, 74-82, 104-112, 128, 139-145, 147
Risco ergonémico. . . . . . . ... ... ... ... .. 31, 46, 74-82, 98, 102, 104-112, 121, 139-145
Risco fisico . .. ... ... .... 30, 74, 76-78, 81, 89, 106-109, 111-112, 114, 140-145, 147, 177
Riscoquimico. . . . . . .. ... ... ...... 30, 74-81, 96, 103, 106-110, 115, 139-142, 147, 177
Ruido . . . . . . 30, 38, 46, 52, 53, 89, 92, 114, 162, 163, 210
Tipificacdo . . . . . . e e e e 23

2,5-hexanodiona Metabdlito n hexano excretado na urina.
Acetato de etila Solvente organico encontrado em tintas e diluentes.
Acetona Solvente organico encontrado em tintas e diluentes.
Acido hipurico Metabdlito de tolueno excretado na urina.
Acido metil hiparico Metabdlito dos xilenos excretado na urina.
Acoplamento flexivel Aquele confeccionado em material resiliente, ou seja, material plastico para
absorcao de ondas de baixa frequéncia.
Brigada de incéndio Grupo de pessoas treinadas e capacitadas para atuar na prevencao, combate a
incéndios, abandono de &rea e prestacdo de primeiros socorros.
Combustivel Todo o material que, submetido ao aquecimento por determinado tempo, produz a
gueima; pode ser soélido, liquido e gasoso.
Creatinina Substancia excretada normalmente pelo organismo através da urina. Nas analises toxicolégicas,
utilizada como fator de correcao dos resultados.
Cura por radiacdo ultra violeta (UV) Conversdo instantanea de um liquido reativo em um sélido,
induzido pela radiacao.
CVM (Contragdo Voluntaria Maxima) forca maxima de contracdo muscular que o individuo pode realizar
voluntariamente.
dB(A) — (dé-bé-a) Indicacdo do nivel de intensidade sonora medida com instrumento de nivel de pressao
sonoro operando Nno circuito de compressao “A”.

Design Desenho ou projeto.
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Diéxido de carbono Comumente chamado de gas carbénico, é um gas produzido industrialmente pela
combustdo do carvao, gas, cogue, 6leo ou outros combustiveis carbonados em presenca
adequada de oxigénio, de forma que se os tenha a oxidacdo completa do carbono.

Fogo Processo quimico de transformacao dos materiais combustiveis através de reacdo em cadeia,

liberando energias calorifera e luminosa.

Fungos Organismos heterotréficos ou parasitas cuja nutricao se da por absorcao; sao também conhecidos

como mofos.

Incéndio Situacdo em que o fogo esta fora de controle.

Inflamavel Materiais que reagem facilmente com o oxigénio e produzem rapidamente o fogo; alguns

produtos podem provocar essa reacdo na temperatura ambiente.

Metabodlito Que se transforma no organismo.

Metil etil cetona Solvente organico encontrado em tintas e diluentes.

N hexano Solvente organico encontrado em tintas, diluentes e colas.

Ototédxico Substancia que produz efeito lesivo sobre 0s 6rgaos ou nervos responsaveis pela audicdo ou

pelo equilibrio.

Patogénico Aquilo provoca ou pode provocar, direta ou indiretamente, uma doenca.

Populacdo fixa grupo de pessoas que permanece regularmente em uma area ou edificacao.

P6 quimico seco (PQS) Substancia utilizada em extintores de incéndio, que tem como agente pds

incombustiveis; sua acdo extintora se faz eficiente pela caréncia e oxigénio,
bem como pela formacao de didxido de carbono e vapor d'agua, resultantes da
reacdo quimica que se desloca.

Rotas de fuga Trajetos preestabelecidos através de corredores, escadas, rampas, passagens entre prédios e
saidas, com o objetivo de que as pessoas possam abandonar de forma ordenada e segura
um local que esteja em uma situacdo de risco iminente.

Sinistro Ocorréncia de prejuizo ou dano em algum bem por incéndio ou acidente.

Sublimado Erguido a maior altura, engrandecido.

Teste hidrostatico Teste realizado em mangueira, aparelho extintor de incéndio, bomba hidraulica e outros
equipamentos para se verificar a pressao especificada para cada caso de emprego
operacional.

Tolueno Solvente organico encontrado em tintas, diluentes e colas.

Toxicologia Ciéncia que estuda os efeitos adversos causados pelos agentes quimicos ao interagirem com

organismaos Vivos.

Xilenos Solvente organico encontrado em tintas, diluentes e colas.
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