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3 INDICES SINDICAIS

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO QUE A FIESP COORDENA OU E PARTE

INTEGRANTE - 2009

Categoria Data Base | Reajuste (%) | Salario Normativo INPC AUQAE?\II_TO
Mobiliario de .
Ribeiro Preto 1/jan 8,00% R$ 685,00 6,48% 1,43%
Alimentacéao de
Braganca 1/fev 6,50% R$ 609,40 6,43% 0,07%
Extrativas de 1ffev 7,00%  |RS$ 601,00 6,43% 0,53%
Telefonistas 1/mar 6,25% R$ 843,62 6,25% 0,00%
Relojoaria 31/mar 6,00% R$ 580,00 5,92% 0,08%
Movimentadores
de Mercadorias 1/mar Preponderante | R$ 625,00 - -
CNTI 1/mai 6,00% R$ 565,40 5,83% 0,16%
Entidades . N&o qual. R$642,40
Sindicais 1/mai 6,50% Qualif. R$875.60 5,83% 0,63%
Médicos .
Veterinarios 1/mai Preponderante R$ 2.790,00 - -
Secretarias do
Estado / 1/mai Preponderante R$ 1.119,00 -
Campinas / ABC R$ 806,00
Técnicos de .
Seguranca 1/mai 5,83% R$ 2.015,20 5,83% -
Pinturas -
Feticon/Sintracon | 1/mai 6749  |AuXiliaresR$ 767801 5 aa00 | () gg0s
e CUT Qual. R$917,40
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NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS DIVERSOS SEGMENTOS INDUSTRIAIS,
COMERCIAIS, SERVICOS E TRANSPORTE.

Categoria Data Base Reajuste ‘ ObservacGes

Acima de R$2.400,00 valor fixo de R$168,00
Salario Normativo R$ 780,00

Bebidas do interior 1/mar 7% PLR: R$820,00

Manutencéo das clausulas sociais

Aumento real 0,71% (INPC6,25%).

Salarios normativos R$716,40 e R$1.020,50
6.44% Vale Refeicdo R$7,75

’ Vale transporte concedido sem desconto
Aumento real 0,2% (INPC6,25%).

Frentistas 1/mar

Salario Normativo:

Qualificados: R$860,00 (reajuste de 7,84%)
N&o Qualificados: R$713,00 (reajuste de 7,90%)
Produtos de cimento 1/mar 7,50% | Ticket Refeicdo: R$9,00 (reajuste de 15%)
Cesta basica: 25 quilos

PLR: R$260,00

Aumento real 1,18%

Salario Normativo: R$682,00
Joalheria 31/mar 6,00% |PLR:: R$220,00
Aumento real: 0,08% (INPC 5,92%)

Acima de R$4.800,00 valor fixo de R$284,16
Saléario Normativo: Até 100 empregados R$779,00,
acima de 100 empregados R$801,00

Jornada de Trabalho de 40h a partir de
setembro/2009

Farmacéuticos 1/abr 6,00% |PLR de R$800,00 para empresas com até R$100,00
e de R$930,00 para empresas com mais de 100
empregados

Abono de R$500,00 a ser pago em agosto/2009
Manutengéo das clausulas sociais

Aumento real 0,08% (INPC5,92%).

Para salarios superiores a R$2.500,00 até
R$5.000,00 reajuste de 5,50%, para salarios
superiores a R$5.000,00 reajsute de 3%

Salario normativo: ndo qualificados R$767,80,
qualificados R$917,40.

Aumento real: 0,86%

Construcéo Civil 1/mai 6,74%
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e INPC — INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR

INPC mensal
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez
——INPC 2008 | 0,69 0,48/ 0,51 |0,64|0,96|0,91|0,58|0,21|0,15|0,50|0,38 | 0,29
INPC 2009 | 0,64 |0,31| 0,20 | 0,55 0,60
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez
——INPC 2008 | 5,36 | 5,43|5,50|5,90|6,64 | 7,28 7,56 |7,15|7,04|7,26|7,20| 6,48
INPC 2009 | 6,43 | 6,25|5,92 | 5,83 5,45
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Q ALTERACOES LEGISLATIVAS

05/06/2009 - Combate ao Trabalho
Infantil e Protecdo ao Trabalhador
Adolescente.

Foi publicada no DOU de 05 de junho de
2009 a Instrucao Normativa da Secretaria
de Inspecéo do Trabalho n°. 77, de 03 de
junho de 2009, que dispde sobre a
atuacdo da inspecdo do trabalho no
combate ao trabalho infantil e protecdo
ao trabalhador adolescente.

Dentre as previsfes, destacamos:

- prioridade absoluta nas acgfes fiscais
decorrentes de denuncias relacionadas
ao trabalho infantil e protecdo ao trabalho
adolescente;

- insercdo no rol das competéncias
institucionais de todos os Auditores
Fiscais do Trabalho das atividades de
fiscalizacéo relacionadas a este tema;

- preenchimento de ficha de verificagdo
fisica, notificagdo do empregador para
afastamento imediato da crianca e/ou
adolescente, encaminhamento de termo
de pedido de providéncias ao Conselho
tutelar e a Secretaria de assisténcia
Social e a elaboracdo de relatérios
circunstanciados pelos Auditores Fiscais
do Trabalho.

- trabalho educativo, estagio de
estudantes e aprendizagem deverdo ser
verificados pelo Auditor Fiscal.

Fica revogada a Instrugcdo Normativa n°.
66 de outubro de 2006, e entra em vigor
esta Instrucdo Normativa na data da
publicacéo.

08/06/2009 - FAP — Fator Acidentéario
De Prevencéo

Resolucdo N° 1.308 Conselho
Nacional da Previdéncia Social do
Ministério da Previdencia Social

Publicado no Diario Oficial da Unido de
05 de junho de 2009, a Resolugéo n°
1.308 do CNPS - Conselho Nacional
de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social, que altera aspectos
relativos ao célculo do Fator
Acidentario Previdenciario — FAP. A
nova resolugdo substitui 0 Anexo da
Resolugdo 1269/2006 MPS/CNPS no
gue tange aos calculos do FAP, exceto
NTEP-Nexo Técnico Epidemioldgico.

As nova regras que reformulam e
aperfeicoam a  metodologia de
reenquadramento das aliquotas,
vigorardo a partir de janeiro de 2010,
desde que o governo federal publique
um decreto até 30 de setembro de
2009, com o crononograma de
implementagéo do FAP.

O que é FAP - Fator Acidentéario de
Prevencdo por empresa ?

E um multiplicador a ser aplicado as
aliquotas de 1%, 2% ou 3% incidentes
sobre a folha de salarios, para financiar
0 SAT - Seguro Acidente de
Trabalho, a partir da tarifagéo coletiva
por atividade econbmica. O FAP varia
de 0,5 a 2,0 pontos percentuais, 0 que
significa que a aliquota de contribuicédo
da empresa pode ser reduzida a
metade ou dobrar e sera recalculado
periodicamente.



http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=05/06/2009&jornal=1&pagina=166&totalArquivos=240
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=05/06/2009&jornal=1&pagina=166&totalArquivos=240
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A partir de janeiro de 2010, as
empresas com mais  acidentes,
acidentes mais graves, pensdo por
morte e a aposentadoria por invalidez
, passardo a contribuir com um valor
maior, enquanto as empresas com
menor acidentalidade terdo uma
reducéo no valor da contribuicéo.

A nova metodologia, para o calculo do
fator acidentario, leva em
consideracéo:

e a acidentalidade total da empresa,
com a Comunicacéo de Acidente de
Trabalho (CAT) e todos 0s nexos
técnicos sem CAT, incluido todo o
Nexo  Técnico  Epidemiolégico
(NTEP) a partir de abril de 2007.

e uma trava na mortalidade e na
invalidez: as empresas com o6bitos
ou invalidez permanente néo
receberdo os bénus do FAP. Mas
se comprovar investimento em
melhoria na seguranca do trabalho,
com acompanhamento do sindicato
dos trabalhadores e dos
empregadores, o bdénus do FAP
podera ser mantido.

e a atribuicdo de pesos diferenciados
para morte e invalidez, que seguem
indicagbes da Norma Brasileira de
Cadastro de Acidentes (NBR
14.280/99).

e a experiéncia internacional que
mostra que 0s procedimentos
adotados visam prevenir ou reduzir,
prioritariamente, acidentes com
morte e invalidez.

Periodicidade - O FAP vai variar ano a
ano. Sera calculado sempre sobre os
dois ultimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros
acidentarios da Previdéncia Social, por
empresa.

Microempresas — O FAP vai incidir
sobre as aliquotas de cerca de um
milhdo de empresas — que sao
divididas em 1.301 subclasses ou
atividades da Classificagdo Nacional de
Atividade Econémica (CNAE 2.0).

A Resolucdo n° 1.308/09 podera ser
consultada, na integra através do site
http://www.fiesp.com.br/sindical/info
rme-sindical.aspx

Q JURISPRUDENCIA

09/06/2009 - TST isenta tomadoras
do servi¢co de pagamento de créditos
trabalhistas

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho declarou inexistente a
responsabilidade subsidiaria de quatro
empresas do ramo de confeccdo de
roupas pelo pagamento de créditos
trabalhistas a ex-empregados de outras
duas fabricas que Ihes forneciam
produtos. Os ministros acompanharam o
voto do relator, ministro Alberto Luiz

Bresciani, que concluiu ndo haver
exclusividade na prestacao dos servigos
nem controle sobre as atividades das
contratadas  que  justificassem a
condenacao.

Diferentemente do que entendeu a 22
Vara do Trabalho de Jaragua do Sul, em
Santa Catarina, o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC) condenou
as empresas Lunender S.A., Elian
Indistria  Téxtil, Triesse e Elian
ConfeccgBes Ltda. a responder, de forma
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subsidiaria, pelos créditos trabalhistas
devidos a quatro ex-costureiros das
fabricas Nanibel e Crisbel Confeccdes
Ltda. Para o TRT, o caso era tipico de
contrato de faccdo firmado entre as
empresas para a producdo de pecas de
vestuario. E, como as tomadoras do
servico se beneficiaram do trabalho dos
empregados, deveriam arcar também
com todas as obrigacdes devidas a eles.
Ainda de acordo com o Regional, a
escolha da Nanibel e Crisbel para prestar
0s servicos nao foi acertada, e faltou
fiscalizacdo no  cumprimento  das
responsabilidades contratuais.

No recurso de revista que apresentaram
ao TST, as tomadoras do servico
disseram que o contrato com as duas
fabricas era para o fornecimento de bens,
e nado havia intermediacdo de maéo-de-
obra nem terceirizacdo de servigos.
Nessas condicdes, a Sumula 331 do
TST, que trata da responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos em
caso do inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas pelo empregador direto, ndo
podia ser aplicada a situacdo do
processo.

O relator do recurso, ministro Alberto Luiz
Bresciani, lembrou que, no Regional,
ficou comprovado que as empresas
contratantes nao interferiam na
administracdo ou no trabalho dos
operéarios das prestadoras dos servicos.
Assim, na medida em que ndo havia
exclusividade na prestacdo de servigos
das empresas onde trabalhavam os
empregados (o contrdrio indicaria uma
terceirizacao ilicita de mao-de-obra) nem
havia  controle, por parte das
contratantes, sobre as contratadas, o
relator entendeu que, de fato, a
responsabilidade subsidiaria prevista na
Sumula 331 do TST era inaplicavel no
caso.

Por unanimidade, o0s ministros da
Terceira Turma decidiram dar provimento

ao recurso de revista para restabelecer a
sentenca de primeiro grau e isentar as
empresas tomadoras do servico do
pagamento dos créditos trabalhistas
devidos aos empregados. (__ RR-
381/2008-046-12-00.4)

Fonte: Noticias TST 09/06/2009

09/06/2009 - Novo entendimento
sobre substituicdo processual chega
a Oitava Turma

A legitimidade dos sindicatos e a
substituicdo processual. Com o0 novo
entendimento adotado pelo Tribunal
Superior do Trabalho a respeito, a
guestdo de que a substituicdo processual
assegurada aos  sindicatos pela
Constituicdo deve ser interpretada de
forma ampla foi discutida pela Oitava
Turma. O assunto apareceu no
julgamento de um recurso de revista da
Associacéo dos Docentes da
Universidade Metodista de Piracicaba —
Adunimep - Secdo Sindical do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicbes
de Ensino Superior — Andes, que tratava
da legitimidade da Adunimep para
substituir processualmente seus
associados.

O recurso da Adunimep refere-se a acao
em que os professores assistentes lll,
vinculados a associagcdo, pretendem
receber, do Instituto Educacional
Piracicabano, o mesmo reajuste salarial
de 92,57% aplicado sobre o salario de
agosto de 1985 dos substituidos pelo
Sinpro — Sindicato dos Professores de
Campinas. O reajuste, fixado em decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), é pago pelo instituto desde
dezembro de 1996 a todos o0s que
fizeram parte da acdo do Sinpro.

Desde julho de 2000, a associagdo, que
€ uma secdo sindical da Andes em
Piracicaba, e enfrenta dificuldades de
admissibilidade da acéo de equiparacdo


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=587203&ano_int=2009&qtd_acesso=7440153
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=587203&ano_int=2009&qtd_acesso=7440153
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salarial devido ao reconhecimento de sua
legitimidade para ajuizar a acao, ou seja,
para substituir processualmente seus
associados. Procurando superar o
problema, a Adunimep, no recurso ao
TST, sustentou que o artigo 8° da
Constituicdo Federal deve ser
interpretado de forma ampla, e néo
restritiva. O novo entendimento adotado
pelo TST foi levantado pela Oitava
Turma, ao julgar o caso. No entanto, a
relatora, ministra Dora Maria da Costa,
indicou uma dificuldade para o
conhecimento do recurso: a falta de
andlise, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (SP), a respeito
do pedido da Adunimep.

A acéo teve inicio na 12 Vara do Trabalho
de Piracicaba (SP), que julgou extinta a
reclamacéo trabalhista apos concluir pela
ilegitimidade da associacao devido a falta
de autorizagdo expressa em seu
regimento para atuar como representante
de seus filiados em questdes de direito
individual. Em seguida, o TRT da 15 2
Regido (SP) negou provimento ao
recurso de ambas as partes.

Legitimidade da associagdo: A ministra
Dora Costa esclareceu que as Turmas do
Supremo Tribunal Federal ja
expressaram entendimento de que o
artigo 8° da Constituigdo reconhece a
legitimidade das entidades sindicais para
representar todos o0s integrantes da
categoria. Com o0 cancelamento da
Sumula n° 310 do TST, o entendimento
atual do Tribunal segue na mesma
direcéo.

Ao abordar o tema, a ministra ressaltou
que a legitimidade do sindicato para
defender direitos individuais da categoria
€ uma forma de universalizar o acesso
dos trabalhadores a Justica,
considerando que muitos empregados
deixam de ingressar na Justica do
Trabalho com receio de perder o
emprego ou mesmo de nao conseguir

7

novo emprego. “O fato € notdrio, tanto
assim que a maioria das agfes propostas
nos tribunais trabalhistas é de cidadaos
desempregados”, observou. A
substituicdo processual conferida aos
sindicatos, porém, nédo é irrestrita, deixou
claro a relatora: ela se limita as acdes
gue tratem da protecdo de direitos e
interesses  coletivos ou individuais
homogéneos da categoria.

No caso concreto, porém, a ministra
constatou estar impedida de ultrapassar
a fase de conhecimento do recurso, sem
poder apreciar o mérito da questdo, por
falta de pressuposto de admissibilidade
do apelo. A relatora observou que o TRT
da 15% Regido nada registrou sobre o
pedido do sindicato na reclamacao
trabalhista, e concluiu que “a analise de
tal premissa é questdo fatica
imprescindivel para a solucdo da
controvérsia”, porque “permitiria verificar
se o0 sindicato efetivamente atua na
defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria”.
A Adunimep ja interpbs embargos
declaratorios a decisdo da Oitava Turma.
((RR-1581/2000-012-15.00.3)

Fonte: Noticias TST 09/06/2009

08/06/2009 — SDC abre excecéao
sobre comum acordo e julgara
dissidio da Cobra Tecnologia

Por maioria de votos, a Secao
Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
decidiu, na sessdo de hoje (08), que
julgard o dissidio coletivo de natureza
econbmica ajuizado pela Federacdo
Nacional dos  Trabalhadores em
Empresas de Processamento de Dados,
Servicos de Informéatica e Similares
(Fenadados) contra a empresa Cobra
Tecnologia S/A, apesar de ndo ter sido
cumprido o requisito do “comum acordo”
introduzido pela reforma do Judiciario
(Emenda Constitucional n°® 45/2004). O


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=51088&ano_int=2004&qtd_acesso=831005
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entendimento majoritario na SDC é o de
que o comum acordo para a instauracao
do dissidio tornou-se pressuposto
processual para seu prosseguimento
apos a EC 45, mas, no caso em questao,
a excecdo foi admitida em razdo do
comportamento processual contraditério
da Cobra, em desrespeito ao principio da
boa-fé e em afronta ao direito regular de
oposicéo da parte contraria.

A questdo foi levantada pelo ministro
Walmir Oliveira da Costa na sessao
desta tarde, ao retornar vista regimental
do processo e abrir a divergéncia. O
relator originario, ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, havia votado pela extincdo
do dissidio coletivo sem julgamento do
mérito em razéo da falta do requisito. Os
demais ministros da SDC acompanharam
o voto de Walmir Oliveira da Costa, 0 que
permitird a analise de mérito em sessao
ainda nao definida. O dissidio foi ajuizado
pela Fenadados para obter, por meio de
sentenca normativa da Justica do
Trabalho, a renovacdo integral das
clausulas do acordo coletivo de trabalho
2007/2008, ap6s a frustragdo da
negociacdo coletiva autbnoma entre as
partes. No curso da negociagéo, a Cobra
concordou com a manutencdo da quase
totalidade das clausulas do acordo
coletivo anterior, salvo quanto ao indice
de reajuste salarial (de 8%) e ao valor do
tiquete-refeicdo (R$ 20,36).

Mas, como verificou o ministro Walmir
Oliveira da Costa, “por razbes nao
reveladas pela empresa’, o impasse
pontual impediu a celebracdo do acordo
coletivo de trabalho, obrigando a
Fenadados a ajuizar dissidio coletivo no
TST. Designada audiéncia de conciliagdo
pelo entdo vice-presidente do TST,
ministro  Milton Moura Franca, e
intimadas as partes, a empresa
apresentou uma simples peticdo na qual
se limitou a informar que se opunha
“explicita, definitiva e taxativamente” ao
dissidio, que ndo tinha sua concordancia;

gue nao participaria de nenhum ato
processual, a comecar pela audiéncia
para a qual fora intimada; e que, por isso,
0 processo deveria ser extinto. Diante da
manifestacéo, a designagdo da audiéncia
foi tornada sem efeito e o processo foi
distribuido, tendo sido sorteado como
relator o ministro Mércio Eurico.

Segundo Walmir Oliveira da Costa, trata-
se de caso “singularissimo” que justifica
a excecdo aberta pela SDC. Em seu
voto, 0 ministro citou dispositivo do
Cadigo Civil (artigo 187), segundo o qual
o titular de um direito comete ato ilicito ao
exercé-lo em desrespeito aos limites
impostos pelo seu fim econdmico e
social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes. “Em sua brevissima peca de
resposta, a Cobra Tecnologia ndo alegou
qualquer Obice que a impedisse de
celebrar acordo coletivo parcial quanto as
clausulas anteriormente convencionadas,
nem tampouco, procurou justificar o
porqué de sua veemente discordancia
com a resolucao do dissidio coletivo pela
Justica do Trabalho, sabido que esse é o
caminho natural e democrético instituido
pelo legislador para que haja a
pacificagdo dos interesses em conflito,
guando frustrada a negociacdo coletiva”,
afirmou o ministro. “A conduta processual
da empresa demonstrou menosprezo a
parte contraria e também a Justica do
Trabalho”, concluiu. (_DC 203059/2008-

000-00-00.3)

Fonte: Noticias TST 08/06/2009

03/06/2009 - Plenario: Justica do
Trabalho ndo é competente para
decidir sobre contratacdes
temporarias feitas por municipios

Por maioria de votos, o Supremo Tribunal
Federal (STF) seguiu nesta quarta-feira
(3) sete decisdes da ministra Carmen
Ldcia Antunes Rocha que mantiveram
contratac6es temporarias de servidores


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=537383&ano_int=2008&qtd_acesso=6842305
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=537383&ano_int=2008&qtd_acesso=6842305
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por municipios em diversas regifes do
Brasil.

As contratacdes foram contestadas pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a
Justica do Trabalho se declarou
competente para julgar a causa. Os
governos dos municipios, por sua vez,
contestaram o entendimento da Justica
do Trabalho no STF por meio de
Reclamagfes (Rcls 4592, 4787, 4912,
4924, 4989, 7931 e 4091).

Segundo a ministra Carmen Lucia, suas
decisbes no sentido de acolher os
pedidos feitos pelos governos seguiram
precedente do Plenario da Corte
segundo o qual a competéncia para
julgar contratacBes feitas por municipios
€ da Justica Comum, e ndo da Justica do
Trabalho.

Em alguns casos, a ministra somente
suspendeu as agbes civis publicas
perante a Justica do Trabalho e, em
outros, determinou a remessa do
processo para a Justica Comum.

O MPT recorreu dessas decisdes, mas a
maioria dos ministros manteve o0
entendimento da ministra ao negar os
recursos do MPT.

Fonte: Noticias STF 03/06/2009

oito Turmas do TST e segue O
entendimento adotado liminarmente pelo
Supremo Tribunal Federal em duas
acOes diretas de inconstitucionalidade
julgadas no dia 13 de maio. O processo
julgado ontem pelo TST tem como partes
a Danisco Brasil Ltda. e uma ex-
empregada. Em 2006, a acéo foi julgada
extinta, sem julgamento do mérito, pela
Quarta Turma do TST, que entendia que
a submissao da demanda a comissao de
conciliagdo prévia era pressuposto
processual negativo para a proposicao
da acdo trabalhista. A trabalhadora entdo
interpbs os embargos a SDI-1 alegando
divergéncia com decisGes contrarias da
Segunda Turma do TST - no sentido de
gue a passagem pela comissdo é
facultatva e ndo condigdo ou
pressuposto da acdo. (E-ED-RR

349/2004-241-02-00.4)

Fonte: Informativo n°® 6-A/2009 - (29/05/2009 a
04/06/2009) Tribunal Regional do Trabalho — Sé&o
Paulo

29/05/2009 - TST: tentativa de
conciliacdo prévia ndo é condicao
para acéo

Por unanimidade, a Secdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho decidiu
ontem (28) que a submissao de conflitos
a Comissdo de Conciliacdo Prévia nao
constitui pressuposto processual nem
condicdo para agir — ndo cabendo,
portanto, a extincdo do processo sem
julgamento do mérito em caso de
auséncia de tentativa de conciliagdo. A
decisdo uniformiza a jurisprudéncia das

Por ser categoria  profissional
diferenciada, enquadramento sindical
de jornalistas ndo ¢é feito pela
atividade preponderante da empresa

Assim decidiu a Desembargadora Rosa
Maria Zuccaro em acdrddo unanime da
22 Turma do TRT da 22 Regido: "Os
jornalistas profissionais (redatores,
reporteres, revisores, fotégrafos etc),
conforme o Anexo de que trata o art. 577
da CLT, integram categoria profissional
diferenciada, nos moldes previstos no art.
511, § 3° da CLT, de modo que o seu
enquadramento sindical ndo se faz em
funcdo da atividade preponderante do
empregador, e nessa condicgdo o
exercicio da profissdo segue o
regramento especifico de sua profisséo,
independentemente da atividade-fim do
empregador. Portanto, o profissional
devidamente habilitado, que exerca as
atividades privativas do jornalista faz jus
a jornada de cinco horas." (Proc.
01075200606202007 - Ac. 20090280991)



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOV.html#art577
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOV.html#art511
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOV.html#art511
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090280991
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(fonte: Servico de Jurisprudéncia e
Divulgacao) —

Fonte: Informativo n® 6-A/2009 - (29/05/2009 a
04/06/2009) Tribunal Regional do Trabalho — Sé&o
Paulo

Intervalo Intrajornada

A reducdo do intervalo intrajornada soé
podera ser autorizada por ato do Ministro
do Trabalho quando ouvida a Secretaria
de Seguranca e Higiene do Trabalho, nos
termos do paragrafo 3° do art. 71 da CLT,
na falta, toda concessdo parcial ou
supressédo do intervalo deve ser paga de
forma integral. Inteligéncia do artigo 71
da CLT e das Orientacbes
Jurisprudenciais 342, 307 e 354 da SDI -
I do C. TST. (TRT/SP -
01778200401002004 - RO - Ac. 8T
20090264155 - Rel. Lilian Lygia Ortega
Mazzeu - DOE 28/04/2009)

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional do
Trabalho — Sdo Paulo — Edigao 24/2009

ou determinacdo legal vigente. O
recorrente foi contratado para cumprir 8
(oito) horas diarias. Nego provimento.
Recurso ordinario ao qual se nega
provimento.” (TRT/SP -
00776200502702000 - RO - Ac. 10°T
20090258252 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 28/04/2009).

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional do
Trabalho — S&o Paulo — Edi¢éo 24/2009

Regulamentacéo profissional

"Do nao enquadramento em categoria
diferenciada - do art. 511 da CLT. N&o ha
violacdo ao art. 224 da CLT, dirigido a
categoria dos bancarios, e ndo a dos
engenheiros que trabalhem em
estabelecimento bancéario. O fato de a
profissdo de engenheiro ndo constar da
lista de categorias diferenciadas citada
no art. 577 da CLT, ndo impede a sua
classificacdo como tal. Com a
Constituicdo de 1988, os sindicatos
passaram a organizar-se com base em
lei especifica reguladora da profissdo. Da
duracao normal da jornada de trabalho -
ndo bancario. O recorrente néo integra a
categoria bancéria, e a lei que
regulamenta sua profissdo dispde que as
atividades ou tarefas dos profissionais
por ela regidas podem ser de 6 horas
diarias de servico ou com exigéncia de
mais de 6 (seis) horas diarias de servigo,
conforme fixada no contrato de trabalho

Estabilidade ou Garantia de
Emprego - Reintegracéo

"Reintegracdo. Doenca  profissional.
Norma coletiva. A norma coletiva
condicionou a concesséo da garantia de
emprego a existéncia de doenca
profissional. No caso, a prova
documental indica que o reclamante
afastou-se por dois anos do trabalho,
mas em fungdo de auxilio doenca, e ndo
auxilio doenca acidentario. A prova oral
ndo indica a existéncia de eventual nexo
causal entre as atividades do reclamante
e a epicondilite. Ademais, a incapacidade
permante também ndo restou provada,
pois o reclamante foi considerado apto
ao trabalho pelo INSS e pelo médico que
0 examinou quando do desligamento.
Recurso a que se nega provimento."
(TRT/SP - 00514200000102009 - RO -
Ac. 10%T 20090258228 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 28/04/2009)

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional do
Trabalho — S&o Paulo — Edi¢éo 24/2009

Participagao nos Lucros e
Resultados. Periodicidade Mensal.
Natureza Salarial.

O pagamento da rubrica "Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR)" deve ser
feito de forma nunca inferior a
periodicidade semestral, ou a duas vezes
no mesmo ano civil (Lei n. 10.101/2000,
art. 3°, paragrafo 2°). A imposicéo legal
veda justamente situacbes como as dos
autos, em que a empregadora mascarou
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a natureza juridica da verba paga a razéo
de 1/12 por més. Natureza salarial das
parcelas. Devidos os reflexos. (TRT/SP -
00926200746602003 - RO - Ac. 8T
20090184755 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 24/03/2009

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional do
Trabalho — S&o Paulo — Edi¢do 25/2009

Q ULTIMAS NOTICIAS

05/06/2009 - Trabalho inclui
sindicatos entre organizagcbes de
direito privado

A Comissdo de  Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico aprovou
na quarta-feira (3) o Projeto de Lei
4954/05, do deputado Vicentinho (PT-
SP), que inclui os sindicatos entre as
instituicdes que ndo precisam se adequar
ao Cadigo Civil e devem ser regidas por
leis  especificas, ao lado das
organizacles religiosas e dos partidos
politicos. A proposta atribui aos
sindicatos o carater de pessoas juridicas
de direito privado.

A relatora do projeto, deputada Emilia
Fernandes (PT-RS), recomendou sua
aprovacdo. Em sua opinido, seria
inadequado classificar 0s sindicatos
como pessoas juridicas de direito
publico, até porque a forma associativa é
a mais adequada ao exercicio de direitos
privados.

"A proposicao preserva o entendimento
da Constituicdo, segundo o qual é
proibido ao Estado interferir nas
organizagdes sindicais, o que ndo implica
afastar a possibilidade de o legislador
estabelecer pardmetros minimos a serem
seguidos pelas entidades sindicais",
disse a relatora.

Tramitagcdo - O projeto tramita em
carater conclusivo e ainda sera analisado

pela Comissdo de Constituicdo e Justica
e de Cidadania.

Reportagem - Noéli Nobre
Edicdo - Wilson Silveira

Fonte: Noticias da camara 05/06/2009.

03/06/2009 - Adiada decisao sobre
retirada unilateral do Brasil da
Convencdo 158 da OIT

O julgamento sobre denuncia da
Convencdo 158 da  Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que
protege o trabalhador contra a demisséo
arbitraria, teve sua conclusdo adiada
mais uma vez. A ministra Ellen Gracie
pediu vista da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 1625 ajuizada
pela  Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (Contag) e
pela Central Unica dos Trabalhadores
(Cut).

As entidades contestam o Decreto
federal 2.100/96 do entdo presidente da
Republica, Fernando Henriqgue Cardoso,
no qual informa a retirada do Brasil do
acordo internacional relativo ao término
da relacdo de trabalho por iniciativa do
empregador.

Alegam as entidades que um ato
unilateral do presidente da Republica
relativo a tratado internacional fere o
artigo 49, I, da Constituicdo Federal, que
trata das competéncias do Congresso
Nacional.
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Voto Vista

O julgamento de hoje comecou com a
apresentacdo do voto vista do ministro
Joaquim Barbosa que abriu uma nova
vertente no julgamento do caso. O
ministro se pronunciou no sentido de
julgar totalmente procedente a acdo da
Cut e da Contag para declarar
inconstitucional o decreto presidencial
que excluiu a aplicabilidade no Brasil da
Convencéo 158 da OIT.

Na avaliacdo de Joaquim Barbosa, da
mesma forma que um  acordo
internacional para vigorar no Brasil
precisa ser assinado pelo presidente da
Republica e submetido & ratificagdo do
Congresso Nacional, a extingdo desse
tratado deve passar pelo mesmo
processo. Caso contrario, disse o
ministro, h& violagdo [formal] do texto
constitucional, uma vez que 0 processo
legislativo néo foi respeitado.

Joaquim Barbosa, afirmou que na
Constituicdo brasileira ndo ha norma
sobre ‘dendncia de tratado’, mas
observou que um acordo internacional
tem forca de lei e que no Brasil nenhum
ato com forca de lei vigora sem a
anuéncia do Parlamento. O ministro citou
como exemplo as medidas provisodrias
que sédo editadas pelo poder Executivo,
mas dependem de apreciacdo do
Legislativo.

Parcial procedéncia O relator da
matéria, ministro  Mauricio  Corréa
(aposentado) e o ministro Carlos Ayres
Britto, inicialmente  votaram  pela
procedéncia parcial da acdo movida pela
Contag e Cut. O julgamento comegou em
outubro de 2003 e nele 0s ministros
defenderam que, assim como o
Congresso Nacional ratifica os tratados
internacionais, também tem o poder de
decidir sobre a extincdo deste tratado,
por meio de decreto legislativo.

Assim, ambos o0s ministros haviam
decidido que o decreto presidencial em
guestdo deve ter interpretacdo conforme
o artigo 49, inciso | da Constituicdo
Federal, de forma a condicionar a
denudncia da Convencédo 158 da OIT ao
referendo do Congresso Nacional.

Improcedéncia J& em julgamento
realizado em marco de 2006, 0 ministro
Nelson Jobim (aposentado) votou pela
total improcedéncia da acdo e a
manutencao do decreto presidencial que
denunciou a convencéo 158 da OIT.

Na avaliacdo de Jobim, a denuncia de
tratado internacional € feita
unilateralmente pelo presidente da
Republica que é o 6rgdo que representa
0 pais na acdo e independe da
apreciagdo do Congresso Nacional.

Denlncia Quando um tratado
internacional é firmado, como no caso da
Convencdo 158 da OIT, os paises
signatarios tém um prazo para ratificar o
acordo e também para contesta-lo. Ao
apresentar uma denlncia, o0 pais
denunciante informa e torna publico que
a partir de uma determinada data aquele
tratado deixard de vigorar internamente,
ou seja, que houve rompimento do
tratado.

No decreto contestado, o0 entdo
presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso, informa que a partir
de 20 de novembro de 1997 a
Convencdo 158 da OIT deixaria de ser
cumprida no Brasil. A convencdo foi
adotada em Genebra (Suiga) em junho
de 1982 e ¢é relativa ao término da
relacdo de trabalho por iniciativa do
empregador — chamada de demisséo
arbitraria.

Fonte: Noticias STF 03/06/2009.
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O VOCE SABIA ??

ENQUADRAMENTO  SINDICAL DE INTEGRANTES DE CATEGORIAS
DIFERENCIADAS E LIBERAIS E APLICACAO DE NORMA COLETIVA

O que determina o enquadramento sindical dos empregados é a atividade do
empregador. Portanto se a empresa se dedica a producao de “Laminados de metais
ferrosos”, na cidade de Sao Paulo, 0 seu enquadramento sindical situa-se no ambito
de representatividade do Sindicato Nacional da Industria de Trefilacdo e Laminacao de
Metais Ferrosos - SICETEL.

Quanto aos seus empregados, seguindo o0 enquadramento sindical determinado pela
atividade da empregadora, com excecdo feita aos integrantes de categorias
diferenciadas, entre os quais se incluem os condutores de veiculos rodoviarios
(motoristas/ajudantes), desenhistas, vendedores viajantes, técnicos de seguranca do
trabalho etc., bem como aos profissionais liberais, isto €, economistas, médicos,
nutricionistas, quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e
engenheiros quimicos), técnicos industriais de nivel médio (2° grau) etc., na categoria
profissional “Trabalhadores nas Indastrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico”.

Diante disto, os seus empregados, observando a ressalva feita acima, enquadram-se
no ambito de representatividade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de S&o Paulo, Mogi das Cruzes e
Regido.

Cumpre observar que, além do sindicato representante da categoria profissional da
atividade preponderante da empresa, poderd atuar também outros sindicatos de
categorias profissionais diferenciadas e liberais, caso em gque, na mesma empresa,
mais de uma norma coletiva tera que ser cumprida.

Deste modo, se a empresa mantém em seu quadro funcional, empregados integrantes
de categorias diferenciadas e liberais, passa a ter uma data-base de reajuste para
seus empregados da categoria preponderante e uma ou mais dessas datas para os de
categorias liberais e diferenciadas.

Com efeito, ndo pode a empresa, unificar as datas-base, isto €, estender a norma
coletiva que se aplica aos empregados que seguem o enquadramento sindical
determinado pela atividade principal da empregadora, para o0s de categorias
diferenciadas e liberais, sem desrespeitar a legislacdo que regula a matéria, salvo se
houver previsdo legal na norma coletiva especifica da categoria.

Todavia, a forma que vem sendo posta em pratica € reajustar os salarios de todos os
empregados de uma s6 vez, considerando se por exemplo os da categoria
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preponderante como efetivamente reajustados e os de categorias diferenciadas e
liberais como recebendo adiantamento que serdo aferidos e compensados por ocasido
do efetivo aumento salarial da categoria.

Por oportuno, lembramos que a contribuicdo sindical dos empregados diferenciados e
liberais devera ser recolhida diretamente em favor das respectivas entidades sindicais
representativas dos empregados em exame, consoante o disposto no art. 578 e
seguintes da C.L.T.

Ressalte-se que na hipotese dos sindicatos diferenciados e liberais ndo suscitarem a
empresa e nem a entidade sindical patronal para negociar, e também nédo ajuizarem
dissidio coletivo, ndo poderdo exigir o cumprimento de norma coletiva especifica na
sua auséncia.

Por fim, para evitar embaragos de ordem administrativa, na falta de norma coletiva
para os profissionais em questdo, a empresa, se julgar conveniente, podera aplicar a
norma da categoria predominante, por mera liberalidade, enquanto ndo for criada
norma coletiva especifica.

Boletim Sindical é uma publicagdo do Departamento Sindical da Federagcdo das
Industrias do Estado de S&o Paulo — FIESP

Av. Paulista, 1313 — 5° andar

Comentarios e Sugestdes: cassind@fiesp.org.br
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