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3 INDICES SINDICAIS

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO QUE A FIESP COORDENA OU E PARTE
INTEGRANTE - 2009

Categoria Data Base | Reajuste (%) | Salario Normativo INPC AUF';AEIZNLTO
Mobiliario de .
Ribeir&o Preto l/jan 8,00% R$685,00 6,48% 1,43%
g'r‘arzj‘;rr‘fga;éo de 1/fev 6,50% R$609,40 6,43% 0,07%
exratlvas de 1/fev 7,00% R$601,00 6,43% 0,53%
Telefonistas 1/mar 6,25% R$843,62 6,25% 0,00%
Relojoaria 31/mar 6,00% R$580,00 5,92% 0,08%
Movimentadores
de Mercadorias 1/mar Preponderante R$625,00 - -
CNTI 1/mai 6,00% R$ 565,40 5,83% 0,16%
Condutores de .
Piracicaba 1/mai Preponderante Preponderante - -
S:Sr?git;tiores 1/mai 5,83% Preponderante 5,83% 0,00%

R$2.790,00,
Engenheiros 1/mai 5,83% equivalente a 5,83% 0,00%
R$15,50h.

) N&o qual.

Entidades Umai 6,50% R$642,40 5,83% 0,63%
Qualif. R$875,60

Médicos :
Veterinarios 1/mai Preponderante R$ 2.790,00 - -
Secretéarias do
Estado / 1/mai Preponderante R$1.119,00 -
Campinas / ABC R$806,00
Técnicos de .
Seguranca 1/mai 5,83% R$2.015,20 5,83% -
Pinturas Auxiliares R$767,80
Feticon/Sintracon 1/mai 6,74% Qualificados 5,83% 0,86%
e CUT R$917,40
Mobiliario do Umai 6,74% R$ 695,00 5,83% 0,86%
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Bebidas do interior

Categoria

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS DIVERSOS SEGMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS,

SERVICOS E TRANSPORTE.

Data

Base

1/mar

7%

Reajuste Observacgdes

Acima de R$2.400,00 valor fixo de R$168,00
Salario Normativo R$ 780,00

PLR: R$820,00

Manutencéo das clausulas sociais

Aumento real 0,71% (INPC6,25%).

Frentistas

1/mar

6,44%

Saléarios normativos R$716,40 e R$1.020,50
Vale Refeicdo R$7,75

Vale transporte concedido sem desconto
Aumento real 0,2% (INPC6,25%).

Produtos de cimento S&o Paulo

1/mar

7,50%

Saléario Normativo:

Qualificados: R$860,00 (reajuste de 7,84%)
Nao Qualificados: R$713,00 (reajuste de 7,90%)
Ticket Refeicdo: R$9,00 (reajuste de 15%)
Cesta bésica: 25 quilos

PLR: R$260,00

Aumento real 1,18%

Produtos de cimento de
Solidariedade / Adamantina e
regiao

1/mar

7,50%

Salario Normativo:

Qualificados: R$860,00 (reajuste de 7,84%)
N&o Qualificados: R$713,00 (reajuste de 7,90%)
Produtos de fibrocimento:

Efetivacdo R$819,50

Admissdo R$760,96

Aumento real 1,18%

Construcgdao Civil de Santos

1/mar

8,00%

Salario Normativo:

Profissionais: R$856,70

Serventes: R$734,00

Admitidos apds 01/05/2009 - Admissdo R$755,74,
Efetivagdo R$956,70.

Aumento real: 1,65%

Joalheria

31/mar

6,00%

Salario Normativo: R$682,00
PLR:: R$220,00
Aumento real: 0,08% (INPC 5,92%)

Farmacéuticos

1/abr

6,00%

Acima de R$4.800,00 valor fixo de R$284,16

Saléario Normativo: Até 100 empregados R$779,00, acima
de 100 empregados R$801,00

Jornada de Trabalho de 40h & partir de setembro/2009
PLR de R$800,00 para empresas com até R$100,00 e de
R$930,00 para empresas com mais de 100 empregados
Abono de R$500,00 a ser pago em agosto/2009
Manutencéo das clausulas sociais

Aumento real 0,08% (INPC5,92%).

Construcgéao Civil

1/mai

6,74%

Para salarios superiores a R$2.500,00 até R$5.000,00
reajuste de 5,50%, para salarios superiores a R$5.000,00
reajuste de 3%

Saléario normativo: ndo qualificados R$767,80, qualificados
R$917,40.

Aumento real: 0,86%

Alimentacdo Animal de
Aracatuba e Regido

1/mai

7,00%

Para salarios superiores a R$3.745,00 - reajuste de
R$262,15
Aumento real: 1,11%
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Q INDICADORES ECONOMICOS
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INPC — INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR
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Q JURISPRUDENCIA

23/07/2009 - SDI-1 rejeita embargos
de sindicato sobre cobranca de
contribuicéo

A Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisdo que
considerou invalida a cobranca de
contribuicdo assistencial pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Industria do
Fumo de S&o Paulo a todos os
membros da categoria,
independentemente de filiacdo. A SDI-1
rejeitou embargos do sindicato contra
decisdo da Justica do Trabalho da 22
Regido (SP), que acolheu acéo
proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho contra a cobrancga.

O sindicato pretendia a declaracdo de
ilegitimidade do MPT para propor a
acdo, mas a relatora dos embargos,
ministra  Maria  Cristina  Peduzzi,
observou que o objeto da acao esta de
acordo com as competéncias
institucionais do o6rgdo. Ela lembrou
que o artigo 83, inciso IV, da Lei
Complementar n° 75/1993, dispde que
o MPT é competente para “propor as
acbes cabiveis para declaracdo de
nulidade de clausula de contrato,
acordo coletivo ou convencdo coletiva
que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores”.

Ao ajuizar a acgdo declaratéria de
nulidade da clausula coletiva que
estipulava o desconto assistencial, o
MPT sustentou que o0 sindicato,
desconsiderando o} Precedente
Normativo n° 119 do TST, redigiu-a de
maneira a obrigar, indistintamente,
trabalhadores sindicalizados e néo-

sindicalizados. A Justica do Trabalho
da 228 Regido (SP) aceitou a
argumentacao do MPT. “A cobranca da
contribuicdo assistencial, fixada nas
normas coletivas, somente pode ser
feita em face dos filiados ao sindicato
beneficiado, sob pena de afronta a
liberdade de sindicalizacdo assegurada
pela Constituicdo Federal”, afirmou o
TRT/SP.

Mantida a decisdo do Regional pela
Primeira Turma do TST, o sindicato
interpbs os embargos a SDI-1
insistindo na preliminar de ilegitimidade
do MPT e na validade da contribuicdo
para toda a categoria, e ndo apenas
aos sindicalizados. A ministra Cristina
Peduzzi afastou a preliminar e, em
relacdo a contribuicdo, registrou que a
decisdo da Primeira Turma esta de
acordo com a jurisprudéncia do TST,
gue considera ofensiva ao direito de
livre associacdo e sindicalizacdo as
clausulas coletivas que estabelecam
contribuicdo “em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento
sindical e outras da mesma espécie” a
trabalhadores nao sindicalizados
(Precedente Normativo n° 119 da
SDC). Ap6s o julgamento pela SDI-1, o
sindicato interpbs recurso
extraordinario, que sera examinado
pela Vice-Presidéncia do TST e
eventualmente encaminhado ao
Supremo Tribunal Federal. (_E-RR-
549522/1999.0)

Fonte: Noticias TST 23/07/2009



http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=27537&ano_int=1999&qtd_acesso=1284481
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=27537&ano_int=1999&qtd_acesso=1284481

Ediicaond0/2009

37752 BOLETIM SINDICAL

N

Suspensa decisdo que mandou
reintegrar dirigente sindical

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Milton de Moura
Franca, concedeu efeito suspensivo
pedido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Piaui (Sescoop/Pl) contra
decisdo que determinou a reintegracéo
de um superintendente afastado. O
superintendente era membro eleito da
diretoria do Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientacdo e
Formacdo Profissional no Estado do
Piaui e, nessa condicdo, alegou ter
direito & estabilidade provisoria,
deferida pela Justica do Trabalho da
222 Regiao (PI).

Na acdo cautelar trazida ao TST, o
Sescoop/PI sustentou que o]
superintendente exercia cargo de
confianca, de livre nomeacdo e
demissdo, e, portanto, ndo teria a
garantia de emprego conferida pela
Constituicio Federal ao dirigente

sindical. Alegou também a
possibilidade de engessamento das
suas atividades, pois o]

superintendente, dentre as muitas
competéncias regimentais que possui,
pode sustar pagamentos, negar
autorizacdo a saques na conta
bancaria da entidade, demitir e admitir
empregados, assinar cheques e
praticar “toda sorte de atos para
prejudicar a administracdo”. Mais
ainda, afirmou que os empregados do
Sescoop/PI ameagam demisséo
coletiva se 0 antigo superintendente
retornar ao cargo, paralisando
totalmente suas atividades.

Ao analisar a cautelar, o ministro Moura
Franca observou que o artigo 8°, inciso
VIIl da Constituicdo Federal se limita a

dispor sobre a proibicdo de dispensa
de empregado sindicalizado, a partir do
registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical, até
um ano apés o fim do mandato, sem
discutir, porém, a natureza do cargo ou
funcéo por ele exercido. A CLT, por sua
vez, prevé, no artigo 499, que “ndo
havera estabilidade do exercicio dos
cargos de diretoria, geréncia ou outros
de confianca imediata do empregador”.
Para o presidente do TST, a ordem de
reintegracdo afrontou, em tese, esse
dispositivo legal. “A determinacgdo para
gue o trabalhador seja reintegrado no
emprego, quando  aparentemente
exerceu cargo de confianga, podera
agravar possivel incompatibilidade de
sua permanéncia com as relevantes
atribuicoes que até entdo
desempenhava”, concluiu, ao deferir
efeito suspensivo até o julgamento do
mérito do recurso de revista do
Sescoop/Pl.

Fonte: Editora Magister

17/07/2009 - Parcelamento de divida
patronal junto a Caixa nao afasta
direito do trabalhador de sacar FGTS

De acordo com a decisdo da 62 Turma
do TRT-MG, o Termo de Confissdo de
Divida firmado entre o empregador e a
Caixa nédo afasta o direito do
trabalhador de sacar o saldo do FGTS
ao final do contrato, principalmente se
o Termo contém clausula expressa
prevendo essa situacao.

No caso, o0 Municipio reclamado
protestou contra sentenca que O
condenou a pagar ao reclamante as
diferencas de FGTS, alegando que
firmou com a CEF termo de confissédo
de divida e compromisso de
pagamento do FGTS de todos os seus
funcionarios, com vinculacdo, em



Edlicaoln10/2009)
garantia, de cotas do fundo de representacao, tempestividade,

participagdo dos municipios. Tendo o
reclamante se aposentado por idade,
adquiriu o direito ao levantamento do
saldo do FGTS. Mas, o reclamado nao
havia efetuado corretamente o0s
depdsitos relativos ao fundo de
garantia, ocorrendo, portanto, o
parcelamento da divida perante a
Caixa.

O relator do recurso, desembargador
Anemar Pereira Amaral, salientou que
uma clausula do préprio Termo de
Confissdo de Divida assinado pelo réu
prevé a obrigagdo do devedor de
individualizar e antecipar a totalidade
do valor devido, deduzindo-o das
parcelas vincendas, no caso de
rescisdo contratual durante a vigéncia
do acordo. "Ora, a relacdo juridica
estabelecida entre o Municipio e a CEF
ndo se confunde com a relagdo de
emprego havida entre o primeiro e o
reclamante" - finalizou o]
desembargador, negando provimento
ao recurso. (RO n°® 01366-2008-053-03-
00-0)

Noticias TRT - 32 Regiéo 17/07/2009

15/07/2009 - CLT exige que parte
apresente embargos no primeiro
momento

Depois que a Lei 9.957/2000 alterou o
artigo 897-A da CLT e admitiu a
correcdo de erro no exame dos
pressupostos extrinsecos (ou
genéricos) de recurso por meio de
embargos de declaracao, esta é a via
para se fazer a corre¢do. Portanto, se a
parte ndo o fizer no momento oportuno,
nao podera pedir que a instancia
superior corrija erro cometido pela
instdncia anterior relativo a ndo-
observancia dos aspectos formais do
processo (como regularidade de

pagamento de custas e depodsito
recursal, entre outros). A tese é nova
no Tribunal Superior do Trabalho,
segundo 0 ministro Ives Gandra
Martins Filho, mas deve ser adotada
em respeito aos principios da preclusdo
e da celeridade processual.

“Pelo principio da preclusdo, no
primeiro momento em que a parte tiver
de falar nos autos, deve levantar a
matéria que cabe, naquele momento,
ser questionada. Sei que € uma tese
nova, mas, do contrério, estariamos
dando a parte a faculdade de escolher
guando impugnar”, explicou o ministro
Ives Gandra Filho. A tese foi adotada
pela Sétima Turma do TST em
julgamento de recurso do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Governador Valadares
(MG) contra a Empresa Valadarense
de Transportes Coletivos Ltda.. lves
Gandra Filho destacou que o
entendimento prestigia a celeridade do
processo, evitando idas e vindas dos
autos entre as instancias. “A permissao
de que a correcédo seja feita por meio
dos embargos declaratérios evita que o
recurso suba a outra instancia e retorne
para que seja novamente julgado,
afastado o pressuposto que teria sido
equivocadamente exigido ou néo
observado”, explicou o relator.

No caso julgado pela Sétima Turma do
TST, foi observado que o sindicato,
apesar de ter apresentado embargos
de declaracdo relativos a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), nao questionou a
regularidade de representacao
processual (procuragdo) da empresa
naquele momento. Sé veio a fazé-lo no
recurso de revista ao TST, quando
argumentou que o0 recurso deveria ter
sido declarado inexistente uma vez que
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a advogada que o assinou nao deteria
poderes para fazé-lo. Segundo a
defesa do sindicato, o mandato que
outorgou poderes a advogada foi
subscrito por um suposto representante
legal da empresa, cuja assinatura,
ilegivel, ndo foi acompanhada do
necessario nome de quem tem poderes
para tanto.

“Ndo ha como acolher a preliminar, na
medida em que, diante do artigo 897-A
da CLT, acrescentado pela Lei n°
9.957/00, os embargos de declaracao
constituem a via adequada e
necessaria para a correcdo de
manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso,
revelando-se  obrigatéria a sua
oposicdo nessa hipétese”, afirmou o
ministro lves Gandra Filho em seu voto.
O artigo 897-A da CLT dispde que
“caberdo embargos de declaracdo da
sentenca ou aco6rddo, no prazo de
cinco dias, devendo seu julgamento
ocorrer na primeira audiéncia ou
sessao subsequente a sua
apresentagdo, registrada na certidao,
admitido efeito modificativo da deciséo
nos casos de omissdo e contradicdo do
julgado e manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do
recurso. RR 515/2007-099-03-00.0

Fonte: Noticias TST 15/7/2009

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
TEM LEGITIMIDADE PARA ATUAR
CONTRA TERCEIRIZACAO ILICITA

ApOs declarar a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para atuar na defesa de direitos
coletivos que estariam sendo negados
aos trabalhadores por meio de
terceirizacdo ilicita (precarizacdo por
meio de fraude) em duas carvoarias de
Minas Gerais, a Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, em voto

relatado pela ministra Maria Cristina
Peduzzi, determinou o retorno dos
autos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido (MG) para que prossiga
no julgamento da acdo civil publica
movida pelo MPT contra a Siderargica
Alterosa Ltda. e a Sorel Sociedade
Reflorestadora Ltda..

A sentenca da Vara do Trabalho de
Bom Despacho (MG) declarou ilicita a
terceirizagdo na atividade-fim das
empresas (carvoaria), que foram
condenadas a se abster de contratar
servicos relativos a atividade de
reflorestamento com pessoas fisicas ou
juridicas e a contratar os trabalhadores
diretamente. A acdo civil puablica foi
acolhida, também, na parte em que
exigiu das empresas a adocdo de
medidas corretivas e preventivas
relativas a utilizacdo de livros, fichas ou
sistemas eletronicos, fornecimento de
equipamentos de protecdo individual
(EPl) e &gua potavel. A sentenca
aplicou multa de R$ 100 mil em favor
do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

No julgamento de recurso das
empresas, 0 TRT/MG declarou a
ilegitimidade do Ministério Publico para
a defesa judicial dos direitos coletivos
dos trabalhadores das carvoarias e
extinguiu o processo sem julgamento
de mérito. Segundo o Regional, o MPT
seria parte ativa ilegitima para propor
acado civil publica com o fim de
defender interesses individuais de
grupo de trabalhadores de empresa
determinada, gue  possam  ser
exercidos através de agdo propria, para
apreciacao de cada caso concreto. No
recurso ao TST, subscrito pelo
procurador do Trabalho Geraldo
Emediato,o MPT insistiu na sua
legitimidade para atuar no caso
concreto e obteve éxito.
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Segundo a ministra Maria Cristina
Peduzzi, o primeiro passo para
equacionar a questdo € identificar a
natureza dos direitos postulados. “No
caso, a propria esséncia dos pedidos
acolhidos pela sentenca — declaracéo
da ilicitude da terceirizacdo entabulada
pelas empresas, condenando-as a
observar, cumprir e fazer cumprir
obrigacdes de néo fazer: abster-se de
terceirizar na atividade-fim — carvoaria
— e efetuar contrato cujo objeto se
constitua em atividade-fim da tomadora
aponta para a natureza coletiva, em
sentido lato, da tutela pretendida”,
explicou a relatora.

A ministra acrescentou que, na linha do
entendimento do Supremo Tribunal
Federal, os direitos difusos, coletivos
em sentido estrito e individuais
homogéneos sao espécies de direitos
coletivos. Além disso, encontra-se
pacificada a jurisprudéncia quanto a
possibilidade de defesa de direitos
coletivos dos trabalhadores pelo MPT.
“No caso dos autos, a postulacdo
possui natureza eminentemente
coletiva. Vislumbra-se, inclusive, a
presenca de direitos individuais
homogéneos, pois assentados em
fundamentos de fato e de direito que
remetem a uma origem comum”,
explicou a relatora. “Com efeito, os
titulares dos direitos lesados
(empregados) estdo vinculados ao
suposto causador do dano
(empregador) por liame que lhes é
comum (a relacdo de emprego
precarizada por meio da terceirizacao
ilicita)”, concluiu. Os autos serdo
devolvidos ao TRT/MG para que
prossiga no julgamento, afastada a
ilegitimidade do MPT. RR 1.397/2002-
050-03-00.7

Fonte: Noticias TST

CONTRIBUICAO SINDICAL - ACAO
DE CUMPRIMENTO. EXECUCAO DE
BENS DOS SOCIOS NOS TERMOS
DO ART. 50 DO COD. CIVIL.

A natureza alimentar do salario,
elevado a direito constitucional (art. 7°,
IV da CF), faz com que sua tutela,
segundo construcdo jurisprudencial,
resulte no "Disregard of Legal Entity"
pelo mero fato de a pessoa juridica ndo
ter bens suficientes a satisfacdo do
crédito. Nao € o que ocorre, entretanto,
com outros tipos de crédito que nao
possuem tal natureza
previlegiadissima, em que o]
direcionamento da execucdo em face
dos sécios se faz tdo somente nas
hipteses regradas em lei, "ex vi" do
disposto nos arts. 592, Il e 596 do
Codigo de Processo Civil, ou seja,
guando houver desvio de finalidade
e/ou confusdo patrimonial da pessoa
juridica com o0s soécios, nos exatos
termos do art. 50 do Céd. Civil, o que
nao restou configurado nos autos.
Trata-se de ag¢do de cumprimento, e a
condenacdo, consubstanciada em
contribuicdo confederativa/assistencial,
além de multas e juros convencionais,
ndo tem natureza salarial que
justifiquem a despersonalizacdo da
pessoa juridica. Agravo improvido.
(TRT/SP - 01335200101302000 - AP -
Ac. 92T 20090305099 - Rel. Maria da
Conceicao Batista - DOE 15/05/2009)

Boletim de Jurisprudéncia - Tribunal Regional do
Trabalho — Sao Paulo Edigdo 33/2009

INSALUBRIDADE ou
PERICULOSIDADE (ADICIONAL) -
CALCULO. INSALUBRIDADE. BASE:
MINIMO GERAL OU PROFISSIONAL.

Adicional de insalubridade. Base de
calculo. O salario minimo deve
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permanecer como suporte para célculo
do adicional de insalubridade até que
seja editada norma legal que
estabeleca outra base para esta
vantagem, haja vista que a parte final
da Sumula Vinculante no 4 veda a sua
substituicdo por decisdo judicial. Assim,
a nao recepcdo do art. 192 da CLT
deve ser ponderada, com vistas a
modulacdo temporal dos efeitos da
Sumula Vinculante no 4, em face da
seguranca juridica e excepcional
interesse social que emergem da
questdo, reiterando a importancia do
raciocinio juridico advindo com o art. 27
da Lei no 9.868/99. (TRT/SP -
01155200804702001 - RO - Ac. 123T
20090368333 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 29/05/2009)

Boletim de Jurisprudéncia - Tribunal Regional do
Trabalho — S&o Paulo Edigédo 35/2009

condenada a entregar o formulario PPP
devidamente preenchido. (TRT/SP -
00928200731802000 - RO - Ac. 42T
20090376239 - Rel. Sérgio Winnik -
DOE 29/05/2009)

Boletim de Jurisprudéncia - Tribunal Regional do
Trabalho — S&o Paulo Edig&o 35/2009

APOSENTADORIA. ESPECIAL -
PERFIL ) PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP).

OBRIGACAO DE ENTREGAR.

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n°
11, de 20/09/06, alterada
posteriormente pela Instrucdo
Normativa INSS/PRES n° 20, de
10/10/07, impbde ao empregador o
dever de entregar ao empregado, a
época da rescisdo contratual, o
documento denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (arts.
176 e 178 da IN). E que, para fazer ‘jus'
a aposentadoria especial, o trabalhador
deve comprovar a efetiva exposicéo a
agentes prejudiciais a saude, pelo
periodo exigido para a concessdo do
beneficio (15, 20 ou 25 anos),
comprovagdo esta a ser feita no
formulario PPP. Se ha laudo pericial
reconhecendo as condic¢des insalubres
do trabalho, além do adicional
respectivo deve a empresa ser

CALCULO. INSALUBRIDADE. BASE:
MINIMO GERAL OU PROFISSIONAL -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
BASE DE CALCULO.

Nada obstante o Poder Judiciario ndo
possa estabelecer base de incidéncia
do adicional de insalubridade néo
prevista em lei, sob pena de ingeréncia
na competéncia reservada ao Poder
Legislativo, motivo pelo qual o adicional
de insalubridade deve ser calculado
com base no salario minimo, consoante
Sumula Vinculante n° 04, do E. STF, no
caso de percebimento de salario
profissional, referido adicional deve ser
apurado sobre este, a teor da Sumula
17, do TST, a qual faz remissao
expressa a "salario profissional" por
"forca de lei". (TRT/SP -
01090200728102000 - RO - Ac. 22T
20090339570 - Rel. Rosa Maria
Zuccaro - DOE 26/05/2009)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL) -
CONVENCAO ou ACORDO
COLETIVO.

Se o0 Sindicato de Classe pode
negociar o salario e a jornada, que
constituem o mais, ndo se pode admitir,
até porque ndo existe essa vedacdo
legal, que n&o possa negociar a
reducdo do intervalo intrajornada, que &
0 menos. Assim, tenho que o acordo
coletivo que autoriza a redugdo do
intervalo para refeicdo prescinde da
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autorizacao do Ministério do Trabalho,
eis que decorrente da vontade da
partes. Ademais, a presenca do ente
sindical na negociacao, faz inferir que a
reducdo se deu, também, no interesse
da categoria profissional. (TRT/SP -
00297200546302000 - RO - Ac. 32T
20090369097 - Rel. Ana Maria
Contrucci Brito Silva - DOE 26/05/2009)
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SINDICATO OU FEDERACAO -
CONTRIBUICAO LEGAL.

Devolucao de contribuicbes
confederativa e assistencial - Deve ser
cobrado do empregador, quando este
ndo teve o cuidado de verificar se o
empregado concordou com tais
descontos. ApGs, podera o empregador
cobrar, regressivamente e no juizo
préprio, do sindicato beneficiario.
(TRT/SP - 00061200708602007 - RO -
Ac. 33T 20090350833 - Rel. Silvia

Regina Pondé Galvao Devonald - DOE
26/05/2009)

Contribuicéo Assistencial. Nao filiados -
N&do se h& de conceber que aqueles
que, exercendo seu direito
constitucional de nédo se filiar a
entidade sindical (CF, art. 8°, "caput" e
inciso V), registrando ou ndo a sua
oposicdo, possam, num segundo
momento, ser atingidos por
deliberacdo, ainda que legitima, de
Assembléia Geral que ndo os
representa. Aplicabilidade do
Precedente Normativo n°® 119. De se
observar, que o0s poderes confiados
pela norma constitucional as entidades
sindicais, na cobranca de contribui¢cdes
para custeio da maquina, tém sua
limitacdo legal, diferentemente do que
pretende o sindicato-autor. (TRT/SP -
00146200404602003 - RO - Ac. 113T
20090359687 - Rel. Maria Aparecida
Duenhas - DOE 26/05/2009)
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Q ULTIMAS NOTICIAS

Aposentadoria especial por
insalubridade € o mais novo caso de
omissao inconstitucional

No periodo de um ano, o Supremo
Tribunal Federal (STF) declarou a
omissdo do Congresso Nacional em
regulamentar dispositivos da
Constituicdo Federal. Em 18 acgoes
julgadas recentemente, todas em 2009,
0S ministros garantiram o direito a
aposentadoria especial por
insalubridade.

Mandados de Injuncdo (MI) foram
impetrados por servidores federais,
além de um médico, uma auxiliar de

enfermagem e um quimico, entre
outros. Essas a¢des uniram-se a outras
12, que apresentam temas diversos e
ja estavam incluidas no portal de
Internet do STF no link “Omisséo
Constitucional” do icone
“Jurisprudéncia”. La podem  ser
consultados dados processuais de
cada matéria.

Por meio desse servigo, é possivel ler
sobre julgados da Corte referentes a
omissao legislativa quanto a
aposentadoria especial, direito de
greve, lei complementar federal para
criacdo de municipios, aviso prévio
proporcional e a criacdo de cargos do

10




Edicio i° 1012009
Ministério Publico no modelo federal carater mandamental e nao

junto ao Tribunal de Contas.

Aposentadoria especial

O assunto com maior incidéncia de
decretacdo da omisséo legislativa pelo
Supremo é o0 que trata da
aposentadoria especial por
insalubridade. Das 30 ag¢les julgadas
pelos ministros até o momento, 19
dispdem sobre a matéria. A primeira
delas, que orientou as demais, foi
julgada em agosto de 2007, quando
uma auxiliar de enfermagem, servidora
do Ministério da Saude, recebeu o
direito a contagem diferenciada do
tempo de servico, em decorréncia de
atividade em trabalho insalubre prevista
no paragrafo 4° do artigo, 40 da
Constituicdo Federal.

Os ministros do Supremo julgaram
parcialmente procedente o pedido
formulado pela servidora no Mandado
de Injuncdo (MI) 721, adotando como
parametro o sistema do regime geral
de previdéncia social (artigo 57, da Lei
8.213/1991), que dispbe sobre a
aposentadoria especial na iniciativa
privada.

Na acdo, a auxiliar de enfermagem
pedia que fosse suprida a falta da
norma regulamentadora a que se refere
o artigo 40, paragrafo 4°, da CF, a fim
de possibilitar o exercicio do seu direito
a aposentadoria especial, em razéo de
ter trabalhado por mais de 25 anos em
atividade considerada insalubre.

Ela salientou em seu pedido que o

simplesmente declaratério do mandado
de injuncdo assevera caber, ao
Judiciario, com base no artigo 5°, inciso
LXXIl e seu paragrafo 1°, da CF, nao
apenas emitir certiddo de omissdo do
Poder Legislativo, mas viabilizar, no
caso concreto, 0 exercicio desse
direito, afastando as consequéncias da
inércia do legislador.

Com base nesse julgado, outras actes
gue tratam sobre o0 mesmo tema, como
0s Mis 795 e 797 foram analisadas de
igual forma, ou seja, garantindo o
direito a aposentadoria especial por
insalubridade.

Quadro Esse mesmo espaco
apresenta um quadro com as decisdes
nas quais foi declarada a mora do
Poder Legislativo, contendo referéncia
aos nomes e numeros das acdes, bem
como o respectivo relator e a data do
julgamento. S&o 30 julgados entre
AcbBes Diretas de Inconstitucionalidade
(2) e Mandados de Injuncdo* (28),
analisados nos anos de 1992, 2001,
2005, 2007, 2008 e, em sua maioria,
2009.

As acbes foram relatadas pelos
ministros Carlos Ayres Britto (5),
Carmen Lucia Antunes Rocha (13),
Marco Aurélio (2), Gilmar Mendes (2) e
Eros Grau (2), além dos ministros,
atualmente aposentados, Carlos
Velloso (3), Mauricio Corréa (1), Sidney
Sanches (1) e Sepulveda Pertence (1).

Noticias STF 10/07/2009
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d VOCE SABIA ??

N

Vocé sabia que recentemente o Governo editou o Decreto 6727/09, o qual em sintese,
tem como objetivo projetar sobre o aviso prévio indenizado a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, onerando ainda mais as verbas rescisérias a serem
percebidas quando da rescisdo do pacto laboral?

Vocé sabia ainda, que referido Decreto, dispde de forma contrario do entendimento de
nossas Cortes Trabalhistas e legislacao atinente a matéria?

De acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, o aviso prévio consiste em um
periodo (30 dias corridos com reducdo de duas horas na jornada diaria ou entdo em
23 dias em jornada integral) apds a comunicacao da rescisdo do contrato de trabalho
gue além de possibilitar ao trabalhador procurar uma nova colocacdo no mercado de
trabalho ainda empregado, visa indubitavelmente indeniza-lo pela quebra do contrato
de trabalho por prazo determinado.

O aviso prévio, quando indenizado, como sua propria denominacdo nos induz a
pensar, se trata de uma indenizacdo pela quebra do contrato de trabalho por prazo
indeterminado, portanto, ndo remunera trabalho em si.

Sendo assim, € da auséncia de labor no periodo do aviso prévio que decorre sua
natureza indenizatdria. Assim, por se tratar de verba de natureza indenizatoria, ndo
seria passivel de incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

O Decreto 6727/09 vai na contramdo de nosso ordenamento juridico, possibilitando
gue inumeras Entidades Sindicais e empresas se valham de Mandado de Seguranca,
remédio juridico que visa assegurar que ndo haja ameaca ou lesdo a direito liquido e
certo, para que ndo sejam estas entidades obrigadas a recolher a contribuicdo
previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

Desta forma, podera o empresario por intermédio de seu sindicato patronal, ou ainda
individualmente, se valer do Mandado de Seguranca, para que nao tenha que
promover a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio quando
indenizado.

Boletim Sindical é uma publicagdo do Departamento Sindical da Federacdo das
Industrias do Estado de Séo Paulo — FIESP
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