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Esta pesquisa tem como objetivo conhecer as praticas empresariais que contribuem para o
desenvolvimento social no Estado de Sdo Paulo. Os dados foram coletados entre os dias 09 e 23 de
setembro de 2011 com 290 empresas.
O porte das empresas é composto por:
e Micro/Pequenas (até 99 empregados): 56% (162 empresas);
e Meédias (de 100 a 499 empregados): 32% (93 empresas);

e Grandes (500 ou mais empregados): 12% (35 empresas).

As empresas foram questionadas quais sdo 0s principais motivos que as estimulam

desenvolver programas sociais e as principais respostas obtidas foram:

17% das empresas ndo realizam programas sociais;

59% realizam programas sociais para contribuir com o desenvolvimento social;

54% realizam programas sociais para atender a missao ou os valores das empresas;

36% realizam os programas sociais para fortalecer a imagem de sua empresa.
Outro questionamento feito foi: quais o0s principais motivos para as empresas nhao
desenvolver, ou ndo desenvolver mais, programas sociais, e o0s resultados foram:
e 52% das empresas ndo realizam os programas por falta de dinheiro/recursos;
e 36% por falta de incentivo do governo;
e 27% por falta de pessoas qualificadas na empresa para realizar e acompanhar o0s
programas sociais;
e 25% por falta de confianca na capacidade e na transparéncia das organizagoes.
Das empresas que participaram da pesquisa, 80% realizam algum projeto de combate a fome e
a miséria ou de geracgéo de renda para a comunidade carente. E o programa mais realizado por estes é
a entrega de cesta bésica ou vale alimentacdo aos funcionarios, 87% das empresas afirmaram que
realiza este tipo de pratica. Em seguida, 36% das empresas afirmaram que apoiam financeiramente
alguma entidade que prové alimentacdo ao publico assistido (ex.: creche/asilo que oferece

alimentacéo a crian¢a/idoso).




DEPECON FIESP--CIESP

Departamento de Pesquisas y
e Estudos Econdémicos ‘

No ambito da educagdo dos colaboradores e da comunidade ao entorno, 73% das empresas
afirmaram que realizam algum tipo de programa. Sendo que o principal programa, realizado por 74%
dos entrevistados, foi a formacdo profissional/qualificacdo da médo-de-obra. Outra iniciativa citado
por 70% das empresas é o fornecimento de subsidios para a elevagdo no nivel educacional e/ou
aprimoramento profissional dos funcionarios.

Das empresas que responderam o questionario, 61% afirmaram que promovem a igualdade
entre os géneros e a autonomia das mulheres dentro ou fora da empresa, e as principais praticas
utilizadas séo:

e Observancia de igualdade salarial entre homens e mulheres (90%).
e Observancia da igualdade de homens e mulheres em cargos executivos (58%).

Ao serem questionadas se realizam algum tipo de programa para a reducdo da mortalidade
infantil, 75% das empresas responderam que ndo, e dos 25% que responderam que sim, o principal
programa desenvolvido é o apoio e/ou ajuda a algum hospital/maternidade local (48%).

Programas voltados para melhoria da saude das gestantes sdo desenvolvidos por 37% das
empresas participantes da pesquisa, sendo que o principal meio utilizado, por 56% destas empresas, é
0 incentivo a realizacdo de pré-natal, outro programa, citado por 43% das empresas que realizam
algum projeto para a saude das gestantes, € a licenca maternidade ampliada.

Dentre as empresas que participaram da pesquisa, 49% afirmaram que realizam programas de
prevencdo e combate a AIDS, maléria e outras doencas. E para 91% destas empresas, que
responderam positivamente, o principal programa realizado é a campanha educativa.

A melhoria da salde e da qualidade de vida é preocupacdo de 88% das empresas
entrevistadas, e 0s principais programas ou projetos desenvolvidos com esta finalidade sao:

e Plano de satde a funcionarios, extensivo a familiares (72%);

e Programas de atencdo a saude e prevencdo de acidentes (71%);

e Plano de saude a funcionarios (48%);

e Campanha de prevencdo de doencas cronicas, como diabetes, pressao alta e colesterol
(40%).

A preservacdo do meio ambiente também é um tema que desperta a atencdo de 88% das
empresas participantes da pesquisa. E para isto elas desenvolvem os seguintes projetos:

e Programa de reciclagem de materiais (75%);
e Programa de reducdo e coleta seletiva do lixo (63%);

e Programa de redugdo do consumo de energia elétrica (57%).
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As empresas responderam se tinham conhecimento dos oito objetivos do milénio (ODM’s), e

28% afirmaram que conheciam, enquanto 72% responderam negativamente.

Apbs esta pergunta, as empresas responderam se ja trabalharam em prol de algum dos oito

objetivos e as respostas foram:

43% nao trabalham ou ndo trabalharam para a disseminagdo dos ODM’s;

50% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 7 — garantir a sustentabilidade
ambiental;

33% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 3 — promover a igualdade entre os
sexos e a autonomia das mulheres;

26% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 8 — estabelecer parcerias para o
desenvolvimento;

25% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 2 — educacdo béasica de qualidade
para todos;

22% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 6 — combater o HIV/AIDS,
malaria e outras doencas;

20% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 1 — erradicar a extrema pobreza e a
fome;

16% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 5 — melhorar a salde das
gestantes;

12% trabalham ou trabalharam em prol do objetivo 4 — reduzir a mortalidade infantil;

As respostas das diferentes perguntas ndo somam 100%, porque a maior parte das empresas

desenvolve mais de um projeto.

Em suma, a maior parte das empresas desenvolvem projetos sociais, principalmente na area

ambiental e na area de melhoria da salde e da qualidade de vida.
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TABELAS

1 - Realiza algum programa de combate a fome e a miséria ou de geracao de renda para comunidades carentes

Programas Desenvolvidos
Apoio financeiro a
Entrega de C e -
. Distribuicdo de |alguma entidade que
cesta basica tas basi 8 ali tacs
Porte N3o realiza Realiza ouvale cestas basicas prO\{e a. tmen .ag?o
. " a ao publico assistido Outros
alimentagdo . .
comunidades/e | (ex.: creche/asilo que
aos seus . o
L. ntidades. oferece refeigGes as
funcionarios. . .
criancas/idosos).
PEQUENA 27% 73% 83% 10% 33% 13%
MEDIA 10% 90% 91% 18% 40% 10%
GRANDE 17% 83% 90% 21% 38% 10%
TOTAL 20% 80% 87% 14% 36% 11%
2 - Realiza algum programa para a educagdo dos colaboradores e da comunidade de entorno
Programas Desenvolvidos
Subsidios para a
N3o Formagdo elevacdo no nivel
Porte Realiza 5 issi i
realiza Ec?u_cagao o proflls?mn”al / educ'auonal e/ou Outros
béasica Alfabetizagdo|qualificagdo aprimoramento
para de jovens e [de mdo-de- profissional dos
criangas. [adultos. obra. funcionarios.
PEQUENA 35% 65% 2% 0% 69% 61% 10%
MEDIA 20% 80% 7% 8% 73% 81% 4%
GRANDE 9% 91% 9% 16% 91% 72% 6%
TOTAL 27% 73% 5% 5% 74% 70% 7%
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3 - Realiza algum programa para a promogdo da igualdade entre os géneros e a autonomia das mulheres dentro ou fora da empresa
Programas Desenvolvidos
Investimentos em
d
. prog~ramas ¢ Observancia de | Observancia da
Comissdo | Programade |geragdoderenda| | :
o ) . ) ) ) igualdade igualdade de
Porte | Ndo realiza Realiza de incentivo para | na comunidade, i
. salarial entre homens e Outros
mulheres | promogdo de na qual os
o homens e mulheres em
na empresa mulheres. principais i
o mulheres.  |cargos executivos.
beneficidrios sdao
mulheres.
PEQUENA 45% 55% 1% 5% 4% 91% 53% 2%
MEDIA 34% 66% 3% 6% 5% 89% 63% 2%
GRANDE 26% 74% 8% 12% 20% 88% 64% 12%
TOTAL 39% 61% 3% 6% 6% 90% 58% 3%
4 - Realiza algum programa para redug¢do da mortalidade infantil
Programas Desenvolvidos
Apoio/ajuda a . bate 3
Porte N3ao realiza Realiza algum Incentivo ao Combate a
. aleitamento desnutri¢cdo Outros
hospital/mate . .
. materno. infantil.
rnidade local.
PEQUENA 82% 18% 50% 39% 7% 21%
MEDIA 70% 30% 50% 50% 7% 11%
GRANDE 57% 43% 40% 33% 7% 47%
TOTAL 75% 25% 48% 42% 7% 23%
5 - Realiza algum programa para melhora da saude das gestantes
Programas Desenvolvidos
Doagdo de
o ' Apoio/ajuda a Incenivo 3 Llcen'ga- licenga-paternidade dinheiro ou Palestras e
Porte  [Ndorealiza| Realiza algum o maternidade . produtos a cursos
) realizagdo de o ampliada aos o - Outros
hospital/mate , ampliada as L organizacdo que| especificos para
, pré-natal. o funcionérios.
rnidade local. funciondrias. atende gestantes.
gestantes.
PEQUENA 2% 28% 19% 44% 58% 21% % 12% 2%
MEDIA 57% 43% 30% 60% 35% 10% 10% 25% 3%
GRANDE 38% 62% 10% 71% 29% 5% 5% 57% 2%
TOTAL 63% 37% 1% 56% 3% 13% 9% 26% 1%
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6 - Realiza algum programa de prevencao e combate a AIDS, maldria e outras doengas
Programas Desenvolvidos
Doagdo de
dinheiro ou
Porte N3ao realiza Realiza Campanhas Distribuicdo pro<':Iuto~s a
. de organizagao de QOutros
educativas. . =
preservativos. [prevencdo e/ou
cuidados a
soropositivos.
PEQUENA 61% 39% 85% 8% 5% 15%
MEDIA 46% 54% 96% 27% 6% 6%
GRANDE 17% 83% 93% 7% 3% 3%
TOTAL 51% 49% 91% 14% 5% 9%
7- Realiza algum programa para melhoria da saide e da qualidade de vida
Programas Desenvolvidos
Programas de salde Campanflas de ) Combate a
Planode | Programas de . prevencdode | Combatea .
Plano i o e prevengdo, como i besidad obesidadee
Porte |Ndorealiza| Realiza a{]o e ea aenlgaoa combateao . 0encas onesice e~e investimentoem | Gindstica
saldea | funciondrios, | saldee . cronicas, como | - alimentado . . Outros
o ) ) tabagismo, uso ) . alimentagdo laboral.
funciondrios. | extensivoa | prevencdo de o diabetes, |sauddvel para os )
- ) abusivo dealcool e . o saudavel na
familiares. | acidentes. pressdoaltae | funciondrios. .
outras drogas. comunidade.
colesterol.
PEQUENA 2% 80% 4% 64% 65% 2% 29% 1% 2% 13% 6%
MEDIA 4% 96% 47% 8% T6% 3% 4% 35% % 30% 4%
GRANDE 0% 100% 66% 86% 80% 6%% 66% 57% % 5% %%
TOTAL 12% 88% 48% 1% 1% 38% 40% 31% 5% 2% 6%
8- Realiza algum programa para preservagdo do meio ambiente
Programas Desenvolvidos
Programa. Programa de ProgNrama te ) Programa de | Programa de D.oaglaode
para reduzir . |reducdodouso . Doacdo de . .| dinheiroou . .
_— . . redugdo do Programa de redudo| Programa de ] educagdo | educacdo Preservagdo| Recuperagd
Porte  (Niorealiza| Realira | emissiode ou reuso de , . residuos a , , produtos para | ,
consumode | ecoleta seletiva do | reciclagemde | ambiental para | ambiental | dedreas | odedreas | Qutros
carbono efou . dguano , . entidades que L dreas de
energia lixo. materiais. , funciondriose [ para A verdes.  |degradadas.
0utros . processo fazem reciclagem. " o |preservagdo de
glétrica. i seus familiares. | comunidade.
poluentes. produtivo. fauna eflora,
PEQUENA 19% 81% 12% 4% 35% 5% 67% 2% W 1% 5% 16% S S
MEDIA % 96% 26% 63% 58% 68% 80t 50% 8% Th % 3% 1 %
GRANDE 3 97 3% T4 76% &% L) 50% 56% 26% 15% 50% 8 o
TOTAL 12% 88% 0% 57% 49% 63% T5% 4% 8% 8% i T W 4%
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9 - Principais motivos para realizar programas sociais (RM)
Nao Incentivos Atender as Contribuir com Atender a
realiza fiscais / comunidades Fortalecer a o Atender aos apelos miss30 ou 0s
Porte nenhum dedugdes no dos arredores imagem de sua desenvolviment de c?m.panhas valores da Outros
programa |Impostode | . empresa. empresa. osocial. publicas. empresa.
social. Renda.
PEQUENA 26% 5% 18% 26% 49% 11% 45% 3%
MEDIA 8% 7% 36% 41% 68% 11% 64% 3%
GRANDE 6% 14% 57% 66% 80% 11% 69% 14%
TOTAL 17% 7% 29% 36% 59% 11% 54% 5%
10- Principais motivos para ndo realizar, ou ndo realizar mais, programas sociais (RM)
Falta confianga Falta'd.e pessoas o
_— ) Falta de qualificadas na | Insatisfagdo
Falta de | Ninguém - na capacidadee .
Faltade |. . Nunca pensou| Naoéo . qualidadenos | empresa para com
o incentivo | nunca nos N3o sabe na )
Porte  |dinheiro/r na papel da . programas realizar e resultados | Outros
do procurou - . |comoatuar.| transparéncia o )
€cursos. . |possibilidade.|organizagao. sociais acompanharos | obtidos
governo. | ou pediu. das .
- apresentados. | programas |anteriormente.
organizagdes. .
soclals.
PEQUENA 51% 32% 7% 6% 7% 8% 26% 10% 31% 7% 7%
MEDIA 51% 41% 3% 4% 3% 4% 26% 9% 25% 7% 1%
GRANDE 63% 46% 4% 4% 0% 4% 8% 4% 8% 4% 21%
TOTAL 52% 36% 5% 5% 5% 6% 25% 9% 27% 7% %
11 - Conhece os Oito Objetivos do
Milénio — ODM'’s
Porte Sim Nao
PEQUENA 20% 80%
MEDIA 32% 68%
GRANDE 56% 44%
TOTAL 28% 72%
12- Se conhece, trabalha ou ja trabalhou para a disseminagdo / promogéo dos ODM's (RM)
Trabalha Trabalha o Tiabsllf: ou .
o trabalhou rabafhod rabaiha o Trabalha ou Trabalha ou Trabalha ou Trabalhaou | Naotrabalha
trabalhou parao trabalhou
parao o trabalhou para | trabalhouparao | trabalhoupara |trabalhou para 0| nemtrabalhou
para o - Objetivo 3 - parao - - - -
. Objetivo 2 - - 0 Objetivo 5 - Objetivo6 - 00bjetivo7- | Objetivo8- paraa
Porte  [Objetivo 1 .| Promovera | Objetivod- . T
) Educagdo | . . Melhorara |Combater o HIV/AIDS,|  Garantir a Estabelecer | disseminagdo
-Erradicar| , . igualdade Reduzir a , . . . «
Basica de i salde das maldria eoutras  [sustentahilidade| parcerias parao| ou promogdo
a extrema . entre 0s sexos | mortalidade . ) !
qualidade i o gestantes. doencas. ambiental.  |desenvolvimento.| dos ODM's
pobreza e eaautonomia | infantil.
para todos.
a fome. das mulheres.
PEQUENA 20% 23% 25% 11% 8% 18% 38% 20% 54%
MEDIA 22% 2% 43% 14% 2% 27% 51% 29% 1%
GRANDE 18% 36% 32% % 21% 23% 82% 36% 18%
TOTAL 20% 25% 33% 12% 16% 2% 50% 26% 43%




