CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

01/12/2021 a 30/11/2022

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
FABRICACAO, BENEFIC E TRANSFORM DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, FIBRAS E LA DE VIDRO NO
ESTADO SE SAO PAULO, CNPJ n® 62.314.430/0001-35, neste ato representada por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr. JOSE FERNANDO DA SILVA e de outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS, NO ESTADO DE SAO PAULO, Registro Sindical no. DNT 24628 de
1940, inscrito no CNPJ no. 62.543.673/0001-45, fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho {CLT),
mediante as cldusulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA DESTA CONVENGAO

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de Vidros e Cristais no Estado de Sdo Paulo, representadas pelo Sindicato da Industria de Vidros e
Cristais Planos e Ocos no Estado de Sdo Paulo, com excegio aos municipios de Campinas, Capivari, Itu,
Valinhos, Ribeirdo Preto, Jaboticabal, Jundiai, Itatiba, Louveira, Pedreira, Porto Ferreira, Santos e Sdo
Vicente.

02 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, a partir de 12 de Dezembro
de 2021 e até 30 de Novembro de 2022.

03 — AUMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo aos empregados um aumento salarial da seguinte forma:

iNDICE DO REAJUSTE = 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento).

I — Os empregados que em 01/12/2020 (data base) percebiam saldrios até R$ 7.720,91 (sete mil,
setecentos e vinte reais e noventa e um centavos), receberdo a partir de 01/12/2021 um aumento
salarial de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento), sobre os saldrios vigentes em 01/12/2020.

SALARIO TETO DO REAJUSTE = R$ 7.720,91 (sete mil, setecentos e vinte reais e noventa e um centavos)

Il - Os empregados que em 01/12/2020 (data base) percebiam salérios superiores a R$ 7.720,91 (sete

mil, setecentos e vinte reais e noventa e um centavos), receberdo a partir de 01/12/2021 um aumento

salarial correspondente a um valor fixo em reais de RS 846,21 (oitocentos e quarenta e seis reais e vinte

e um centavos) somados aos saldrigs vigentes em 01/12/2020. / / \/ \5 ‘)}
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Il - Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos efou aumentos,
espontineos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagio de acordos coletivos, sentencas
normativas e da legislagdo, concedidos desde 01/12/2020 (data base) inclusive, e até 30/11/2021
inclusive, exceto os decorrentes de promocio, equiparaco salarial, transferéncia, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

IV - Para os empregados admitidos apés 01/12/2020 (data-base) dever3o ser observados os seguintes
critérios: .

a) ao saldrio do admitido em fungdo com paradigma, seri aplicado o mesmo percentual de aumento
salarial, concedido ao paradigma, nos termos da presente cliusula, desde que ndo se ultrapasse o
menor saldrio da funcgdo;

b) tratando-se de funcio sem paradigma e para empresas constituidas a partir de 01/12/2020, serio
aplicados os percentuais e\bu valores fixos indicados nas tabelas a seguir, nos respectivos meses, por
més trabalhado ou fracio superior a 15 dias, desde que n3o se ultrapasse o menor saldrio da funcdo:

TABELA DE AUMENTO PROPORCIONAL INCIDENTE SOBRE O
SALARIO NO MES DA ADMISSAO

TABELA PARA SALARIOS ATE RS 7.720,91

MES/ANO DE ADMISSAO PORCENTAGEM

DEZ 2020 10,960

JAN 2021 10,047

FEV 2021 9,133

MAR 2021 8,220

ABR 2021 7,307

MAI 2021 6,393

JUN 2021 5,480 @‘6

JuL 2021 4,567

AGO 2021 3,653

SET 2021 2,740 _ }S

out 2021 1,827 \@

NOV 2021 0,913 4 3
;T




TABELA DE AUMENTO PROPORCIONAL INCIDENTE SOBRE O
SALARIO NO MES DA ADMISSAO

TABELA PARA SALARIOS ACIMA DE R$ 7.720,91 SOMAR O VALOR FIXO

MES/ANO DE ADMISSAO VALOR
DEZ 2020 846,21
JAN 2021 775,72
FEV 2021 705,20
MAR 2021 634,67
ABR 2021 564,16
MAI 2021 493,64
JUN 2021 423,11
JuL 2021 352,60
AGO 2021 282,08
SET 2021 211,55
out 2021 141,04
NOV 2021 70,52

V-0s p'ercentuais de reajustamento previstos nos itens desta cldusula deverdo incidir também sobre
os valores dos prémios e outras gratificaces, caso existentes nas empresas, salvo condigdes mais
favordveis eventualmente vigentes.

/)
04 - PISOS DE ADMISSAQ E NORMATIVO (/ =

Apds 60 (sessenta) dias da admissdo, independentemente de estar em experiéncia ou se ji foi

efetivado, o Piso de Admissdo passa,automaticamente para o Piso Normativo. @




I - PISO DE ADMISSAO:

Fica assegurado aos empregados a partir de 01/12/2021 um Salario Piso de Admissio de R$ 1.584,22
(um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) por més de 220 horas, ou sejay RS
7,201 (sete reais, vinte centavos e um decimo de centavo) por hora.

Il = PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados a partir de 01/12/2021 um Salario Piso Normativo de R$ 1.745,48 (um
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) por més de 220 horas, ou seja, RS

7,934 (sete reais, noventa e trés centavos, e quatro décimos de centavos) por hora.

05 — TAREFEIROS
I - Aumento de Saldrios.

Para os empregados tarefeiros, serd observado o disposto na cldusula 32 da presente Convengio, com
incidéncia sobre o valor da tarifa vigente em 01/12/2020.

Il - Interrupgdes da Produ;ﬁc;.

Ocorrendo interrupcdo da producdo, causada por motivos alheios 3 vontade dos trabalhadores,
decorrente de falta de energia elétrica ou parada de forno de recozimento, sera assegurado ao
empregado tarefeiro, durante o periodo de tempo pertinente a tal interrupg3o, o valor correspondente
a média aritmética dos reais/hora percebidos no préprio més.

Esta mesma regra é aplicada aos empregados que recebem saldrio misto, cujo pagamento é feito por
peca produzida ou tabela pré-estabelecida entre as partes.

Ficam preservadas eventuais situagdes mais favoraveis, ja existentes na empresa.
lll - Descanso Semanal Remunerado (DSR).

O DSR (Descanso Semanal Remunerado) serd pago mediante aplicacio do mesmo critério de média
definido no item 1l desta cldusula.

IV - Canulas.

Nas inddstrias com sistema de produ¢io manual, serdo adotadas canulas (canas de sopro) de ago
inoxidavel.

06 - SALARIO ADMISSAQ
Admitido empregado para a mesma fun¢do de outro dispensado, sera garantido, aquele saldrio igual
ao do empregado substituido, a partir do 452 (quadragésimo quinto) dia de substitui¢3o, sem considerar

vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Ndo se incluem nesta garantia cargos de supervisio, chefia ou geréncia, bem como fungdes que
possuam até 04 (quatro) empregados no seu exercicio e casos de treinamento na funcdo.
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Nas casos de treinamento na fungdo, o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, previsto nesta cldusula,
sera prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

07 — READMISSAO — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida em empresas
do mesmo grupo econdémico, sera dispensada a celebracdo de contrato de experiéncia.

Para os trabalhadores temporirios, considerados estes os previstos na Lei 6 019/74, que venham a ser
contratados pelas empresas como empregados efetivos, para a mesma fungio exercida anteriormente
em empresas do mesmo grupo econdmico, o periodo durante o qual foram tempordrios sera deduzido
dos noventa dias do contrato de experiéncia.

08 - SALARIO-SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo interna, na atividade produtiva fabril, excetuadas as dreas administrativas, a partir
do 312 (trigésimo primeiro) dia de substitui¢io, o empregado substituto fard jus ao saldrio do
substituido, sem se considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

A substituicdo superior a 79 (setenta e nove) dias consecutivos acarretara a efetivacio na func3o,
excluidos os casos de substituicio decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-
doenca e maternidade; também acarretard a efetivagio na funcio a substitui¢io superior a 169 (cento
e sessenta e nove) dias, ainda que intermitente, desde que com periodos minimos de 20 (vinte) dias
cada uma.

N3o se aplica esta cldusula aos cargos de supervisdo, chefia e geréncia, bem como aos tarefeiros.
09 - PROMOGOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportari um periodo
experimental ou de treinamento n3o superior a 90 {(noventa) dias.

Vencido o prazo experimental ou de treinamento, a promogio e o respectivo aumento salarial serio
anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Sera garantido ao empregado promovido para fungiio ou cargo sem paradigma, um reajustamento
salarial igual ou superior a 5,0 % (cinco por cento), para fungdes administrativas e/ou produtivas; e para
as demais, apds o periodo experimental ou de treinamento, sera garantido o menor salario da fungio.

Ndo se incluem nesta cldusula os cargos de supervisio, chefia ou geréncia, bem como funcdes que
possuam até 04 (quatro) empregados no seu exercicio e casos de remanejamento interno para cargos
do mesmo nivel.

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias prestadas em dias normais serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo, em relagdo a hora normal. As horas extraordinérias, quando prestadas aos domingos,
feriados, folgas e dias j4 compensados, serdo remuneradas-com 100% (cem por cento) de acréscim
em relagdo a hora normal.




11 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (arts. 73 e seguintes) serd de 30% (trinta por cento) de acréscimo
em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento.

12 - DIARIAS

Caso haja prestacdo de servigos externos, no que se refere a transporte ou colocagio de vidro, bem
como no tocante a servigos gerais fora das empresas, estas pagardo aos empregados as despesas
relativas a estada e alimentacio, bem como transporte coletivo, desde de que tais despesas nio
estejam anteriormente contratadas.

O pagamento referido, mesmo que feito antecipadamente, fica sujeito 3 comprovagio posterior no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, por parte do empregado, das despesas respectivas que realizou.

Os valores do pagamento para cobertura das despesas indicadas, por dia, a partir de 01-12-2021 serd
de RS 37,65 (trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos) para o almogo e RS 37,65 (trinta e sete reais
e sessenta e cinco centavos) para o jantar.

Caso permaneca o dia todo trabalhando e tendo a necessidade de pernoite, o valor da didria, incluindo
almoco, jantar e o pernoite, serd R$ 100,39 (cem reais e trinta e nove centavos).

Para os efeitos da verificacdio das condigBes estabelecidas nesta cldusula, a empresa fornecera ao
empregado uma ficha ou papeleta de controle de servigo externo (pardgrafo 32. do art.74 da CLT), onde
serdo feitas as anotagdes atinentes a data e ao hordrio de inicio e término dos servicos externos
mencionados.

13 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo,
alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico odontolégicos,
medicamentos, dticas, transportes, empréstimos pessoais, cooperativas de crédito, planos de fundos
de pensdo, contribuicdes as associacbes, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos,
quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Os empregados poderdo cancelar a(s) autorizagio(8es) dos descontos, cancelamento este que passara
a vigorar a partir do primeiro més apés a liquidagéo dos respectivos débitos pendentes.

Serd nula a autorizacdo individual em que ficar demonstrada a existéncia de coacio.

14 - CALENDARIO DE PAGAMENTOS SALDO SALARIAL

O pagamento mensal do saldrio, a partir do més de Janeiro de 2022, serd efetuado consoante calendario '

a seguir, tendo como datas limites: %UJ .




DIA—MES—-ANO DO PAGAMENTO

MES/ANO DIA DO PAGAMENTO
Janeiro — 2022 05 — Quarta-feira
Fevereiro — 2022 04 — Sexta—feira
Margo — 2022 04 — Sexta-feira
Abril — 2022 05 — Terga-feira
Maio - 2022 05 — Quinta-feira
Junho - 2022 06 — Segunda-feira
Julho - 2022 05 — Terga-feira
Agosto - 2022 05 — Sexta-feira

Setembro - 2022 05 - Segunda-feira

Outubro — 2022 05 — Quarta-feira

Novembro — 2022 04 — Sexta-feira

Dezembro - 2022 05 — Segunda-feira

O ndo pagamento do referido saldrio, nas datas acima fixadas, implicard na cobranca da multa prevista
na clausula 662 desta Convencio, revertida em favor do empregado prejudicado.

15 - CALENDARIO DE PAGAMENTOS ADIANTAMENTO SALARIAL (vale)

As empresas concederio aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por

cento) do saldrio nominal, devidamente aumentado, na proporcao dos dias trabalhados, ressalvadas a
situacdes mais favoraveis.




O pagamento mensal do vale, a partir do més de Dezembro de 2021, serd efetuado consoante
calenddrio a seguir, tendo como datas limites:

DIA - MES -~ ANO DO ADIANTAMENTO

MES/ANO

DIA DO PAGAMENTO

Dezembro — 2021

20 - Segunda-feira

Janeiro — 2022

20 — Quinta-feira

Fevereiro — 2022

21 - Segunda-feira

Margo — 2022 21 —Segunda-feira
Abril - 2022 20 - Quarta-feira
Maio —- 2022 20 — Sexta-feira

Junho - 2022 20 — Segunda-feira
Julho — 2022 20 - Quarta-feira

Agosto — 2022 19 — Sexta-feira

Setembro — 2022

20 - Terga-feira

Outubro — 2022

20 - Quinta-feira

Novembro — 2022

21 — Segunda-feira

O ndo pagamento do referido adiantamento nas datas acima fixadas, implicara na cobranga de multa
prevista na Cldusula 662 desta convengio, revertida em favor do empregado prejudicado.

16 - ALIMENTACAO

As empresas que oferecem a seus empregados os servigos de refeiciio poderio aumentar a partir de
01/12/2021 em 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento) os pregos cobrados em 30/11/2021, bem
como alterar as faixas de saldrios hoje existentes para efeito de desconto, neste mesmo percentual.

As empresas que até 30/11/2021 ndo cobravam refeigéio, a partir de 01/12/2021 poderdo fazé-lo pelo
valor méximo de R$ 1,74 (um real, setenta e quatro centavos) por refeicdo, como participacio do
empregado nos custos.

Consoante dispe o artigo 71, paragrafo 32, da Consolidago das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com .

a Portaria MTE 1095 de 20 05 2010, fica facultado a(s) empresa(s) requerer (em), junto ao Ministério do
Trabalho, a redugéo do intervalo para refeiciio e descanso, respeitado o limite minimo de 30 (trinta)
minutos, nas seguintes condigdes a serem adotadas, tanto pelas empresas, quanto pelo Sindicato dos
Trabalhadores: .

A




a) garantia pelas empresas, de fornecimento de alimentacio a precos acessiveis, aos trabalhadores que,
por motivos técnicos de industrializacdo, tenham que cumprir intervalo reduzido de repouso ou
alimentacdo;

b) as empresas poder3o dispensar os empregados da marcacio de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de repouso ou alimentagdo, atendendo ao disposto no parégrafo 22 do Art. 74 da
CLT,;

c) aquelas empresas que anteriormente a data de vigéncia da portaria n2. 3116, de 03.04.89, e por forca
de despacho ministerial autorizado em processo para tanto instaurado, j3 mantinham o sistema de
intervalo reduzido para refeiciio e descanso dos seus empregados, inclusive atendendo o interesse e
conveniéncia dos mesmos no cumprimento desse intervalo, estdo dispensadas de cumprir as
disposicies de ordem legal, posteriormente adotadas, prevalecendo a seu favor, a validade das
condigdes previstas naquele despacho ministerial por se tratar de ato correspondente e equivalente a
direito adquirido. E diante do exposto, por concordar o sindicato dos trabalhadores com os termos
estabelecidos no processo que resultou nesse despacho ministerial, as empresas por ele beneficiadas
ficam obrigadas a respeitar t3o s6 as disposi¢bes constantes das alineas “a” e “b” desta cliusula.

17 - CONVENIOS MEDICOS

Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica prépria ou contratada, poderdo
encaminhar ao setor competente das empresas as reclamagdes atinentes aquela assisténcia.

Nas empresas que ja mantém convénio de assisténcia médica com entidades privadas, as despesas
referentes aos servicos contratados pela modalidade de planos basicos j& vigorantes anteriormente,
poderdo ser custeadas com a seguinte participacio dos empregados, com acréscimo de 0,3% (zero
virgula trés por cento), do saldrio base mensal ji reajustado do respectivo empregado, limitado ao valor
maéximo para desconto de R$ 169,41 (cento e sessenta e nove reais e quarenta e um centavos) a partir
de 01/12/2021.

Na ocorréncia de necessidade de troca de servigos de assisténcia médica com entidades privadas ou
através de sistemas de autogest3o, havera a mesma participacio dos empregados nos custos de planos
bdsicos, estes tltimos nos moldes dos planos ja vigorantes; nas empresas que ainda ndo possuam tais
servicos e venham a institui-los, a participacio dos empregados nos custos também sera a desta
clausula.

O empregado dispensado sem justa causa, serd mantido no plano basico do convénio médico, por conta
da empresa, durante os 30 (trinta) dias de aviso prévio legal indenizado ou nio.

18 - APOSENTADORIA ESPECIAL
Para efeito de requerimento de aposentadoria especial junto ao INSS, a empresa entregara ao

empregado que trabalhe em condig¢bes de insalubridade ou periculosidade, reconhecidas pela empresa
e cujo adicional venha sendo pago por esta, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho e dentro

do prazo de 8 (oito) dias tteis para empregados e 10 (dez) dias tteis para ex-empregados, os respectivos

formularios exigidos pelo INSS devidamente preenchidos; bem como cépia do Iaudo pericial respectivo,

expedido pela prépria empresa ou por érgio legalmente competente.
i
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19 - AUXILIO FUNERAL

Nos casos de falecimento de empregado, a empresa pagar3, a titulo de indenizac¢io-funeral, no ato da
apresentacdo do respectivo atestado de 6bito, 02 (dois) saldrios nominais, percebidos pelo empregado
a época do seu falecimento, tendo como valor minimo para pagamento 3 (trés) Salarios Normativos da
Categoria.

As Empresas que mantenham plano de “seguro funeral” gratuito, estardo isentas do pagamento desta
indenizacdo, desde que o valor do “seguro funeral” ndo seja inferior ao definido na presente clausula.

Quando o “seguro funeral” for inferior ao definido na presente cldusula, as Empresas complementardo
o pagamento da diferenca.

As Empresas se comprometem a “adiantar” o valor utilizado para os gastos dos funerais, respeitando o
limite do valor estabelecido na prépria cldusula, mediante a comprovacdo por intermédio de recibos e
ou notas fiscais, sendo que o montante adiantado serd deduzido do total a ser pago na rescisdo do
empregado falecido.

Caso o beneficidrio alegue posteriormente o nio pagamento do seguro funeral pela seguradora, as
empresas mediante comprovacdo, se comprometem a reembolsar o valor descontado na rescisdo,
referente aos gastos do funeral.

20 - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01-01-2021, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantido no primeiro ano de afastamento a complementagio do 132 saldrio.

Esta complementacdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o saldrio
nominal do empregado. A complementacio sera devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

21 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, mensalmente, o saldrio dos empregados efetivos (ou seja, apés o
respectivo periodo de experiéncia), afastados por tratamento de saide ou em razdo de acidente do
trabalho, do 162 aos 902 dias, somando-se, se for o caso, os periodos descontinuos de afastamento, (‘

durante a vigéncia desta convencio. -
Na impossibilidade de apuragdo do valor do auxilio, a complementagio serd paga em valores &/

estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor ser compensada no pagamento imediatamente
posterior.

Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o saldrio
nominal, reajustado, do empregado, deduzido o desconto da previdéncia social.

22 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

por dispensa sem justa causa, exgeto, portanto, nos cz de pedido de demissdo, rescisdo por j




causa e acordo, fica assegurado emprego e/ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se,
segundo os critérios abaixo:

a) o empregado com 5 (cinco) a 10 {dez) anos completos de emprego na mesma empresa em periodos
continuos ou ndo, terd garantia de emprego e/ou saldrio nos 16 (dezesseis) meses imediatamente
anteriores a data de aquisicdo ao direito da aposentadoria;

b) o empregado com mais de 10 (dez) anos e com até 20 (vinte) anos de emprego na mesma empresa,
em periodos continuos ou ndo, terd a garantia de emprego e/ou salirio nos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de aquisi¢do ao direito da aposentadoria;

c) os empregados com mais de 20 (vinte) anos de emprego na mesma empresa, em periodos continuos
ou ndo, terd a garantia de emprego e/ou saldrio nos 20 (vinte) meses imediatamente anteriores a data
de aquisicdo ao direito da aposentadoria;

Fica assegurado o direito de rentincia desta garantia de emprego e/ou saldrio, a critério do empregado,
mediante manifestagdo perante a entidade sindical por escrito.

£ vedada a conversio do tempo de servigo para os efeitos da garantia prevista nesta cldusula;

No caso de demissdo, o empregado devera comunicar e comprovar, 3 empresa, possuir, se for o caso,
o direito de emprego e saldrio previsto nesta cldusula, até o instante da homologacgdo.

O empregado ter3, a partir da data da notificacdo da dispensa, 30 (trinta) dias para completar aquela
comprovacao, se houver deficiéncia de documentagdo. Neste caso, a homologacio e o pagamento das
verbas rescisérias ficardio suspensos por 30 (trinta) dias sem qualquer penalidade para o empregador,
que apenas devera corrigir monetariamente os valores devidos, pelo indice da Caderneta de Poupancga,
a contar do dia a partir do qual a rescisdo é devida e até o instante do pagamento.

O prazo de 30 (trinta) dias serd prorrogado por 7 (sete) dias, no caso de aviso prévio trabalhado
integralmente.

23 - ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO - ENQUADRADO NO ART.213 DA IN 57 DE 10/10/2001 TIPO 1
E3

Sera garantida a manuteng3o do contrato de trabalho pelo periodo de 18 (dezoito) meses a partir do
retorno ao trabalho aos empregados afastados por mais de 15 dias para tratamento de acidente de
trabalho de acordo com o artigo 213 da Instrugdo Normativa 57 de 10/10/2001 tipo 1 e 3, que resulte
em perda total e permanente de um membro e concomitantemente redugio da capacidade laboral.
Os demais acidentes seguem o artigo 118 da Lei 8213/91.

24 - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, desde que as faltas

coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovagso: /A‘/L/ 4
;-




a) por 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, sogro ou sogra, pai ou mie, filhos ou
filhas, irm3do ou irm3 (caso a comunicagiio do falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada
de trabalho, esta ndo sera computada na contagem dos 03 (trés) dias previstos);

b) para internagdo hospitalar por 01 (um) dia util, de conjuge;

c) por até 05 (cinco) dias tteis para internagio hospitalar de filhos entre 0 {zero) e 6 (seis) anos;

d) por até 04 (quatro) dias dGteis para internacio hospitalar de filhos entre 6 (seis) anos e 1 (um) dia até
11 (onze) anos;

e) por até 03 (trés) dias tteis para internacdo hospitalar de filhos entre 11 (onze) anos e 1 {(um) dia até
a data em que completar 14 (quatorze) anos.

Obs.: Nos casos das letras b), c), d), e e), todos deverio ser comprovados com a recomendacdo médica
da necessidade de acompanhamento, sempre por escrito;

f) por 05 (cinco) dias de trabalho, para casamento;

g) por 01 (um) dia dtil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas
dependéncias da Empresa.

25 — FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingos, sabados, feriados,
folgas ou dias compensados, devendo iniciar-se a partir do primeiro dia util da semana, salvo em

decorréncia de forca maior (CLT, art. 501), exceto aos que trabalham em turnos.

Para os que trabalham em turnos, as férias dever3o iniciar-se a partir do primeiro dia apés o retorno
das folgas.

Ficam ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas em cada empresa.

Na hipétese de o empregado vir a ser afastado pelo INSS, ser-lhe-4 assegurado o cémputo do periodo
de afastamento, limitado a um tinico periodo aquisitivo, para fim de férias.

Quando as férias coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro de 2021 e 01 de janeiro de 2022 e n3o
coincidirem com domingos, os mesmos dias nio serdo estes computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador sem justa
causa nos 15 (quinze) primeiros dias apés o seu retorno de férias, excluidos os contemplados na cldusula
442 (quadragésima quarta) alinea C desta Convengdo, serd paga uma indenizacdo correspondente a

meio saldrio nominal, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias de aviso prévio. UZ&}./ [ /\

Exclusivamente para a funciondria que retorna de licenca maternidade, e mediante sulucutacao
prépria, estd autorizado o inicio da$ férias fora deste pardmetro de maneira a aproxima-lo a




26 — GESTANTES

Garantia de emprego e saldrio 3 empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o término do periodo
compulsdrio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado (inclusive os de experiéncia),
rescisdes por justa causa e pedidos de demissao.

Fica assegurado o direito de rentincia desta garantia de emprego-e saldrio, por espontaneidade da
empregada, sendo que, neste caso, a empresa fard a demissdo sem justa causa, pagando todos as
direitos legais com exceg3do da citada estabilidade e seus reflexos legais.

Caso a demissdo sem justa causa, for por iniciativa da empresa, esta pagard 3 empregada todos os
direitos legais, a citada estabilidade e seus reflexos.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd3, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprovié-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo
de dispensa.

Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, este prazo sera estendido, para 90 (noventa) dias, devendo
tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS.

27 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera concedido
licenga maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

28 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacGes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 05 (cinco) ou mais anos de
servicos, continuos ou ndo e dedicados &8 mesma empresa, completos até o momento da concessio da
aposentadoria, serd paga uma unica indenizacio equivalente a um e meio saldrio nominal,
alternativamente, a critério da empresa, ou no ato de aposentadoria pelo INSS, se continuarem a
trabalhar nela, ou quando dela vierem a desligar-se definitivamente, apés a aposentadoria pelo INSS.

Os empregados desligados ap6s o término da garantia prevista na cldusula 222 (EMPREGADOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA) e que ja tiverem adquirido comprovadamente o direito 3 aposentadoria pelo
INSS, também fardo jus a indenizagio desta cldusula.

Fica excluida a indenizagdo por aposentadoria decorrente de invalidez, ja contemplada na clausula 292,
bem como os empregados que tenham sido admitidos ja aposentados.

As empresas que mantenham plano de complementacio de aposentadoria, estario isentas do
pagamento desta indenizacdo, desde que garantam a todo trabalhador, optante ou nio pelo plano,
uma indenizacdo com o valor minimo estipulado nesta clusula no momento do desligamento,
ressalvadas as condigtes mais favoraveis.

29 - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

acidente, atestados pelo INSS, a emfiresa pagara ao dependente legal, no primeiro caso, e ao propri
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empregado, na segunda hipétese, uma indenizac¢do equivalente a 02 (dois) saldrios nominais mensais,
do empregado.

No caso de invalidez permanente, esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

As empresas que mantenham plano de complementacgdo de aposentadoria e/ou seguro de vida em
grupo, estardo isentas do pagamento desta indenizac¢io, desde que:

a) o valor da indenizacdo, que serd paga de uma tnica vez, nio seja inferior ao definido na presente
cldusula, ressalvadas condi¢des mais favoraveis e;

b) os trabalhadores que ndo forem optantes pelo plano, fagam jus ao estipulado nesta clausula.

c) Nos casos de morte ou invalidez permanente, provocados por acidente do trabalho dentro da
empresa, 3 mesma pagara ao dependente legal no primeiro caso, e ao préprio empregado na segunda
hipétese, uma indenizacdo equivalente a 03 (trés) saldrios nominais mensais, do empregado.

30 - REEMBOLSO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e 3 infincia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através dos convénios-creche, as
partes signatarias da presente convencdo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem
as seguintes condi¢des que deverdo ser adotadas pelas empresas com relagio 3 manutencio e guarda
dos filhos das suas empregadas, no periodo de amamentacio:

a) as empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos das suas
empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da CLT, sem
se considerar, porém, o nimero de mulheres referido naquele pardgrafo 12, concederio,
alternativamente, as mesmas, um reembolso de despesas efetuadas para esse fim;

b) a partir de 12 de Dezembro de 2021 até 30 de Novembro de 2022 o valor mensal do reembolso
correspondera a despesa efetivamente comprovada por pessoa fisica ou juridica, no valor equivalente
a R$ 1.254,90 (um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa centavos).

c) dado o cariter substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e nio
remuneratdério, o valor reembolsado n3o integrara a remuneracio para quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa,
sendo pago, porém, a despeito de morte da empregada;

€) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessard no 152
(décimo quinto) més apds o retorno da empregada ou no més em que se rescinda o contrato de
trabalho;

f) Para empregadas admitidas ja com filhos em idade que contempla esta clausula, 0 pagamento cessara

no 152 (décimo quinto) més de idade da crianca. %&ﬂ, ‘ / H
g) em caso de parto miiltiplo, o r bolso sera devido em ¢do a cada filho, individualmente.
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Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j&4 mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local para guarda ou creche na forma da Lei, bem como aquelas que ja adotem ou
venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

31 - TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que permanecer afastado do servico, por doenga nio caracterizada pela Lei como
profissional ou acidente do trabalho, e percebendo o beneficio previdenciirio respectivo, serd
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta dada pelo INSS, por um tinico periodo conforme tabela
abaixo, limitado ao maximo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

TABELA

Contagem a partir do 12 (primeiro) dia de afastamento pelo INSS, ou seja, a partir do 162 (décimo sexto
dia) do inicio do evento, atestado por médico autorizado.

De 16 a 45 dias de afastamento =230 dias
De 46 a 75 dias de afastamento = 60 dias
De 76 a 105 dias de afastamento =» 90 dias
De 106 a 135 dias de afastamento =» 120 dias

Esta clausula ndo se aplica, ap6s o retorno do afastamento pelo INSS, nos casos de contratos por prazo
determinado (inclusive os de experiéncia), contratos de aprendizagem metédica, rescisdes por justa
causa, acordos entre as partes e pedidos de demissdo e quando o empregado se encontre, na época do
afastamento, em aviso prévio indenizado.
32 - VALE-TRANSPORTE
As empresas deverdo dar atendimento as disposi¢des da Lei n? 7418 de 16 de dezembro de 1985, com
redacdo dada pela Lei n? 7619 de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n? 95.247 de

16 de novembro de 1987.

Na superveniéncia de aumento de tarifas ap6s o pagamento, as empresas efetivario a competente
complementacdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

33 - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Para fins estatisticos e epidemiolégicos, a empresa devera comunicar mensalmente ao sindicato, os
acidentes tipicos com afastamento superior a 15 (quinze)dias.

34- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Para efeito de desconto da Contribuigdo Associativa ao Sindicato ser4 considerado o saldrio vigente do

empregado, na data do desconto. #L .
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No caso de ingresso de novos associados a partir de dezembro/2021 e durante a vigéncia desta CCT, o
Sindicato dos Trabalhadores enviara as empresas o relatério de novos associados e o comprovante de
filiacdo destes, por meio fisico, 0s quais deverio ser protocolados pelas empresas, até o dia 15 (quinze)

do primeiro més de associagdo.

Considerando as informacdes ja existentes até novembro/2020 mais as que foram sendo enviadas a
partir de dezembro/2020 e até novembro/2021, as empresas fardo os descontos mensalmente até que

o Sindicato dos Trabalhadores envie o cancelamento de algum ou de todos os descontos.

As Empresas enviardao mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores, lista contendo o nome e CPF de
todos os empregados associados que sofreram o desconto em folha, bem como informar através de

listagem os associados desligados durante o més.

As Empresas fardo o repasse dos valores descontados ao Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 15 de

cada més subsequente ao do desconto.

As empresas poderdo enviar estas informacdes por meios eletrénicos, papel ou qualquer outro meio.

No caso de a empresa deixar de enviar a relagiio dos empregados acima mencionada (papel ou qualquer
outro meio), ficard a mesma passivel da multa geral por descumprimento prevista na cldusula 662 desta
CCT.

A empresa que deixar de recolher a favor do Sindicato dos Trabalhadores as contribuigdes associativas
mensais, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento dos saldrios, devera pagar o total
dessas mensalidades néo recolhidas, acrescidas de multa didria no valor de 1/25 (um vinte e cinco avos)
do total devido, a favor da aludida entidade sindical.

Onde houver dados pessoais de empregados a entidade sindical laboral e a empresa deverio observar
as normas e principios da LGPD.

35 - CURSOS — LICENCA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato a participar de Cursos Sindicais de Legislagdo Trabalhista e
Previdencidria, que possam enriquecer os conhecimentos dos empregados, a empresa liberard
empregados conforme a tabela abaixo, durante a vigéncia desta Conveng3o, para tal finalidade, por um
periodo de até uma semana, no caso da letra “a”, e de até duas semanas; no caso das demais letras,
sem prejuizo da remuneragdo do mesmo empregado, desde que comprovada a participagdo através de
certificado ou de diploma emitido pela entidade promotora dos cursos:

a) empresas que possuam acima de 50 e até 749 empregados, liberardo 02 (dois) empregados;

b) empresas que possuam de 750 a 1749 empregados, liberario 03 (trés) empregados;

c} empresas que possuam de 1250 empregados em dianfe, liberario 04 (quatro) empregado ()
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36 - DIRETOR SINDICAL ~ FALTAS

Os dias em que o diretor eleito do Sindicato permanecer afastado da empresa, exercendo atividades
sindicais, comprovadas previamente, até o dia imediatamente anterior, mediante oficio da entidade
sindical, embora ndo remunerados, ndo serdo considerados para desconto do DSR, bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do Art. 130 da CLT, até o limite de 25 (vinte e
cinco) faltas anuais.

A partir da 262 (vigésima sexta) falta serd observado o disposto no artigo 543 § 22 da CLT, mediante
comunicagdo prévia até as 17 (dezessete) horas do dia anterior a falta, através de oficio da entidade
sindical 3 empresa, por carta ou e-mail.

37 - HOMOLOGACOES:

a)

b)

c)

d)

e

g)

h)

As empresas abrangidas pela presente CCT, deverdo efetuar as homologacgdes das rescisdes
contratuais dos seus respectivos empregados na entidade sindical representativa da categoria
profissional;

Havendo a homologacdo presencial do empregado, a empresa fard o agendamento junto ao
sindicato laboral;

As homologacdes poderdo acontecer de forma remota, modalidade virtual, através de
videochamada a critério do empregado, mediante comprovacio de termo de opcao
devidamente assinado pelo mesmo;

A empresa devera encaminhar e-mail para o Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos que anteceder a homologagio;

No e-mail solicitando a homologagdo virtual devers conter o termo de opgio devidamente
assinado pelo empregado para efetua-la nesta modalidade, o contato do trabalhador (telefone
e/ou e-mail), bem como os documentos necessdrios (relacionados na letra “m”) para que o
Sindicato Laboral possa proceder as conferéncias;

O Sindicato Laboral devera conferir e responder o e-mail da empresa no prazo de 5 (cinco) dias
apds o recebimento deste, com as datas possiveis para o agendamento da homologagio na
forma remota, juntamente com o link correspondente para o ingresso na sala;

No dia e hordrio previamente agendado para a homologagdo, empresa, sindicato laboral e
empregado deverdo acessar o link correspondente;

O prazo para homologagdo, independente do motivo do desligamento, devera acontecer em
até 30 (trinta) dias do término da data do contrato de trabalho, com exceciio das demissdes
por justa causa, e contratos de trabalho inferiores ao prazo de 1 {(um) ano;

O pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio ou recibo de quitagio
deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contad

os a partir do término do contrato;
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i)}  Aentrega dos documentos que comprovem a comunicacio da extingio contratual ocorrera no
ato da homologacgdo;

k) Aempresa devera pagar ao Sindicato Laboral uma taxa de R$ 65,00 (sessenta e cinco) reais por
homologacdo realizada, tanto para as presenciais como as de forma virtual;

I) As taxas deverdo ser pagas ao Sindicato Laboral até o 52 dia dtil do més posterior ao das
homologacdes realizadas no més anterior;

m) Os documentos necessdrios para as homologagdes sdo: 5 (cinco) vias da TRCT: exame
demissional; comprovante de recolhimento das verbas rescisérias; demonstrativo do FGTS;
comprovante de recolhimento da multa do FGTS; chave de conectividade do FGTS; guia de
seguro desemprego; PPP; CTPS com baixa fisica e digital;

Onde houver dados pessoais de empregados a entidade sindical laboral e a empresa deverio observar
as normas e principios da LGPD.

38 - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, as
empresas com até 150 (cento e cinquenta) empregados, permitirdo a entrada de diretor do Sindicato
profissional, uma vez por ano, durante a vigéncia desta convencdo, e as empresas com mais de 150
(cento e cinquenta) empregados, uma vez por semestre, em datas, locais e horarios apropriados,
escolhidos previamente pelas partes de comum acordo, sindicalizacio estd a ser desenvolvida no
recinto das empresas, fora do ambiente de producdo, em local de ficil acesso aos trabalhadores.

Quando o Sindicato Profissional indicar pessoa que ndo for seu diretor, a Empresa devera ser
comunicada, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para avaliaciio e aprovacio
de comum acordo entre as partes.

39 - AGUA POTAVEL

A empresa devera fornecer dgua potivel, em condi¢des higiénicas, servida por meio de copos
individuais ou bebedouros de jato inclinado, conforme dispde a NR-24.7.1, da Portaria 3.214/78. Esta
dgua devera ser submetida, semestralmente, a andlise bacteriolégica cujo resultado sera afixado nos
quadros de aviso.

40 - AIDS
As empresas procurardo viabilizar a inclusdo do tema “AIDS” e “DST” nas suas SIPATSs.

A complementacdo prevista na cldusula 212 (vigésima primeiro) fica estendida no caso de afastamento
por AIDS, para 180 (cento e oitenta) dias. B '




41 - ANOTACOES NA CTPS 2

No prazo de 7 (sete) dias titeis contados a partir da data da entrega da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) devidamente protocolada, serdo obrigatoriamente anotados os prémios e
outros adicionais que acompanhem a remuneragio do empregado.

Este prazo ndo se aplica aos que ja possuem as CTPS eletrdnicas.
42 - ASSEDIO SEXUAL e MORAL

As empresas quando receberem deniincias de assédio sexual ou moral, deverdo apurar os fatos e
tomarem as medidas cabiveis

43 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos de
conformidade com a portaria MPAS n2 3370 de 09/10/84.

44 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado.

Durante os tltimos 8 (oito) dias uteis, do periodo de aviso prévio trabalhado, o empregado ficard
desobrigado de comparecer 2 empresa, devendo prestar, nos demais dias, horario integral de trabalho,
ndo se aplicando, portanto, o art. 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

a) Caso seja 0o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficard ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanto, jus 3 remuneragdo
integral.

b) Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera garantido ao empregado que receber aviso prévio,
o correspondente descanso semanal remunerado ja adquirido nos termos da Lei.

c) Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no minimo, 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, continuos ou ndo, fica garantido o pagamento de 2,0 (dois) salarios, a
titulo de aviso-prévio, vedada, em qualquer hipétese, a cumulatividade deste aviso prévio com aquele
decorrente da Constitui¢do Federal, excluidos os empregados admitidos a partir de 01.12.97 e que ja
contem com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade na data da sua admiss3do.

d) O inicio do aviso prévio ndo podera coincidir com domingo, sabados, feriados, folgas, dias

compensados ou no dia do retorno das férias, exceto aos que trabalham em turnos cujo inicio do aviso
prévio ndo poder3 coincidir com as folgas, ndo importando o dia da semana.

este cair num feriado, sera garantido o pagamento das horas extraordinarias daquele di 9
/
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e) Para 0 empregado do regime de turnos demitido no dia imediatamente apos o retorno das folgas,- f‘
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45 - CARTA — AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusagio de pritica de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e
contra recibo, das razées determinantes dessa demiss3o, sob pena de gerar presungio de dispensa
imotivada.

46 - COMPROMISSOS

As partes comprometem-se a cumprir e a fazer cumprir a presente convencio em todos os seus termos
e condig¢bes, durante o seu prazo de vigéncia.

47 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, aos empregados, demonstrativos de pagamento com a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanhem a remuneracao,
importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Os demonstrativos de pagamento deverio ser legiveis.
48 - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas estabelecerdo convénios com farmdcias e drogarias, para aquisicio de remédios pelos seus
empregados, efetuando o respectivo desconto dos valores das compras em folha de pagamento; caso
haja recusa de celebrar os convénios, por parte das farmdcias e drogarias, as empresas adiantardo o
respectivo numerdrio necessario.

49 - ESTUDANTES

Abono de faltas ao empregado estudante regularmente inscrito em estabelecimento oficial ou
reconhecido, para prestacio de exames vestibulares, supletivos e ENEM, semestrais ou anuais, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, desde que haja incompatibilidade
de horario e comprovacio posterior.

As empresas deverdo compatibilizar o hordrio de trabalho de empregados estudantes com respectiva
frequéncia a escola oficial ou reconhecida.

50 - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos aos exames médicos previstos na legislagdo, ou seja,
periédico, de retorno ao trabalho, admissional, demissional e de mudanca de funcdo.

Anualmente, as empresas que nio possuam convénio médico, desde que haja solicitagdo, por escrito,
das empregadas que tenham mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, custeardo as respectivas
despesas com exames de Papanicolau e mamografia.




Ficam desobrigadas do cumprimento dos itens descritos nos paragrafos dois e trés acima, as empresas
que oferecem convenio médico aos seus empregados, os quais contemplam em sua rede credenciada
a realizagdo dos respectivos exames, desde que sem qualquer nus ao empregado.

No caso de mudanca de fungdo, o0 exame s6 serd necessario se o trabalhador estiver exposto a risco
ambiental diferente ao que estaria exposto antes da mudanca.

A segunda via do ASO admissional e demissional, serd obrigatoriamente entregue ao empregado,
mediante recibo na primeira via.

51 - MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO

As empresas adotaréo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva, e supletivamente de
ordem individual, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

Os membros da CIPA, terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes ambientais e de
higiene e de segurancga do trabalho.

Quando o trabalhador no exercicio de sua fun¢do entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio no posto de trabalho, desde que o
risco seja comprovado, poders suspender a realizagdo da respectiva operaciio (o préprio trabalho),
comunicando tal fato primeiramente ao seu superior imediato, na sequéncia ao setor de seguranca do
trabalho, a quem caber3 a investigagdo e a CIPA, sem que este ato resulte em qualquer represalia para
o trabalhador.

52 - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUES

Quando o pagamento de saldrios for feito mediante cheque, as empresas estabelecerio condicdes e
meios para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que os empregados sejam prejudicados no seu horirio de refeicio e descanso,
respeitada a Portaria MTb-3.281, de 07.12.84.

53 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas por estabelecimento, comprometem-se a n3o fazer restricoes para a admissdo de
portadores de necessidades especiais.

54 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formulirios exigidos pelo INSS, para requerimento de
aposentadoria no prazo de 10 (dez) dias tteis; para auxilio-doenga, no prazo de 05 (cinco) dias dteis.

55 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As empresas adotardo medidas para neutralizar as condicdes agressivas de trabalho, bem como
divulgaréio os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente de trabalho, doengas
profissionais do trabalho e ocupacionais. As empresas informardo também, aos seus e
membros da CIPA, os ri
prevencao.




56 - REVISTA

As empresas que adotem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa
do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

57 - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e saldrio ao empregado em idade de Servigo Militar, a partir do alistamento e até
a incorporacdo, e nos 60 dias apés a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Os empregados incorporados ao Tiro de Guerra, quando convocados para “ficar de guarda “, serdo
dispensados da jornada de trabalho no dia respectivo, sem prejuizo da remuneracdo.

Esta clausula ndo se aplica nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia),
rescisdes por justa causa, acordo entre as partes e pedidos de demissio.

58 - TESTE ADMISSIONAL — ALIMENTACAQ

As empresas que fornecam alimentacio aos seus empregados, no local de trabalho, proporcionardo
alimentacdo gratuita aos candidatos em testes, desde que estes sejam coincidentes com os horirios de
refeictes.

59 - VESTUARIO

Fornecimento gratuito, aos empregados, de uniformes, sapatos e roupas proprias para o trabalho,
quando exigidos pelas empresas para prestagdo de servicos, bem como de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) de acordo com o artigo 166 da C.L.T.

60 - COMPENSACAO DE DIAS/HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio de dias dteis intercalados entre
domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de
descanso mais prolongado, incluindo o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria
dos empregados dos setores envolvidos, com a respectiva comunicacdo ao Sindicato dos Trabalhadores,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias que precedem a respectiva ponte.

O prazo estipulado sera durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva

Se no final do prazo estipulado as horas ndo tiverem sido compensadas, deverio ser pagas como horas
extras nos limites estabelecidos na Cliusula 102 desta Convengio Coletiva.

Por outro lado, se no final do prazo, houver horas a favor da empresa, estas serdo desconsideradas para
efeitos de compensacdo.

61 - ELEICOES DE CIPAs

nto da NR-5 convocardo eleictes para CIPAs (Comissdes Internas
0 (sessenta) dias de antecedéncia minima do término do m
ravés de comunicados afixados nos quadros de avi

As empresas obrigadas ao cumpri
de Prevengdo de Acidentes), co
dando publicidade a tal ato




empresas, comunicados estes cujas cépias deverdo ser enviadas ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias
daquela convocacgio.

No prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagdo das eleicdes, seri o Sindicato comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos e seus suplentes, através de cépia da ata de posse.

O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula, por parte do empregador, tornara nulo, o processo
eleitoral, devendo nova eleicdo ser convocada e realizada no prazo improrrogdavel de 30 (trinta) dias.

Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA n3o poderdo ser transferidos para outra
localidade, salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

As empresas constituidas durante a vigéncia desta convenc3o, terio 60 (sessenta) dias a partir do inicio
de suas atividades para realiza¢io das eleicdes, obedecendo os prazos desta clusula.

A inscricdo devera ser feita em duas vias em papel timbrado da empresa, assinadas pelo presidente
atual da CIPA ou pelo representante legal indicado pela empresa para coordenar os trabalhos da
eleicdo. A empresa ficard com a primeira via da inscri¢cdo e entregara a copia, no ato da inscrigdo, ao
candidato.

62 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio de legislacdo ordiniria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicivel, direitos e deveres previstos nesta convencio, ressalvando-
se sempre as condicdes mais favordveis aos empregados, mas vedada, em qualquer hipétese, a
acumulagdo.

63 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacio, total ou parcial, desta convengio coletiva
de trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

64 - SOLUCOES DE DIVERGENCIA

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta
Convencdo.

65 - QUITACAO E MULTA CORRESPONDENTE

As empresas terdo os prazos legais para efetuar a quitacdo geral, apés o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, bem como, a entrega ao empregado, da cépia da ficha de registro do mesmo, do PPP e dos
documentos de responsabilidade da empresa, necessarios para a obtencdo da aposentadoria.

A empresa inadimplente arcara com a multa no valor de 1% (um por cento) do total liquido, até o limite
do valor do principal da quitagio (Cédigo Civil, art. 412), por dia de atraso, a favor do trabalhador, até
a data do efetivo pagamento, sem prejuizo da multa legal, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade do acerto de contas, por probl decorrentes de atos do e
da entidade homologadory/




66 - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do salirio normativo de
efetivagdo, vigente a data do cumprimento da obrigagdo, por infragdo e por empregado, no caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta convengiio, exceto quanto as que ja
contenham penalidades préprias, revertendo a favor da parte prejudicada.

Tratando-se de cldusulas que ndo envolvam valor pecunidrio, a multa prevista nesta clausula somente
sera devida quando, apés o decurso do prazo de 07 (sete) dias corridos de notificacio escrita, entregue
pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, mediante protocolo.

No caso de reincidéncia no descumprimento da mesma cldusula, desde que comprovada a infracao,
sera emitida uma unica notificacdo.

67 - PONTO DIGITAL

Fica acordado entre as partes que as empresas poderdo adotar o controle de ponto alternativo,
observadas as disposigdes estabelecidas na legislacdo que regulamenta a matéria - Portaria 373/2011
do entdo Ministério do Trabalho e Emprego, juntamente com o disposto no artigo 72, I, da Lei

13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional, observados os seguintes critérios:

1) piblico alvo serdo os empregados que exercem atividades externas, teletrabalho ou home office;

2) forma de tratamento e armazenamento dos dados pela empresa, devendo este tltimo observar o
prazo minimo de cinco anos;

3) mensalmente a empresa devers enviar / disponibilizar ao empregado arquivo do espelho de ponto
por meio eletrénico ou fisico contendo todas as marcagdes de entradas, saidas, ocorréncias e/ou
inconsisténcias por ele efetuadas e contempladas no més de referéncia;

4) em atengdo ao Principio da Finalidade e da Autodeterminagio Informativa, as partes reconhecem
que os dados dos titulares somente poderio ser utilizados para finalidade especifica de controle de
jornada, ficando desde ja proibida qualquer forma que venha a afrontar a liberdade ou privacidade do
empregado.

68 - HOME OFFICE EfOU TELETRABALHO

| - HOME OFFICE E/OU TELETRABALHO

As empresas poderdo adotar os sistemas de home office e/ou teletrabalho, a seu critério e desde que

obtenham a concordéncia individual e expressa do empregado, conforme as seguintes medidas:

§ 12 - Para efeitos da presente CCT, considera-se “teletrabalho” a prestacdo de servigos

preponderantemente fora das dependéncias da empresa, com a utilizacio de te

informac3o e comunicagio , por sua natureza, nio co em trabalho externo
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§ 22 - Para fins do disposto neste instrumento, considera-se trabalho na modalidade de “home office”
a prestacdo de servigos a distancia, preponderantemente ou integralmente na prépria residéncia do
empregado;

§ 32 - Durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a empresa poders, a seu critério e mediante
a concordéncia do empregado, alterar o regime de trabalho presencial para home office efou
teletrabalho e/ou determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, garantido o prazo de

transicdo minimo de quinze dias;

§ 42 - A alteracio de que trata o caput desta cliusula sera notificada ao empregado por escrito ou por
meio eletrénico e 0 mesmo terd o prazo de 48 horas para se manifestar quanto a proposta formulada

pela empresa;

§ 52 - A alteracdo de regime presencial para tele presencial ou em home office nio modifica o

enquadramento sindical do empregado;

§ 62 - Em comum acordo com o empregado a empresa podera substituir o valor do vale alimentacgdo

por vale refeicdo, durante o periodo que perdurar a alteragio do contrato;

§ 72 - Fica vedado qualquer tipo de discriminagiio entre os teletrabalhadores e demais trabalhadores,

inclusive, em relagdo as oportunidades de promocio;

§ 82 - O empregador devera instruir o empregado, de maneira expressa, quanto as precaucdes e
cuidados que deverd adotar para evitar doengas e acidentes de trabalho, e, se necessario, fornecer
equipamentos adequados e treinamento, devendo o empregado assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador, tudo em consonincia com as

Normas Regulamentadoras (NR) em satde e seguranga do trabalho, inclusive com participagio da CIPA;

§ 92 - A empresa se compromete a assegurar mecanismos de intercimbio e troca de informagoes entre
os trabalhadores em “home office” ou em teletrabalho e demais trabalhadores e seus superiores

através de reunides virtuais;

§ 102 - A empresa reconhece que é de grande importancia manter os trabalhadores nos fluxos de

. Desta forma, devera adotar as medidas visando gar a

informacdes e contatos comercj

participagio;




Il - FORNECIMENTO DE INFRA ESTRUTURA E CONDICOES DE TRABALHO

A empresa serd responsavel pelo fornecimento e pela manuten¢io gratuitas das ferramentas,
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e adequada a execucgdo do trabalho em home

office ou em teletrabalho, no que couber.

§ 12 - A infraestrutura poderd ser fornecida mediante o reembolso de despesas, caso em que o
trabalhador apresentara relatério mensal dos custos; ou a empresa podera fornecer a estrutura, os

materiais e equipamentos necessdrios 3 execucdo do trabalho;

§ 22 - O empregado convidado a alterar o regime de trabalho devera apresentar 3 empresa as suas
necessidades com relagio aos equipamentos e infraestrutura necessiria ao desenvolvimento do

trabalho considerando a sua realidade;

§ 32 - A empresa serd responsavel pela manuten¢io preventiva e corretiva dos equipamentos e

ferramentas fornecidos.

Il - CONDICOES PREVIAS

Para os empregados com contrato em vigor, o teletrabalho ou o trabalho em home office serdo
efetivados mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato individual de trabalho, que dever3,
dentre outros aspectos:

a) informar se sera teletrabalho ou o trabalho em home office;

b) Indicar a manutencio da jornada de trabalho, os intervalos para refeicio e descanso e as pausas, e

dias da /por semana e/ou frequéncia em que ocorrera o teletrabalho ou home office;
c) indicar os beneficios exclusivos concedidos pela empresa;
d) indicar a infraestrutura e material de trabalho fornecidos pela empresa ou os critérios para

reembolso;

Permanecem inalteradas as demais clausulas, direitos e obrigacdes do contrato de trabalho vigente.

=
IV - CONTROLE DE JORNADA
\f/\

Os trabalhadores submetidos a alteracdo do contrato, seja tele presencial, seja em home office, terdo 3

1

a jornada de trabalho controlada por meios tecnolégicos adequados fornecidos pela empresa. / /. :

§ 12 — A empresa implantard o



§ 29 - Em qualquer hipdtese, as horas extraordinarias serdo remuneradas conforme a norma coletiva

em vigor.

V — GARANTIA DE DIREITOS

Nédo haverd qualquer prejuizo ao trabalhador abrangido por esta CCT quanto & sua remuneragio,
quanto aos direitos previstos na norma coletiva vigente ou ainda em relacéo a qualquer outro beneficio
que o empregador venha a conceder por liberalidade aos trabalhadores presenciais, ressalvadas as

alteracdes que porventura ocorram na legislacdo em vigor.

VI - CANCELAMENTO DA MEDIDA

O teletrabalho ou o trabalho em home office poderd ser encerrado a qualquer tempo, caso o
empregado ndo se adapte a esta nova forma de trabalho. Neste caso, devera notificar o empregador
com o minimo de 15 dias de antecedéncia sobre o seu retorno ao antigo posto de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os equipamentos e materiais disponibilizados pela empresa deverio ser
devolvidos de imediato, ndo cabendo a empresa qualquer indenizacio pelas benfeitorias
eventualmente realizadas no local de trabalho.

Paragrafo Segundo - N3o haverd prejuizo ao empregado no seu retorno ao trabalho interno no

estabelecimento, sendo garantida a mesma funcdo e o mesmo salario.

RECOMENDAGOES
12 RECOMENDAGAO: ENFERMARIA E TRANSPORTE DE EMERGENCIA:

Recomenda-se que as empresas possibilitem o atendimento de enfermaria para os empregados que
trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno, e aos sdbados e domingos, e providenciem
transporte seguro, em casos de emergéncia, dentro das circunstancias materiais de cada empresa.

22 RECOMENDACAO: CONVENIOS COM OTICAS

Recomenda-se que as empresas dentro das circunstincias materiais, administrativas e econémicas de
cada uma e, das disponibilidades de cada localidade, viabilizem convénios com éticas para que seus
empregados e/ou seus dependentes possam adquirir exclusivamente dculos de grau e, os mesmos
possam ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagio expressa do empregado.




32 RECOMENDACAO: PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Recomenda-se que as empresas dentro das circunstincias materiais, administrativas e econdomicas de
cada uma, adiram ao Programa Empresa Cidada.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em 04 (quatro) vias, comprometendo-se, consoante dispde o
artigo 614 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e na Instrucio Normativa n? 16/2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, devendo ser requerido o registro desta Convencgdo Coletiva do
Trabalho e ser transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema Mediador.

artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Instrucdo Normativa n? 16/2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, devendo ser requerido o registro desta Convencdo Coletiva do
Trabalho e ser transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema Mediador.
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